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1. INTRODUCCION 

 

1.1.-Objetivo de la reunión y participantes. 

 

El objetivo es el análisis y revisión de los resultados del centro, principalmente a través de los 

distintos indicadores y tasas, así como de los objetivo de calidad planteados para el próximo 

periodo. 

 

A dicha reunión ha sido convocado el equipo decanal y la comisión de calidad, de esta forman 

parte responsables de todas las titulaciones del centro, así como del resto de grupos de interés 

implicados en el desarrollo del mismo. 

 

La reunión se ha celebrado el día 1 de diciembre de 2015 a las 10.30 horas y han asistido: 

J. Santiago Gómez Fraiz, Rocío Rodríguez Daponte, Jorge Vila Biglieri, Carlos Ferro Soto, Fidel 

Castro Rodríguez, Mercedes Vila Alonso, Jacobo de Uña Álvarez, Margarita Cabaleiro Soto y Raquel 

Gandón Chapela. 

 

 

1.2.-Información sobre el estado de situación general del sistema de garantía de calidad  

 

La edición en vigor (E03) del Sistema de Garantía Interno de Calidad ha sido aprobada durante 

el curso 2014-2015. Ha supuesto una modificación y actualización completa del SGIC que se ha 

visto afectado tanto estructuralmente, operativamente como a nivel organizacional. Las 

modificaciones han sido coordinadas desde el Área de Apoyo a la Docencia y Calidad y a nivel 

general pueden ser valoradas tras este año de implantación como positivas. 

 

El SGIC implantado inicialmente en el curso 2008/2009 no obtuvo los resultados esperados. 

Algunos de los procedimiento no se ajustaban a la realidad de los centros y suponían una 

fuerte carga burocrática que no aportaba valor. 

 

Se ha establecido un nuevo mapa de procesos, como se puede ver en los gráficos siguientes, 

aprobado en Comisión de Calidad el 7 de mayo de 2015 y ratificados en Junta de Facultad el 5 

de octubre de 2015. 
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DIRECCION ESTRATÉGICA (DE )

GRUPOS DE 

INTERÉS

Satisfacción

PROCESOS 

ESTRATÉGICOS

MAPA DE PROCESOS

SGIC Centros (1er Nivel)

DE01
PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

ESTRATÉGICO

PE02
POLÍTICA DEL PDI Y DEL PAS

GESTIÓN DE LA CALIDAD 

Y MEJORA CONTINUA (MC )

MC05
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIAS Y 

USUARIOS

MC02
GESTIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y 

FELICITACIONES

DOCENCIA (DO)
GESTIÓN 

ACADÉMICA (AC )

PC-04
SELECCIÓN-ADMISIÓN Y MATRICULACIÓN 

DE ESTUDIANTES

PA-09
GESTIÓN DE EXPEDIENTES Y EXPEDICIÓN DE 

TÍTULOS

GRUPOS DE 

INTERÉS

Requisitos

Necesidades

Expectativas

GESTIÓN DEL PERSONAL (PE)

PA-05
CAPTACIÓN, SELECCIÓN Y FORMACIÓN DEL 

PDI Y PAS

PA-06
EVALUACIÓN, RECONOCIMIENTO E 

INCENTIVOS DEL PDI Y PAS

GESTIÓN DOCUMENTAL (XD )

XD-01
CONTROL DE LOS DOCUMENTOS

XD-02
CONTROL DE LOS REGISTROS

GESTIÓN DE COMPRAS Y 

EVALUACIÓN DE 

PROVEEDORES (CO )

PA-08
GESTIÓN DE LOS SERVICIOS

GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA )

PA07
GESTIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES

D0-0101  DISEÑO VERIFICACIÓN Y AUTORIZACIÓN DE 
LAS TITULACIONES

D0-0102 SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS 
TITULACIONES

D0-0103 SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE UNA 
TITULACIÓN

D0-0201 PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENSEÑANZA

D0-0202 PROMOCIÓN DE LAS TITULACIONES

D0-0203 ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

D0-0204 GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS

D0-0205 GESTIÓN DE LA MOVILIDAD

D0-0301 
INFORMACIÓN PUBLICA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESOS 

CLAVE

PROCESOS 

SOPORTE 

(GESTIÓN 

DE LOS 

RECURSOS)

DE02
SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN

DE03
REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

 

MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 2º NIVEL
Proceso CLAVE
Proceso de 1º Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)

GRUPOS DE 

INTERÉS

Internos

(órganos 

institucionales,

centros y titulaciones, 

servicios, oficinas y 

áreas,

 estudiantes, 

PAS, PDI)

Externos

(Agencias de Calidad, 

Administración, 

egresados/as, 

empleadores/as, 

instituciones y 

entidades, sociedad)

GESTIÓN DE PROGRAMAS FORMATIVOS 

(DO -0100 )

DISEÑO, VERIFICACIÓN Y AUTORIZACIÓN DE LAS TITULACIONES 
(DO-0101)

SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS TITULACIONES  (DO-0102)

SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE UNA TITULACIÓN (DO-0103)

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

ENSEÑANZA (DO -0200 )

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA (DO-0201)

PROMOCIÓN DE LAS TITULACIONES (DO-0202)

ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTADO  (DO-0203)

GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS (DO-0204) 

GESTIÓN DE LA MOVILIDAD (DO-0205)

INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS (DO -0300 )

INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS (DO-0301)

GRUPOS DE 

INTERÉS

Internos

(órganos 

institucionales,

centros y titulaciones, 

servicios, oficinas y 

áreas,

 estudiantes, 

PAS, PDI)

Externos

(Agencias de Calidad, 

Administración, 

egresados/as, 

empleadores/as, 

instituciones y 

entidades, sociedad)
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1.3.-La organización del centro: 

 

EQUIPO DECANAL, elegido el 30 de octubre de 2012, solo ha sufrido una variación con el 

cambio de la vicedecana de calidad en abril de 2013, cesando en su cargo Raquel Arévalo 

Tomé. No habiendo cambios en el curso 2014-15, está formado por: 

 

Decano J. Santiago Gómez Fraiz 
Secretario Gonzalo Caballero Míguez 

Vicedecanos 

Carlos M. Fernández-Jardon Fernández 
Rocío Rodríguez Daponte 
Fernando Comesaña Benavides 
Jorge Vila Biglieri 

 

 

La JUNTA DE FACULTAD, es el órgano fundamental en el que se adoptan las decisiones de 

mayor importancia. Está compuesta por alumnado (30%), personal de administración y 

servicios (10%) y profesorado (60%). (En el anexo I podemos ver su composición)1. 

 

La COMISIÓN DELEGADA PERMANENTE, presidida por el Decano, el secretario como 

encargado de registrar los debates y acuerdos adoptados. El resto del equipo decanal, diez 

miembros del profesorado elegidos por pertenecer a la Junta de Facultad, siete estudiantes, 

tres de cada titulación y el restante del que tenga mayor matricula y dos representantes del 

PAS. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero de 2013 y durante el curso 2014-15 no 

ha tenido modificaciones.  

 

Comisión Delegada Permanente 

Equipo decanal J. Santiago Gómez Fraiz (preside) 
Gonzalo Caballero Míguez 
Fernando Comesaña Benavides 

Jorge Vila Biglieri 
Carlos Fdez-Jardon Fernández 
Rocío Rodriguez Daponte 

PAS Manuel López Iglesias Mª Luz Barbosa Pérez 

Profesorado Mª Dolores Garza Gil,  
Ana Esther Castro Fernández 
Enrique Buch Gómez 
Mar González Savignat 
Mercedes Vila Alonso 

Mª Carmen Otero Neira 
Carmen Vázquez Pampín  
Cecilio Huarte Galván 
Jacobo Izquierdo Alonso 
José María Martín Moreno 

Alumnado J. Ángel Álvarez Moreira  

 

Las COMISIONES ASESORAS, se definen como instancias de asesoramiento técnico, actuando 

por la delegación de la Junta de Facultad o por la Comisión Delegada Permanente. En 

funcionamiento son las siguientes: 

 

                                                        

 
1 Debemos resaltar que faltan estudiantes en la junta de facultad y en las distintas comisiones debido a 
que, en el último proceso de elección de representantes de alumnos, no se cubrió la mayor parte de los 
puestos existentes. 
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Comisiones de Validaciones.- Se encargan de asesorar al Decano en los reconocimientos de 

créditos cursados en otros centros de enseñanza. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de 

febrero de 2013 y durante el curso 2014-15 no ha tenido modificaciones. 

 

Comisiones de Validaciones 

Equipo decanal Gonzalo Caballero Míguez 

PAS Manuel López Iglesias        /  Mª Luz Barbosa Pérez 

Profesorado  

Dolores Ferrero Martínez  /  Enrique J. Buch Gómez 

Manuel González Gómez   /  Nicanor Alonso Álvarez 

Gustavo Bergantiños Cid   /  Irene Pisón Fernández 

Marisol Otero Giráldez      /  Ana Isabel Martínez Senra 

Mar González Savignat   

Estudiantes J. Ángel Álvarez Moreira 

 

Comisión de Relaciones Internacionales.- Asesora y hace el seguimiento de programas de 

movilidad y de estudiantes en intercambio. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero 

de 2013, causaron baja María Gómez Rúa y Francisco López Corrales en 1 de marzo de 2013, 

nombrándose Carlos Iglesias Malvido y Carlos Fernandez- Jardon y durante el curso 2014-15 no 

ha tenido modificaciones. 

 

Comisión de Relaciones Internacionales 

Carlos Fdez-Jardón Fernández    /  Carlos Iglesias Malvido 
María C. Rodríguez González      /  Jorge Vila Biglieri 
Eduardo Giménez Fernández      /  Manuel González Gómez 

 

Comisión de Evaluación Curricular.- Analiza los curriculums de los estudiantes que solicitan 

evaluación curricular para determinar si es procedente la consideración de apto. Fue 

nombrada el 18/12/2008, no está en el reglamento de Régimen Interno porque se refiere al 

antiguo plan de licenciatura. 

 

Comisión de Evaluación Curricular 

AREAS Títular Suplente 

Historia Rafael Vallejo Pousada Mª Jesús Facal Rodríguez 

Estatística est Celia Rodríguez Campos Gustavo Bergantiños Cid 

Derecho Mercantil Miguel Á. Bouza López Mª Mar Maroño Gargallo 

Fundamentos Baltasar Manzano González Pedro Lorenzo Alonso 

Contabilidad Belén Fdez-Feijóo Souto Mª José Cabaleiro Casal 

Análisis matematica Javier García Cutrín Manuel Besada Morais 

Economía Aplicada Francisco Teixeira Bautista Ana Esther Castro Fernández 

Comercialización e in Ana I. Martínez Senra Mª José García Rodríguez 

Organización Empresas Mar Rodríguez Domínguez Mª José García Rodríguez 

Sociología Manuel González Fdez Magdalena Barahona Martín 

Ciencia Política Argimiro Rojo Salgado  

Leng. Y Sit. Informáticos Manuel Pérez Cota Francisco Vázquez Núñez 
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Comisión de Evaluación por Compensación: 

Fue nombrada en Junta de Facultad el 17 de noviembre de 2014 y durante el curso 2014-15 no 

ha tenido modificaciones. 

 

Comisión de Evaluación por Compensación 

Títular Suplente 

Nicanor Alonso Álvarez 
Mª Jesús Fernández Arias 
Cecilio Huarte Galbán 
Jacobo Izquierdo Alonso 
María Montero Muñoz 
Mª Carmen Otero Neira 
Mª Celia Rodríguez Campos 
José Francisco Teixeira Bautista 
Rafael Vallejo Pousada 

Gustavo Bergantiños Cid  
Ana Esther Castro Fernández  
Pilar Cibrán Ferraz 
Eva Diz Comesaña 
José María Martín Moreno  
Miguel Ángel Mirás Calvo 
Rocío Rodríguez Daponte 
Francisco Torres Pérez 

 

 

Comisión de Garantía de Calidad.- Hace el seguimiento del Sistema de Garantía Interno de 

Calidad. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero de 2013, y durante el curso 2014-

15 ha solicitado su baja el profesor José M. Martín Moreno y el alta el alumno José Angel 

Alvarez. 

 

 

Comisión de Trabajo Fin de Grado, 

Nombrada en la Junta de Facultad del 5 de octubre del 2012, está compuesta por las siguientes 

personas: 

Comisión de Trabajos de Fin de Grado 

Carlos M. Fdez-Jardón Fernández 

Rafael Vallejo Pousada 

Rafael André Fernández 

Ana Isabel Martínez Senra 

Comisión Garantía de Calidad 

J. Santiago Gómez Fraiz Decano de la Facultad 

Rocío Rodríguez Daponte Vicedecana de Calidad y Enlace de Igualdad 

Carlos Ferro Soto Grado en ADE 

Jose M. Martín Moreno Grado en ECO 

Mercedes Vila Alonso M. Universitario en Admón Integrada de Empresas y RSC 

Cecilio Huarte Galván M. en Finanzas 

María Quintas Corredoira M. Innovación Industrial e Optimización de Procesos 

Gloria Caballero Fernández M. Políticas Comunitarias y Cooperación Territorial 

Pilar Piñeiro GArcía M. Gestión del Desarrollo Sostenible 

Jacobo de Uña Álvarez M. Universitario en Técnicas Estadísticas 

Jorge Vila Biglieri Profesorado 

José Ángel Álvarez Alumnos 

Margarita Cabaleiro Administradora de Centro 

Luis González Ferrera Sociedad 

Raquel Gandón Chapela Técnico de Calidad 
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1.4.- La oferta formativa del centro: 

 

Podemos destacar la implantación del primer curso del programa de simultaneidad 

Ade+Derecho, también denominado doble grado, y del Máster universitario en administración 

integrada de empresas y responsabilidad social corporativa  (MBA_MAIE). 

Quedando formada por las siguientes titulaciones: 

 

1. Grados Oficiales del Centro 

-Grado en Administración de empresas- GADE. (V03GO20V01) 

-Grado en Economía ς GECO. (V03G100V01) 

- Programa de Simultaneidad Ade+Derecho. (V03G720V01) 

 

2. Másteres Oficiales del Centro 

-Máster universitario en gestión del desarrollo sostenible. MGDS. (V03M137V01) 

-Máster universitario en administración integrada de empresas y responsabilidad 

social corporativa. MBA_MAIE. (V03M134V01) 

-Máster universitario en innovación industrial e optimización de procesos. MIIOP. 

(V03M122V01) 

-Máster universitario en finanzas. (V03M062V01) 

-Máster universitario en políticas comunitarias e cooperación territorial.  

(V03M114V01) 

-Máster en técnicas estadísticas. (V03M100V01) 
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1.5.-Estado de la documentación de calidad 

 

El Manual de Calidad y la lista de procedimientos en vigor, han sido aprobados en Comisión de 

Calidad el 7 de mayo de 2015 y ratificados en Junta de Facultad el 5 de octubre de 2015. 

 

PROCESOS ESTRATÉGICOS 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (DE) 

 DE01 Planificación y desarrollo estratégico 

 DE02 Seguimiento y medición 

 DE03 Revisión del sistema por la dirección 

 PE02 Política de PDI y PAS 

GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC) 

 MC02 Gestión de quejas, sugerencias y felicitaciones 

 MC05 Satisfacción de las usuarias y usuarios 

PROCESOS CLAVE 

GESTIÓN DE PROGRAMAS FORMATIVOS 

 DO-0101 P1 Diseño, verificación y autorización de las titulaciones 

 DO-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones 

 DO-0103 P1 Suspensión y extinción de una titulación 

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

 DO-0201 P1 Planificación y desarrollo de la enseñanza 

 DO-0202 P1 Promoción de las titulaciones 

 DO-0203 P1 Orientación al estudiantado 

 DO-0204 P1 Gestión de las prácticas académicas externas 

 DO-0205 P1 Gestión de la movilidad 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

 DO-0301 P1 Información pública y rendición de cuentas 

GESTION ACADEMICA 

 PC04 Selección admisión y matriculación de estudiantes 

 PA09 Gestión de expedientes y tramitación de títulos 

PROCESOS SOPORTE (GESTIÓN DE LOS RECURSOS) 

GESTIÓN DEL PERSONAL (PE) 

 PA05 Captación, selección y formación del PDI y PAS 

 PA06 Evaluación, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS 

GESTIÓN DE COMPRAS Y EVALUACIÓN DE PROVEEDORES (CO) 

 PA08 Gestión de los servicios 

GESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control de los documentos 

 XD-02 P1 Control de los registros 

GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA) 

 PA07 Gestión de los recursos materiales 
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2.-SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO 

 

Se presentan las siguientes propuestas de mejora: 

 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 2 1

Curso académico no que se formula a 

acción
2014-2015 2012-2016

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións

Criterio do programa ao que se asocia 5 3

Ámbito de aplicación Titulación Titulación

Titulación (sempre que o alcance sexa 

titulación)
Grao en Administración e Dirección de Empresas Administración de Empresas

Denominación da acción de mellora Revisión do proceso de aprendizaxe e avaliación Optimizar las competencias ŜǎǇŜŎƝficas de cada materia

Punto débil / Análise das causas Disparidades na avaliación e solapamentos entre materiasSolapamentos e excesivo número de competencias a avaliar

Obxectivos
Harmonizar a avaliación e optimizar a distribución de 

competencias
Mejorar a estrutura de competencias

Actuacións a desenvolver

Regular a avalición continua, adaptar as fichas de materia e 

coordinar a asgnación e avaliación de competencias entre 

materias

Identificar las competencias más adecuadas para trabajar en 

ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ȅκƻ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ǊŜŘǳŎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ƴǆƳŜǊƻ ŘŜ ŀǉǳŜƭƭŀǎ 

que podrán tratarse en otros modulos o materias

Data límite para a súa execución 30/05/2015 30/05/2016

Recursos / financiamento Non se precisa financiamento especial Non precisa financiamento específico

Responsable da súa aplicación Vicedecana de adaptacion ao EEES Vicedecana adaptación ao EEES

Responsable do seguimento Decano Decano

Data para realizar o seguimento 20/05/2015 20/10/2015

Indicadores de execución ou evidencias 

documentais da súa implantación
Non se precisa financiamento especial Non precisa financiamento específico

Observacións

Acción incluída no plano de mellora do curso 13/14 que foi 

posposta a espera da resposta da Asesoria Xurídica a varias 

consultas formuladas. Aprazouse ao curso 14/15. A modificación 

da aaplicación Doc Net e o proceso de modificación de 

competencias acometido nese curso aconsellaron pospor a 

harmonización do proceso de avaliación.

É unha acción que precisa de forte coordinación cos outros 

centros que iparten o grao

Estado / Nivel de cumprimento Realizada paracialmente Realizada 

Resultados obtidos
Adaptación das fichas e asignación e avaliación de 

competencias entre materias
Novas guías

Grao de satisfacción Medio Alto

Accions correctoras a desenvolver Elaborar nha normativa de avaliación Ningunha

Responsable da revisión Vicedecana de adaptacion ao EEES Vicedecana adaptación ao EEES

Data da revisión   

Facultade de CC. Económicas e Empresariais
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CENTRO

Nº de Ficha de mellora 3 2 1

Curso académico no que se formula a acción 2014-2015 2014-2015 2012-2016

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións

Criterio do programa ao que se asocia

Ámbito de aplicación Titulación Titulación Titulación

Titulación (sempre que o alcance sexa 

titulación)
Grao en Economía Grao en Economía Grao en Economía

Denominación da acción de mellora Modificación da estrutura de materias optativas Revisión do proceso de aprendizaxe e avaliación Optimizar as competencias específicas de cada materia

Punto débil / Análise das causas Formación deficiente para acceso a certos posgraos Disparidades na avaliación e solapamentos entre materiasSolapamentos e excesivo número de competencias a avaliar

Obxectivos Mellorar a estrutura de optativas
Harmonizar a avaliación e optimizar a distribución de 

competencias
Mejorar a estrutura de competencias

Actuacións a desenvolver
Sustitución de materias optativas por outras máis 

adaptadadas

Regular a avalición continua, adaptar as fichas de materia e 

coordinar a asgnación e avaliación de competencias entre 

materias

Identificar las competencias más adecuadas para trabajar en 

ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ȅκƻ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ǊŜŘǳŎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ƴǆƳŜǊƻ ŘŜ ŀǉǳŜƭƭŀǎ 

que podrán tratarse en otros modulos o materias

Data límite para a súa execución 30/05/2015 30/05/2015 30/05/2016

Recursos / financiamento Non se precisan Non se precisan Non necesita recursos específicos

Responsable da súa aplicación Vicedecano de adaptación ao EEES Vicedecano de adaptacion ao EEES Vicedecano adaptación ao EEES

Responsable do seguimento Decano Decano Decano

Data para realizar o seguimento 20/05/2015 20/05/2015 10/05/2015

Indicadores de execución ou evidencias 

documentais da súa implantación
Guía docente da titulación Normativa de avaliación e guías docentes Guías docentes

Observacións

Acción incluída no plano de mellora do curso 13/14 que foi 

posposta a espera da resposta da Asesoria Xurídica a varias 

consultas formuladas. Aprazouse ao curso 14/15. A modificación 

da aaplicación Doc Net e o proceso de modificación de 

O proceso viuse acelerado pola necesidade de coordinación 

coa outra titulación do centro

Estado / Nivel de cumprimento Realizada realizada parcialmente Realizada

Resultados obtidos Nova estrutura de optativas
Adaptación das fichas e asignación e avaliación de 

competencias entre materias
Novas guías

Grao de satisfacción Alto Medio Alto

Accions correctoras a desenvolver Ningunha Elaborar nha normativa de avaliación Ningunha

Responsable da revisión Vicedecano de adaptación ao EEES Vicedecano de adaptación ao EEES Vicedecano adaptación ao EEES

Data da revisión    

Facultade de CC. Económicas e Empresariais

 

 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 4 5 

Curso académico no que se formula a acción 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2015-2016

Programa de calidade asociado Informe Verificacion_ MAiE

Criterio do programa ao que se asocia Acceso y admision de estudiantes Acceso y admision de estudiantes Información pública Recursos Humanos Planificación de las enseñanzas

Ámbito de aplicación ORIENTACION AL ESTUDIANTE ORIENTACION AL ESTUDIANTE ORIENTACION AL ESTUDIANTE Recursos Humanos : profesorado del master Plan  de estudios

Titulación (sempre que o alcance sexa titulación) MAIE MAIE MAIE MAIE MAIE

Denominación da acción de mellora Mejorar acogida de los estudiantes
Facilitar el acceso a las Guias docentes a los 

alumnos

Mejorar y facilitar el acceso a la información 

pública
Ofrecer información pública sobre perfiles, tipo de vinculación y experiencia docente e investigadora de los profesores del MAIEAgrupación de materias en el Plan de Estudios

Punto débil / Análise das causas No existe un protocolo de acogida

El acceso a las guias docentes se realiza a través del 

Link de la UVigo. Resulta más facil ponerals a 

disposición del alumno directamente en FAITIC.

El acceso a la información aparece en Docencia y 

sería más sencillo su acceso en la pestaña 

destinatarios: reubicar la información en la Web. 

Además, no aparecen los nombres de los miembros 

de la CAM

No se ofrece en la Web información detallada del CV 

de los profesores del Máster

El plan de estudios del Máster no se ajusta a la 

normativa de la Universidad de Vigo, ya que hay una 

materia de menos de 3 créditos

Obxectivos Facilitar la acogida y orientación de los estudiantesFacilitar la acogida y orientación de los estudiantes

Mejorar el acceso a la información pública de 

requisitos de acceso y admisión de estudiantes. 

Facilitar información publica de miembros de la CAM

Incluir en la web información pública sobre perfi les, tipo de vinculación y experiencia docente e investigadora de los profesores del MAIE

Se han modificado el plan de estudios del Master 

para ajustarse a la normativa de la Universidad de 

Vigo, que impide asignaturas de menos de 3 ECTS. 

Para ello se han aunando dos materias en una. El 

acuerdo ha sido adoptado por la Comisión de 

Estudios de Postgrado (30/07/2014) y ratificado en 

CAM (16/03/2015).

Actuacións a desenvolver Facilitar acogida y orientación del estudiante Facilitar el acceso a informacion guias docentes Mejorar acceso a las información pública
Incluir en la Web un PDF con el CV de los profesores 

del Máster

En particular, se han integrado: Gestión 

Medioambiental  y normal ización (con 2 ECTS ) y 

Sis temas normal izados de gestión de cal idad y de las 

relaciones laborales (de 3 ECTS),  en una única 

ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ р ŎǊŞŘƛǘƻǎ 9/¢{ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀ Υ ά{ƛǎǘŜƳŀǎ 

Normal izados de Gestión de Cal idad de las 

wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ [ŀōƻǊŀƭŜǎ ȅ aŜŘƛƻŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎέ ŘŜƴǘǊƻ  

del  modulo del  módulo  Cal idad y Medioambiente 

(Nivel  2) pasaría de tener 3 materias de nivel  3 a tener 

únicamente 2 materias de este nivel : Gestión de la 

Cal idad Total  (5ects)  y Sis temas Normal izados de 

Gestión de Cal idad de las Relaciones Laborales y 

Medioambientales (5ects) A continuación se procede 

a modi ficar la memoria en la ACSUG

Data límite para a súa execución 01/09/2015 01/09/2015
Inmediato, quedará zanjado en el presente 

curso académico y previo a la matrícula del 
15/06/2015 31/07/2016

Recursos / financiamento Sin coste adicional Sin coste adicional Sin coste adicional Sin coste adicional Sin coste adicional

Responsable da súa aplicación Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora

Responsable do seguimento Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora

Data para realizar o seguimento 01/09/2015 01/09/2015 2015-2016 15/06/2015
Calendario modificación de titulos 

_Uvigo_ACSUG
Indicadores de execución ou evidencias documentais da súa 

implantación

Documento publicado en espacio de 

coordinación de la plataforma de docencia del 

Incluir PDF de las guias docentes en el espacio 

de coordinacion de FAITIC para los alumnos
Publicación en la página Web del Máster Publicación en la página Web del Máster Nuevo plan de estudios y memoria

OBSERVACIÓNS

Estado / Nivel de cumprimento realizada realizada realizada realizada Planificada

Resultados obtidos material adicional en FAITIC material adicional en FAITIC Cambios Web Cambios Web

Grado de satisfacción alto alto alto alto

Accions correctoras a desenvolver ninguna ninguna ninguna ninguna

Responsable da revisión Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora

Facultade de CC. Económicas e Empresariais.Master Universitario enADmon Integrada deEmpresas y RSC.

Revisión / Valoración da acción de mellora
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CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 

Curso académico no que se formula a acción 2014-2015 2014-2015

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións

Criterio do programa ao que se asocia   

Ámbito de aplicación Titulación Titulación

Titulación (sempre que o alcance sexa titulación) M Finanzas M Finanzas

Denominación da acción de mellora Compromiso y la mejora continua Revisión y actualización de la Memoria

Punto débil / Análise das causas

A pesar del tratamiento que se realiza a los datos, indicadores 

y demás para realizar las mejoras oportunas, analizamos que 

se le puede sacar un mayor rendimiento a dichos indicadores

Actualizar la memoria a fin que muestre los cambios que se 

desarrollen.

Obxectivos

Realizar una reflexión de los datos, indicadores y demás para 

poder llevar a cabo las mejoras oportunas de cara a la mejora 

del Máster, y en consecuencia de los alumnos

Realizar un estudio y análisis por parte de la Comisión 

Académica del Máster de los informes llevados a cabo para 

poder llevar a cabo la modificación de la memoria.

Actuacións a desenvolver

La CAM se reunirá con carácter monográfico para abordar los temas 

asociados a la coordinación y mejora de la titulación. Como mínimo 

se abordaran los siguientes temas:-Horarios.

-Valoración de los informes de los coordinadores de materia.

-Nombramiento o ratificación de los coordinadores de materia.

-Planificación de las pruebas de evaluación.

-Planificación de las prácticas.

-Asignaciones de TFM.

-Análisis de las guías docentes.

-Análisis y valoración de los resultados académicos.

-Análisis del perfi l de ingreso

-Análisis y valoración de los índices de satisfacción.

-Análisis y valoración de los resultados del las encuestas del VAD.

-Análisis y valoración de la movilidad.

-Análisis y valoración de los resultados de inserción laboral.

-Análisis de la quejas, reclamaciones y sugerencias.

En todo caso se realizará una reflexión completa en base a datos, 

indicadores, informes y demás registros del Sistema de garantía de 

calidad que se reflejara en el informe anual de seguimiento de la 

titulación, estableciendo als mejoras oportunas fruto del análisis 

realizado

El coordinador del título solicitará a cada uno de los coordinadores 

de materia que contrasten el contenido de la memoria (referida a su 

materia) y la guía docente entre sí y con el desarrollo real de la 

docencia de la misma, también en lo que se refiere a los idiomas de 

impartición Como resultado de dicha contrastación el coordinador 

de materia remitirá un informe que contendrá, como mínimo, los 

siguientes puntos:-Discrepancias entre lo programado en la memoria 

y su desarrollo real, expecielamnte en lo referente al TFM y las 

Prácticas en los que se han introducido cambios.

-Discrepancias observadas entre la guía docente y la memoria. 

-Propuestas de modificación para la memoria.

-Propuestas de modificación para la guía docente.

Las propuestas de modificación deberán seguir las siguientes 

directrices:

-Eliminar las discrepancias entre guía y memoria

-Realizar los ajustes oportunos en la planificación de la enseñanza 

reflejando las decisiones tomadas en la memoria siguiendo un 

criterio claro de adecuación a las necesidades y al contexto actual.

-Conseguir que la guía y la memoria reflejen de una forma fiel el 

desarrollo de la docencia de la materia.

-Indicar, de forma explícita, que competencias se pretenden adquirir 

con cada una de las metodologías docentes util izadas.

- Indicar, de forma explícita, que competencias son evaluadas con 

cada una de las pruebas de evaluación.

-Potenciar la evaluación basada en trabajos,  trabajos en grupo, 

casos y problemas, en detrimento de la evaluación basada en test. 

Con el fin de potenciar la adquisición y evaluación de competencias 

transversales.

Data límite para a súa execución 01/07/2016 31/03/2016

Recursos / financiamento   

Responsable da súa aplicación CAM CAM

Responsable do seguimento CAM CAM

Data para realizar o seguimento segundo cuatrimestre segundo cuatrimestre

Indicadores de execución ou evidencias documentais da súa 

implantación

Informes de seguimiento  con información completa y una 

clara orientación hacia la mejora de la titulación

 Número de reuniones de la CAM para estudiar y valorar los 

informes, existencia de propuesta provisional de 

modificación, difusión de la propuesta, número de 

aportaciones recibidas por los distintos grupos de interés, 

existencia de propuesta de modificación definitiva.

OBSERVACIÓNS

Facultade de CC. Económicas e Empresariais. Master Finanzas
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3. POLÍTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

La política y los objetivos de calidad se definen según lo establecido en el procedimiento DE-01 

P1 «Planificación estratégica», se recogen los del centro, aprobados en Comisión de calidad y 

Junta de Facultad: 

 

άA política de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar unha cultura de 

calidade no ámbito universitario, da súa consideración como un factor determinante para 

conseguir a satisfacción das expectativas formativas das súas egresadas e egresados e o seu 

recoñecemento nos ámbitos académicos, profesionais e sociais en que se integran. Para iso 

existe o compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais dispoñibles dentro do 

cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e coas directrices establecidos. 

Así, establécense as seguintes liñas xerais que constitúen a política de calidade do centro: 

 

V Manter unha oferta formativa ligada ás necesidades e expectativas da sociedade para 

consolidar altos niveis de calidade nas súas titulacións, sen renunciar aos fundamentos 

académicos da universidade baseados no desenvolvemento do coñecemento, do espírito 

crítico, da capacidade de análise e de reflexión.  

V Alcanzar o recoñecemento no ámbito nacional e internacional da calidade docente a través 

da consecución das metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia os 

que se relacionan coa satisfacción dos grupos de interese. 

V Facilitar a extensión da cultura da calidade e a formación continua en materia de calidade 

do persoal docente e investigador, persoal de administración e servizos e do alumnado, 

fomentando a eficacia e a continuidade dos sistemas e dos procesos a ela vinculados. 

V Asegurar a implantación, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de garantía 

interna de calidade (SGIC) como de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan o 

centro e as súas titulacións.  

Asegurar unha docencia, investigación, xestión e transferencia de coñecemento con 

perspectiva de xénero para remover os obstáculos que impiden unha igualdade real entre as 

mulleres e os homes.  

V Acadar un compromiso permanente de mellora continua como norma de conduta, e 

propoñer e levar a cabo as accións necesarias para o mantŜƳŜƴǘƻ Ŝ ŀ ƳŜƭƭƻǊŀ Řŀ ŎŀƭƛŘŀŘŜΦέ 
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Obxectivos de Calidade do Centro: grado en ADE y Economía 
Procesos/ 

Procedementos 
Obxectivos 

Indicadores 

(incluidos no panel  SGIC) 
 

Meta 

2014-2015 

Resultados  

2014-2015 

Meta 

2015-2016 

AC- Xestión 

académica 
PC04 Selección-

admisión e 

matriculación de 

estudantes 

 

DO- Docencia 
DO-202 Promoción 

das titulacións 

Adaptar a oferta formativa á 

demanda sen renunciar aos 

fundamentos académicos da 

Universidade. 

Adaptar o perfil de ingreso do 

alumnado ao perfil requirido. 

Captar un volume de 

estudantado axustado á oferta de 

prazas. 

Difundir a oferta formativa. 

Evolución do estudantado  

matriculado en cada curso académico 

Grado en ADE (1) 1059 (1) 
Grado en ECO (1) 295 (1) 

Ocupación da titulación 
Grado en ADE >100 103.33% >100 
Grado en ECO >100 101.67% >100 

Preferencia 
Grado en ADE >100 101.43% >100 
Grado en ECO >100 141.67% >100 

Adecuación 
Grado en ADE >90 77.88% >90 
Grado en ECO >90 88.52% >90 

Nota media de acceso do estudantado 

ás titulacións 

Grado en ADE >6.0 6.62 >6.0 
Grado en ECO >7.5 7.93 >7.5 

DO-Docencia 
DO-0201 

Planificación e 

desenvolvemento da 

ensinanzaa 

Mellorar a planificación e 

desenvolvemento da titulación 

Grao de satisfacción das persoas 

tituladas  coa planificación e 

desenvolvemento da ensinanza 

Grado en ADE ND ND ND 

Grado en ECO ND ND ND 

Grao de satisfacción do profesorado 

coa planificación e desenvolvemento 

da ensinanza 

Grado en ADE >3.0 3.96 >3.0 

Grado en ECO >3.0 4.09 >3.0 

Grao de satisfacción do alumnado coa 

planificación e desenvolvemento da 

ensinanza 

Grado en ADE >3.0 2.86 >3.0 

Grado en ECO >3.0 3.35 >3.0 

Mellorar os resultados 

académicos das titulacións 

Duración media dos estudos (2) 
Grado en ADE <5 3.95 <5 
Grado en ECO <5 4.15 <5 

Tasa de rendemento 
Grado en ADE >60% 60.59% >60% 
Grado en ECO >60% 69.15% >60% 

Tasa de abandono 
Grado en ADE <15% ND <15% 
Grado en ECO >15% ND <15% 

Tasa de eficiencia 
Grado en ADE 80% 85.88% 80% 
Grado en ECO 80% 89.61% 80% 

Tasa de graduación 
Grado en ADE >75% 28.57% >75% 
Grado en ECO >75% 37.21% >75% 

Tasa de éxito 
Grado en ADE >70% 74.51% >70% 
Grado en ECO >70% 80.89% >70% 

Tempo medio para atopar emprego 
Grado en ADE ND ND ND 
Grado en ECO ND ND ND 

DO-Docencia 
D01- Xestión dos 

programas 
formativos 

Xestionar de forma efectiva os 

programas formativos 

Seguimento das titulacións 
Grado en ADE Conforme (3) Si Conforme (3) 
Grado en ECO Conforme Si Conforme 

Acreditación das titulacións 
Grado en ADE Alcanzarlo (4)  Alcanzarlo (4) 
Grado en ECO Alcanzarlo  Alcanzarlo 

PE-Xestión de 

persoal 
Mellorar a cualificación do PDI  

e do PAS 

Cualificación do PDI 
Grado en ADE >75% 79.59% >75% 
Grado en ECO >75% 87.50% >75% 

Resultados de investigación de 

carácter académico (5) 

Grado en ADE >40 56 >45 
Grado en ECO >45 61 >50 

% de PAS en programas de formación Centro >60% 71.81% >60% 

MC- Xestión da 

Calidade e 

Mellora 

Continua 

 
MC05 Satisfacción 

das usuarias e 

usuarios 

Mellorar a satisfacción dos 

grupos de interese 

Grao de satisfacción das persoas 

tituladas 

Grado en ADE ND ND ND 
Grado en ECO ND ND ND 

Grao de satisfacción das entidades 

empregadoras 

Grado en ADE ND ND ND 
Grado en ECO ND ND ND 

Grao de satisfacción do profesorado 
Grado en ADE >3.0 3.90 >3.0 
Grado en ECO >3.0 4.09 >3.0 

Grao de satisfacción do alumnado 
Grado en ADE >3.0 2.81 >3.0 
Grado en ECO >3.0 3.01 >3.0 

DE- Dirección 

Estratéxica 
Certificación da implantación 

do sistema de calidade do centro 

Certificación da implantación de 

sistemas de calidade 
Centro 

  Alcanzar 
certificación 
SGIC no curso 
2017-18 
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(1)- No se considera un dato estratégico para el centro y por tanto no se fija una meta. 
(2)- Número menor de 4, duración del los grados, por las convalidaciones de las licenciaturas 
(3)- Alcanzar en el informe de final de seguimiento de cada grado con un Conforme. 
(4)- Alcanzar la acreditación de cada grado cuando corresponde. 
(5)- Sólo recoge los sexenios, no se contempla sexenios potenciales. 

 

 

- Máster en Gestión del Desarrollo Sostenible MGDS 
- Máster universitario en administración integrada de empresas y responsabilidad social 

corporativa. MBA_MAIE 
-Máster universitario en innovación industrial e optimización de procesos. MIIOP 

-Máster universitario en finanzas 
-Máster universitario en políticas comunitarias e cooperación territorial 

-Máster en técnicas estadísticas 
 
 

Procesos/ 

Procedementos 
Obxectivos 

Indicadores 

(incluidos no panel  SGIC) 
 

Meta 

2014-2015 

Resultados 

2014-2015 

Meta 

2015-2016 

AC- Xestión 

académica 
PC04 Selección-

admisión e 

matriculación de 

estudantes 

 

DO- Docencia 
DO-202 Promoción 

das titulacións 

Adaptar a oferta formativa á 

demanda sen renunciar aos 

fundamentos académicos da 

Universidade. 

Adaptar o perfil de ingreso do 

alumnado ao perfil requirido. 

Captar un volume de estudantado 

axustado á oferta de prazas. 

Difundir a oferta formativa. 

Evolución do estudantado  

matriculado en cada curso 

académico 

MGDS 25 41 25 
MBA-MAIE  20 25 20 

MIIOP 25 30 NP 
M. finanzas 38 37 38 

M.políticas C 15 19 NP 
M T estadísticas* 55 11 55 

Ocupación da titulación 

MGDS ND 119.23% 80% 
MBA-MAIE  ND 92.00% >80% 

MIIOP ND 96.43% NP 
M. finanzas ND 82.50% 85% 

M.políticas C ND 80.00% NP 

M T estadísticas* ND 6.67%  

Preferencia 

MGDS ND 134.62% >90% 

MBA-MAIE  ND 120.00% 100% 
MIIOP ND 132.14% NP 

M. finanzas ND 100.00% 100% 
M.políticas C ND 85.00% NP 

M T estadísticas* ND 6.67%  

Adecuación 

MGDS ND 80.65% 80% 
MBA-MAIE  ND 78.26% >80% 

MIIOP ND 77.78% NP 
M. finanzas ND 84.85% 86% 

M.políticas C ND 93.75% NP 

M T estadísticas* ND 100.00%  

Nota media de acceso do 

estudantado ás titulacións 

MGDS 6.44 6.17 6.5 

MBA-MAIE  ND 7.15   

MIIOP 6.53 6.53 NP 

M. finanzas 6.53 6.4  

M.políticas C 7.34 7.81 NP 
 M T estadísticas 5.17 5.86  

DO-Docencia 
DO-0201 

Planificación e 

desenvolvemento da 

ensinanzaa 

Mellorar a planificación e 

desenvolvemento da titulación 

Grao de satisfacción das persoas 

tituladas  coa planificación e 

desenvolvemento da ensinanza 
Máster ND ND ND 

Grao de satisfacción do profesorado 

coa planificación e desenvolvemento 

da ensinanza 

MGDS 4.00 4.39 4.00 

MBA-MAIE  >2.5 4.47 >2.5 

MIIOP >3.0 4.64 NP 

M. finanzas >3.0 4.88 >3.0 

M.políticas C 4.4 4.14 NP 

M T estadísticas >4.0 4.50 >4.0 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección Página 16 
 

Grao de satisfacción do alumnado 

coa planificación e desenvolvemento 

da ensinanza 

MGDS 3.3 3.92 3.3 

MBA-MAIE  >2.5 3.04 >2.5 

MIIOP >3.0 3.72 NP 

M. finanzas >3.0 3.75 >3.0 

M.políticas C 3.7 3.43 NP 

M T estadísticas >3.0 ND >3.0 

Mellorar os resultados 

académicos das titulacións 

Duración media dos estudos 

MGDS 1 1 1 

MBA-MAIE  1 1 1 

MIIOP 1 1 1 

M. finanzas 1 1 1 

M.políticas C 1 1 1 

M T estadísticas 2.25  2.25 

Tasa de rendemento 

MGDS 95.0% 94.82% 95.0% 

MBA-MAIE  >90.0% 97.32% >90.0% 

MIIOP 90.0% 95.76% NP 

M. finanzas 98.0% 99.26% 98.0% 

M.políticas C 86.0% 95.09% NP 

M T estadísticas >80.0% 85.23% >80.0% 

Tasa de abandono 

MGDS 5.0% ND 5.0% 

MBA-MAIE  8.0% ND 8.0% 

MIIOP 3.00 ND NP 

M. finanzas 3.0% ND 3.0% 

M.políticas C 7.0% ND NP 

M T estadísticas <10.0% ND <10.0% 

Tasa de eficiencia 

MGDS 97.0% 98.18% 97.0% 

MBA-MAIE  >95.0% 100% >95.0% 

MIIOP 97.0% 100% NP 

M. finanzas 99.0% 98.84% 99.0% 

M.políticas C 100% 98.77% NP 

M T estadísticas >80.0% % >80.0% 

Tasa de graduación 

MGDS 80.0% 90.48% 80.0% 

MBA-MAIE  80.0% 100% 80.0% 

MIIOP 90.0% 96.55% NP 

M. finanzas 90.0% 97.37% 90.0% 

M.políticas C 75.0% 73.33% NP 

M T estadísticas >70.0% 53.57% >70.0% 

Tasa de éxito 

MGDS 95.0% 98.46% 95.0% 

MBA-MAIE  >95.0% 99.41% >95.0% 

MIIOP 90.0% 100% NP 

M. finanzas 95.0% 100% 95.0% 

M.políticas C 100% 100% NP 

M T estadísticas >80.0% 97.73% >80.0% 

Tempo medio para atopar emprego Máster ND ND ND 

DO-Docencia 
D01- Xestión dos 

programas 
formativos 

Xestionar de forma efectiva os 

programas formativos 

Seguimento das titulacións 

MGDS Conforme (3) Si Conforme (3) 

MBA-MAIE  Conforme Si Conforme 
MIIOP Conforme Si Conforme 

M. finanzas Conforme Si Conforme 
M.políticas C Conforme Si Conforme 

M T estadísticas Conforme Si Conforme 

Acreditación das titulacións **  

MGDS Alcanzado  Alcanzado 

MBA-MAIE  
Alcanzarlo(4

) 
 Alcanzarlo(4) 

MIIOP Alcanzarlo  Alcanzarlo 
M. finanzas Alcanzado  Alcanzado 

M.políticas C Alcanzado  Alcanzado 
M T estadísticas Alcanzarlo  Alcanzarlo 

PE-Xestión Mellorar a cualificación do PDI  e Cualificación do PDI MGDS 20.0% 19.51% 20.0% 
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de persoal do PAS MBA-MAIE  >50.0% 100% >50.0% 

MIIOP 30.0% 27.50% NP 

M. finanzas 50.0% 14.29% 50.0% 

M.políticas C 32.0% 38.46% NP 

M T estadísticas 100% 29.73% 100% 

Resultados de investigación de 

carácter académico 

MGDS 15 12 15 

MBA-MAIE  2 2 2 

MIIOP 10 8 NP 

M. finanzas 0 0 0 

M.políticas C 10 10 NP 
M T estadísticas +50 19 +50 

% de PAS en programas de 

formación 
Centro  71.81% >60% 

MC- Xestión 

da Calidade e 

Mellora 

Continua 

 
MC05 Satisfacción 

das usuarias e 

usuarios 

Mellorar a satisfacción dos 

grupos de interese 

Grao de satisfacción das persoas 

tituladas 
Máster ND ND ND 

Grao de satisfacción das entidades 

empregadoras 
Máster ND ND ND 

Grao de satisfacción do profesorado 

MGDS 3.8 4.40 3.8 

MBA-MAIE  >2.5 4.44 >2.5 

MIIOP >3.0 4.50 NP 

M. finanzas >3.0 4.69 >3.0 

M.políticas C 4.2 4.13 NP 

M T estadísticas >4.0 4.39 >4.0 

Grao de satisfacción do alumnado 

MGDS 3.5 3.93 3.5 

MBA-MAIE  >2.5 3.14 >2.5 

MIIOP >3.0 3.7 NP 

M. finanzas >3.0 3.33 >3.0 

M.políticas C 3.8 2.7 NP 
M T estadísticas >3.0 ND >3.0 

DE- 

Dirección 

Estratéxica 
Certificación da implantación do 

sistema de calidade do centro 

Certificación da implantación de 

sistemas de calidade 
Centro 

  Alcanzar 
certificación  
SGIC no curso 
2017-18 

 
 

*   MT Estadísticas datos de las tres universidades 
**El MT Estadisticas ha sido acreditado ( experiencia piloto en julio 2014).  
El M Finanzas, M Gestión Desarrollo  Sostenido y M Políticas Comunitarias,  en abril de 2015. 

 

 

Podemos afirmar que en el curso 2014-15 hemos alcanzado los objetivos propuestos en las 

distintas titulaciones, en esta línea planteamos los objetivos del curso 2015-16, teniendo en 

cuenta que el Máster universitario en innovación industrial e optimización de procesos(MIIOP) 

y el Máster universitario en políticas comunitarias e cooperación territorial, no tendrán 

docencia. Los análisis y comentarios de las distintas tasas académicas, así como de los 

resultados de las encuestas de satisfacción se harán en el apartado siguiente. 
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4.- INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CALIDAD 

 

Hemos agrupado los resultados para su análisis siguiendo un criterio de coherencia y según los 

datos disponibles, ȅ ƭƻǎ ƘŜƳƻǎ ŎŀƭƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ t άǇƻǎƛǘƛǾƻέΣ a άƳŜƧƻǊŀōƭŜέ, bt άƴƻ ǇǊƻŎŜŘŜέ y 

b5 άƴƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜέΦ [a guía ha sido el panel de indicadores del procedimiento DE-02 P1: 

 

4.1.- Resultados de desempeño y aprendizaje 

 

CENTRO.- Recogemos aquellos indicadores que son comunes para todas las titulaciones y 

cuyos datos se presentan de manera agregada para el centro: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Certificación de la implantación de sistemas de calidad en la gestión ND ND ND

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 1944 1923 NP

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,60 4,70 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,20 4,35 P

Alumnos de intercambio 9,51% 7,75% M

% de PAS en programas de formación 67,79 71,81 P

Centro

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

El centro no ha certificado el SIGC, está previsto para el curso 2017-18. El número de alumnos 

en el centro no se ha considerado un dato estratégico. Hemos de reseñar que, en el conjunto 

de la UVigo, se trata de un centro grande, con casi 2.000 alumnos entre todas las titulaciones 

ofertadas, tan solo es superado por la escuela de ingeniería industrial. 

 

En cuanto al grado de satisfacción con las prácticas académicas, presentamos un dato 

elaborado desde el centro para los grados GADE y GE, distinguiendo, en una escala de 1 a 5, 

entre la valoración otorgada por el tutor de la empresa y la valoración realizada por el alumno. 

Podemos afirmar que los resultados son muy positivos y que refleja la correcta marcha de las 

mismas.  

 

El número de alumnos de intercambio es satisfactorio, aunque se ha registrado un descenso 

puntual en el curso analizado, los datos del curso actual 2015/16 ya muestran un cambio de 

tendencia. 

 

Por último, el porcentaje de PAS que ha realizado formación es alto, supera el 70 %, y se ha 

incrementado con respecto al curso anterior. 
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Facultad de Ciencias  Económicas y 

Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 61,37% 71,00% 65,94% 61,58% 70,19% 65,73% P

Tasa de Eficiencia 70,31% 74,11% 72,60% 74,19% 72,99% 73,48% P

Tasa de Graduación 26,09% 57,83% 42,20% 23,40% 39,17% 31,85% M

Tasa de Éxito 76,32% 86,66% 79,90% 76,25% 82,46% 79,32% P

Tasa de evaluación 80,42% 84,86% 82,53% 80,76% 85,13% 82,86% P

Centro

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M

 
 

Estas tasas se refieren al conjunto del centro, a continuación las analizaremos para cada título. 

 

 

GRADO EN ADMINSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE).- Se presentan los 

indicadores del grado. Cuando los datos están disponibles, desagregados por sexo: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones NP NP NP

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,88 6,62 P

Ocupación de la titulación 103,75% 103,33% P

Preferencia de la titulación 108,33% 101,43% P

Adecuación de la titulación 91,16% 77,88% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 1017 1059 NP

Tiempo medio para encontrar empleo ND ND ND

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,71 4,70 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,44 4,35 P

Cualificación del PDI 81,40% 79,59% P

Resultados de investigación de carácter académico 44 56 P

2013-14 2014-15Resultados de desempeño P/M

GADE

 
 

Los informes de seguimiento se han ido realizando en base a la normativa existente y han 

obtenido siempre la conformidad. La acreditación de este grado está prevista para el curso 

2016-17. 

 

La nota de acceso está por encima del 6 que es lo marcado como objetivo para esta titulación. 

La ocupación (matricula de nuevo ingreso por preinscripción/plazas ofertadas) y la  preferencia 

(estudiantes preinscriptos en primera opción/ plazas ofertadas) refleja un buen 

comportamiento del grado, con un porcentaje que está por encima de 100; sin embargo, la 

adecuación (matricula de nuevo ingreso en primera opción/matricula total de nuevo ingreso), 

ha disminuido en el último curso, apuntando un descenso en el número de alumnos que hacen 
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efectiva esa preferencia por la titulación matriculándose en ella. No hemos encontrado una 

explicación relevante para este dato por lo que pensamos que puede ser una cuestión puntual. 

 

La valoración de las prácticas extracurriculares de GADE muestra la satisfacción con las mismas 

tanto por parte del tutor de la empresa, con una nota media de 4,7 sobre 5, como de los 

alumnos, en este caso con casi un 4,4 sobre 5. 

La cualificación del PDI, medida como porcentaje de profesores doctores, es alta y supera el 

objetivo propuesto del 75%. En la misma línea, el número de sexenios del profesorado ha ido 

aumentado (se mide en números absolutos no en porcentaje). 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 56,46% 70,73% 63,04% 57,43% 64,23% 60,59% M

Tasa de Abandono ND ND ND ND ND ND NP

Tasa de Eficiencia 89,22 90,97 91,43% 82,88% 88,11% 85,88% P

Tasa de Graduación 15,69% 46,55% 32,11% 21,97% 33,95% 28,57% M

Tasa de Éxito 69,80% 79,62% 74,67% 71,82% 77,50% 74,51% M

Tasa de evaluación 80,90% 88,33% 84,42% 79,96% 82,88% 81,31% M

Duración media de los estudios 3,88 4 ND 4,12 3,78 ND P

P/M

GADE

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

 
 

La evaluación histórica de las tasas académicas refleja que el nivel de adquisición de 

competencias y habilidades de los alumnos puede ser calificado de suficiente, si bien conviene 

hacer ciertas precisiones: 

 

 La tasa de rendimiento (número de créditos superados entre el número de créditos 

matriculados) no es satisfactoria y debería de mejorar en los próximos cursos. 

 La tasa de abandono disponible es la del curso 2012/13, un 12,7%, por debajo del objetivo 

marcado de un 15%. 

 En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al 80%, porcentaje que se ha 

superado aunque registra una disminución con respecto al curso anterior. 

 La tasa de graduación (número de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo 

previsto en el plan de estudios más un año) debía superar el objetivo del 50% y, lejos de 

alcanzarse, ha disminuido. 

 La tasa de éxito (número de créditos superados entre el número de créditos presentados) 

se mantiene, aunque si analizamos el histórico ha ido aumentando. 

 La tasa de evaluación (número de créditos presentados entre el número de créditos 

matriculados), que debería de incrementarse, ha disminuido en el último curso. 

 En la duración media de los estudios habría que tener en cuenta a los alumnos que han 

pedido convalidaciones del antiguo plan de licenciatura, motivo por el cual vemos datos 

inferiores a 4 años. 
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GADE

Rendimiento Eficiencia Evaluación Éxito

 
 

A continuación se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos 

medios del grado y serán ordenados de mayor a menor2 (Anexo II podemos observarlos por 

curso y cuatrimestre).  

 
Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Grao en Administración e Dirección de Empresas

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

G020926 Contabilidade financeira avanzada 100,00% 97,37% 98,53% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,37% 98,53%

G020923 Finanzas internacionais 97,78% 95,38% 96,36% 97,78% 96,88% 97,25% 100,00% 98,46% 99,09%

G020910 Mercadotecnia sectorial 92,68% 98,48% 96,26% 97,44% 98,48% 98,10% 95,12% 100,00% 98,13%

G020921 Dereito do comercio internacional 86,84% 98,15% 93,48% 91,67% 100,00% 96,63% 94,74% 98,15% 96,74%

G020930 Mercadotecnia responsable 92,11% 94,00% 93,18% 100,00% 100,00% 100,00% 92,11% 94,00% 93,18%

G020928 Dereito penal de empresa 93,33% 90,24% 91,07% 100,00% 100,00% 100,00% 93,33% 90,24% 91,07%

G020927 Creación e simulación de empresas 92,11% 87,50% 89,74% 100,00% 100,00% 100,00% 92,11% 87,50% 89,74%

G020931 Xestión bancaria 84,38% 91,84% 88,89% 90,00% 91,84% 91,14% 93,75% 100,00% 97,53%

G020502 Dirección comercial II 87,16% 89,08% 88,16% 92,23% 92,17% 92,20% 94,50% 96,64% 95,61%

G020925 Xestión do coñecemento e a innovación tecnolóxica 92,68% 84,31% 88,04% 97,44% 95,56% 96,43% 95,12% 88,24% 91,30%

G020404 Macroeconomía 79,39% 90,32% 83,93% 94,55% 96,55% 95,43% 83,97% 93,55% 87,95%

G020505 Teoría da organización 81,65% 85,59% 83,64% 90,82% 94,06% 92,46% 89,91% 90,99% 90,45%

G020701 Investigación comercial 76,40% 86,44% 82,13% 80,95% 89,47% 85,86% 94,38% 96,61% 95,65%

G020503 Dirección estratéxica 82,14% 81,06% 81,56% 88,46% 87,70% 88,05% 92,86% 92,42% 92,62%

G020929 Dirección de recursos de información 89,66% 68,00% 79,63% 100,00% 94,44% 97,73% 89,66% 72,00% 81,48%

G020603 Dirección estratéxica internacional 78,29% 79,34% 78,80% 86,32% 84,21% 85,28% 90,70% 94,21% 92,40%

G020403 Dirección comercial I 73,91% 85,87% 78,70% 81,60% 90,80% 85,38% 90,58% 94,57% 92,17%

G020702 Planificación financeira 76,47% 78,52% 77,73% 91,55% 86,89% 88,60% 83,53% 90,37% 87,73%

G020201 Economía: Economía española e mundial 67,81% 80,39% 72,98% 81,82% 92,13% 86,19% 82,88% 87,25% 84,68%

G020205 Dereito mercantil 69,05% 77,36% 72,26% 90,63% 96,47% 92,96% 76,19% 80,19% 77,74%

G020501 Decisións de financiamento 67,46% 73,13% 70,38% 74,56% 77,78% 76,25% 90,48% 94,03% 92,31%

G020901 Auditoría 46,67% 85,71% 65,52% 77,78% 85,71% 82,61% 60,00% 100,00% 79,31%

G020504 Réxime fiscal da empresa I 55,38% 72,97% 64,75% 60,00% 78,26% 69,77% 92,31% 93,24% 92,81%

G020204 Estatística: Estatística 63,64% 64,10% 63,82% 90,15% 87,21% 88,99% 70,59% 73,50% 71,71%

G020102 Empresa: Fundamentos de administración 59,89% 69,92% 63,93% 72,19% 81,13% 75,88% 82,97% 86,18% 84,26%

G020101 Economía: Microeconomía 60,13% 66,67% 62,74% 68,35% 70,71% 69,33% 87,97% 94,29% 90,49%

G020922 Enxeñaría financeira 53,33% 65,38% 60,98% 80,00% 77,27% 78,13% 66,67% 84,62% 78,05%

G020203 Empresa: Xestión de empresas 54,79% 63,16% 57,95% 77,44% 81,82% 79,19% 70,74% 77,19% 73,18%

G020405 Políticas económicas 53,68% 61,86% 57,08% 61,86% 71,43% 65,84% 86,76% 86,60% 86,70%

G020402 Decisións de investimento 54,84% 60,34% 57,20% 71,43% 70,71% 71,10% 76,77% 85,34% 80,44%

G020104 Matemáticas: Matemáticas 51,87% 59,84% 55,02% 67,83% 74,49% 70,54% 76,47% 80,33% 77,99%

G020302 Dirección de operacións 52,30% 51,64% 52,03% 61,90% 61,76% 61,85% 84,48% 83,61% 84,12%

G020202 Empresa: Matemática das operacións financeiras 51,49% 50,69% 51,16% 59,77% 58,40% 59,20% 86,14% 86,81% 86,42%

G020304 Econometría 45,03% 60,00% 50,95% 57,33% 71,43% 63,14% 78,53% 84,00% 80,70%

G020991 Traballo de Fin de Grao 47,13% 47,33% 47,25% 100,00% 100,00% 100,00% 47,13% 47,33% 47,25%

G020303 Dirección de recursos humanos 39,39% 57,64% 47,08% 47,85% 64,84% 55,33% 82,32% 88,89% 85,09%

G020103 Historia: Historia económica 38,73% 58,41% 46,50% 51,94% 68,04% 58,85% 74,57% 85,84% 79,02%

G020301 Empresa: Contabilidade financeira I 41,18% 50,38% 44,97% 50,00% 57,39% 53,16% 82,35% 87,79% 84,59%

G020601 Análise contable 42,42% 49,68% 46,37% 65,88% 69,03% 67,68% 64,39% 71,97% 68,51%

G020602 Contabilidade de custos 43,05% 46,74% 45,07% 59,63% 56,95% 58,08% 72,19% 82,07% 77,61%

G020401 Contabilidade financeira II 38,07% 38,04% 38,06% 44,64% 43,66% 44,19% 85,28% 87,12% 86,11%

G020604 Valoración de activos 37,36% 41,24% 39,40% 56,52% 50,00% 52,73% 66,09% 82,47% 74,73%

Datos uvigodat 57,43% 64,23% 60,59% 71,82% 77,50% 74,51% 79,96% 82,88% 81,31%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 

                                                        

 
2 Para ordenar las materias hemos utilizado la media aritmética de las tres tasas presentadas. La línea gris separa las 
materia que están por encima de esa media. 
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Podemos destacar la baja tasa de rendimiento y evaluación del TFG, al cual no se pueden 

presentar los alumnos con materias no aprobadas y eso ha provocado la baja tasa de 

graduación de los primeros cursos. 

 

En la tabla ser refleja una media de las tres tasas para cada curso3 y desagregada por 

cuatrimestre, se puede concluir que cuarto es el curso con mejores resultados y segundo el 

peor. Por cuatrimestres, el primero de segundo curso sería calificado como el más difícil. 

 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

71,83% 72,96% 63,58% 74,02% 84,73% 65,56% 87,92% 93,41%

90,28%

4 º curso1º curso 2 º curso 3 º curso

72,33% 69,38% 76,21%

 
 

 

GRADO EN ECONOMIA (GE).- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos están 

disponibles, desagregados por sexo: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones NP NP NP

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 7,27 7,93 P

Ocupación de la titulación 121,67% 101,67% P

Preferencia de la titulación 123,33% 141,67% P

Adecuación de la titulación 93,15% 88,52% P

Tiempo medio para encontrar empleo ND ND NP

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 287 295 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,29 4,71 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,40 4,40 P

Cualificación del PDI 90,91% 87,50% P

Resultados de investigación de carácter académico 55 61 P

GECO

Resultados de desempeño 2013-14 2014-15

 
 

 

Los informes de seguimiento se han ido realizando siguiendo la normativa vigente y han sido 

calificados como conformes. La acreditación del grado, al igual que sucedía con ADE, deberá 

abordarse en el curso 2016-17. 

 

La nota de acceso fue del 7,93 y está por encima del 7,5 que era el objetivo marcado para esta 

titulación. La ocupación (matricula de nuevo ingreso por preinscripción/plazas ofertadas) por 

                                                        

 
3  No se ha considerado el TFG para este cálculo. 
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encima de 100 indica que el GE no presenta problemas para cubrir las plazas ofertadas. Algo 

que corrobora el valor de la  preferencia (estudiantes preinscriptos en primera opción/ plazas 

ofertadas), superior a 140. La adecuación (matricula de nuevo ingreso en primera 

opción/matricula total de nuevo ingreso) está cerca del 90%, indicativo de que esa preferencia 

acaba finalmente materializándose en el momento de la matrícula. 

 

La valoración de las prácticas extracurriculares de GECO muestra la satisfacción con las 

mismas, tanto por parte del tutor de la empresa con una nota de 4,7 sobre 5, como de los 

alumnos, 4,4 sobre 5 en este caso. 

 

La cualificación del PDI, medida como porcentaje de profesores doctores es alta y supera el 

objetivo propuesto del 75%. En la misma línea, el numero de sexenios del profesorado ha ido 

aumentado (se mide en números absolutos no en porcentaje). 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 61,18% 74,30% 66,89% 65,35% 74,00% 69,15% M

Tasa de Abandono ND ND ND ND ND ND NP

Tasa de Eficiencia 88,11 88,16 88,14% 88,80% 90,39% 89,61% P

Tasa de Graduación 19,35% 52,00% 33,93% 27,08% 50,00% 37,21% M

Tasa de Éxito 74,68% 82,23% 78,15% 79,50% 82,51% 80,89% P

Tasa de evaluación 81,91% 90,36% 85,59% 82,20% 89,68% 85,49% P

Duración media de los estudios 3,33 3,45 ND 4,15 4,19 ND P

GECO

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M

 
 

Una evaluación histórica de las tasas académicas nos indican una tendencia positiva en el nivel 

de adquisición de competencias y habilidades de los alumnos, pudiendo ser calificada de 

suficiente. La tasa de rendimiento ha ido incrementándose, si bien no alcanza el porcentaje 

deseado. La tasa de abandono disponible es la del curso 2012/13 y es de un 8,45% por debajo 

del objetivo marcado en un 15%. En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al 

80%, porcentaje que se ha superado e incrementado con respecto al curso anterior. La tasa de 

graduación estaba prevista como mayor del 50%, aunque no se alcanza, sigue una tendencia 

positiva. En esa línea, también la tasa de éxito se incremento, superando el 80%. Por lo que 

respecta a la tasa de evaluación, señalar que es correcta y se mantiene estable. 

 

Finalmente, como pasaba con GADE, la duración media de los estudios no refleja fielmente la 

realidad del grado debido a los reconocimientos de estudios de los estudiantes que se han 

pasado de la licenciatura al grado. 
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A continuación se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos 

medios del grado y serán ordenados de mayor a menor (en el Anexo III se recogen los datos 

por curso y cuatrimestre). 

 
Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Grao en Economía

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

G100905 Economía dos recursos naturais e do medio ambiente 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

G100908 Dereito concursal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

G100902 Dereito administrativo económico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

G100909 Dereito da competencia 92,31% 100,00% 96,67% 92,31% 100,00% 96,67% 100,00% 100,00% 100,00%

G100907 Tributación 91,67% 100,00% 96,55% 91,67% 100,00% 96,55% 100,00% 100,00% 100,00%

G100903 Economía da Unión Europea 100,00% 93,33% 96,43% 100,00% 93,33% 96,43% 100,00% 100,00% 100,00%

G100911 Economía do transporte 100,00% 90,91% 95,65% 100,00% 90,91% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00%

G100910 Economía da innovación 90,00% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 94,12%

G100904 Economía de Galicia 100,00% 85,71% 93,10% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 93,10%

G100906 Historia económica de España 100,00% 66,67% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 92,31%

G100701 Comercio internacional 86,21% 96,55% 91,38% 100,00% 100,00% 100,00% 86,21% 96,55% 91,38%

G100101 Ciencia política: Ciencia política 86,84% 96,15% 90,63% 89,19% 96,15% 92,06% 97,37% 100,00% 98,44%

G100201 Dereito: Dereito mercantil 90,00% 89,66% 89,86% 97,30% 100,00% 98,41% 92,50% 89,66% 91,30%

G100105 Economía: Técnicas de economía aplicada 82,93% 96,43% 88,41% 94,44% 100,00% 96,83% 87,80% 96,43% 91,30%

G100912 Macroeconomía avanzada 66,67% 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 88,24%

G100504 Política económica 80,00% 90,91% 85,29% 100,00% 96,77% 98,31% 80,00% 93,94% 86,76%

G100103 Historia: Historia económica 81,25% 90,91% 85,19% 88,64% 93,75% 90,79% 91,67% 96,97% 93,83%

G100603 Economía industrial 81,08% 89,29% 84,62% 96,77% 92,59% 94,83% 83,78% 96,43% 89,23%

G100203 Economía: Principios de economía II 82,05% 85,19% 83,33% 91,43% 88,46% 90,16% 89,74% 96,30% 92,42%

G100901 Benestar, equidade e xénero 100,00% 71,43% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 71,43% 80,00%

G100604 Macroeconomía II 75,76% 83,33% 79,37% 96,15% 86,21% 90,91% 78,79% 96,67% 87,30%

G100104 Matemáticas: Matemáticas I 71,43% 92,86% 79,22% 79,55% 100,00% 87,14% 89,80% 92,86% 90,91%

G100702 Economía internacional 75,86% 79,31% 77,59% 81,48% 88,46% 84,91% 93,10% 89,66% 91,38%

G100402 Dirección de empresas 67,39% 86,67% 75,00% 81,58% 92,86% 86,36% 82,61% 93,33% 86,84%

G100102 Economía: Principios de economía I 70,45% 80,00% 74,68% 75,61% 87,50% 80,82% 93,18% 91,43% 92,41%

G100204 Empresa: Economía de empresa 68,42% 81,08% 73,40% 84,78% 88,24% 86,25% 80,70% 91,89% 85,11%

G100202 Economía: Economía mundial 68,63% 79,41% 72,94% 74,47% 84,38% 78,48% 92,16% 94,12% 92,94%

G100303 Matemáticas II 61,54% 78,13% 69,01% 82,76% 89,29% 85,96% 74,36% 87,50% 80,28%

G100605 Políticas económicas comparadas 67,65% 64,29% 66,13% 85,19% 72,00% 78,85% 79,41% 89,29% 83,87%

G100301 Economía española 51,11% 86,21% 64,86% 65,71% 89,29% 76,19% 77,78% 96,55% 85,14%

G100503 Macroeconomía I 61,36% 67,65% 64,10% 69,23% 74,19% 71,43% 88,64% 91,18% 89,74%

G100302 Finanzas 52,94% 72,41% 60,00% 69,23% 80,77% 73,85% 76,47% 89,66% 81,25%

G100991 Traballo de Fin de Grao 54,55% 59,38% 56,92% 100,00% 100,00% 100,00% 54,55% 59,38% 56,92%

G100404 Microeconomía II 47,50% 70,97% 57,75% 61,29% 81,48% 70,69% 77,50% 87,10% 81,69%

G100304 Microeconomía I 56,14% 53,33% 54,90% 64,00% 54,55% 59,57% 87,72% 97,78% 92,16%

G100403 Estatística II 49,09% 63,16% 54,84% 65,85% 70,59% 68,00% 74,55% 89,47% 80,65%

G100502 Economía pública 49,06% 56,82% 52,58% 54,17% 60,98% 57,30% 90,57% 93,18% 91,75%

G100602 Economía dos servizos públicos 54,05% 52,50% 53,25% 68,97% 60,00% 64,06% 78,38% 87,50% 83,12%

G100501 Econometría I 54,72% 48,78% 52,13% 65,91% 52,63% 59,76% 83,02% 92,68% 87,23%

G100401 Contabilidade 40,68% 53,70% 46,90% 63,16% 63,04% 63,10% 64,41% 85,19% 74,34%

G100205 Estatística: Estatística I 39,06% 54,76% 45,28% 62,50% 67,65% 64,86% 62,50% 80,95% 69,81%

G100601 Econometría II 46,67% 41,67% 44,44% 67,74% 53,57% 61,02% 68,89% 77,78% 72,84%

Datos uvigodat 65,35% 74,00% 69,15% 79,50% 82,51% 80,89% 82,20% 89,68% 85,49%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 
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Al igual que anteriormente, en la tabla se recoge una media de las tres tasas para cada uno de 

los cursos y también desglosada por cuatrimestres. Podríamos concluir que cuarto es el curso 

con mejores resultados y segundo el peor, siendo el más difícil el segundo cuatrimestre de 

segundo curso. 

 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

88,84% 80,97% 73,60% 70,51% 74,70% 75,59% 93,89% 97,19%

84,91%

4 º curso

88,95%75,19%72,06%

1º curso 2 º curso 3 º curso
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MÁSTERES.- El comportamiento de los distintos másteres del centro es correcto, como se 

desprende del análisis de las siguientes tasas e indicadores. 

 

MÁSTER EN GESTIÓN DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (MGDS) 

 

El análisis de los distintos indicadores muestran unos buenos resultados: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones NP conforme P

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,44 6,17 P

Ocupación de la titulación 90,91% 119,23% P

Preferencia de la titulación 104,55% 134,62% P

Adecuación de la titulación 75,00% 80,65% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 28 41 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,5 4,8 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,2 4,4 P

Alumnos de intercambio 0 3 P

Cualificación del PDI 23,26% 19,51% P

Resultados de investigación de carácter académico 15 12 P

MGDS

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 94,84% 98,91% 96,64% 87,66% 98,19% 94,82% P

Tasa de Abandono 8,33% 0 4,76% - - - P

Tasa de Eficiencia 98,90% 100,00% 99,48% 94,12% 100,00% 98,18% P

Tasa de Graduación 77,78% 85,00% 82,76% 83,33% 100,00% 90,48% P

Tasa de Éxito 100,00% 100,00% 100,00% 94,97% 100,00% 98,46% P

Tasa de evaluación 94,84% 98,91% 96,64% 92,31% 98,19% 96,31% P

Duración media de los estudios 1 1 1 1 P

MGDS

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Xestión do Desenvolvemento Sostible

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M137103 Lexislación Ambiental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M137104 Economía Ambiental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M137106 Avaliación Ambiental Estratéxica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M137201 Responsabilidade Social Corporativa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M137203 Empresa e Cambio Climático 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M137101 Ciencias Ambientais 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 96,77%

M137102 Tecnoloxías Ambientais 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 96,77%

M137105 Avaliación de Impacto Ambiental 90,00% 100,00% 96,77% 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00%

M137107 Estratexia Empresarial e Ambiente 90,00% 100,00% 96,77% 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00%

M137108 Instrumentos de Xestión Ambiental na Empresa 90,00% 100,00% 96,77% 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00%

M137202 Enerxías Renovables 90,00% 100,00% 96,77% 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00%

M137204 Prácticas en Empresa 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 96,77%

M137109 Sistemas de Xestión Ambiental e Auditorías 80,00% 100,00% 93,55% 80,00% 100,00% 93,55% 100,00% 100,00% 100,00%

M137205 Traballo Fin de Máster 53,85% 85,71% 73,53% 87,50% 100,00% 96,15% 61,54% 85,71% 76,47%

Datos uvigodat 87,66% 98,19% 94,82% 94,97% 100,00% 98,46% 92,31% 98,19% 96,31%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 
 

La Comisión Académica del Máster considera que los datos son muy satisfactorios, la tasa más 

baja la presenta el Trabajo Fin de Máster que se realiza normalmente durante el período de 

prácticas en empresas y en las semanas inmediatamente posteriores a su finalización. En este 

curso académico, a varios alumnos del MGDS le realizaron contratos de trabajo en las 

empresas en las que estaban realizando las prácticas o le ampliaron el período de prácticas a 

través de becas. Esto supone un claro beneficio para el alumno aunque pueda suponer un 

pequeño retraso en la obtención del título ya que su tiempo disponible para realizar el TFM se 

reduce. 
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MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN INTEGRADA DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA (MBA_MAIE) 

 

Este título ha iniciado su docencia en el curso 2014-15 con unos resultados satisfactorios. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones NP conforme P

Acreditación de las titulaciones NP NP NP

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones NP 7,15 P

Ocupación de la titulación NP 92,00% P

Preferencia de la titulación NP 120,00% P

Adecuación de la titulación NP 78,26% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico NP 25 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas NP 4,1 P

Alumnos de intercambio NP 0 NP

Cualificación del PDI NP 100% P

Resultados de investigación de carácter académico NP 2 P

MAIE 

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento NP 100,00% 95,26% 97,32% P

Tasa de Abandono NP - - - P

Tasa de Eficiencia NP 100,00% 100,00% 100,00% P

Tasa de Graduación NP 100,00% - 100,00% P

Tasa de Éxito NP 100,00% 98,93% 99,41% P

Tasa de evaluación NP 100,00% 96,28% 97,90% P

Duración media de los estudios NP 1 1 P

MAIE 

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134102 Xestión Ética 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134103 Dirección Estratéxica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134105 Marketing Responsable 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134106 Información e Comunicación da RSC 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134108 Implantación e Temas Avanzados de RSE Interna 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134202 Sist. Normalizados Xestión de Calidade das R. L. Medioambientais100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134203 Inversión e Financiación Socialmente  Criterios de Sostibilidade100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134204 Contabilidade Social 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M134104 RSC e Marketing 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00%

M134107 Fundamentos de RSE Interna (Concepto + Elementos) 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 95,65%

M134201 Xestión da Calidade Total 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00%

M134206 Traballo Fin de Máster 100,00% 84,62% 91,30% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,62% 91,30%

Datos uvigodat 100,00% 95,26% 97,32% 100,00% 98,93% 99,41% 100,00% 96,28% 97,90%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 
 

 

 

MÁSTER EN INNOVACIÓN INDUSTRIAL E OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS (MIIOP) 

 

La valoración de este máster ha sido muy buena, si bien la CAM ha decido que el curso 2015-

16 no tendrá docencia. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones NP NP NP

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,34 6,53 P

Ocupación de la titulación 116,00% 96,43% P

Preferencia de la titulación 140,00% 132,14% P

Adecuación de la titulación 79,31% 77,78% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 30 30 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas  

Alumnos de intercambio  

Cualificación del PDI 30,43% 27,50% P

Resultados de investigación de carácter académico 10 8 P

MIIOP

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 99,15% 98,97% 99,09% 90,53% 100,00% 95,76% P

Tasa de Abandono 5,26% - 3,45% - - - P

Tasa de Eficiencia - - 99,49% 100,00% 100,00% 100,00% P

Tasa de Graduación 83,33% 84,62% 83,87% 94,74% 100,00% 96,55% P

Tasa de Éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% P

Tasa de evaluación 99,15% 98,97% 99,09% 90,53% 100,00% 95,76% P

Duración media de los estudios 1 1 1 1 P

MIIOP

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M

 
 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Innovación Industrial e Optimización de Procesos

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M122209 Traballo Fin de Máster 92,31% 100,00% 96,43% 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 100,00% 96,43%

M122101 Innovación e Lean Manufacturing nunha Nova Contorna 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122102 Innosistemas e Soportes Institucionais para a Mellora Competitiva91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122103 Vixilancia e Prospectivas Tecnolóxicas 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122104 Auditoría de Procesos e Produtos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122105 Deseño Estratéxico para a Innovación 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122106 Innovación de Produto 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122107 Innovación de Proceso: Fundamentos do Lean Thinking 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122201 Xestión Básica Lean dos Procesos Produtivos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122202 Xestión Avanzada Lean dos Procesos Produtivos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122203 Lean Estendido á Cadea de Valor e a Servizos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122204 Xestión da Carteira de Proxectos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122205 Explotación da I+D+i. Protección e Transferencia de Resultados 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122206 Creación de Capacidades Estruturais e de Recursos Humanos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122207 Innovación Social, Redes e Emprendemento 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%

M122208 Prácticas Externas 83,33% 100,00% 92,59% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 92,59%

Datos uvigodat 90,53% 100,00% 95,76% 100,00% 100,00% 100,00% 90,53% 100,00% 95,76%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 
 

Este título realiza unas encuestas propias al alumnado obteniendo unas valoraciones muy 

positivas tanto del profesorado como de las materias. Si bien a través de las mismas, han 

detectado puntos de mejora como la mayor coordinación en algún modulo o la lectura previa 

de las materias. 
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS (MF) 

 

Los resultados de los distintos indicadores son satisfactorios: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme p

Acreditación de las titulaciones NP conforme P

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,67 6,40 P

Ocupación de la titulación 97,44% 82,50% P

Preferencia de la titulación 138,46% 100,00% P

Adecuación de la titulación 97,37% 84,85% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 41 37 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas ND

Alumnos de intercambio 0 0 M

Cualificación del PDI 28,57% 14,29% M

Resultados de investigación de carácter académico 0 0 M

Máster en Finanzas

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 95,44% 98,96% 97,65% 100,00% 98,55% 99,26% P

Tasa de Abandono 0,00% 0,00% 0,00% - - - P

Tasa de Eficiencia 100,00% 100,00% 100,00% 97,70% 100,00% 98,84% P

Tasa de Graduación 86,67% 93,33% 90,00% 100,00% 95,83% 97,37% P

Tasa de Éxito 97,84% 100,00% 99,20% 100,00% 100,00% 100,00% P

Tasa de evaluación 97,54% 98,96% 98,43% 100,00% 98,55% 99,26% P

Duración media de los estudios 1 1 1 1 P

Máster en Finanzas

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Finanzas

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M062101 Fundamentos Matemáticos das Finanzas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062102 O Sistema de Información na Empresa. Diagnóstico Financeiro 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062103 Viabilidade de Proxectos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062104 Xestión de Inversión e Financiación 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062105 Xestión do Circulante 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062106 Estratexia e Política Financeira 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062107 Mercados Financeiros 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062108 Xestión Financeira Internacional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062109 Xestión de Riscos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062201 Prácticas en Empresas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M062202 Traballo Fin de Máster 100,00% 94,44% 97,14% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,44% 97,14%

Datos uvigodat 100,00% 98,55% 99,26% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,55% 99,26%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 
 

 

 

MÁSTER EN POLÍTICAS COMUNITARIAS E COOPERACIÓN TERRITORIAL (MPC) 

 

Los resultados han sido buenos de este máster interuniversitario, si bien la CAM ha decido la 

extinción de este título. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones NP conforme P

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,22 7,81 P

Ocupación de la titulación 75,00% 80,00% P

Preferencia de la titulación 100,00% 85,00% P

Adecuación de la titulación 93,33% 93,75% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 19 19 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas  

Alumnos de intercambio  

Cualificación del PDI 32,50% 38,46% P

Resultados de investigación de carácter académico 8 10 P

MPC

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 85,81% 68,85% 78,24% 89,52% 98,20% 95,09% P

Tasa de Abandono 22,22% 0,1667 20,00% - - - P

Tasa de Eficiencia 100% 96,77% 98,21% 97,22% 100,00% 98,77% P

Tasa de Graduación 60,00% 75,00% 69,23% 77,78% 66,67% 73,33% P

Tasa de Éxito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% P

Tasa de evaluación 85,81% 68,85% 78,24% 89,52% 98,20% 95,06% P

Duración media de los estudios 1 1 1 1 P

Máster en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M114103 Bases das Políticas de Cohesión 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114104 Bases Estruturais da Eurorrexión Galicia-Norte de Portugal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114201 Políticas Comunitarias de Desenvolvemento Territorial 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114205 Espazos de Liberdades e Políticas de Competencia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114206 Desenvolvemento e Globalización 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114214 Prácticas en Empresas e/ou Institucións 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M114101 A Cooperación Territorial na Unión Europea 83,33% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 94,12%

M114102 Sistema Institucional da Unión Europea 83,33% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 94,12%

M114212 Elaboración de Proxectos Comunitarios de I+D 83,33% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 94,12%

M114211 Elaboración de Proxectos Comunitarios de Cooperación Territorial83,33% 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 93,75%

M114213 Xestión de Proxectos Comunitarios e Explotación de Resultados 83,33% 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 93,75%

M114215 Traballo Fin de Máster 87,50% 81,82% 84,21% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 81,82% 84,21%

Datos uvigodat 89,52% 98,20% 95,09% 100,00% 100,00% 100,00% 89,52% 98,20% 95,09%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección Página 34 
 

MÁSTER EN TÉCNICAS ESTADÍSTICAS (MTE) 

 

Es un título interuniversitario que coordina la USC, obteniendo unos resultados considerados 

óptimos. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P

Acreditación de las titulaciones conforme NP P

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5,26 5,86 P

Ocupación de la titulación 26,67% 6,67% P

Preferencia de la titulación 46,67% 6,67% P

Adecuación de la titulación 100,00% 100,00% P

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 31 29 P

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas  

Alumnos de intercambio  

Cualificación del PDI 100,00% 29,73% P

Resultados de investigación de carácter académico 19 P

MTE

Resultados de desempeño P/M2013-14 2014-15

 
 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 49,57% 82,14% 55,86% 80,27% 94,74% 85,23% P

Tasa de Abandono - - 0,00% - - - P

Tasa de Eficiencia - - 94,74% 97,30% 100,00% 98,63% P

Tasa de Graduación 66,67% 83,33% 77,78% 33,33% 33,33% 33,33% P

Tasa de Éxito 93,55% 100,00% 95,29% 96,38% 100,00% 97,73% P

Tasa de evaluación 52,99% 82,14% 58,62% 83,29% 94,74% 87,21% P

Duración media de los estudios 2 2 2 2 P

MTE

Resultados de aprendizaje
2013-14 2014-15

P/M
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Curso Académico: 2014/2015

Centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Titulación: Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa

 H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

M100101 Modelos de Probabilidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100102 Estatística Aplicada 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100104 Análise Exploratoria de Datos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100201 Procesos Estocásticos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100202 Estatística non Paramétrica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100203 Mostraxe 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100204 Series de Tempo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100205 Deseño e Análise de Experimentos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100207 Análise Multivariante 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100208 Estatística Espacial 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100209 Fiabilidade e Modelos Biométricos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100210 Redes e Planificación 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100211 Introdución á Teoría de Xogos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100212 Colas e Inventarios 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100303 Enxeñaría Financeira 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100305 Técnicas de Remostraxe 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100306 Contrastes de Especificación 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100308 Modelos Interactivos da Investigación Operativa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100309 Xogos Cooperativos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

M100105 Programación  Lineal e Enteira 80,00% 100,00% 85,71% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 100,00% 85,71%

M100103 Modelos de Regresión 75,00% 100,00% 83,33% 75,00% 100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00%

M100304 Control Estatístico da Calidade 66,67% 100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 80,00%

M100302 Estatística Matemática 50,00% 100,00% 66,67% 50,00% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00%

M100307 Datos Funcionais 50,00% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 50,00% 100,00% 66,67%

M100206 Simulación Estatística 50,00% 50,00% 100,00% 100,00% 50,00% 50,00%

M100312 Traballo Fin de Máster 33,33% 66,67% 44,44% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33% 66,67% 44,44%

Datos uvigodat 80,27% 94,74% 85,23% 96,38% 100,00% 97,73% 83,29% 94,74% 87,21%

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION 
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4.2.-Resultados de satisfacción 

 

Para realizar el siguiente análisis nos basaremos en los datos de las encuestas de satisfacción 

realizadas a los alumnos y profesorado. La información está disponible en la siguiente 

dirección: http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/ 

 

En este curso 2014-15 ha cambiado la escala de medición en las encuestas pasando a ser de 1 

a 5 (anteriormente de 1 a 7), por lo que no son posibles las comparaciones sin adaptar los 

resultados del curso anterior. Adicionalmente, también han sido modificados los indicadores 

utilizados. Por ello, solo comparemos con el curso anterior ciertos ítems: para el alumnado el 

indicador 72, 74 y 75 y para el profesorado el 78 y 80 (se han eliminado los indicadores 71 y 73 

de alumnado y el 79 y 81 de profesorado). 

 

En este informe recogeremos los resultados para todos los títulos impartidos en el centro, si 

bien para algunos el índice de participación es nulo o poco representativo. En la siguiente tabla 

se resumen los indicadores de cada encuesta: 

 

 

Grado de satisfacción del alumnado ŎƻƴΧ 

 objetivos y competencias 

 orientación al estudiantado 

I05-DO planificación y desarrollo de las enseñanzas 

 recursos materiales y servicios 

 satisfacción de los resultados 

 gestión de la calidad 

I02-MC satisfacción general 

Grado de satisfacción del profesorado ŎƻƴΧ 

 objetivos y competencias 

I06-DO planificación y desarrollo de la enseñanza 

 recursos humanos 

 recursos materiales y servicios 

 resultados 

 orientación al estudiante 

 gestión de la calidad 

I03-MC satisfacción general 

 

El índice de participación en las encuestas no ha superado el 30%, pero debemos destacar que 

se ha incrementado con respecto a los cursos anteriores en todas las titulaciones del centro y 

para los dos colectivos: estudiantes y profesorado: 
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INDICADOR

CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15

GADE 4,81% 11,05% 12,42% 30,61%

GE 1,27% 17,61% 14,88% 33.33%

MAIE N.D 73,91% ND 81,25%

MF 1,70% 28,57% 11,28% 16,67%

MIOP N.D 10,34% 20,41% 21,43%

MPCCT 22,56% 31,58% 24,29% 34,15%

MTE N.D ND 14,65% 26,32%

MXDS 29,10% 67,57% 15,87% 21,43%

TOTAL FACULTAD 4,54% 17,13% 15,91% 29,66%

Índice de participación del alumnado (%) Índice de participación del profesorado (%)

 
 

ALUMNADO: Presentamos los indicadores que podemos comparar con el curso anterior: 

 

INDICADOR

CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15

GADE 2,54 2,07 2,94 2,86 3,63 3,59 3,18 2,81

GE 1,43 1,79 2,74 3,35 3,29 3,73 2,82 3,01

MAIE N.D 2,68 N.D 3,04 N.D 3,62 N.D 3,14

MF N.D 2,88 N.D 3,40 N.D 3,75 N.D 3,33

MIOP 4,29 3,60 4,05 3,79 4,11 3,73 4,08 3,70

MPCCT N.D 2,12 N.D 2,98 N.D 3,43 N.D 2,70

MTE N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D

MXDS 3,34 3,66 3,56 3,95 3,96 3,96 3,74 3,93

TOTAL FACULTAD 2,64 2,44 3,04 3,20 3,67 3,69 3,26 3,11

Grado de satisfacción del alumnado

la orientación al estudiantado
La planificación y desarrollo de 

las enseñanzas
recursos materiales y servicios GRAO DE SATSFACCIÓN XERAL

 
 

El centro presenta una nota media de 3,11 que podemos calificar como aceptable, aunque ha 

disminuido con respecto al curso anterior. La nota recibida por los másters es más alta que los 

grados, lo cual es lógico por el menor número de alumnos. El grado de economía tiene una 

calificación de 3,01 y mejora su calificación. El grado en ADE aunque tiene una puntuación por 

encima del aprobado, aunque ha bajado, lo cual puede ser un indicativo de gran número de 

alumnos por grupo, la satisfacción con la orientación (-0.47) es lo que ha disminuido y nota 

más baja presenta. 

 
Grao de satisfacción - Estudantado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2014/15

Total Total Total Total

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Grao en Administración e Dirección de Empresas 3,29 3,06 3,15 2,20 1,98 2,07 3,05 2,72 2,86 3,64 3,55 3,59

Grao en Economía 3,56 3,11 3,40 1,89 1,61 1,79 3,27 3,49 3,35 3,92 3,40 3,73

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 3,57 3,44 3,50 2,80 2,59 2,68 3,23 2,90 3,04 3,53 3,67 3,62

Máster Universitario en Finanzas 3,33 4,25 3,70 2,80 3,00 2,88 3,56 3,16 3,40 3,56 4,06 3,75

Máster Universitario en Innovación Industrial e Optimización de Procesos3,00 4,00 3,33 3,30 4,20 3,60 4,19 3,00 3,79 4,10 3,00 3,73

Máster Universitario en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial 4,00 2,25 2,60 3,67 1,91 2,12 4,29 2,74 2,98 5,00 3,00 3,43

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas

Máster Universitario en Xestión do Desenvolvemento Sostible 4,00 4,00 4,00 3,90 3,58 3,66 4,23 3,87 3,95 4,03 3,94 3,96

Total 3,47 3,35 3,40 2,46 2,43 2,44 3,33 3,10 3,20 3,77 3,62 3,69

Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais

Centro Titulación
Por sexo Por sexo Por sexo Por sexo

Satisfacción cos obxectivos e 

competencias

Satisfacción coa orientación ao 

estudantado

(antes ind. 72)

I05-DO

Satisfacción coa planificación e 

desenvolvemento das 

ensinanzas

(antes ind. 74)

Satisfacción cos recursos 

materiais e servizos

(antes ind. 75)
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Grao de satisfacción - Estudantado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2014/15

Total Total Total

Home Muller Home Muller Home Muller

Grao en Administración e Dirección de Empresas 2,81 2,89 2,85 2,33 2,51 2,43 2,91 2,74 2,81

Grao en Economía 3,20 3,22 3,21 2,85 2,41 2,71 3,07 2,91 3,01

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 3,50 3,00 3,19 3,29 3,21 3,24 3,23 3,07 3,14

Máster Universitario en Finanzas 3,17 3,50 3,30 3,28 3,00 3,17 3,33 3,34 3,33

Máster Universitario en Innovación Industrial e Optimización de Procesos4,50 4,00 4,33 3,33 3,67 3,44 3,83 3,43 3,70

Máster Universitario en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial 4,00 2,60 2,83 2,33 1,50 1,67 4,05 2,42 2,70

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas

Máster Universitario en Xestión do Desenvolvemento Sostible 4,50 4,06 4,17 4,39 4,06 4,14 4,13 3,86 3,93

Total 3,24 3,22 3,23 2,90 2,94 2,92 3,18 3,06 3,11

Por sexo

Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais

Satisfacción coa xestión da 

calidade

I02-MC

Grao de satisfacción

(xeral)

Centro Titulación
Por sexo Por sexo

Satisfacción cos resultados

 
 

En la tabla anterior se recogen todos los indicadores utilizados este curso, sobre los cuales 

podremos seguir su tendencia el próximo curso. La satisfacción con los recursos materiales y 

servicios es lo mejor valorado 3,7; le sigue la orientación a los estudiantes 2,5, aunque es el 

ítem que mas dispersión presenta entre los distintos títulos (el Mgds el más alto 3,6 y Ge un 

1,7); en tercer lugar la satisfacción con los objetivos y competencias 3,4; le sigue satisfacción 

con los resultados 3,2; en quinto lugar la planificación y desarrollo de las enseñanzas 3,2 y por 

último y como peor valorado la gestión de la calidad, con un 2,9. 

 

 

PROFESORADO:  

 

INDICADOR

CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15

GADE 3,48 3,96 3,84 4,06 3,49 3,90

GE 4,29 4,09 4,32 4,45 4,12 4,09

MAIE ND 4,47 ND 4,38 ND 4,44

MF 4,71 4,88 5,00 4,73 4,43 4,69

MIOP 3,98 4,64 4,04 4,28 4,08 4,50

MPCCT 4,05 4,14 4,40 4,23 4,11 4,13

MTE 4,39 4,50 4,60 4,56 4,16 4,39

MXDS 4,35 4,39 4,54 4,35 4,26 4,40

TOTAL FACULTAD 4,05 4,24 4,31 4,29 4,02 4,19

La planificación y desarrollo de 

las enseñanzas
recursos materiales y servicios GRAO DE SATISFACCIÓN XERAL

Grado de satisfacción del profesorado

 
 

La satisfacción del profesorado del centro es buena y ha mejorado con respecto al curso 

anterior, no presentando grandes diferencias entre los distintos títulos. 
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Grao de satisfacción - Profesorado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2014/15

Total Total Total Total

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Grao en Administración e Dirección de Empresas 4,25 3,73 3,98 4,11 3,83 3,96 3,92 3,63 3,76 4,35 3,81 4,06

Grao en Economía 4,20 4,25 4,22 4,20 3,91 4,09 4,20 4,17 4,19 4,38 4,57 4,45

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 4,67 4,50 4,54 4,03 4,65 4,47 3,67 4,67 4,42 4,41 4,37 4,38

Máster Universitario en Finanzas 4,83 4,83 4,88 4,88 5,00 5,00 4,73 4,73

Máster Universitario en Innovación Industrial e Optimización de Procesos4,50 4,58 4,56 4,67 4,63 4,64 4,67 4,50 4,56 4,13 4,38 4,28

Máster Universitario en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial 4,25 4,25 4,25 4,06 4,25 4,14 4,13 4,40 4,23 4,16 4,30 4,23

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas 4,42 4,88 4,60 4,38 4,69 4,50 4,33 4,75 4,50 4,52 4,61 4,56

Máster Universitario en Xestión do Desenvolvemento Sostible 4,00 4,75 4,33 4,13 4,69 4,39 4,50 4,75 4,63 4,14 4,63 4,35

Total 4,31 4,27 4,29 4,22 4,27 4,24 4,20 4,24 4,22 4,35 4,24 4,29

Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais

Centro Titulación
Por sexo Por sexo Por sexo Por sexo

Satisfacción cos obxectivos e 

competencias

I06-DO

Satisfacción coa planificación e 

desenvolvemento das 

ensinanzas

(antes ind. 78)

Satisfacción cos recursos 

humanos

Satisfacción cos recursos 

materiais e servizos

(antes ind. 80)

 
 

Grao de satisfacción - Profesorado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2014/15

Total Total Total Total

Home Muller Home Muller Home Muller Home Muller

Grao en Administración e Dirección de Empresas 4,04 3,47 3,73 3,98 3,59 3,78 4,13 3,41 3,75 4,14 3,69 3,90

Grao en Economía 4,05 4,08 4,06 3,72 3,83 3,77 3,92 3,61 3,80 4,13 4,04 4,09

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 4,13 4,56 4,42 4,20 4,33 4,30 5,00 4,34 4,51 4,30 4,49 4,44

Máster Universitario en Finanzas 4,67 4,67 4,44 4,44 4,33 4,33 4,69 4,69

Máster Universitario en Innovación Industrial e Optimización de Procesos4,67 4,60 4,63 4,33 4,67 4,54 4,17 4,45 4,34 4,43 4,55 4,50

Máster Universitario en Políticas Comunitarias e Cooperación Territorial 4,13 4,08 4,11 3,91 3,83 3,88 4,21 4,04 4,13 4,11 4,17 4,13

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas 4,17 4,63 4,35 3,11 4,67 3,73 3,83 4,53 4,11 4,21 4,66 4,39

Máster Universitario en Xestión do Desenvolvemento Sostible 4,20 4,75 4,44 4,10 4,82 4,48 4,12 4,75 4,42 4,14 4,72 4,40

Total 4,16 4,12 4,14 3,94 4,07 4,00 4,13 3,99 4,07 4,20 4,18 4,19

Por sexo Por sexo Por sexo Por sexo

Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais

Centro Titulación

Satisfacción cos resultados

Satisfacción coa orientación ao 

estudantado

(antes ind. 72)

Satisfacción coa xestión da 

calidade

I03-MC

Grao de satisfacción

(xeral)

 
 

Las puntuaciones son muy homogéneas entre los distintos indicadores y entre los títulos, en 

torno al 4. Lo mejor valorado es la satisfacción con los recursos materiales y servicios y con los 

objetivos y competencias, sigue planificación y desarrollo de las enseñanzas, recursos 

humanos, resultados, gestión de la calidad y por último orientación a los estudiantes. 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección Página 40 
 

4.3.- Resultados de la valoración docente EAD. 

 

Los resultados de la valoración docente son satisfactorios, los hemos agrupado en seis ítems, 

en general la nota media está por encima del 3,5, un notable, sobre 5. Resultados medios por 

encima de la media de la uvigo. 

La participación ha sido más alta en geco un 42,51% que en gade que se ha quedado en un 

27,27%.  En loa anexos IV y V se puede ver los resultados completos del centro. 

 

UVIGO

1º 2º 3º 4º Global 1º 2º 3º 4º Global G M Global Global

Docencia 3,87 3,76 3,66 3,75 3,77 3,69 3,94 3,86 4,06 3,89 3,84 4,32 3,89 3,93

Instalacións 3,78 3,79 3,58 3,79 3,75 3,38 3,76 3,81 3,96 3,71 3,73 3,93 3,75 3,75

Planificación 3,71 3,58 3,15 3,28 3,51 3,43 3,68 3,45 4,08 3,68 3,59 4,25 3,65 3,60

Desarrollo 3,78 3,66 3,34 3,49 3,63 3,48 3,74 3,59 4,13 3,75 3,67 4,24 3,73 3,71

Resultados 3,63 3,58 3,32 3,57 3,55 3,37 3,66 3,53 3,95 3,62 3,58 4,10 3,63 3,63

Valoración general 3,85 3,69 3,37 3,55 3,68 3,48 3,78 3,59 4,23 3,79 3,72 4,3 3,77 3,74

Total 3,77 3,63 3,29 3,47 3,60 3,44 3,71 3,54 4,16 3,73 3,65 4,24 3,87 3,73

GADE CentroGECO
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5. RESULTADOS DE EVALUACIONES Y AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS 

 

Los informes de seguimiento de todas las titulaciones han sido conformes en todos los cursos 

auditados.  

 

Tres títulos, el Máster en Gestión del Desarrollo Sostenible, MGDS, el Máster en Finanzas, MF y 

Máster en Políticas Comunitarias y Cooperación Territorial han pasado el proceso de 

acreditación este curso, en enero de 2015, con un conforme. 

 

 

 

6. RETROALIMENTACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS 
 

Durante el curso 2014-15, se ha puesto en funcionamiento en abril de 2014, un nuevo sistema 

de la UVigo, común a todos los centros para recoger las quejas, sugerencia y felicitaciones, El 

buzón QSF.  

 

El número de QSF y ha muy bajo, tan solo dos anteriores al mes de abril, una referida a una 

reclamación sobre el examen de una materia, y la otra con sugerencias sobre la web del 

centro, iniciándose el protocolo para su resolución. 

 

 

 

7. OTROS ESTUDIOS PROPIOS DEL CENTRO NO EXIGIDOS POR EL SGIC. 
 

7.1. Practicas extracurriculares 

 

Al amparo de lo dispuesto en el RD 592/2014 de 11 de julio sobre prácticas externas en los 

estudios universitarios, las titulaciones que se imparten en la Facultad contemplan la 

posibilidad de que los estudiantes hagan prácticas externas en empresas o instituciones. Estas 

prácticas pueden ser de dos tipos: Curriculares, incluidas dentro del plan de estudios o 

extracurriculares, no incluidas en el plan de estudios, pero recogidas en el Suplemento 

Europeo al Título. 

 

En nuestro centro, debido al elevado número de estudiantes, es difícil garantizar prácticas 

curriculares para todos los alumnos, por ello los grados cuentan con prácticas 

extracurriculares, mientras que los maestrazgos, en su mayor parte, cuentan con prácticas 

curriculares. 

 

La Universidad de Vigo utilizará su propio modelo de convenio de cooperación educativa 

aprobado en Consejo de Gobierno. Sólo se firmará un convenio por empresa que cubrirá las 

prácticas, curriculares y extracurriculares, ofertadas en cualquiera de los centros de la 
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Universidad de Vigo tanto para enseñanzas de grado como de máster. Se puede consultar la 

normativa en http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/. 

 

Durante el curso 2014-15 más de una centena de estudiantes de grado han realizaron prácticas 

extracurriculares en distintas empresas, solicitando el correspondiente reconocimiento de 

créditos, el 78.4% han sido de GADE y el 21.6% GE, lo cual representa un tercio de los alumnos 

de nuevo ingreso, según apreciamos en la gráfica 1. Podemos destacar la alta implicación de 

las mujeres, más del 60% del total de los alumnos. 

 

Además, casi 40 alumnos han seguido el programa de prácticas sin solicitar dicho 

reconocimiento de créditos. Mencionar, también que siguen realizando prácticas los alumnos 

de la licenciatura ahora plan en extinción, aunque ya es un número pequeño. 

 

Hemos considerado como prácticas realizadas en el curso aquellas que han finalizado a 30 de 

agosto de 2015. Pudiendo haber prácticas iniciadas en este curso pero que finalicen en el 

siguiente y por tanto se contabilizaran en el 2015-16. 

 
G1: Alumnos prácticas (hombre/mujer) 

0

10

20

30

40

50

60

70

M H M H M H

80 22 102

GADE GE TOTAL FACULTAD

alumnos 48 32 15 7 63 39

% 60,0% 40,0% 68,2% 31,8% 61,8% 38,2%
 

 

El 78.5% de los alumnos han realizado prácticas de 6 créditos, supone un mínimo de 150 horas, 

y el 21.5% han realizado 12 créditos, un mínimo de 300 horas, que además implica la 

realización de una memoria ampliada tutorizada por un profesor de la facultad. 

 

Se solicita al tutor de la empresa la valoración de cada alumno en prácticas, mediante el 

documento D5, y al alumno la valoración de la práctica y de las competencias adquiridas, 

documento D6. 

En los siguientes gráficos recogemos las principales conclusiones de las prácticas realizadas en 

el curso 2014-15, desglosado para GADE y GE. 

 

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/
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Como principal conclusión destacar las altas puntuaciones tanto por parte del tutor de la 

empresa como de los alumnos, la mayoría con una valoración por encima de 4, en una escala 

de 1a 5. 

 

 Valoraciones de las empresas para GADE: destacan las notas dadas a asistencia, 

puntualidad y sentido de la responsabilidad. Por el contrario, las peores notas son para 

formación universitaria y creatividad, dichas puntuaciones no presentan una variación 

importante entre chico/a. La nota media es de un 4,7 (igual que en el curso anterior). 

Ver gráfico 2. 

 

 

G2: Valoración media tutor empresa 

4,4

4,7

4,5
4,5

4,8
4,7

4,3

4,4

4,7
4,7

4,7

4,9
4,9

4,4

4,3

4,7

D5 GADE

 
 

 Valoraciones de los alumnos de GADE: Lo mejor valorado es su integración en la 

empresa y el seguimiento realizado por el tutor de la misma y lo peor la creatividad, la 

adecuación de las tareas a su perfil profesional y la oportunidad para desarrollar sus 

habilidades y conocimientos. En cuanto las competencias adquiridas destaca la 

motivación y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las prácticas es de 

un 4,3 (Gráficos 3 y 4). 
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G3: Valoración media alumno. Criterios 

4,1

4,0

4,0

4,6
4,6

Formación adquirida na práctica Adecuación das tarefas ao teu perfil 
profesional e formación

Oportunidade de desenvolver as túas 
habilidades e coñecementos

Integración na empresa/ entidade 
colaboradora

Seguimento e apoio da práctica polo titor 
da entidade colaboradora

D6 GADE

 
 

 
 

G4: Valoración media alumno. Competencias adquiridas 

4,1

4,3 4,3

3,6

4,1

4,3

4,2

4,3

Capacidade técnica Administración dos traballos Habilidades de 

comunicación oral e escrita
Creatividade Iniciativa Motivación Traballo en equipo Avaliación Global

D6 GADE

 
 

 

 Valoraciones de las empresas para GE: destacan la capacidad de aprendizaje, sentido 

de la responsabilidad y la motivación y como aspectos a mejorar la creatividad y la 

formación universitaria para el puesto. La nota media que otorgan a los alumnos es de 

un 4,7. Ver gráfico 5. 
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G5: Valoración media tutor empresa  

 
 

 Valoraciones de los alumnos de GE: Lo mejor valorado es su integración en la empresa 

y lo peor la adecuación de las tareas a su perfil. En cuanto las competencias adquiridas 

destaca la administración de los trabajos y en el lado opuesto la creatividad. La nota 

media dada a las prácticas es de un 4,4 (Gráficos 6 y 7). 

 

 

G6: Valoración media alumno. Criterios 

 
 

 

 

 


