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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de CC. Econémicas e
Empresariais

I. ASPECTOS INTRODUTORIOS

I.1. Presentacién

Este ¢ o Informe de Revision sobre o Sistema de Garantia Interno de Calidade para o curso 2017-18 da
Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais da Universidade de Vigo, no que se presentan os

resultados obtidos tanto no Centro como en cada unha das Titulaciéns que se imparten no mesmo:

¢ Grao de Administracién e Direccion de Empresas. (ADE)

*  Grao en Economia.(ECO)

*  Maister Universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa. (MAIE)

*  Master Universitario en Finanzas. (MF)

¢ Master Universitario en Xestiéon do Desenvolvemento Sostible. (MXDS)

Ademais, engadese no Informe, unha andlise do PCEO (Programacion Conxunta de Ensinos Oficiais) de
ADE e Dereito que se imparte neste Centro (conxuntamente coa Facultade de Dereito) desde o curso
académico 2014-15.

Tamén se imparte desde este curso académico (2018-19) o Mestrado Universitario en Economia impartido

polas tres universidades galegas e coordinado pola Universidade de Vigo.

O Mestrado Universitario en Técnicas Estatisticas tamén se imparte tamén na Universidade de Vigo,
conxuntamente coas Universidades de Santiago de Compostela ¢ da Coruna (ao ser un programa

Interuniversitario) pero ao estar coordinado pola primeira non ¢ obxecto de andlise neste Informe.

1.2. Informe inicial

1.2.1.- Informacién sobre o estado de situacion xeral do Sistema Interno de Garantia de Calidade
(SIGCO)

A edicién en vigor do Sistema de Garantia Interno de Calidade foi elaborada durante o curso 2014-15 e
2015-16. Isto supuxo unha modificacién e actualizacion completa do SGIC que se viu afectada a nivel
estructural, organizativo e operacional. As modificaciéns foron coordinadas desde a area de Apoio a
Docencia e Calidade e a nivel xeral poden ser valoradas tras este periodo de implantacion como positivas.

O SGIC implantado inicialmente no curso 2008/2009 non obtivo os resultados esperados. Algtans dos
procedementos non se axustaban a realidade dos centros e supoiiian unha forte carga burocratica que non

aportaba valor.

Estableceuse un novo mapa de procesos, como se pode ver nos graficos seguintes, algns seran revisados no

seguinte curso. Os procedementos en vigor poden ser consultados en http://fccee.uvigo.es/compromiso-
social.html.
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MAPA DE PROCESOS
SGIC Centros (1er Nivel)

Universida,jVigo

DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS
DE-01
PLANIFICACION Y DESARROLLO I .
ESTRATEGICO SEGUIMIENTO Y MEDICION MC-02 MC-05
GESTION DE QUEIAS, Y ON DE Y
FELICITACIONES USUARIOS

DE-03 PEO2
REVISION POR LA DIRECCION POLITICA DEL PDI Y DELPAS

= PROCESOS
DOCENCIA (DO) GESTION CLAVE
ACADEMICA (AC)
. D0-0201 PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
DO0-0101 DISENO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ENSENANZA AC-0104
GRUPOS DE /ACREDITACION DE LAS TITULACIONES OFICIALES 02 Exer DI D A TN A ACCESOS Y ADMISION
INTERES D0-0102 S‘Gm'&“ag""z’;'m“ FEes D0-0203 OR'IEMACION A‘L EsmmAnTAf)o GRUPOS DE
Requisitos D0-0103 SUSPENSIGN Y EXTINCION DE UNA DO 0208 CESION DELASERACICAS ACADEMICAS INTERES
NeceSid?deS acon D0-0205 GESTION DE LA MOVILIDAD ae
Expectativas on
AC-0401
EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES
GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) o fc())}%:_/?s%s
s EVALUACION DE 7GESTION
CAPTACION, SELECCIGN Y FORMACIGN DEL PROVEEDORES (CO) XD-01 DELOS
PDIY PAS CONTROL DE LOS DOCUMENTOS
RECURSOS)
PADG PAGE
EVALUACION, RECONOCIMIENTO E GESTION DE LOS SERVICIOS. Il
INCENTIVOS DEL PDI Y PAS (CONTROL DE LOS REGISTROS
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (1A)
PAO7
MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL
Proceso CLAVE
Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)
GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
(DO-01)
GRUPOS DE DISENO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ACREDITACION DE LAS GRUPOS DE
INTERES TITULACIONES OFICIALES (DO-0101) INTERES
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS TITULACIONES (DO-0102)
Internos SUSPENSION Y EXTINCION DE UNA TITULACION (DO-0103) Internos
(6rganos (6rganos

institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Extermos
(Agencias de Calidad,
Administracion,

estudiantado egresado,

empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y

PLANIFICAOIOI! Y DESARROLLO DE LA areas,
ENSENANZA (D0-02) estudiantado,
5 - PAS, PDI)
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (D0O-0201)
PROMOCION DE LAS TITULACIONES (D0-0202) Externos

(Agencias de Calidad,
Administracion,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

ORIENTACION AL ESTUDIANTADO (DO-0203)
GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
GESTION DE LA MOVILIDAD (DO-0205)

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (D0-03)

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (DO-0301)

1.2.2.- A organizacioén do centro:

O EQUIPO DECANAL, clixido o 30 de outubro de 2015, non ha ter cambios no curso 2017-18 e esta

formado por:

UniversidaggaVigo
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Decano José Santiago Gémez Fraiz

Secretario Gonzalo Caballero Miguez

Josefina Lucy Amigo Dobariio

Rocio Rodriguez Daponte

Vicedecanatos
Fernando Comesana Benavides

Jorge Eduardo Vila Biglieri

A XUNTA DE FACULTADE ¢ o 6rgano fundamental no que se adoptan as decisions de maior
importancia. Estd composta por alumnado (30%), Persoal de Administraciéon e Servizos (10%) e
profesorado (60%). (No anexo I podemos ver a stia composicion)!.

A COMISION DELEGADA PERMANENTE, presidida polo Decano, e na que o secretario exerce
como encargado de rexistrar os debates e acordos adoptados, foi nomeada en Xunta de Facultade o 18 de
decembro de 2015 e modificada o 31 de xaneiro de 2017 e o 19 de decembro de 2017. Esta formada polo
equipo decanal, dez membros do profesorado pertencentes 4 Xunta de Facultade, sete estudantes (tres de
cada titulacién e o restante da que tefia maior matricula) e dous representantes do PAS.

Comisién Delegada Permanente

Equipo decanal J. Santiago Goémez Fraiz (preside)  Jorge Vila Biglieri
Gonzalo Caballero Miguez Josefina Lucy Amigo Dobafio
Fernando Comesana Benavides Rocio Rodriguez Daponte

PAS Maria C. Rodriguez Gonzalez M* Luz Barbosa Pérez

Profesorado M? Dolores Garza Gil, M?* Carmen Otero Neira (ata 19/12/17)
Ana Esther Castro Fernandez Carlos Ferro Soto (desde 19/12/17)
Enrique Buch Gémez Cecilio Huarte Galvan
Mar Gonzalez Savignat Raquel Diaz Vazquez (ata 19/12/17)
Mercedes Vila Alonso Fidel Castro Rodriguez (desde 19/12/17)
Carmen Vazquez Pampin Maria Gémez Ria

Alumnado Santiago Grela Mata Siomara Vidal Gonzélez
Laura Nogueira Comesafa Catalina Cuevas Lorenzo
Pablo Lopez Gonzalez

As COMISIONS ASESORAS, definense como instancias de asesoramento técnico, actuando por
delegacion da Xunta de Facultade ou pola Comision Delegada Permanente. As Comisiéons en
funcionamento son as seguintes:

¢ Comision de Validacions.- Encargase de asesorar ao Decano nos reconecementos de créditos
cursados noutros centros de ensino. Foi nomeada en Xunta de Facultade o 18 de decembro de
2015 e modificada o 31 de xaneiro de 2017 e 0 19 de decembro de 2017.

1 . . .
Faltan representantes do alumnado nalgunhas comisiéons debido a que, no proceso de eleccién de representantes
deste sector, non se presentaron.

3
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Comisién de Validacions

Equipo decanal Gonzalo Caballero Miguez
Raquel Diaz Vazquez (ata 19/12/17)

Pedro Lorenzo Alonso (desde 19/12/17)

Profesorado Enrique J. Buch Gémez / Manuel Gonzélez Gomez
Nicanor Alonso Alvarez / Gustavo Bergantifios Cid
Marisol Otero Girdldez / Ana Isabel Martinez Senra
Mar Gonzalez Savignat

Estudantes Laura Gonzalez Garcia

* Comision de Relaciéons Internacionais.- Asesora e fai o seguimento de programas de
mobilidade e intercambio de estudantes. Foi nomeada en Xunta de Facultade o 18 de decembro
de 2015 e modificada o 31 de xaneiro de 2017.

Comisién de Relaciones Internacionais

Begona Alvarez Garcia / Carlos Iglesias Malvido
Carmen Otero Neira / Jorge Vila Biglieri

Eduardo Giménez Fernandez / Manuel Gonzalez Gémez
Maria C. Rodriguez Gonzalez

Sara Baamonde Gonzalez / Laura Prieto Rodriguez

¢ Comision de Avaliaciéon Curricular.- Analiza os curriculos dos estudantes que solicitan
avaliacién curricular para determinar si ¢ procedente a consideraciéon de apto. Foi nomeada o
18/12/2008 e non esta incluida no regulamento de Réxime Interno xa que se crea a instancias do
Reitorado, non actuando por delegacién da Xunta de Facultade.

Comision de Avaliacion Curricular

AREAS Titular Suplent
e
Historia Rafael Vallejo Pousada M?* Jests Facal Rodriguez
Estatistica Celia Rodriguez Campos Gustavo Bergantinos Cid

Dereito Mercantil

Miguel A. Bouza Loépez

M* Mar Marofio Gargallo

Fundamentos

Pedro Lorenzo Alonso

Baltasar Manzano Gonzalez

Coontabilidade

Belén Fdez-Feij6o Souto

M?* José Cabaleiro Casal

Analise matematica

Javier Garcia Cutrin

Manuel Besada Morais

Economia Aplicada

Francisco Teixeira Bautista

Ana Esther Castro Fernandez

Comercializacién e in

Ana I. Martinez Senra

M?* José Garcia Rodriguez

Organizacién Empresas

Mar Rodriguez Dominguez

M?* José Garcia Rodriguez

Socioloxia

Manuel Gonzalez Fdez

Magdalena Barahona Martin

Ciencia Politica

Argimiro Rojo Salgado

Leng. e Sist. Informaticos

Manuel Pérez Cota

Francisco Vazquez Nufiez

* Comision de Garantia de Calidade.- IFai o seguimento do Sistema de Garantia Interno de
Calidade. Foi nomeada en Xunta de Facultade 018 de decembro de 2015 e modificada o 31 de

xaneiro de 2017.
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Comisiéon Garantia de Calidade

J. Santiago Gémez Fraiz

Decano da Facultade

Rocio Rodriguez Daponte

Vicedecana de Calidade e Enlace de Igualdade

M Jesus Lopez Miguens Grao en ADE
Fidel Castro Rodriguez Grao en ECO

. ; — ool E
Mercedes Vila Alonso z/IRISJénversnarlo en Admon Integrada de Empresas

Cecilio Huarte Galvan

M. en Finanzas

Maria Quintas Corredoira (ata 19/12/17)

M. Innovacién Industrial e Optimizaciéon de
Procesos

Pilar Pifieiro Garcia

M. Xestion do Desarrollo Sostible

Jacobo de Uiia Alvarez (ata 19/12/17)

M. Universitario en Técnicas Estatisticas

Maria Gémez Rua (desde 19/12/17)

M. Universitario en Técnicas Estatisticas

Jorge Vila Biglieri

Profesorado

Lara Damaso Rodicio

Alumnado

Nicolas Garcia Torea (ata 19/12/17)

Estudante Graduada

Raisa Pérez Vas (desde 19/12/17)

Estudante Graduada

Angel Nieto Rodriguez

Administrador do Centro

Luis Gonzalez Ferrera

Sociedade

Raquel Gandén Chapela

Técnica de Calidade

¢ Comision de Traballo Fin de Grao.- Nomeada na Xunta de Facultade do 18 de decembro

do 2015, esta composta polos seguintes docentes:

Comision de Traballos de Fin de Grao

Josefina Lucy Amigo Dobario

Rafael Vallejo Pousada

Rafael André Fernandez

Eva M® Diz Comesana

* Comision de Avaliacién por Compensacion.- I'oi nomeada en Xunta de Facultade o0 17 de

novembro de 2014. Estd presidida polas persoas encargadas das coordinaciéns dos graos,
Fernando Comesafia en GADE e Lucy Amigo en GECO.

Comision de Avaliacién por Compensacion

Titular

Suplente

Nicanor Alonso Alvarez

M?* Jests Fernandez Arias
Cecilio Huarte Galban

Jacobo Izquierdo Alonso

Maria Montero Mufioz

M?* Carmen Otero Neira

M?* Celia Rodriguez Campos
José Francisco Teixeira Bautista
Rafael Vallejo Pousada

Gustavo Bergantinos Cid
Ana Esther Castro Fernandez
Pilar Cibran Ferraz

Eva Diz Comesana

José Maria Martin Moreno
Miguel Angel Miras Calvo
Rocio Rodriguez Daponte
Francisco Torres Pérez

UniversidaggaVigo
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1.2.3.- A oferta formativa do centro

Entre os principais cambios na oferta formativa do centro no curso 2017-18 hai que destacar a implantacién
do cuarto curso do Programa Conxunto de Estudos Oficiais (PCEO) ADE-Dereito e a recuperacion da
docencia do Master en Xestion do Desenvolvemento Sostible (VO3M169V01) que non se impartiu durante
o curso 2016-17.

A oferta formativa do centro estd integrada polas seguintes titulacions:
1. Graos Oficiais do Centro:

o Grao en Administracion e Direccion de Empresas: GADE (VO3GO20VO01).
o Grao en Economia: GECO (V03G100VO01).
o Programa Conxunto de Estudos Oficiais (PCEO) ADE - Dereito. (VO3G720V01)

2. Masteres Oficiais do Centro:

o Master universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible: MGDS (VO3M169V01)

o  Master universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social
Corporativa: MBA_MAIE- (VO3M134VO01).

o  Master universitario en Finanzas: MF (VO3M062V01).

o Master en Técnicas Estatisticas: MTE (VOSM100VO01).

3. Titulos Propios:

o  Master especialista en Auditoria e Contabilidade :(MX071601)

Tamén hai que destacar que o centro conformou un Plan de Internacionalizacién para o periodo 2017-2020,
a partir da nova via que introduciu a Resolucion Reitoral de 27/7/2016 ao obxecto de reforzar a
iternacionalizacion dos centros. Neste plan contémplase unha estrutura de materias que permite ter
disponible un minimo de 30 ECTS nalgin dos cuadrimestres de cada unha das duas titulacions obxectivo:
Grao en Administraciéon e Direccion de Empresas e Grao en Economia.

Nos dos graos, o plan definese cun horizonte temporal de tres anos, sendo o primeiro curso académico

contemplado o vindeiro 2017/18 e o ultimo, o 2019/20. Ten un dobre obxectivo:

*  Permitir que os estudantes propios desenvolvan destrezas na expresion oral e escrita en inglés
e reforcen o conecemento da terminoloxia  especifica propia do  ambito
econémico/empresarial.
* TFacilitar a integracion dos estudantes de intercambio alleos que non desexen cursar materias
en ningunha das linguas oficiais.
No curso 2017/18 impartironse, no Grao en Administracion e Direcciéon de Empresas, os seguintes
créditos en inglés:
¢ 12 Cuadrimestre: 18 ECTS
¢ 22 Cuadrimestre: 36 ECTS
E no caso do Grao en Economia, no curso 2017/18, impartironse os seguintes créditos en inglés:

¢ 1?2 Cuadrimestre: 36 ECTS

UniverSidade\/igO Area de Calidade
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e 92° Cuadrimestre: 12 ECTS
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A estrutura da docencia en inglés se recolle na seguinte taboa:

DOCENCIA EN INGLES - CURSO 2017/18
GRAO ADE GRAO ECONOMIA
Materia Curso |Cuadrim. |Créditos Materia Curso |Cuadrim.|Créditos

Xestion de empresas 1° 2° 6 Principios de Economia I 1° 1° 6
Decisions de investimento 2° 2° 6 E.conomia Espafiola 2° 1° 6
Direccién comercial 11 30 1° 6 Finanzas 90 1° 9
Direccion estratéxica 3° 1° 6 Estatistica 11 90 90 6
lAndlise contable 3° 2° 9 Fconometria I 30 1° 6
Coontabilidade de custos 3° 2° 9 Fconomia Pablica 30 10 9
Xestion do conecemento e a . . 6

innovacién tecnoloxica + : Fconometria IT g0 90 6
Contabilidade financeira avanzada| 40 90 6

No curso 2017-18 matriculiaronse no Plan de Docencia en inglés un total de 20 estudantes propios no Grao

en ADE e 21 estudantes propios no Grado en Economia. Unha anilise detallada dos estudantes propios

matriculados en cada materia do plan de docencia en inglés moéstrase na seguinte tiboa

Estudantes propios matriculados no Plan de Docencia en Inglés - Curso 2017/18
GRAO ADE GRAO ECONOMIA
Materia Nuamero Materia Numero
Xestion de empresas n.d. Principios de Economia I 9
Decisions de investimento 14 E.conomia Espafiola 6
Direccién comercial 11 2 Finanzas 7
Direccion estratéxica 2 Estatistica 11 7
lAnalise contable 1 Econometria I 2
Contabilidade de custos 1 Economia Pablica 4
Xestion do conecemento e a innovacion tecnoloxica 3
Econometria 11 n.d

Contabilidade financeira avanzada 2

n.d.: non disponible

1.2.4.- Estado da documentacién do sistema de calidade

O Manual de Calidade foi aprobado en Comisiéon de Calidade o 7 de maio de 2015 e ratificado en Xunta de

Facultade o 5 de outubro de 2015. Neste curso 2017-18 non houbo cambios nos procedementos. Recoéllense

os vixentes:
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PROCEDEMENTOS ESTRATEXICOS

DIRECCION ESTRATEXICA (DE)

DE 01 P1 Planificacion e desenvolvemento estratéxico
DE 02 P1 Seguimento e medicién
DE 03 P1 Revision do sistema pola direccién

XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)

MC 02 Pl Xestion de queixas, suxestions e parabéns
MC 05 Pl Satisfaccion das usuarias e usuarios
PROCEDEMENTOS CHAVE
DOCENCIA (DO)

XESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS

DO-0101 P1 Deseno, verificacion e modificacion e acreditacion das titulacions
DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulaciéns
DO-0103 P1 Suspensién e extincién dunha titulacién

PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DO ENSINO

DO-0201 P1 Planificacion e desenvolvemento do ensino
DO-0202 P1 Promocién das titulacions

DO-0203 P1 Orientacién ao estudantado

DO-0204 P1 Xestion das practicas académicas externas
DO-0205 P1 Xestion da mobilidade

INFORMACION PUBLICA E RENDICION DE CONTAS

DO-0301 P1

Informacién publica e rendicién de contas

XESTION ACADEMICA (AC)

PLANIFICACION DA OFERTA ACADEMICA E ACCESO

AC-01-04 P1

| Acceso e admision de estudantes

XESTION DO ALUMNADO

AC-02-01 P1

| Matricula

XESTION DOS TITULOS

AC-04-01 P1

| Expediciéon de titulos oficiais

PROCEDEMENTOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

XESTION DO PERSONAL (PE)

PE 01 P1

Xestion PAS

PE 02 P1

Xestion PDI

XESTION DE COMPRAS E AVALIACION DOS PROVEEDORES (CO)

PAO8

Xestion dos servicios

XESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1

Control dos documentos

XD-02 P1

Control dos rexistros

XESTION DA INFRAESTRUTURA E AMBIENTE DE TRABALLO (IA)

PAO7

| Xestién dos recursos materiais

UniversidagaVigo
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Empresarias

Facultade de CC. FEconomicas e

II. DATOS E INDICADORES

II.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as stas titulaciéons oficiais de

grao e de mestrado adscritas.

I1.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (*Intégranse os coincidentes cos

programas de acreditacion e seguiment());

*Os indicadores deben ser consultado a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Centro Facultade de CC. Econémicas e Empresariais de Vigo
Panel de Indicadores E?(iste Meta.de
calidade asociada Resultado Resultado Resultado
Codg Codg g (obxectivode = Curso 17-18 =~ Curso 16-17  Curso 15-16
SGC = ACSUG Descricién calidade)?
Certificacion da Si: Acadar
- implantacion dos certificacion Centro non Centro non Centro non
101-MC El4 sistemas de SGIC no curso certificado certificado certificado
calidade 2018-19
105-MC u Grao satisfaccion Non Non 'hzu Non .hzu 3.84
PAS enquisas enquisas
101-DO E2 Seguimento das Si: Conforme - -
titulacions
102-DO E2 A("IE;?II’TZ‘;::;&[S Si: Acadado No procede No procede No procede
Titulacién Grao en Administracién e Direccién de resas E)
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg calidade do centro? | Curso 17-18 Curso 16-17 | Curso 15-16
SGC ACSUG Descricién Indicar valor
establecido
Grao satisfaccion 0 ¢ ) .
102-MC I4 estudantado >3 2,79 2,71 2,77
Grao satisfaccion . Non hai . Non hai
lllRilC ks profesorado 5 enquisas 3,69 enquisas
Grao satisfaccion o o F o 0
104-MC 14 persoas tituladas 3,13 2,75 2,84
e . (0 respostas Non hai
Grao satisfaccion Non hai - .
LiRuls L empregadores dato/enquisa d? v dato/enquis
posibles) a
101-AC Nota media de acceso >6 7,4 6,7 6,6
101(2)-AC Nota minima de acceso N.P. 5 5 5
102-AC Ocupacion > 100% 101,9 % 100,5 % 101,4 %
9
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién

Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias
103-AC Preferencia > 1009% 107,62 % 95,7 % 101,4 %
103(2)-AC Adecuacion > 90% 78,4 % 77,3 % 85,5 %
Matricula de novo
ngreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion do non 214 211 213
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO 18 de avaliacion do 27,64 % 31,29 % 22,68 %
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
104-DO I8 actividade docente do non 3,77 3,67 3,66
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e 2,65 2,06 2,73
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa . . .
106-DO planificacion e Non Ah;u 3,73 Non -h;u
desenvolvemento do cnquisas endqusas
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e 2,82 2,59 2,66
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion . . . .
L. Non hai Non hai Non hai
108-DO acazi(é)i:iln?zlx;,l(e,t;(;;nas enquisas enquisas enquisas
Estudantes que .
. Non hai 5 8
109- I3 participan en programas non datos para Tot./Ent/Sal | Tot/Ent/Sal
DO fie xllol)ui(lade este ‘curso 101/61/41 110/42/68
Internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
1010-DO Duracién media dos < 5.83 5.49 5
estudos
1011-DO Taxa de rendemento > 60 % 52,5 % 53,0 % 57,3 %
1012-DO Taxa de abandono <15% 19,71 % 20,2 % 26,1 %
1013-DO Taxa de eficiencia > 80 % 75,0 % 78,0 % 82,8 %
1014-DO Taxa de graduacion >75% 21,7 % 26,9 % 25,2 %
1015-DO Taxa de éxito > 70 % 69,0 % 68,0 % 69,2 %
Tempo medio para Non hai Non hai Non hai
1016-DO atopar emprego datos datos datos
1017- Porceqm(e d? PAS en o i )
PE 17 formacion 77,55 % 90,60 % 78,52 %
* Datos por centro
10179) 6 Profbsora(}o en , hon 97 35 99
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI >75% 75,27 % 78,0 80,8 9%
10

UniversidageVigo

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién

Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias
Resultados de
103-PE Investigacion de caricter > 45 56 52 47
académico ( Sexenios)
Calc;-d.r;ilicgs/as de 19,9 % 3 o 9%
Universidade
Catedraticos/as de
Escola de 1,1 % 1% 1 9%
Universidade
‘ Pr()fesolrado Titulal‘ 16, 2% 51 % A7 %
103(9)-PE Pr()fesora(lf) por deﬂ U 111\'el‘s1df1de
categoria Profesorado Titular
de Escola de 7,5 % 8 % 11 9%
Universidade
Col;)tratados/as 11,8 % 4% 16 %
outor/a
Outros/as 24,7 % 18 % 16 %
Titulacién Grao en Economia
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos _obxectivo de | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg calidade do centro? | Curso 17-18 Curso 16-17 | Curso 15-16
SGC ACSUG Descricion Indicar valor
establecido
109-MC 14 Grao satisfaccion 3,08 9,03 9.87
estudantado
103-MC 14 Grao s‘atisfa(t(‘i(')n Non -hai 3,49 Non ‘hai
profesorado enquisas enquisas
T04-MC I Grao satisfacci()n 3,24 3,13 3,99
persoas tituladas
106-MC 4 Grao suti.sfacci(?n Non ll'di. Non ll'di. Non ]llli.
empregadores dato/enquisa | dato/enquisa | dato/enquisa
101-AC Nota media de acceso > 7.5 8,3 7 6,9
101(2)-AC Nota minima de acceso N.P. 5,2 5 5
102-AC Ocupacion > 100 9% 108,3 % 108,3 % 103,3 %
103-AC Preferencia > 100 9% 136,7 % 101,7 % 108,3 %
103(2)-AC Adecuacion > 90 % 89,2 % 81,5 % 93,6 %
Matricula de novo
Ingreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion do non 65 60 60
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO 18 de avaliacion do 31,42 % 36,57 % 29,38 %
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
104-DO 18 actividade docente do non 3,92 3,82 3,75
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
11
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e 2,65 3,12 2,97
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Non hai
106-DO planificacion e i . 3,56 4,06
enquisas
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e 2,75 2,92 3,36
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion . . . . .
108-DO coas précticas Non -hdl Non Ahdl Non ‘hdl
. enquisas enquisas enquisas
académicas externas
Estudantes que . .
. Non hai
109- 3 participan en programas non datos para Tot/Entr/Sal | Tot/Entr/Sal
DO ‘ de mobilidade 108 para 33/15/16 39/25/14
. . este curso
internacionais
109(2-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
1010-DO Duraciéon media dos <5 £,99 1,87 4,64
estudos
1011-DO Taxa de rendemento > 60 % 62 % 65,0 % 70,4 %
1012-DO Taxa de abandono <15% 10 % 3,3 % 17,1 %
1013-DO Taxa de eficiencia > 80 % 81,3 % 86,0 % 86,0 %
1014-DO Taxa de graduacion >75% 47,14 % 45,5 % 52,5 %
1015-DO Taxa de éxito > 70 % 77,5 % 77,0 % 80,3 %
1016-DO Tempo medio para Non hai Non hai Non hai
atopar emprego datos datos datos
1017- Porcentaxe de PAS en
17 formacion 77,55 % 90,60 % 78,52 %
PE .
Datos por centro
10172 16 Pr()lcsora(‘i() en 5 hon 9 14 3
-PE programas de formacion
102-PE Cualificaciéon do PDI >75% 88 % 93,0 % 97,7 %
Resultados de
103-PE mvestigacion de cardcter > 50 76 68 65
académico ( Sexenios)
Latcd'rutlct')s/as de 90 % 91 % 93 %
Universidade
Catedraticos/as de
Escola de 0% 0% 0%
Universidade
) Pr()tes()ljad() Tlnll;ll' 59 9% 57 0% 57 %
Profesorado por de Universidade
103(2)-PE ) S —
categoria Profesorado Titular
de Escola de 6 % 4 % 5%
Universidade
Contratados/as ] o
9 9 C
Doutor/a 8% © 1%
Outros/as 14 9% 9% 4 %
12
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DE-03 P anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econdmicas e

Empresarias

Titalacion Mestrado en: Administracién Integrada de Empresas e
© Responsabilidade (MAIE)

cExiste Meta de

Panel de indicadores calidade asociada
a0s obxectivo de | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg calidade do centro? | Curso 17-18 Curso 16-17 | Curso 15-16
SGC ACSUG Descricién Indicar valor
establecido
109-MC u Grao satisfaccion Si 3.48 3.43 9.75
estudantado
103-MC 14 Grao s.zltisfacci(')n Si Non .hai 479 Non .hili
profesorado enquisas enquisas
104-MC 14 Grao salifl‘accién Si 3.93 3,97 9.57
persoas tituladas
106-MC 4 Grao satisfaccion Si Non hai‘ Non hai‘ Non hai-
empregadores dato/enquisa | dato/enquisa | dato/enquisa
101-AC Nota media de acceso Non 7,78 6,0 6,3
101(2)-AC Nota minima de acceso Non 5 5 5
102-AC Ocupacion > 80 % 80 % 88 % 80 %
103-AC Preferencia Non disporiible para mestrado
103(2)-AC Adecuacion Non disporiible para mestrado
Matricula de novo
ngreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion do non 21 29 20

estudantado matriculado
en cada curso a
académico)

Participaciéon do
alumnado nas enquisas
103-DO 18 de avaliacion do 77,82 % 93,33 % 129,12 %
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
104-DO 18 actividade docente do 4,18 3,70 3,05
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

Grao de satisfaccion do
estudantado coa

105-DO planificacion e >3 3,42 3,43 2,75
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa N . .
N . on hat Non hai
106-DO planificacion e >3 . 4,72 .
enquisas enquisas
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e 3,63 3,02 2,57
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion . . .
P Non hai Non hai Non hai
108-DO coas practicas . . .
enquisas enquisas enquisas

académicas externas
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias

Estudantes que

Non hai

109- . participan en programas o Tot/Entr/Sal | Tot/Entr/Sal
DO 13 de mobilidade non datos para 3/1/2 3/0/3
. L este curso
Internacionais
109(2-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
1010-DO Duraciéon media dos | 1,05 1,06 1,03
estudos
1011-DO Taxa de rendemento >90 % 94 % 92 % 98 %
1012-DO Taxa de abandono <8% 0 % 0% 0%
1013-DO Taxa de eficiencia >95 % 98,0 % 98 % 98,9 %
1014-DO Taxa de graduacion >80 % 100, 0 % 100 % 95,6 %
1015-DO Taxa de éxito >95 % 99,0 % 99,0 % 100 %
1016-DO Temp()‘medl(? para Non h‘;u Non h‘;u Non h‘;u
atopar emprego datos datos datos
1017- Porcentaxe de PAS en
PE 17 formacion >60 % (centro) 77,55 % 90,60 % 78,52 %
* Datos por centro
1017(2) 16 Prolcsorat\lo en , hon 1 3 1
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI > 50 % 94,1 % 100 % 100 %
Resultados de
103-PE investigacion de cardcter 2 4 3 2
académico ( Sexenios)
Catedraticos/as de s .
L 11,76 % 12,0 % 11,8 9%
Universidade
Profesol:ado Tmllzu‘ 93.53 % 19,0 % 19,0 %
de Universidade
103(2)-PE Profesorzldf) por Contratados/as 58.82 % 69.0 % 69.0 %
categoria Doutor/a
Outros/as 5,88 % 0,0 % 0,0 %
Titulacién Mesirado en: Finanzas
JExiste  Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos _obxectivo de | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg calidade do centro? | Curso 17-18 Curso 16-17 = Curso 15-16
SGC ACSUG Descricién Indicar valor
establecido
102-MC 14 RO i Si: 3.0 2,93 3,55 2,52
estudantado
103-MC I Gra(4) s‘atlsfflccl()n Si: >3.0 Non .}1;11 479 Non 'hzu
profesorado enquisas enquisas
104-MC 14 Grao sallslac(‘l()n 3,63 3.60 9.85
persoas tituladas
T06-MC u Grao satisfaccion Non hzu. _4,67 (1 Non ha{ ‘
empregadores dato/enquisa resposta) dato/enquisa
101-AC Nota media de acceso 7,15 7,2 6,7
101(2)-AC Nota minima de acceso - - -
102-AC Ocupacion 85 % 100 9% 97,1% 97,2%
103-AC Preferencia Non disporiible para mestrado
14
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias
103(2)-AC Adecuacion Non disporiible para mestrado
Matricula de novo
ngreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion do 35 35 40 36
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
Participacién do
alumnado nas enquisas
103-DO 18 de avaliacion do 6,90% - 16,059%
profesorado (Enquisas
de avaliaciéon docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
104-DO 18 actividade docente do 3,33 - 4,11
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e >3 3,09 3,68 3,45
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa . Iy
106-DO planificacion e >3 Non .hdl 4,55 Non '11(11
enquisas enquisas
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e 3,44 3,33 2,73
desenvolvemento do
ensino
1080 R Nonhai | Nomhai | Non hai
L enquisas enquisas enquisas
académicas externas
Estudantes que .
. Non hai
109- 3 participan en programas o datos para Tot/Entr/Sal | Tot/Entr/Sal
DO de mobilidade ) 0/0/0 0/0/0
. o este curso
internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
1010-DO Duracion media dos | 1.03 1.9 |
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 98.0% 93% 98% 93,9%
1012-DO Taxa de abandono Si: 3.0% 0% 0% 09%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: 99% 99.09% 98% 93,9
1014-DO Taxa de graduacion Si: 90.09% 97,14 97,2 1009
1015-DO Taxa de éxito Si: 95.0% 1009% 1009% 1009%
1016-DO Tempo medio para Non hai Non hai Non hai
atopar emprego datos datos datos
1017- Porcentaxe d‘e PAS en i — i —
PE 17 formacion >60 % (centro) 77,55 % 90,60 9% 78,52 %
* Datos por centro
1017(2) 16 Profcsora(‘lo en 3 | 9
-PE programas de formacion
102-PE Cualificaciéon do PDI 50 % 60 % 45% 25%
Resultados de
103-PE mvestigacion de cardacter 0 0 0 0

académico ( Sexenios)

UniversidageVigo

15

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccién

Facultade de CC. FEconomicas e
Empresarias

Catedraticos/as de

L 10 % 9% 0%
Universidade
Profesorado Titular . -
i le Universidad 30 % 27% 16,7%
Profesorado por dc vniversidade
103(2-PE 3 Contratados/as
categoria TS 10 9% 9% 8,3%
Doutor/a
Outros/as 50 % 55% 75%
Titulacion Mestrado en: Xestion do Desenvolvemento Sostible (MXDS)
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de @ Resultado Resultado Resultado
Codg Codg calidade do centro? | Curso 17-18 Curso 16-17 | Curso 15-16
SGC ACSUG Descricién Indicar valor
establecido
Grao satisfaccion ; o Ar
102-MC 14 np 3,81 - 3,45
estudantado
Grao satisfaccion n Non hai Non hai
108-MC 14 7o = P . .
profesorado enquisas enquisas
Grao satisfaccion n Non hai o -
104MC 14 g i P 3,58
persoas tituladas datos
Grao satisfaccion n Non hai 51 Non hai
06MC | 14 P : ( .
empregadores dato/enquisa resposta) dato/enquisa
101-AC Nota media de acceso Non procede 7,15 6,7
101(2)-AC Nota minima de acceso Non procede - - -
102-AC Ocupacion n.p. 80% - 69,6%
103-AC Preferencia Non dispoiiible para mestrado
103(2)-AC Adecuacion Non dispoiiible para mestrado
Matricula de novo
Ingreso por
preinscripcion
104-AC 11 (Evolucion do np 20 - 16
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
Participacion do . R .
! . . Non hai Non hai
alumnado nas enquisas Non hai enauisa para | enquisa para
103-DO I8 de avaliaci6n do enquisa para 1 e;;'ll < 1 e;;'xl o
profesorado (Enquisas esta titulacion R R
S titulacion titulacion
de avaliaciéon docente)
Grao de satisfaccion do . . .
. Non hai Non hai
estudantado coa Non hat enquisa para | enquisa para
104-DO I8 actividade docente do enquisa para ! c;;'ll e d c;;'ll o
profesorado (Enquisas esta titulacion L Lo
S titulacion titulacion
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e np 3,75 - 3,19
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do . .
. . Non hai - Non hai
106-DO profesorado coa >¢ . 4,55 .
enquisas enquisas

planificacion e
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e np - 3,71 3,45
desenvolvemento do
ensino
108-DO (Jm:())j:I:;l(l:tfl‘:;:l(m Non Ahai Non -hai Non -hai
L. enquisas enquisas enquisas
académicas externas
Estudantes que
109- I3 participan en programas Tot/Entr/Sal
DO ¢ de mobilidade 3/3/0
Internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai Non hai Non hai
datos datos datos
1010-DO Duracion media dos 1,09 L5 1.95
estudos
1011-DO Taxa de rendemento 96% 86% 88,6%
1012-DO Taxa de abandono 0% - 09%
1013-DO Taxa de eficiencia 99% 95% 96,4%
1014-DO Taxa de graduacion 93,75% 87,5% 75%
1015-DO Taxa de éxito 100% 100% 99,49%
1016-DO Tempo medio para Non hai Non hai Non hai
atopar emprego datos datos datos
1017- Porceqtaxe d.e PAS en i o )
PE 17 formacion >60 % (centro) 77,55 % 78,52 %
* Datos por centro
1017(2) 6 Profesorado en 4 ) 3
-PE programas de formacioén )
102-PE Cualificacién do PDI 22,22 % - 16,3%
Resultados de
103-PE Investigacion de caricter 19 13
académico ( Sexenios)
Catcd.r;iti('(')s/as de 6,67 % i 14.3%
Universidade
Pr()tésol.‘ado Timlzix‘ 6.67 % i 6.5%
Profesorado por de Universidade
103(2)-PE terOr Contratados/as .. .
categoria 6,67 % - 4,3%
Doutor/a ’ ’
Outros/as 80 % - 84,8%

UniversidageVigo

17

Area de Calidade
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Facultade de CC. FEconomicas e
Empresarias

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG:

Titulacién

Grao en Administracién e Direccién de Empresas (ADE)

Indicadores de Seguimento

Resultado Resultado Resultado Curso
Curso 17-18  Curso 16-17 15-16

Perfil de ingreso do
alumnado

E3 12

Ver Anexo: Tabla 1

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)
*Datos por centro.
Unica convocatoria

19

11,22 %

N¢ e % de profesorado
(ue participa en
programas de
mobilidade

110

6,5 % 5,3%

Distribucion do
111 alumnado por centro
de practicas

Nome da empresa
Entidade

Ver Anexo: Tabla 2

Resultados de insercion

114

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr

laboral upo/show/5/69
Tamaiio grupos A 58,8 80 nd
5 Media de alumnos por | Tamano grupos B 20,2 22 nd
grupo de docencia Tamaiio grupos C 20,2 22 nd
Titulacién Grao en Economia
. . Resultado Resultado Resultado Curso
Indicadores de Seguimento Curso17-18  Curso 1617 15-16
E3 19 Perfil de ingreso do Ver Anexo: Tabla 1
alumnado
% de profesorado do
titulo avaliado polo
9 programa DOCENTIA 11,92 %
(quinquenal) ’
“Datos por centro.
Unica convocatoria
110 N¢ 6 5
18
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Empresarias
N¢ e % de profesorado
que participa en % 4% 1.3%
programas de
mobilidade
Distribucion do Nome da empres:
111 alumnado por centro ome ca empresa Ver Anexo: Tabla 2
L Entidade
de practicas
Resultados de insercién https:/secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr
114 R
laboral upo/show/5/69
Tamaiio grupos A 45 68 nd
5 Media de alumnos por | Tamano grupos B 20,4 22 nd
grupo de docencia Tamano grupos C 20,4 22 nd
Titulacién Mestrado en: Administracién Integrada de Empresas e
Responsabilidade (MAIE,
. . Resultado Resultado Resultado Curso
Indicadores de Seguimento T VT = 5
Curso 17-18 = Curso 16-17 15-16
Alumnado por
E3 12 tinlbzatém d.e Ver Anexo: Tabla 1
procedencia
(mestrado).
% de profesorado do
titulo avaliado polo
9 programa DOCENTIA 11,92 %
(quinquenal)
*Datos por centro.
Unica convocatoria
N© 2 1
N® e % de profesorado
110 que participa en
programas de % 11,8% 6,3%
mobilidade
Distribucion do Nome da empresa
I11 alumnado por centro . presa Ver Anexo: Tabla 2
C Entidade
de pricticas
Resultados de insercion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr
114 R
laboral upo/show/5/69
N El tamano medio por grupo de docencia (en
. Tamario grupos A ) o o
115 Media de alumnos por todos los mestrados do centro) coincide con o n®

grupo de docencia

UniversidageVigo
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Empresarias

Titulacion

Mestrado en: Finanzas

Indicadores de Seguimento

Resultado Resultado Resultado Curso
Curso 17-18  Curso 16-17 15-16

Alumnado por
titulacién de
procedencia

(mestrado).

E3 12

Ver Anexo: Tabla 1

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)
*Datos por centro.
Unica convocatoria

I9

11,22 %

N¢ e % de profesorado
que participa en
programas de %
mobilidade

110

0 0

0% 0%

Distribucion do
111 alumnado por centro
de practicas

Nome da empresa
Entidade

Ver Anexo: Tabla 2

Resultados de insercion

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr

114 A
laboral upo/show/5/69
. El tamano medio por grupo de docencia (en
. Tamano grupos A . o
s Media de alumnos por todos los mestrados do centro) coincide con o n®
grupo de docencia R de alumnos matriculados nos mesmos, ao ser
i Tamano grupos B ) § L i ! ol
sempre 1 o niamero de grupos de cada tipo.
Titalacion Mestrado en: Xestion do Desenvolvemento Sostible (MXDS)
. . Resultado Resultado Resultado Curso
Indicadores de Seguimento T TR - . -
Curso 17-18  Curso 16-17 15-16
Alumnado por
. titulaciéon de
E3 12 . Ver Anexo: Tabla 1
procedencia
(mestrado).
% de profesorado do
titulo avaliado polo
19 programa DOCENTIA 11,922 %
(quinquenal)
*Datos por centro.
Unica convocatoria
Ne 9 - 1
N2 e % de profesorado
110 que participa en
programas de % 4,4 % . 2,32 %
mobilidade
20
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Distribucién do
Nome da empresa

111 alumnado por centro . Ver Anexo: Tabla 2
o Entidade
de précticas
Resultados de insercion https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/gr
114 L
laboral upo/show/5/69

El tamano medio por grupo de docencia (en
Media de alumnos por todos los mestrados do centro) coincide con o n?
grupo de docencia R de alumnos matriculados nos mesmos, ao ser

Tamano grupos B . . ! .
sempre 1 o nimero de grupos de cada tipo.

Tamano grupos A

115
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Empresarias

Facultade de CC. FEconomicas e

I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Titulaciéns de Grao
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacion curso 17-18 mellor valorados valorador
PAS Non hai enquisas
Titulacions Mestrado
Resultados de Satisfacion xeral ~ Items/ epigrafes items epigrafes peor
Participacién curso 17-18 mellor valorados valorador
PAS Non hai enquisas
Informacién Comuni- Recursos e Xestion da
Enquisa P, e teriais . Xeral
EHisaEAs Xeral cacién humanos fhateriais € calidade -
SE€rvizos
Graos Non hai enquisas
Mestrados 1
Titulacién Grao en ADE
Resultad: tisfaccio < ’
o 08 Satistaccion Items/ epigrafes mellor ) ,
de xeral valorados items epigrafes peor
Participacion curso 17-18 valorador
Os espazos destinados ao
traballo autébnomo (salas de A orlentacion académica
estudos, aulas de informatica, recibida no plan de accién
biblioteca...) e o seu titorial
equipamento (2,25)
(3,48)
Alumnado 23 % 2,79 As canles de participacién na

As plataformas de
teledocencia e ferramentas
multimedia

(3,30

mellora da titulaciéon (caixa de
queixas, suxestions e parabéns,
delegacion de alumnos,
participacion nas comisions,
comunicacion cos responsables
da titulacion...)

@19
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Profesorado Non hai enquisas
As canles de participacion na
mellora da titulacion (caixa de
: . . queixas, suxestions e parabéns,
Os servizos (secretaria de -
o delegacion de alumnos,
alumnado, biblioteca...) Lo e
participacion nas comisions,
3,71 L
comunicacion cos responsables
da titulacion...)
2,5
Persoas 33 % 3,13 2.9
tituladas
Os recursos tecnoldxicos . ., ..
L A orientacion profesional e
(secretaria virtual,
. . laboral
plataformas de teledocencia,
te (2,26)
redes wifl...)
(3,86)
Empregadores
. <y Sistema de Recursos | Resultados
. Organizacién e Informacién e . Recursos . .
Enquisa . garantia de materiais de
Desenvolvemento | transparencia . humanos . .
calidade e servizos | aprendizaxe
Alumnado 2,65 2,83 2,14 3,14 3,12 2,63
Profesorado Non hai enquisa
Persoas
. 2,82 3,33 2,68 3,20 3,60 3,14
tituladas
Titalacién Grao en Fconomia
Resultado Satisfaccién < .
5 . Ttems/ epigrafes mellor . ,
de xeral valorados ftems epigrafes peor
Participacion curso 17-18 valorador
A orientacion académica
Os horarios da titulacion recibida no plan de accién
(3,58) titorial
(2,38
Alumnado 26 % 2,94 %

Os espazos destinados ao
traballo autébnomo (salas de
estudos, aulas de informatica,
biblioteca...) e o seu
equipamento

3,73)

As canles de participacion na
mellora da titulacion (caixa de
queixas, suxestions e parabéns,

delegacion de alumnos,
participacion nas comisions,

UniversidageVigo
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias

comunicacion cos responsables
da titulacion...)
(2,08
Profesorado Non hai enquisas
A cualificacion do A orientacién académica para
profesorado continuar os estudos
(4,00) (2,29)
Persoas oF o Os recursos tecnoloxicos
. 25,9 % 3,24 L. . ., ..
tituladas (secretaria virtual, A orientacién profesional e
plataformas de teledocencia, laboral
redes wifl...) (2,00)
(4,00)
Empregadores
. . Sistema de Recursos | Resultados
. Organizacién e Informacioén e p Recursos ..
ot Desenvolvemento | transparencia iR humanos maferiais =
P calidade e servizos | aprendizaxe
Alumnado 2,85 3,05 2,03 3,35 3,51 2,81
Profesorado Non hai enquisa
Persoas
. 2,75 3,09 3,31 3,82 3,82 3,07
tituladas
. . Mestrado en: Administracién Integrada de Empresas e Responsabilidade
Titulacién
(MAIE)
Resultad, Satisfaccié z 4
s 08 & don Items/ epigrafes mellor ; ,
de xeral valorados {tems epigrafes peor
Participacion curso 17-18 valorador
Pregunta 6 (2,64)
Pregunta 3 (4,43) A orientacion académica
Os horarios da titulacion recibida no plan de accién
titorial
Alumnado 67% 3,48

Pregunta 12 (3,93)
A atencion do persoal de
administracion e servizos do
centro

Pregunta 2 (2,93)
A coordinacion entre as
materias do plan de estudos

UniversidageVigo
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias

Profesorado Non hai enquisas
Pregunta 14 (4) Pregunta 7 (2)
Os servizos (secretaria de Os programas de mobilidade,
alumnado, biblioteca...) de ser o caso
Persoas 32 % 3,03 . -
tituladas Pregunta 12 (4) Pregunta 5 (3.40)
A cualificacion do persoal de A orientacién profesional e
administracion e servizos laboral
Empregadores
.., .y Sistema de Recursos Resultados
. Organizacién e Informacién e ; Recursos . .
I Desenvolvemento | transparencia gak i humanos maferiais s
D calidade e servizos | aprendizaxe
Alumnado 3,42 3,52 3,08 3,93 3,46 3,57
Profesorado Non hai enquisa
Fersoas 3,63 4,10 4,00 4,00 4,30 3,78
tituladas
Titulacién Mestrado en: Finanzas
Resultados Satisfaccion ” .
5 fisfa Items/ epigrafes mellor ; ,
de xeral valorados {tems epigrafes peor
Participacién curso 17-18 valorador
Pregunta 10 (1.92)
Pregunta 4 (3.64) A informacion sobre as
O calendario das probas de actividades extracurriculares
avaliacion (actividades culturais,
Alumnado 40% 2.93 deportivas, sociais...)
Pregunta 6 (2.38)
Pregunta 3 (3.57) A orientacion académica
Os horarios da titulacion recibida no plan de accion
titorial
Profesorado Non hai enquisas
25
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias

Pregunta 11:
A cualificacion do

Pregunta 6:
A utilidade das practicas
académicas externas, de ser o

profesorado
) caso
(2.50)
tl.:erlsolas 419 3.63
as Pregunta 12: Pregunta 3:
A cualificacion do persoal de As metodoloxias de ensino-
administracion e servizos aprendizaxe empregadas
(4) (3.33)
Empregadores
.. i Sisterna de Recursos | Resultados
. Organizacién e Informacién e : Recursos ..
Enquisa . garantia de materiais de
Desenvolvemento | transparencia . humanos . ;
calidade e servizos | aprendizaxe
Alumnado 3,09 2,89 2,33 3,14 2,98 2,64
Profesorado Non hai enquisa
Persoas
. 3,44 3,67 3,67 4,00 3,83 3,33
tituladas
Titulacién Mestrado en: Xestién do Desenvolvemento Sostible (MXDS)
Resultados Satisfaccion ftems/ epigrafes mellor ; )
de xeral valorados items epigrafes peor
Participacion curso 17-18 valorador
Pregunta 3: Pfcgul}}ﬂ 2
: . . . A coordinacion entre as
Os horarios da titulacion .
(4.47) materias do plan de estudos
75% ’ (2,73)
Alumnado (n® de 3,81
participantes:15) Pregunta 12:
A atencion do persoal de Pregunta 13:
administracion e servizos do As aulas e o seu equipamento
centro (3,20)
(4,29)
Profesorado Non hai enquisas
26
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Empresarias
Persoas . .
tuladas Non hai enquisas
Empregadores
. Organizacién e Informacién e Slstem,a e Recursos Recur§ % | Resultados de
Enquisa . garantia de materiais .
Desenvolvemento | transparencia . humanos . aprendizaxe
calidade € servizos
Alumnado 3,75 3,66 3,83 4,29 3,84 4,00
Profesorado Non hai enquisa
Persoas . .
tituladas Non hai enquisas
11.1.4 Indicadores por materia
Titulacion: Grao en ADE
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado Resultado Curso
materia Curso 17-18 Curso 16-17 15-16

IMO1 | Taxa de éxito
IMO02 | Taxa de avaliacion
IMO3 | Taxa de rendemento

Ver Anexo: Documento 1

Informes de cualificacién por materia
Materia | NP | MH

SUSP

| SOBRS NOTB APROB

‘Ver Anexo: Documento 2
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Facultade de CC. FEconomicas e

Empresarias

Grao en Economia

Titulacién:
Panel de indicadores por : Resultado Resultado Resultado Curso
. Materia
materia Curso 17-18 Curso 16-17 15-16
IMO1 | Taxa de éxito
IMO02 | Taxa de avaliacion Ver Anexo: Documento 3
IMO03 | Taxa de rendemento
Informes de cualificaciéon por materia
Materia | NP | MH | SOBRS NOTB APROB SUSP
Ver Anexo: Documento 4
Titulacién: Mestrado en: Administracién Integrada de Empresas e
clon: Responsabilidade (MAIE)
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado Resultado Curso
materia Curso 17-18 Curso 16-17 15-16

IMO1 | Taxa de éxito

IMO02 | Taxa de avaliacion Ver Anexo: Documento 5

IMO03 | Taxa de rendemento

Informes de cualificacién por materia

Materia | NP | MH | SOBRS NOTB APROB SUSP

Ver Anexo: Documento 6
Titulacion: Mestrado en: Finanzas
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado Resultado Curso
materia Curso 17-18 Curso 16-17 15-16

IMO01

Taxa de éxito

IM02

Taxa de avaliacion

Ver Anexo: Documento 7

IMO03

Taxa de rendemento

UniversidageVigo
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Empresarias

Informes de cualificacién por materia
Materia | NP | MH

| SOBRS NOTB APROB SUSP

Ver Anexo: Documento 8

Mestrado en: Xestién do Desenvolvemento Sostible (MXDS

Titulacién:
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado Resultado Curso
materia Curso 17-18 Curso 16-17 15-16

IMO1 | Taxa de éxito
IMO02 | Taxa de avaliacion
IMO03 | Taxa de rendemento

Ver Anexo: Documento 9

Informes de cualificaciéon por materia
Materia | NP | MH

| SOBRS NOTB APROB SUSP

Ver Anexo: Documento 10

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

*Neste epigrafe os centros que terian solicitado, consonte o procedemento de medicion, andlise e mellora,
dicadores propros que completan o panel de indicadores institucionais, poden recoller os resultados

obtidos e unha breve andlise deles.

Resultado Resultado Resultado
Curso 17-18 Curso 16-17 Curso 15-16

Panel de indicadores adicionais

TA01
JA02
IA03
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I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (si procede) 4 titulacion & que corresponden

No centro recibironse 4 QUEIXAS ao longo do curso 2017-18, das
cales tres correspondense coa titulacion de ADE e unha coa Facultade.
Apuntar que 3 das queixas recibidas tefien que ver, dunha ou doutra
forma, coa organizacion dos horarios, incompatibilidade de asistir as
clases,.... . A queixa restante ten que ver con problemas especificos con
algunhas materias (grado de ADE). As 4 queixas foron atendidas, en
tempo e forma, seguindo o protocolo deste sistema.

Queixas
Docencia e
Relativas 4: Organizacién

Tamén se recibiu unha SOLICITUDE de informacion dunha persoa
que ainda non era membro da comunidade universitaria e que
solicitaba informacion sobre o nivel de inglés necesario para poder
cursar o grado de ADE nesta Facultade. Este tipo de cuestions,
formalmente, non poden ser caracterizadas como QUEIXA,
SUXESTION ou PARABEN, pero, en calquera caso, foi tamén
atendida en tempo e forma dende o Decanato da Facultade.

I1.1.7. Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema.

*Neste epigrafe, bastard con incluir como anexo un resumo extraido da aplicacion mformadtica de xestion
documental do SGC como o que se amosa no exemplo.

REXISTROS DO CENTRO
REXISTROS DE CALIDADE DA FCCEE
Verificado Lot Data
q Estado do para ©q o Documentos
Rexistro Procedemento . por limite de  Orde Observacions
rexistro N facer Adxuntos
calidade - entrega
publico
DE-01 P1 -
DF D1 _ Pl-
Rl D,L(.) I'PL-Plan Planificacion Completado 30/11/2017 1 2
estratéxico do centro L.
estratéxica
. ' DE-02 P1 -
LLADIOR P o[ Fors| Seguimento e Completado 30/04/2018 1 1
de indicadores o,
Medicion
oD Informe de
}{ lf-DL(Hdl 1_ . DE-08 P1I - R@\'isi(?n pola
113)(:11:?(1.1116 )I(t;]\',lbl(m Revision do sistema  Completado 31/01/2018 1 Direccion. . 1
(l' N L 4 pota pola direccion Aprobado en CC 2
direccion marzo 2018
R1-MCO05 P1 - i Encuestas propias
Proposta de Plan MC-05 P1 - realizadas por el
anual de avaliacion das  Satisfaccions das Completado 30/06/2018 1 MXDS, MAIE v 1
usuarias e usuarios usuarias e usuarios MTE. .
(PAESU)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/504
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/505
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/505
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Empresarias

REXISTROS DE CALIDADE DA FCCEE

. Data
Verificado Data
. Estado do para A o Documentos
Rexistro Procedemento . por limite de  Orde Observacions
rexistro N facer Adxuntos
calidade . entrega
publico
R2-MCO05 P1 - Plan MC-05 P1 -
anual de avaliacion das  Satisfaccions das Completado 30/06/2018 2 1
usuarias e usuarios usuarias e usuarios
:{3[-]1?/[(3(;‘) zl - ll;lchl'il MC-05 P -
ceniea o CESENo da Satisfaccions das Completado 30/06/2018 3 4
actividade de . .
avaliacion usuarias e usuarios
LS o
i ) Satisfaccions das Completado 30/06/2018 4 3
resultados de . .
avaliacion usuarias e usuarios
5-MCO5 P -
BT s
o Satisfaccions das Completado 30/06/2018 5 1
seguimento do : .
PAESU usuarias e usuarios
RI-DO0101 P1 - Acta DO-0101 - Deserio,
da AC(nnisi(')n de \'el‘ifi}‘flci(S}}, 02/08/20 o Modificacion da
(‘alldflfic Sf)brc a nl()dllfl(‘,af‘,l()n e Completado 18 00:00 09/02/2018 1 memoria do MTE 1
modificacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - Acta DO-0101 - Deserio,
da Comision de verificacion,
calidade sobre a modificacion e Completado 30/11/2017 2 Non procede 0
acreditacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
DO-0201 P1 - PDA da FCEE
. Planificacion e . . . A da FCEE .
R1-DO0201 P1 - PDA desenvolvemento Completado 27/07/2018 1 curso 2017-18 2
da ensinanza
R4-DO0201 PI - DO-0201 P1 -
Pro(zcdcmcnto parao  Planificacion e Completado 97/07/2018 4 3
seguimento e control  desenvolvemento
da docencia da ensinanza
RI1-DO0202 P1 - Plan DO-0202 P1 -
de Promocion do Promocion das Completado 31/08/2018 1 1
Centro titulacions
DO-0301 P1 - i
R1-DO0301 P1 - Plan Informaciéon Pl{lll OP'SAr%UVO,dCA
operativo de publica e Completado 30/04/2018 1 informacién publica 1
informacion publica rendemento de da FCEE
contas
R2- PEOL P1 -
Identficacion das PEOL P1 - Xestion
necesidades de 1 -P AS A Completado 29/09/2017 1 1
formaciéon do PAS do ¢~
centro
RI-PEO] P1 -
Identificacion das PE-01 P1 - Xestion
= 9C Q) /€ 7 q
necesidades do PAS do PAS Completado 29/09/2017 2 1
do centro
9. PEOS R Informe
RZ‘ PEO2 Pl PE 02 P1 - Xestion ENT
Informe de Io persoal docente  Completad S1012018 2 pose A 1
responsables do p,CI.SF).‘.l docente  Completado k QUINQUENAL
académicos e investigador-PDI 2010-2015
31
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/506
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/507
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/508
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/518

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econdémicas e

Empresarias
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Verificado e Data
. Estado do para A o Documentos
Rexistro Procedemento . por limite de  Orde Observacions
rexistro N facer Adxuntos
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< ) 7 do persoal docente  Completado 31/01/2018 3 1
s e e investigador-PDI
necesidades detectadas SHE?
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) ) formacion do PDI.
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IT02-PAO8 - Informe o
de resultado dos PA0S - Xutl()ns Completado 31/03/2018 2 1
e dos servizos
servicios contratados
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w . dos recursos Completado 14/04/2018 1 1
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materiais
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> dispoiie dun modelo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/85?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/520
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/526
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R3-DO0102
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de revision
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dunha
titulaciéon

R2-DO0103
P1 - Orde de
suspension e
de
revogacion
dunha
titulacion
publicada no

DOG

R2- D0201
P1-POD

R3-DO0201
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R1- DO0203
P1 - Plan de
accion titorial

R2- D00203
P1 - Informe
final de
avaliacion do
PAT

Facultade de CC. FEconomicas e
Fmpresariais

REXISTROS DE CALIDADE DO GRAO DE ADE

Estado do

Procedemento .
rexistro

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Completado

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Completado

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Completado

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

Completado

DO-0103 PI -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

Completado

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

Completado

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

Completado

DO-0203 P1 -
Orientacion ao
estudantado

Completado

DO-0203 P1 -
Orlentacion ao Completado

estudantado

UniversidageVigo

. Data
Vemiann para  Data limite
por facer  de entrega
LR publico
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30/09/2018
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30/11/2017
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27/07/2018
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1465
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1466
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1467
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1467
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1467
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1467
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1467
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1468
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1469
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1470
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1470
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1470
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1471
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1471
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1471
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1471
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1471
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1472
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1472
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1472
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1472
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1473
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1473
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1473
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1473
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1473
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1473

DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Rexistro

R1- DO0204
P1 - Criterios
de asignacion
das précticas

curriculares

RI-PEO] P1
- Resultados
de avaliacion
docente
definitivos
(anuais)

Rexistro

R1-DO0102 P1

Informe anual de

seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1

Informe anual de

avaliacion da
titulacion

R3-DO0102 P1
Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 -

Resolucion de

extincion dunha

titulacion

Facultade de CC. FEconomicas e

Fmpresariais

REXISTROS DE CALIDADE DO GRAO DE ADE

Verificado
por
calidade

Estado do

Procedemento .
rexistro

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

Completado

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente
¢ investigador-

PDI

Completado

Data

facer
publico

Data limite
de entrega Ll

31/07/2018 1

21/12/2017 1

REXISTROS DE CALIDADE DO GRAO DE ECONOMIA

Estado do

Procedemento .
Texistro

- DO-0102PI -
Seguimento ¢ Completado
mellora das

titulacions

- DO-0102PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Completado

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Completado

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

Completado

R2-DO0103 P1 -

Orde de

suspension e de
revogacion dunha

titulacion

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

Completado

UniversidageVigo

Verificado
por

calidade

34

Data

para  Data limite

facer  de entrega

publico

28/02/2018
30/09/2018
30/09/2018
30/11/2017
30/11/2017

Observaciéns Documentos Adxuntos
GADE non ten
practicas curriculares 1
Resultados de
valoracion do
profesorado 16-17
GADE. EAD 2
Informe DOCENTIA
ano 2015-16. GADE
. Documentos
Ord Ob; 6
rde servacions Adxuntos
ACSUG curso 2017-
18. Substituido polo
1 Informe de Revision 1
pola Direccion
Informe de revision
da Axencia para la
Calidade do Sistema
Universitario de
Galicia (ACSUG).
9 Este curso académico 0
2017-18 non procede,
dado que este titulo
non ha sido
seleccionado para
este proceso por a
mesma
3 1
1 Non procede 0
9 Non procede 0

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/55?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1474
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1475
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1476
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1476
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1476
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1476
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1476
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1480

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econémicas e

Empresariais

REXISTROS DE CALIDADE DO GRAO DE ECONOMIA

Verificado Wi
Rexistro Procedemento Esta(hio te por e | D i Orde Observaciéns Lz emazitg
rexistro - facer  de entrega Adxuntos
calidade i
publico
publicada no
DOG
DO-0201 P1 -
R2-D0201 P1 - Planificacion e Completado 97/07/2018 9 POD GECO 2017-18 |
POD desenvolvemento
da ensinanza
] . DO-0201 P1 -
Rd‘- DOO201 P1 - Planificacion e Coordinacion
Informe de Completado 27/07/2018 3 Fe ‘. 1
\ o desenvolvemento ‘conomia
Coordinacion .
da ensinanza
RI-DO0203 P1 - DO-0203 P1 -
Plan de accion Orlentaciéon ao Completado 30/06/2018 1 1
titorial estudantado
avaliacion d(() Orientacion ao Completado 30/06/2018 2 2
PAT estudantado
RI1-DO0204 P1 - DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das Pradies
asignacion das practicas Completado 31/07/2018 1 extracurriculares 1
précticas académicas
curriculares externas
R1-PEO1 P1 - Resultado da
ll{\elsllllitjgzs de PE 09 P1 - Xestion ;1}';1‘1i;‘1(‘i()n‘(l()(‘c‘n’tc
N do persoal docente  Completado 21/12/2017 1 GECO 16-17 EAD 2
docente . . . .
definitivos e investigador-PDI Informe Docentia
CHmAOS ano 2015-16. GE
(anuais)

REXISTROS DE CALIDADE DO MESTRADO EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS
E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

. Data
. Esadodo YOO 1oy Dagalimite 3 Documentos
Rexistro Procedemento . por Orde Observaciéns
— e rexistro p facer deentrega — - Adxuntos
calidade T
publico
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - ACSUG curso 2017-
Informe anual de  Seguimento e \ ] 00 N0 18. Substituido polo
seguimento da mellora das Completado 28/02/2018 1 Iﬂl()ml}: de .RC”SI()“ 1
titulacion titulacions pola Direccion
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/56?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1481
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1481
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1481
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1482
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1482
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1482
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1482
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1483
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1483
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1483
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1483
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1484
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1484
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1484
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1484
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1484
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1485
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1486
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1509
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1509

DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de CC. FEconomicas e

Fmpresariais

REXISTROS DE CALIDADE DO MESTRADO EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS
E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Rexistro

R2-DO0102 PI -
Informe anual de
avaliacion da
titulacién

R3-DO0102 PI -
Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincion dunha

titulacién
R2-DO0103 P1 -
Orde de

suspension e de
revogacion dunha
titulacion
publicada no
DOG

R2- D0201 P1 -
POD

R3-DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacion

R1-DO0203 P1 -
Plan de accion

R2- D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do

PAT

R1-DO0204 P1 -
Criterios de
asignacion das
practicas
curriculares

Procedemento

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0103 P1I -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0203 P1 -
Orientacion ao
estudantado

DO-0203 P1 -
Orientacion ao
estudantado

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

UniversidageVigo

Verificado

por
calidade

36

Data

para
facer

publico

Data limite
de entrega

30/09/2018

30/09/2018

30/11/2017

30/11/2017

27/07/2018

27/07/2018

30/06/2018

30/06/2018

31/07/2018

Orde

Observaciéns

Informe de revision da
Axencia para la
Calidade do Sistema
Universitario de Galicia
(ACSUG).

Lste curso académico
2017-18 non procede,
dado que este titulo
non ha sido
seleccionado para este
Proceso por a mesma

No procede

No procede

POD Mestrado
Administracion
Integrada de Empresas
¢ Responsabilidade
Social Corporativa

2017/18

El MAIE non ten PAT
aprobado pola CAM.
Adxunta documento
que recolle as distintas
accions de titorizacion
do alumnado.

Non procede

Non procede. El
MAIE non ten

practicas curriculares.

Documentos
Adxuntos

—

=

—

=

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1510
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1511
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1512
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1513
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1514
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1515
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1516
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1517
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1518
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1518

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econémicas e

Empresariais

REXISTROS DE CALIDADE DO MESTRADO EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS
E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

. Data
. Estado do i para  Data limite .. Documentos
Rexistro Procedemento - por Orde Observacions
rexistro p facer  de entrega Adxuntos
calidade oy
plblico
R1-PEOL P1 - Resultados da
.R,C.S]l'l.ltf?('i()s de PE 02 P1 - Xestion ;1\";11i;1(;i(’)1} (1(_)(‘0}1tc
avalaaon do persoal docente  Completado 21/12/2017 1 MAIL 16-17. EAD 2
definitivos e investigador-PDI 21(1) l()mlle I\;)iﬁlll.l ano
T 2015-16. MAIE
(anuais) -
REXISTROS DE CALIDADE DO MASTER EN FINANZAS
. Data
. Estado do Wentiizzdly para  Data limite . Documentos
Rexistro Procedemento . por Orde Observaciéns
rexistro - facer  de entrega Adxuntos
calidade .
ptblico
RI-DO0102 P1 - DO-0102 PI - ACSUG curso 2017-
Informe anual de  Seguimento e | ) e o 18. Substituido polo
seguimento da mellora das Completado 28/02/2018 1 l”k’ml_ﬁ de _R('“Sl‘m !
titulacion titulacions pola Direccién
Informe de revision
da Axencia para la
Calidade do Sistema
Universitario de
R2-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - (EAITr(XCRINE )
Informe anual de  Seguimento e | ) SIVIRGVE . Este curso
avaliacion da mellora das Complsialy 30/09/2018 2 académico 2017-18 0
titulacion titulacions non procede, dado
que este titulo non
ha sido seleccionado
para este proceso
por a mesma
9P
R3-DO0102 P1 - ]:0 '9”?2: 1\'
Informes de Sesumento ¢ Completado 30/09/2018 3 1
. mellora das
revision interna . -
titulacions
R1-DO0103 P1 -  DO-0103 P1 -
RC‘?Oh.lfjmn e Su§pcln,51<>n N Completado 30/11/2017 1 Non procede 0
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de. DO-0103 P1 -
suspension e de Suspensic
revogacion dunha uﬂm.“,mm ¢ ) Completado 30/11/2017 2 Non procede 0
ftulacion extincion dunha
. titulacion
publicada no
DOG
. o 1;)10"()_2()1‘},)1 : POD Mister en
R2-D0201 P1 - Planificacion e Completado 97/07/2018 2 Feas Ciirse 1
POD desenvolvemento 2017/18
da ensinanza
37
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/59?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1519
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1487
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1487
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1487
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1487
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1487
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1488
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1488
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1488
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1488
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1488
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1489
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1489
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1489
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1489
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1490
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1490
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1490
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1490
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1490
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1491
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1492
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1492
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1492

DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Empresariais

Facultade de CC. FEconomicas e

REXISTROS DE CALIDADE DO MASTER EN FINANZAS

Estado do Vil D;: Data limite Documentos
Rexistro Procedemento . por b Orde Observaciéns
rexistro calidade facer  de entrega Adxuntos
publico
R3-DO0201 PI - :))l()(zl()l}’l
Informe de anificacion ¢ Completado 27/07/2018 3 1
5 o desenvolvemento

Coordinacion .

da ensinanza
RI-DO0203 P1- DO-0203 P1 -
Plan de accion Orientacion ao Completado 30/06/2018 1 Non procede 0
titorial estudantado
R2-D00203 P1 - DO-0203 P1 -
Informe final de Orlentaciéon ao Completado 30/06/2018 2 Non procede 0
avaliacion do PAT  estudantado
Rl.- DOOZ(M L= DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das
asignacion das : es ton das Completado 31/07/2018 1 1

o practicas
practicas L.
. académicas externas
curriculares
Resultados da

RI-PEO1 P1 - PE 02 P1 - Xestion avaliacion docente
Resultados de do persoal docente  Completado 21/12/2017 1 MF 16-17. EAD 2

avaliacion docente

_— . Informe Docentia
definitivos (anuais)

ano 2015-16. MF

e investigador-PDI

REXISTROS DE, CALIDADE DO MASTER EN XESTION DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Verificado R
Rexistro Procedemento Esta@o = por e | Wb st Orde Observaciéns LG AT
rexistro - facer  de entrega Adxuntos
calidade .
publico
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - ACSUG curso 2017-
Informe anual Seguimento e \ ] e o 18. Substituido polo
de seguimento mellora das Completado 28/02/2018 1 IIl[()llIlF de ‘]’{(‘\'lsl(,)ll 1
da titulacion titulacions pola Direccion
Informe de revision da
Axencia para la
Calidade do Sistema
Universitario de
R2-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - Galicia (ACSUG).
Infor‘m'c a.n,ual ST ¢ Completado 30/09/2018 2 Este curso académico 0
de avaliacion da  mellora das ont e §
X ., . . 2017-18 non procede,
titulacion titulacions i om0
dado que este titulo
non ha sido
seleccionado para este
proceso por a mesma
f 9 D -
R3-DO0102 1 - OV PL
Informes de e ) Completado 30/09/2018 3 1
L mellora das
revision interna . .
titulacions
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/57?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1493
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1493
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1493
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1493
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1494
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1494
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1494
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1494
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1495
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1495
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1495
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1495
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1496
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1497
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REXISTROS DE CALIDADE DO MASTER EN XESTION DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Rexistro

RI1-DO0103 PI -
Resolucion de
extincion dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 -
Orde de
suspension e de
revogacion
dunha titulacion
publicada no
DOG

R2-D0201 PI -
POD

R3-DO0201 P1
- Informe de
Coordinacion

R1-DO0203 P1
- Plan de accion
titorial

R2-D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do
PAT

R1- DO0204 P1
- Criterios de
asignacion das
précticas
curriculares

RI1-PEO] P1 -
Resultados de
avaliacion
docente
definitivos
(anuais)

Procedemento

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
ttulacién

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0203 P1 -
Orlentacion ao
estudantado

DO-0203 P1 -
Orientacion ao
estudantado

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

UniversidageVigo

Verificado
por
calidade
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Data

para

facer
publico

Data limite
de entrega

30/11/2017

30/11/2017

27/07/2018

27/07/2018

30/06/2018

30/06/2018

31/07/2018

21/12/2017

Orde

3

Observaciéns

Non procede

Non procede

POD Mister en
Desenvolvemento
Sostible 2018/18

El MGDS non ten

Documentos
Adxuntos

PAT aprobado pola

CAM. Adxunta
documento que
recolle as distintas

accions de titorizac

do alumnado.

Non procede

Non procede. Sen
docencia en 16-17

Informe Docentia

2015-16. MGDS

160N

ano
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III. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
-SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

III.1.- SEGUIMENTO DA TITULACION: ADMINISTRACION E
DIRECCION DE EMPRESAS

Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado o que
se comproba ao analizar os resultados acadados polo alumnado asi como o seu alto grao de empregabilidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A demanda do titulo ¢ elevada e presenta un alto grado de empregabilidade, o que xustifica a existencia e
sostenibilidade do titulo. O titulo mantén unha elevada interese académica e os seus contidos estin
actualizados de acordo coas aportaciéns mais recentes do andlise econémico e empresarial e segundo as

necesidades sociais, institucionais e os requisitos da profesion.

1.1. Demanda e oferta:

0O 59% dos estudantes de novo ingreso proceden do Bacharelato LOMCE e ABAU, especialmente da rama
de Ciencias Sociais. Mdis en concreto, o 71% destes estudantes procede do bacharelato de Ciencias Social, o
269 do bacharelato de Ciencias e s6 0 3% da rama de Humanidades. Nese curso, case o 15% do alumnado
de novo ingreso procedia de ciclos superiores de Formacion profesional.

No curso 2017-2018 cubrironse tdédalas prazas ofertadas. A memoria do grao en Economia recolle 210 prazas

ofertadas, sendo todas cubertas por preinscripcion.
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1.2. Adquisicion de competencias:

Unha avaliacion historica dos resultados académicos reflicte unha adquisicion do nivel de competencias e
habilidades do alumnado suficiente. A nota media do alumnado no curso 2017-2018 foi de 6.6 puntos, acorde
coa media da maioria dos Graos que se ofertan na Universidade de Vigo.

A taxa de rendemento medio das materias da titulacion ¢ dun 52.5%; a taxa de éxito dun 69% e a taxa de
eficiencia dun 75%.

A taxa de rendemento ¢ medio punto inferior 4 do curso 2016-2017 e a taxa de eficiencia 3 puntos inferior.
A taxa de éxito aumenta un punto respecto do curso 2016-2017. Con todo, podese afirmar que séguense a
acadar os obxectivos da titulacion.

As materias Contabilidade financeira I, Contabilidade financeira II, Contabilidade de custos, Analise
contable, Auditoria, Historia econémica, Estatistica, Matematicas das operacions financeiras e Direccion de

Recursos Humanos e tefien taxas de rendemento é de éxito inferiores 4 media.

En xeral, as materias cuxas taxas de rendemento e éxito son as maiores, adoitan ser as do tlttmo curso da

titulacion (a maioria supera o 90% tanto en rendemento como en é€xito).

No curso 2017-2018 seguiuse coa busca de maiores competencias do alumnado en canto o nivel de idiomas.
Promoveuse a docencia de materias en inglés, a través do Plan de internacionalizacién.

1.3. Mobilidade do estudantado

O numero de estudantes da titulacion en Administracion e Direccion de Empresas que opta por cursar algin
cuadrimestre, ou o curso enteiro, no estranxeiro ¢ elevado. No curso 2017-18, 72 estudantes de esta titulacion
disfrutaron dunha beca Erasmus+. Tamén o é o nimero de estudantes estranxeiros que optan por esta
Titulacion da Universidade de Vigo para completar os seus estudos ¢ cada vez maior.

1.4. Pricticas extracurriculares

A valoracion das practicas extracurriculares por parte dos estudantes do grao en ADE ¢é boa, e mostra unha
elevada satisfaccion, tanto por parte dos estudantes como por parte dos titores das empresas nas que e fan as
practicas. No curso 2017/18 realizironse un total de 212 pricticas: 6 en Administraciéns Piablicas, 41 en
multinacionais, 25 con autébnomos, 15 en empresas familiares, 10 en fundaciéons/entidades sen animo de

lucro, 11 en empresas grandes, 11 en empresas medianas e 93 en pequenas empresas..

Puntos débiles detectados: Accibns de mellora a implantar:
e Baixa taxa de rendemento e éxito en un e  Anilise da situaciéon mediante reunions cos
numero  significativo de materias da profesores ¢ alumnos das materias, e
titulacion. procura de soluciéons para acadar unhas

maiores taxas de rendemento e éxito.
e Valorase a creacion dunha Comision de

Docencia na Facultade

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memorna vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, segurmento e renovacion da acreditacion do titulo, mcluindo os
plans de mellora
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E3: Perfil de mgreso do alumnado(grao)

FA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

L5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Lo: Listaxe de estudantes que solicitaron recoriecemento de créditos mdicando o nmimero de créditos
reconiecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo igreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preférencia

103(2)-AC: Adecuacion

Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

A mformacion relevante sobre a titulacién en ADE ¢é publica e se atopa disporiible, en tempo e forma, para
todos osAxentes: estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na péaxina web da Facultade e na paxina web da Universidade de Vigo publicase moita ¢ moi relevante
informacién sobre a titulacién de Administracion e Direccion de Empresas. Podese consultar a memoria da
titulacion, os informes de calidade, as guias docentes, os resultados acadados na titulacién no seu conxunto e

nas distintas materias, etc..

A informacién sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente c6 contido da memoria verificada do
titulo. No curso 2014-2015 realizouse unha exhaustiva revision das guias docentes co obxecto de axustar as
competencias asignadas ds distintas materias e salvar as desviacions que se observaron respecto da memoria

da titulacién. Estes cambios xa foron incluidos nas guias docentes a partir do curso 2015-2016.

Na paxina web da Facultade estd a disposicion dos distintos grupos de interese toda a informacion que estes

podan precisar: http://fccee.uvigo.es
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A informacion organizase a través de varias pestanas:

- Na oferta de estudos pddese atopar informacion xeral sobre o grao en FEconomia
http://fccee.uvigo.es/grao-en-economia.html ~ : Obxectivos, capacidades requeridas e saidas

profesionais, memoria do titulo ou o plano de estudos.

Tamén se informa sobre o plan de internacionalizacién da docencia en inglés que se implantou no
curso 2017-2018 (http://fecee.uvigo.es/Novedades/2018-07-04-10-18-41.html).

- Naseccion de Organizacion docente atopase informacion sobre o calendario escolar, a asignacion
de alumnado a grupos de docencia, horarios de docencia, calendario de exames, guias docentes,
titorias e relacion de profesorado do centro (http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html)

- Tamén se pode acceder a moita informaciébn sobre os programas de mobilidade
http://fccee.uvigo.es/eramusmobilidade.html ou as practicas en empresa

http://fccee.uvigo.es/practicas-nos-graos.html

- Na pestana dedicada 6 sistema de Calidade estin a disposicion dos distintos grupos de interese os
informes de calidade, os planos de mellora ou informacion sobre o Plan de Accion Titorial
http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-23-20.html

- Na paxina web da Facultade tamén se atopa informacion sobre a sta localizacion, érganos de
goberno, as particularidades sobre os traballos de fin de grao, premios acadados, etc.

- - Osresultados acadados polo alumnado na titulaciéon en xeral ou nas distintas materias en particular,
podese consultar tanto nas memorias de calidade, ds que xa se fixo referencia, como na piaxina web
da Universidade de Vigo, no seu portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia

Puntos febles detectados: Accibns de mellora a implantar:

e O paxina web non é moderna e, ainda que recolle e  Traballar na modernizacién da piaxina web da
moita informacion, pode mellorarse. Facultade e na organizaciéon da informacion,
cunha presentacion mais atractiva ¢ con maior

eficiencia de uso.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

LO: Pixina web do titulo/centro/umversidade (informacion referida ao anexo Il)
R1- DOO301PI: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web
e/ou a informacion publica.
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Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua

contribucion 4 mellora continua do titulo.

3.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da implantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e  Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, € a consecuencia de varias actualizacions e modificaciéons da
version inicialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
excesiva carga burocritica que estaba suponendo e da necesidade de converter ao sistema unha ferramenta
real de mellora. Esta actualizacion do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificaciéon e actualizacion documental a nivel estruturais, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revisién pola direccion que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGC publicase na Web do centro: http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21 -
23-20.html e a xestion de evidencias e rexistros leva a cabo mediante unha aplicacion aloxada no portal,

accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulacions do centro: graos e masteres, tefien representacién na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulaciéns analizan os seus principais resultados e levan a cabo as

distintas acciéns de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

e As accions de andlises e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificaciéns
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacioén da acreditacion.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Permite 1dentificar os resultados obtidos polas distintas titulaciéns 4 vez que se analiza a sta “posicion” fronte
aos obxectivos de calidade establecidos. A participacion nas distintas reunions da comision de calidade tamén
permiten intervir nos debates e analises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao de
satisfaccion do alumnado do Grado (enquisa 2017-2018) sobre o SGC ¢ de 2,14/5. Ao analizar este mesmo
grao de satisfaccion das persoas tituladas o valor obtido é mais positivo, situandose nun 2,68/5.

38.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A anilise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboraciéon, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.

o Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que
contribie 4 mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indica nos epigrafes anteriores, o0 SGIC, foi actualizado ao longo da stia implantacion. E a Area
de Calidade do Universidade de Vigo, a que coordina as modificacions ou actualizacions dos documentos
do SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar
documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestionanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos
casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulacions son

o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccion, tal e como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion o Informacion 6s distintos membros da Facultade

da titulacién. da importancia de contestar a estas enquisas,
e Pouca eficiencia do sistema de orientacion como ferramenta de mellora na calidade do
académica. centro.

e  Mellora dos sistemas informativos 6 estudantado
sobre o Plan de Accion Tutorial.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
EJ: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia
de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

Ell: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periédica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
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mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion piblica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de mterese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos mdicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

Cnterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o mimero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apoio que participa no titulo é boa.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O profesorado que participa na titulacion ten o nivel de cualificacion esixido para a stia implantacion, tanto

en termos de experiencia docente como investigadora.

A porcentaxe de profesores doutores ¢ do 80%. O 68.2% son funcionarios e o 11.8% contratados doutores,
polo que pode considerarse o conxunto do profesorado como moi estable.

O obxectivo de “Resultados de investigacion de cardcter académico (sexenios)” acidase sobradamente, en
canto se pretendia acadar una porcentaxe superior 6 45%, e chegouse 6 56%, 4 puntos mais que no curso
anterior..

A 1nstitucién ofrece diversas oportunidades 6 profesorado para seguir formandose, especialmente en
competencias transversais ¢ de mellora das habilidades docentes. No portal de transparencia da Universidade
de Vigo podense consultar os distintos cursos formativos que se ofertan para o persoal docente e investigador

e para o persoal de administracion e servizos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

Para avaliar a actividade docente do profesorado, a Umversidade de Vigo realiza as Enquisas de Avaliacion
Docente (EAD). A avaliacién media, nos distintos cursos, para o ano académico 2017-2018, ¢ a seguinte:
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Media da titulacion:
3,77
1¢ 3,76
2¢ 3,75
3° 3,90
4° 3,75

Os resultados acadados indican unha pequena mellora respecto dos cursos anteriores. Con todo, estes datos

deben interpretarse con cautela dada a baixa taxa de participacion nas enquisas (algo inferior 6 309%).

O persoal de apoio permite desenvolver as funcions administrativas e de servizos do centro e , deste modo,
atender a todo o persoal docente e ao estudantado. O sta eficiencia e, en xeral, moi alta, xa que contan co
nivel de cualificacién esixido.

Do mesmo modo que o profesorado, o persoal de apoio beneficiase das oportunidades de actualizacion
mstrumentadas pola Universidade de Vigo en canto a cursos de formacion. A participacion nestes cursos

adoita ser elevada.

Puntos febles detectados: Accibns de mellora a implantar:

e Baixa valoracion media dalgins profesores por e  Establecemento de grupos de discusién como
parte do estudantado ferramenta para recoller informacion sobre as
causas que motivan as cualificacions mas

baixas

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (numero, experiencia docente
e mnvestigadora, categoria, materias que inparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E10: Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PEO2 PI: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
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115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, iteractiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Proféesorado por categoria

Crternio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

A valoracion dos recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado € positiva. Considéranse
que son axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais conta con recursos axeitados para o desenvolvemento
das actividades docentes e investigadoras. O profesorado dispon dun despacho persoal, suficientemente
dotado, de espazos comuns para realizar reunions, de salas para profesores visitantes e invitados... As aulas
para desenvolver a docencia son numerosas e todas estin equipadas con encerados, con ordenador, pantalla
e canén e con wifl de acceso libre. Ademais, a Facultade conta con aulas de ordenadores, aulas seminario,
Salén de Actos, Salon de Graos, un espazo para a delegacion de alumnos, servizo de reprografia, cafeteria e
comedor, una ampla e ben dotada biblioteca e unha sala de libre acceso, para que os alumnos podan realizar
os seus traballos.

Na piaxina web da Facultade detillanse todos os recursos materiails c¢O6s que conta:
http://fccee.uvigo.es/es/recursos.html

Como se comentou nun apartado anterior, o estudantado amosase satisfeito cos recursos materiais cos que
conta a Facultade.

Para desenvolver as actividades docentes, a Facultade conta tamén cun servizo de teledocencia, moi
implantado  entre o profesorado  da  titulacion e ben valorado polo  estudantado.

https://faitic.uvigo.es/index.php/es,

Os recursos bibliograficos ¢ documentais son adecuados e estin en permanente actualizacién. Podense
consultar libremente a través da paxina web da biblioteca http://www.biblioteca.uvigo.es

Aplicanse as normativas de accesibilidade universal e deseno para todos, seguridade, saude ¢ medio

ambiente. O seu coniecemento ¢ accesible a través da paxina web http://fccee.uvigo.es

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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e  Nalgins puntos da Facultade non chegaben o sinal e  Mellorar o sinal wifi
wifl e  Rematar o proceso progresivo de electrificacion

e Algunhas aulas do centro non estin electrificadas das aulas

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentaits relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didicticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satistaccion coas prdcticas académicas externas

111: N* de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Crterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

A andlise dos resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes mostran que son coherentes co perfil
de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados da aprendizaxe obtidos polos alumnos da titulaciéon en Administracion e Direccion de
Empresas son os previstos na Memona da Titulacion. As taxas de avaliacion, rendemento e éxito no curso
2017-2018 son superiores 6 50% para a meirande parte das materias. Sen embargo, compre salientar os
baixos resultados nas taxas de rendemento e avaliacién nalgunhas materias e nos Traballos de Fin de Grao,
claramente inferiores 4 media.

Os resultados da enquisa realizada ¢ alumnado sobre os resultados da aprendizaxe son susceptibles de
mellora. A valoracién global é de 2,63 puntos sobre un total de 5 puntos..

As competencias, metodoloxia docente e os métodos de avaliacién estin reflectidos nas Guias Docentes, que
estan a disposicion dos membros da comunidade universitaria ben na paxina web da Facultade , ben a través

da paxina web da Universidade de Vigo

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-

nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenvament=V03G020V01&consulta=assignatures&any_acad
emic=2017 18
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Estas guias estin consensuadas entre os profesores encargados de impartir cada materia e son revisadas cada
curso académico. Nelas atopase informacion detallada sobre cada materia: métodos docentes, sistemas de
avaliacion, contidos, referencias bibliogrificas, etc. que son de gran utilidade para o alumnado, tanto durante
o desenvolvemento do curso, coma no curso precedente, xa que aportan unha visién global das materias a

cursar.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Baixas tasas de rendemento e avaliacion nos TFG e Mellorar os sistema de informacién o
alumnado e instalos a participar en acciéns
formativas relacionadas co desenvolvemento

dos TFG

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

FEA: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

LA 1l: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satistaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Criterio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Da anilise dos principais datos e resultados do titulo concltiese que estes evolucionan favorablemente de
acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.1. Oferta e demanda

A titulacion de ADE oferta 210 prazas, sendo cubertas por preinscripcion. A ocupaciéon segue sendo total
ano tras ano e o grao de preferencia aumentou significativamente no curso 2017-2018 respecto dos cursos
anteriores. Tanto a ocupacion como a preferencia reflicten un bo comportamento do grao. A adecuacién
tamén se incrementou no curso 17-18, o que supén que un maior nimero de alumnos/as elixiron este grado

como primeira opcién na stia matricula.

A nota media de acceso 4 titulacién seguiu unha tendencia 6 alza, ata o punto que, respecto do curso 2015-

2016, a nota media de acceso subiu case un punto.
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Descricion Resultado Resultado Resultado
Curso 17-18 | Curso 16-17 | Curso 15-16
Nota media 74 6.7 6.6
de acceso
Nota minima - - -
de acceso v v v
Ocupacion 100,90% 100,50% 101,40%
Preferencia 107.629% 95,70% 101,409%
Adecuacion 78.409% 77.309% 85.509%

7.2. Indicadores de resultados

As taxas de éxito e abandono melloran respecto do curso 2015-2016. Ainda asi, en ningunha das taxas se

acada o obxectivo pretendido.

A taxa de graduacién é moi baixa nos distintos cursos, pero, no ultimo ano, reduciuse nun 56%

respecto do curso anterior, 6 pasar do 26.9% 6 11.74%. O obxectivo de que esta taxa sexa maior co

75% esta moti lonxe de ser acadado.

A taxa de rendemento mantén unha tendencia decrecente e non supera os obxectivos a acadar. O

mesmo ocorre coa taxa de eficiencia. A taxa de éxito mellora un punto respecto do curso anterior,

pero segue sen acadar o obxectivo do 70% (ainda que non estd moi lonxe del).

A taxa de abandono é cada ano madis pequena pero non se consegue que sexa inferior 6 15%, que é

o obxectivo.

Meta Curso Curso Curso
2017-2018 | 20162017 | 2015-2016
Taxa de > 60 % 59,50% 53,009% 57,30%
rendemento
Taxa de <15% 19.71% 90.90% 96,10%
abandono
Taxa de > 80 % 75,009% 78,009% 82,809%
eficiencia
Taxa de > 75 % 91.70% 96,90% 95.90%
graduacién
Taxa de > 70 % 69.00% 68.00% 69.90%
exito

Puntos febles detectados:

Accions de mellora a implantar:

Taxas baixas de graduacion, rendemento, éxito e

eficiencia.
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC
Indicadores:

11: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

112: Evolucion dos indicadores de resultados

Taxa de graduacion
1axa de abandono
Taxa de eficiencra
1axa de rendimento
1axa de éxito

Taxa de avaliacion (distingurr entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)

113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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I11.2.- SEGUIMENTO DA TITULACION: ECONOMIA

Crterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.
Podese comprobar ao analizar os resultados acadados polo alumnado asi como o seu alto grao de

empregabilidade.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A demanda do titulo ¢ elevada e presenta un alto grado de empregabilidade, o que xustifica a sta existencia
e sostenibilidade. O titulo mantén unha alta interese académica e os seus contidos estin actualizados de
acordo coas aportaciéons mais recentes do andlise economico e segundo as necesidades sociais, institucionais

e os requisitos da profesion.
1.1. Demanda e oferta:

A meirande parte dos estudantes de novo ingreso proceden do Bacharelato LOMCE e ABAU,
especialmente da rama de Ciencias Sociais. Miis en concreto, o 55,6% do total procede do Bacharelato de
Ciencias Sociais, o 11,19 do Bacharelato de Ciencias e o 3,29 de Humanidades. Nese curso, case o 15%
procedia do Bacharelato de Ciencias Sociais, Ciencias e Tecnoloxia LOE.

No curso 2017-2018 cubrironse todalas prazas ofertadas. A memoria do Grao en Economia recolle 60 prazas
ofertadas, sendo todas cubertas por preinscripcion.

1.2. Adquisicion de competencias:

Unha avaliacién historica dos resultados académicos reflicte unha adecuada adquisicion do nivel de
competencias e habilidades do alumnado. A nota media do alumnado no curso 2017-2018 foi de 6,79 puntos,
acorde coa media da maioria dos Graos que se ofertan na Universidade de Vigo.

A taxa de rendemento medio das materias da titulacion é dun 629%; a taxa de éxito dun 77,5% e a taxa de
eficiencia dun 81,3%.

Respecto ao curso 2016-2017, a taxa de rendemento ¢ 3 puntos inferior, a taxa de eficiencia é case 5 puntos
mferior e a taxa de éxito sube medio punto. Con todo, séguense a acadar os obxectivos da titulacion.

As materias Historia economica, Contabilidade e Economia publica son as materias cuxa taxa de rendemento

¢é de éxito son moito mais baixas ca media..

En xeral, as materias de primeiro curso son as que tenien unhas taxas de rendemento e éxito mais baixas, en
relacion coas dos cursos superiores. A etapa inicial dos estudos universitarios require unha fase de adaptacion
progresiva do estudantado (madurez, responsabilidade, nivelacién de cofiecementos previos, etc.) e
motivacion adicional para a aprendizaxe. Pola contra, as materias cuxas taxas de rendemento e éxito son as
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maiores, soen ser as do ultimo curso da titulacién (a maioria supera o 90% tanto en rendemento como en
éxito).

No curso 2017-2018 seguiuse coa busca de maiores competencias do alumnado en canto o nivel de idiomas.
Promoveuse a docencia de materias en inglés, a través do Plan de internacionalizaciéon, ainda que no grao en
Economia son poucos os estudantes que optaron polo estudo das materias nesa lingua.

1.3. Mobilidade do estudantado

O numero de estudantes da titulacién en Economia que opta por cursar algin cuadrimestre, ou o curso
enteiro, no estranxeiro non ¢ moi elevado. Durante o curso 2017/18 s6 14 estudantes de esta titulacion
disfrutaron dunha beca Erasmus+. Sen embargo, o ntmero de estudantes estranxeiros que optan pola
Titulacion de Economia da Universidade de Vigo para completar os seus estudos é cada vez maior.

1.4. Pricticas extracurriculares

A valoracién das pricticas extracurriculares por parte dos estudantes do grao en Economia é boa, e mostra
unha elevada satisfacciéon, tanto por parte dos estudantes como por parte dos titores das empresas nas que e
fan as pricticas. No curso 2017/18 foron realizadas un total de 42 practicas: 2 en Administracions Puablicas,

5 multinacionais, 7 en grandes empresas, 1 mediana e 27 en pequenas empresas.

Puntos débiles detectados: Accibéns de mellora a implantar:
e Baxa taxa de rendemento e éxito e Anilise da situacion mediante reuniéons cos
nalgunhas materias da titulacion. profesores e alumnos das materias, e

procura de soluciéns para acadar unhas
maiores taxas de rendemento e éxito.

e Cursos cero para nivelacion  de
conecementos previos.

e Valorase a creacion dunha Comision de
Docencia na Facultade.

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memorna vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, segurmento e renovacion da acreditacion do titulo, mcluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

FE4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Lo: Listaxe de estudantes que solicitaron recoriecemento de créditos mdicando o nimero de créditos
recoriecidos (por précticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
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11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
12: No caso de mestrado, niimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
14/105-DO/ 106-DOy 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de

mterese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sia calidade.

A informacién relevante sobre a titulacion en Economia é publica e se atopa disponible, en tempo e forma,
para todos os Axentes: estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na pédxina web da Facultade e na paxina web da Universidade de Vigo publicase moita ¢ moi relevante
mmformaciéon sobre a titulacion de Economia. Podese consultar a memoria da titulacion, os informes de
calidade, as guias docentes, os resultados acadados na titulacién no seu conxunto e nas distintas materias, etc.

A informacién sobre o titulo € obxectiva, esta actualizada e é coherente ¢6 contido da memoria verificada do
titulo. No curso 2014-2015 realizouse unha exhaustiva revision das guias docentes co obxecto de axustar as
competencias asignadas 4s distintas materias e salvar as desviaciéns que se observaron respecto da memoria
da titulacién. Estes cambios xa foron incluidos nas guias docentes a partir do curso 2015-2016.

Na paxina web da Facultade esta a disposicion dos distintos grupos de interese toda a informacién que estes

podan precisar: http:/fccee.uvigo.es

A informacion organizase a través de varias pestanas:

- Na oferta de estudos podese atopar informacion xeral sobre o grao en Economia
http://fccee.uvigo.es/grao-en-economia.html ~ : Obxectivos, capacidades requeridas ¢ saidas

profesionais, memoria do titulo ou o plano de estudos.

Tamén se informa sobre o plan de internacionalizacién da docencia en inglés que se implantou no

curso 2017-2018 (http://fccee.uvigo.es/Novedades/2018-07-04-10-18-41.html).

- Na seccion de Organizacion docente atopase informacion sobre o calendario escolar, a asignacion
de alumnado a grupos de docencia, horarios de docencia, calendario de exames, guias docentes,
titorias e relacion de profesorado do centro (http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html)
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- Tamén se pode acceder a moita informacion sobre os programas de mobilidade

http://fccee.uvigo.es/eramusmobilidade.html ou as practicas en empresa
http://fccee.uvigo.es/practicas-nos-graos.html

- Na pestana dedicada 6 sistema de Calidade estin a disposicion dos distintos grupos de interese os
informes de calidade, os planos de mellora ou informacién sobre o Plan de Accién Titorial
http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-23-20.html

- Na piaxina web da Facultade tamén se atopa informacion sobre a sta localizacion, érganos de
goberno, as particularidades sobre os traballos de fin de grao, premios acadados, etc.

- - Osresultados acadados polo alumnado na titulacion en xeral ou nas distintas materias en particular,
podese consultar tanto nas memorias de calidade, ds que xa se fixo referencia, como na piaxina web
da Universidade de Vigo, no seu portal de transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e O paxina web non é moderna e, ainda que recolle e  Traballar na modernizacién da piaxina web da
moita informacion, pode mellorarse. Facultade e na organizacién da informacion,
cunha presentacién mais atractiva e con maior

eficiencia de uso.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E0: Pixina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)
RI1- DOO301PI: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satistaccion coa web
e/ou a informacion publica.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia
contribucion 4 mellora continua do titulo.

8.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.
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Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da implantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, € a consecuencia de varias actualizaciéns e modificacions da
version inicialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
excesiva carga burocritica que estaba suponendo e da necesidade de converter ao sistema unha ferramenta
real de mellora. Esta actualizacion do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificaciéon e actualizacion documental a nivel estruturais, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revision pola direccién que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGC publicase na Web do centro: http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-

23-20.html e a xestion de evidencias e rexistros leva a cabo mediante unha aplicacion aloxada no portal,
accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulacions do centro: graos e masteres, tefien representacién na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulaciéns analizan os seus principais resultados e levan a cabo as
distintas acciéns de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

o As acciéns de andlises e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Permite 1dentificar os resultados obtidos polas distintas titulacions 4 vez que se analiza a stia “posicion” fronte
aos obxectivos de calidade establecidos. A participaciéon nas distintas reuniéons da comision de calidade tamén
permiten intervir nos debates e andlises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao de
satisfaccion do alumnado do Grado (enquisa 2017-2018) sobre o SGC ¢ de 2,03/5. Ao analizar este mesmo
grao de satisfaccion das persoas tituladas o valor obtido é mais positivo, situindose nun 3,31/5.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.
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Aspectos a valorar:

e A anilise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, ete).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.

e Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que

contribue 4 mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indica nos epigrafes anteriores, o SGIC, foi actualizado ao longo da stia implantacion. E a Area
de Calidade do Universidade de Vigo, a que coordina as modificacions ou actualizacions dos documentos
do SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar
documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestionanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos
casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulacions son

o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccion, tal e como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion e Sensibilizar 6s grupos de interese da Facultade da

da titulacién. importancia de participar nas enquisas, como
e Pouca eficiencia do sistema de orentaciéon ferramenta de mellora continua e de deteccion de
académica. puntos febles

° Establecemento dun sistema de Mentorizacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia

de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

El11l: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desenio, revision periodica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

FEA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o mimero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apoio que participa no titulo é boa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O profesorado que participa na titulacion ten o nivel de cualificacion esixido para a stia implantacion, tanto

en termos de experiencia docente como investigadora.

A porcentaxe de profesores doutores é do 86%. O 78% son funcionarios e o 8% contratados doutores, polo
que pode considerarse o conxunto do profesorado como moi estable.

O obxectivo de “Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)” aciddase sobradamente, en
canto se pretendia acadar una porcentaxe superior 6 50%, e chegouse 6 76%, 8 puntos mdis que no curso
anterior.

A 1nstitucién ofrece diversas oportunidades 6 profesorado para seguir formiandose, especialmente en
competencias transversais € de mellora das habilidades docentes. No portal de transparencia da
Universidade de Vigo podense consultar os distintos cursos formativos que se ofertan para o persoal
docente e investigador e para o persoal de administracion e servizos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

Para avaliar a actividade docente do profesorado, a Universidade de Vigo realiza as Enquisas de Avaliaciéon
Docente (EAD). A avaliacién media, nos distintos cursos, para o ano académico 2017-2018, ¢ a seguinte:

Media da titulacién:

3,92
1° 4,03
2¢ 3,86
3° 3,82
4 3,95

Os resultados acadados indican unha pequena mellora respecto dos cursos anteriores. Con todo, estes datos
deben mterpretarse con cautela dada a baixa taxa de participacion nas enquisas (lixeiramente superior 6

31%).

O persoal de apoio permite desenvolver as funcions administrativas e de servizos do centro e , deste modo,
atender a todo o persoal docente e ao estudantado. O sta eficiencia e, en xeral, moi alta, xa que contan co

nivel de cualificacion esixido.

Do mesmo modo que o profesorado, o persoal de apoio beneficiase das oportunidades de actualizacion
mstrumentadas pola Universidade de Vigo en canto a cursos de formacion. A participacion nestes cursos
adoita ser elevada.
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Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e Baixa valoracion media dalgins profesores por e  Establecemento de grupos de discusién como
parte do estudantado ferramenta para recoller informacion sobre as
causas que motivan as cualificacions mas

baixas

Evidencias nas que se baseou valoracion:

FE15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente
e mnvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E 10} Informacion sobre o persoal de apoio (miimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PEO02 Pl: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de mterese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satistaccion do PAS e PDI

10/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profésorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de aporo do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos mdicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI
103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico(Sexenio)

105(2)-PE: Profesorado por categoria

Crterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

A valoracion dos recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado é positiva. Considéranse
que son axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
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A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais conta con recursos axeitados para o desenvolvemento
das actividades docentes e mvestigadoras. O profesorado dispén dun despacho persoal, suficientemente
dotado, de espazos comuns para realizar reunions, de salas para profesores visitantes e invitados... As aulas
para desenvolver a docencia son numerosas e todas estin equipadas con encerados, con ordenador, pantalla
e canon e con wifl de acceso libre. Ademais, a Facultade conta con aulas de ordenadores, aulas seminario,
Salon de Actos, Salén de Graos, un espazo para a delegacion de alumnos, servizo de reprografia, cafeteria e
comedor, una ampla e ben dotada biblioteca e unha sala de libre acceso, para que os alumnos podan realizar

os seus traballos.

Na paxina web da Facultade detillanse todos os recursos materials c¢Os que conta:
http://fccee.uvigo.es/es/recursos.html

Como se comentou nun apartado anterior, o estudantado amosase satisfelto cos recursos materiais cos que
conta a Facultade.

Para desenvolver as actividades docentes, a Facultade conta tamén cun servizo de teledocencia, moi
mmplantado  entre o  profesorado da titulacion e ben valorado polo  estudantado.
https://faitic.uvigo.es/index.php/es

Os recursos bibliograficos ¢ documentais son adecuados e estin en permanente actualizacion. Pédense
consultar libremente a través da paxina web da biblioteca http://www.biblioteca.uvigo.es

Aplicanse as normativas de accesibilidade universal e desenio para todos, seguridade, saude ¢ medio
ambiente. O seu coniecemento € accesible a través da paxina web http://fccee.uvigo.es

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e  Nalguns puntos da Facultade non chegaben o sinal e  Mellorar o sinal wifi

wifl e  Rematar o proceso progresivo de electrificacion

o "aQ - ac e -~ ~ et Sl o ~ e "aQ
Algunhas aulas do centro non estan electrificadas das aulas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa temdtica do titulo

E22: Materiars didicticos €/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prdcticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais ¢ servizos
108-D0: Grao de satistaccion coas pricticas académicas externas

111: N? de alumnado por centro de pricticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
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Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

A andlise dos resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes mostran que son coherentes co perfil
de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados da aprendizaxe obtidos polos alumnos da titulacién en Economia son os previstos na Memoria
da Titulacion. As taxas de avaliacion, rendemento e éxito no curso 2017-2018 son elevadas para a meirande
parte das materias. Sen embargo, compre salientar os baixos resultados nas taxas de rendemento e avaliacion
nos Traballos de Fin de Grao, claramente inferiores 4 media.

Os resultados da enquisa realizada ¢ alumnado sobre os resultados da aprendizaxe ¢ susceptible de mellora,
xa que s6 acada unha valoraciéon de 2.81 sobre un total de 5 puntos.

As competencias, metodoloxia docente e os métodos de avaliaciéon estan reflectidos nas Guias Docentes, que
estan a disposicion dos membros da comunidade universitaria ben na paxina web da Facultade , ben a través
da paxina web da Universidade de Vigo

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-

nuevo/guia_docent/index.php?Pcentre=303&ensenyament=V03G100V01&consulta=assignatures&any acad
emic=2017 18

Estas guias estin consensuadas entre os profesores encargados de impartir cada materia e son revisadas cada
curso académico. Nelas atopase informacion detallada sobre cada materia: métodos docentes, sistemas de
avaliacion, contidos, referencias bibliograficas, etc. que son de gran utilidade para o alumnado, tanto durante
o desenvolvemento do curso, coma no curso precedente, xa que aportan unha vision global das materias a
cursar.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixas tasas de rendemento e avaliacion nos TFG e Mellorar os sistema de informacién o

alumnado e instalos a participar en acciéns
formativas relacionadas co desenvolvemento

dos TFG

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

FA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

FA1l: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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Crtenio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da suia contorna.

Da andlise dos principais datos e resultados do titulo concltese que estes evolucionan favorablemente de
acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.1. Oferta e demanda

A titulacién de Economia oferta 60 prazas, sendo cubertas por preinscripcion. A ocupacion segue sendo total
ano tras ano e o grao de preferencia aumentou significativamente no curso 2017-2018 respecto dos cursos
anteriores. Tanto a ocupacion como a preferencia reflicten un bo comportamento do grao. A adecuacion
tamén se incrementou no curso 2017-2018, o que supon que un maior nimero de alumnos/as elixiron este

grado como primeira opcién na stia matricula.

A nota media de acceso 4 titulacion e a nota minima tamén seguiron unha tendencia 6 alza, ata o punto que,
respecto do curso 2015-2016, a nota media de acceso subiu case un punto e medio.

Descricion Resultado Resultado Resultado
Curso 17-18 | Curso 16-17 | Curso 15-16
Nota media 8.3 7 6.9
de acceso
Nota minima - _ _
5,2 5 5
de acceso
Ocupacion 108,30% 108,30% 103,30%
Preferencia 136,70% 101,70% 108,309%
Adecuacion 89,209 81,509% 93,609%

7.2. Indicadores de resultados
Con excepcidn da taxa de graduacion, en todolos indicadores acidanse as metas propostas.

- A taxa de graduacion é moi baixa nos distintos cursos, pero, no tltimo ano, reduciuse en mais dun
40% respecto do curso anterior. Deste modo, no curso 2017-2018 representa un terzo do valor de
referencia (25.2% en lugar do 75%).

- A taxa de rendemento, ainda que mantén unha tendencia decrecente, supera os obxectivos a acadar.
O mesmo ocorre coas taxas de eficiencia e de éxito.

- A taxa de abandono ¢é cada ano mdis pequena e acidase os obxectivo de que sexa inferior 6 15%. De

feito, no altimo curso € cinco puntos inferior 6 valor de referencia.

63
Area de Calidade

UniversidagaVigo




DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de CC. Economicas e

Empresarias

Meta Curso Curso Curso
€ 20172018 | 20162017 | 2015-2016
Taxa de > 60 % 69% 65,009 70,40%
rendemento
Taxa de <15 9% 10% 13,309 17.10%
abandono
Taxa de > 80 % 81,30% 86,00% 86.00%
eficiencia
Taxa de S 75% A7.14% 45.,50% 52.50%
graduacién
Taxade éxito | > 70 % 77,50% 77,00% 80,30%

Puntos febles detectados:

e  Reducion importante da taxa de rendemento.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Acci6ns de mellora a implantar:

FE9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

112: Evolucion dos mdicadores de resultados

o Taxa de graduacion

o Taxa de abandono

o Taxa de eficiencia

o  Taxa de rendimento

o Taxa de éxito

o Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)

113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

Reflexion docente sobre novas propostas de

avaliacion

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos

UniversidagaVigo
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IML.3- SEGUIMENTO DA TITULACION: MASTER EN
ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Crteno 1. Orgamizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non
se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As clases do MAIE impartironse de luns a xoves en horario de maia (de 09:00 a 14:00 horas) dende o
26/09/2017 ata o 21/03/2018 (ambos incluidos) na aula seminario 8 da Facultade de Ciencias Economicas e
Empresariais (Campus de Vigo), con sesiéns puntuais nas aulas de informatica por requirimentos docentes.
O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria en vigor e ds guias docentes das

materias. Non houbo incidencias relevantes 6 longo do curso.

O namero de alumnos matriculados no curso 17/18 foi de 21, dato que se mantén estable nos tltimos anos
(no curso 16/17 foi de 22 e no 15/16 de 20), isto supon unha taxa de ocupacion do 80% (indicador 102-AC)
e, polo tanto, conseguiuse alcanzar o obxectivo proposto.

Polo que se refire os resultados das enquisas de satisfaccion dos grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento das ensinanzas, recollidos nos indicadores 14/105-DO/106-DO/107-DO/108-DO,
podemos afirmar que son positivos e acordes os obxectivos expostos. Asi, a satisfaccion dos estudantes con
este aspecto do Master foi de 3,42 sobre 5 (sendo no curso 16/17 de 3,43 e no 15/16 de 2,75); namentres
que o dato da satisfaccion das persoas tituladas for de 3,68, lixeiramente superior 4 dos anos precedentes,
segundo os datos da enquisa oficial de satisfaccion da Universidade de Vigo.

Ainda que para o periodo de este informe non hai datos sobre a satisfaccién do profesorado con respecto a
este item, o dato do curso 16/17 foi de un 4,72, unha puntuacion alta, e se espera que se acaden resultados
similares na proxima enquisa..

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

° e  Desenvolvemento de activades nos tltimos
cursos dos Graos para aumentar 0 nimero
de solicitudes de matricula.

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memona vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora
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E3: Perfil de mgreso do alumnado(grao)

FA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

L5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Lo: Listaxe de estudantes que solicitaron recoriecemento de créditos mdicando o mimero de créditos
reconiecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preférencia

103(2)-AC: Adecuacion

Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é piblica e se atopa disporiible, en tempo e forma,
para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e

outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Master ofrece informacion detallada 6s alumnos e a todolos interesados a través da stia paxina web visual
e sinxela: http://maiersc.webs.uvigo.es

Esta  paxina  web  esta  ligada coa  pixina  web da  Universidade de  Vigo
(https://www.uvigo.gal/uvigo_es/titulacions/masters/administracion-integrada-empresas-responsabilidade-

social/inicio/)

Na que, ademais de informacion bésica sobre o MAIE, ofrécese 6s interesados datos sobre: Docencia,
Traballo Fin de Master, Pricticas Extracurriculares e Informacion de Contacto. e actualizase de corrido ao
longo do curso.
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Tamén na pixina web da Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais de Vigo
(http://fccee.uvigo.es/masteres.html) se ofrece informacion xeral sobre os titulos master impartidos no seu
centro e contén un enlace a web do MAIE e datos de contacto para os interesados en obter maior
informacién.

Ademais, tamén ten presencia nas redes sociais :

o Facebook (facebook.com/maie.uvigo /)
o Twitter (@MAIE,_uvigo /)
. Linkedin (Grupo Linkedin:Master MBA-MAIEMAIE_uvigo/linkedin.com/groups?gid=7472404

A enquisa de satisfaccion feita de maneira oficial pola universidade de Vigo para toédalas titulaciéns mostra,
en relaciéon coa informacion e transparencia do alumnado, un resultado de 3,52 e a satisfaccion con este item
das persoas tituladas fo1 de 4,10 (ambas sobre 5). Estas puntuacions se consideran satisfactorias.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

° e Aumento da informacion ofrecida a través das

webs nas que ten presencia o MAIE.

FEvidencias nas que se baseou a valoracion:

E0: Pixina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)
RI- DOO0301PI: Plan operativo de imformacion piiblica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satistaccion coa web
e/ou a informacion publica.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia

contribucion 4 mellora continua do titulo.

8.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

o  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.
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e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da mmplantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e  Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, € a consecuencia de varias actualizaciéns e modificacions da
version inicialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
excesiva carga burocritica que estaba suponendo e da necesidade de converter ao sistema unha ferramenta
real de mellora. Esta actualizacion do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificaciéon e actualizacion documental a nivel estruturais, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revision pola direccién que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGC publicase na Web do centro: http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-

23-20.html e a xestion de evidencias e rexistros leva a cabo mediante unha aplicacién aloxada no portal,
accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulacions do centro: graos e masteres, tefien representaciéon na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulacions analizan os seus principais resultados e levan a cabo as

distintas acciéns de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:
o As acciéns de andlises e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os

obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacioén da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Permite 1dentificar os resultados obtidos polas distintas titulaciéns 4 vez que se analiza a sta “posicion” fronte
aos obxectivos de calidade establecidos. A participacion nas distintas reunioéns da comision de calidade tamén
permiten intervir nos debates e andlises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao de
satisfaccion do alumnado (enquisa 2017-2018) sobre o SGC ¢ de 3,08/5. Ao analizar este mesmo grao de
satisfaccion das persoas tituladas o valor obtido é mais positivo, situandose nun 4,00/5.

8.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:
e A anilise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc).

e Todos os grupos de interese foron mmplicados no proceso de elaboracion, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.
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o Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que

contribue 4 mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indica nos epigrafes anteriores, o SGIC, foi actualizado ao longo da sta implantacién. E a Area
de Calidade do Universidade de Vigo, a que coordina as modificacions ou actualizaciéns dos documentos
do SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar

documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestionanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos
casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulacions son

o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccion, tal € como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixo grao de satisfaccién do alumnado do master o Divulgar e mellorar entre o alumnado o uso da
en relacion con aspectos concretos da xestion da caixa de correos de suxestiéns, queixas e
calidade. felicitacions e das vias de participaciéon na

mellora da calidade do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Lo: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia

de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

Ell: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deserio, revision periodica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

FA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

Cnterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
numero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apoio que participa no titulo é boa.
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O conxunto das materias do MAIE foron impartidas por profesorado académico da Universidade de Vigo.
O profesorado encargado da imparticion das materias que conforman o plano de estudos do MAIE foi
seleccionado pola Comision Académica do Mister (CAM) atendendo a principios de mérito, capacidade e
experiencia. O profesorado que participa no Mdster ten o nivel de cualificacion esixido para a imparticion
do mesmo, tanto docente como investigador. Na web do mesmo se ofrece informacion sobre o profesorado
de cada materia, e se facilita unha breve recension curricular do mesmo que inclie a sta categoria académica,
o tipo de vinculacion coa Universidade de Vigo, as stas linias de investigacion e a sta experiencia docente
(Pédese  ver en  https://www.uvigo.gal/uvigo gl/titulacions/masters/administracion-integrada-empresas-
responsabilidade-social/docencia/profesorado/).

O indicador 103(2)-PE facilita o profesorado por categoria:

17/18 16/17 15/16
Catedratico de Universidade 11,76% (2) 12,09% 11,8%
Titular de Universidade 98.53% (4) 19,0% 19,0%
Contratado Doutor 58,899% (10) 69,09% 69%
Outros 5,88% (1) 0 0

O indicador 103-PE mostra resultado de investigacion de caracter académico (sexenios) podemos observar
unha melloria progresiva nos tres iltimos anos pasando de 2 no curso 15/16 a 4 no 17/18.

O profesorado que participa en programas de formaciéon no curso 17/18 foi de 11 persoas, o que representa
unha porcentaxe importante sobre o total.

Outro dato relevante neste epigrafe son os resultados da enquisa de satisfaccion no referente os recursos
humanos, a enquisa a alumnado mostra un resultado de 3,46/5 e as persoas tituladas puntiian este aspecto
cun 4,0/5. Segundo o indicador 104-DO o grao de satisfacciéon do estudantado coa actividade docente do
profesorado no curso 17/18 foi de 4,18/5 dato que supén unha mellora respecto os cursos anteriores (no
16/17 un 3,70 ¢ no 15/16 un 3,55).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (miimero, experiencia docente

e investigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E 10} Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 PI: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
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10/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do proféesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PL: Porcentaxe de participacion do persoal de aporo do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sda evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos mdicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI
105-PE: Resultados de mvestigacion de caricter académico(Sexenio)

103(2)-PLE: Profesorado por categoria

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, mimero de estudantes matriculados/as € competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

A valoracion dos recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado é positiva. Considéranse

que son axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Facultade de Ciencias Economicas e Empresariais pon a disposicion do alumnado do MAILE un aula
seminario adecuada para a imparticion das clases e, cando é preciso, pon a disposicion aulas nformaticas
axeitadas 6 nimero de alumnos. Nos afios de imparticién do madster, soamente se traballa cun tinico grupo
de docencia tedrica e un grupo practico.

A universidade pon a disposicion do alumnado os seus fondos bibliogrificos, que poden ser consultados na

stia paxina web (www.biblioteca.uvigo.es)

O profesorado do MAIE utiliza de xeito habitual a plataforma FAITIC para facilitar o seguimento das
materias e o iIntercambio de informaciéon cos alumnos (avisos, cualificacions, etc.).

Segundo os resultados da enquisa de satisfaccion, o alumnado puntia cun 3,46 os recursos materiais e

servizos, entre as persoas tituladas a puntuacion sube a un 4,30

Ademais dos recursos que a Universidade pon a disposicion do MAIE, o Mister ven colaborando cunha
serie de empresas para a realizacion das practicas extracurriculares dos seus estudantes (no curso 17/18 as
practicas se realizaron en 14 empresas). O resultado da colaboracion do Master coas empresas € do bo
traballo realizado polos alumnos do MAIE deu como resultado que, unha vez establecida a colaboracién con
estas empresas nas practicas extracurriculares, se repite nos anos seguintes a participacion destas empresas

na oferta de précticas.
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Segundo datos dan enquisas realizadas pola FUVI o grado de satisfaccion do alumnado e o grado de
satisfaccion dos titores das empresas cos alumnos do MAIE e moi alto.

Puntos febles detectados: Accibns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa temiitica do titulo

E22: Materiais didicticos ¢/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prdcticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas prdcticas académicas externas

111: N®de alumnado por centro de pricticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Cnteno 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

. Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso
e se corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O grao de satisfaccion do alumnado con resultados de aprendizaxe fol, para o periodo a tratar, de un 3,57,
e entre os titulados de un 3,78, segundo os resultados acadados nas enquisas de satisfaccion oficiais da
Universidade de Vigo.

Son tamén salientables os seguintes datos que amosan os indicadores de resultados:

17/18 16/17 15/16
Taxa de rendemento 94% 929% 98%
Taxa de abandono 0 0 0
Taxa de eficiencia 98% 98% 98,9%
Taxa de graduacion 100% 1009% 95,6%
Taxa de éxito 99% 99% 100%
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Como se pode comprobar son bos datos, ademais as taxas de rendemento, éxito e avaliacién por materia
amosan resultados mol homoxéneos como se pode comprobar no Documento 5 anexo, en xeral con
porcentaxes que superan o 95% no curso 17/18.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,ator e calificacion)
25/ Informes de cualificacion por materia

EAIl: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satistaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Criterio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sta contorna.

Da andlise dos principais datos e resultados do titulo concliese que estes evolucionan favorablemente de
acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A evolucion do numero de estudantes de novo ingreso nos ultimos tres anos foi estable entrando en torno
os 20 alumnos, Como xa se comentou no criterio 1 os datos foron no curso 17/18 de 21, no curso 16/17 foi

de 22 e no 15/16 de 20), isto supén unha taxa de ocupacion do 80%

A evolucion das taxas de resultados son tamén satisfactorias como se pode observar na tiboa.
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Curso Curso Curso
2017-2018 2016-2017 | 2015-2016
Taxa de rendemento 94% 92% 98%
Taxa de abandono 0 0 0
Taxa de eficiencia 98% 98% 98,9%
Taxa de graduacién 1009% 1009% 95,6%
Taxa de éxito 99% 99% 100%

Evolucion do grao de satisfaccion do estudantado € positivo: no 15/16 foi de 2,75 mellorou no curso 16/17
a un 3,43 e alcanza un 3,48 no curso 17/18

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos idicadores de resultados

- 1axa de graduacion

- Taxa de abandono

- Taxa de eficiencia

- Taxa de rendimento

- Taxa de éxito

- Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IML.4- SEGUIMENTO DA TITULACION: MASTER EN FINANZAS

Crternio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

O titulo mantén o interese académico e estid actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sta relevancia e estd actualizado segundo os requisitos do seu
ambito académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion
regulada.

1.1. Demanda e oferta:

A titulacién presenta unha alta demanda posto que, ao ser un tipo de curso de cardcter profesionalizante esta
dirixido a formar alumnos en aspectos de natureza financeira que lles permitan resolver os problemas que
afectan diariamente ds entidades obxectivo do Mdster, ¢ dicir, as pequenas ¢ medianas empresas, as cales,
como todos sabemos, constittien o comporente esencial da armazén empresarial da nosa contorna. No curso
2017-2018 matriculironse cubrironse as 85 prazas ofertadas. E dicir, a taxa de ocupacion foi do 1009%

1.2. Adquisicion de competencias:

Unha avaliacion historica dos resultados académicos reflicte unha adquisicion do nivel de competencias e
habilidades do alumnado suficiente. O alumnado valora con un 3,09 a organizaciéon e desenvolvemento do

titulo, un valor que aumenta hasta o 3,44 no caso das persoas tituladas

A taxa de rendemento medio das materias da titulacién é dun 93%; a taxa de éxito dun 100% e a taxa de

eficiencia dun 999%.

1.3. Mobilidade do estudantado

Non hai datos.

1.4. Practicas

Os alumnos do madster fixeron 35 practicas curriculares; € dicir, o 1009 dos alumnos matriculados fixeron

practicas. Ademais, un estudante fixo unha préictica extracurricular.
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Puntos débiles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
e Non se dispon de mformacion propia sobre a e Elaborar un cuestionario para entregar aos
msercion laboral dos titulados. alumnos cando venan recoller o titulo onde

se lle exponan preguntas sobre o seu acceso
ao mundo laboral.

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memorna vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

L5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Lo: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos mdicando o nimero de créditos
reconiecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

Crtenio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A imnstitucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Publicase informaciéon suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados. A informacion sobre o titulo ¢ obxectiva, esta actualizada e ¢

coherente co contido da memoria verificada do titulo e as stias posteriores modificacions. Ademais, garantese

un ficil acceso 4 informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese..
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de C.C. Economicas e Empresariais de Vigo, publica toda a informacién xeral referida ao Titulo
(Denominacion, Centros onde se imparte o titulo, nimero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino,
nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o titulo, condicions de acceso
e admisiéon, competencias, metodoloxia docente, etc.) atopase publicada e esti accesible na paxina web do
Centro: http://fccee.uvigo.es/masteres.html

E na propia paxina web do Master onde o alumno atopa a informacién pormenorizada respecto 2o mesmo:
http://masterfinanzas.webs.uvigo.¢/

Esta informacién proporcionada ao alumnado e os interesados en xeral, se ha ido ampliando e
perfeccionando en funciéon das necesidades que paulatinamente se van observando en cada curso académico.

E importante destacar que no apartado dedicado a calidade estin publicados os resultados de medicién:
Enquisas de satisfaccion, taxas académicas, indicadores de matricula.

O SGIC do Centro dispén dun proceso que establece os mecanismos que permitan garantir € asegurar a
disponibilidade da publicacion periddica, actualizada e accesible aos distintos grupos de interese da
informacion relevante relacionada coas stas titulacions, asi como a sta rendicion de contas.

A satisfacci6n do estudante en relacion coa informacion e transparencia pode considerarse de satisfactoria
posto que alcanza o 3,09 no curso 2015/2016 ¢ do 3,53 no curso 2016/2017.

Mellor ¢ o resultado obtido no grao de satisfaccion obtido polo egresado. O indice alcanza o 3,67 para o ano

2017/2018..

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e A pixina web do Mister non reflicte toda a e  Actualizacions periodicas frecuentes  que
informacién que puidese ser relevante tanto para inclian un volume de informacion maior e
os alumnos como para os interesados no titulo. mais relevante.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E0: Pixina web do titulo/centro/universidade (imformacion referida ao anexo I1)
R1- DOO0301PI: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web
e/ou a informacion publica.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A instituciéon dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.
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E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia

contribucion 4 mellora continua do titulo.

8.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da implantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e  Os procedementos de avaliacién e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, é a consecuencia de varlas actualizaciéons e modificacions da
version micialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
excesiva carga burocritica que estaba suponiendo e da necesidade de converter ao sistema unha ferramenta
real de mellora. Esta actualizaciéon do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificacion e actualizacion documental a nivel estruturais, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revision pola direcciéon que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGC publicase na Web do centro: http:/fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-

23-20.html e a xestiéon de evidencias e rexistros leva a cabo mediante unha aplicacion aloxada no portal,
accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulacions do centro: graos e masteres, tefien representacién na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulaciéns analizan os seus principais resultados e levan a cabo as

distintas accions de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

o As acciéns de andlises e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Permite identificar os resultados obtidos polas distintas titulacions 4 vez que se analiza a sta “posicion” fronte
a0s obxectivos de calidade establecidos. A participacion nas distintas reuniéns da comision de calidade tamén
permiten intervir nos debates e andlises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao de
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satisfaccion do alumnado (enquisa 2017-2018) sobre o SGC ¢é de 2,33/5. Ao analizar este mesmo grao de
satisfaccion das persoas tituladas o valor obtido é mais positivo, situandose nun 3,67/5.

8.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A anilise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboraciéon, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.

o Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que
contribie 4 mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indica nos epigrafes anteriores, o SGIC, foi actualizado ao longo da stia implantacion. E a Area
de Calidade do Universidade de Vigo, a que coordina as modificacions ou actualizacions dos documentos
do SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar
documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestionanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos
casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulaciéns son

o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccion, tal e como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Baixo grao de satisfaccién do alumnado do master o Divulgar e mellorar entre o alumnado o uso da
en relacién con aspectos concretos da xestion da caixa de correos de suxestiéns, queixas e
calidade. telicitacions e das vias de participacion na

mellora da calidade do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia

de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

El1: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deserio, revision periodica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de iterese sobre a xestion da calidade

1J: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
numero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apoio que participa no titulo é boa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En linas xerais, estimase adecuado o nivel de informacion proporcionada respecto ao profesorado. Como
se trata de unha titulacion de caracter profesionalizante, estimouse conveniente a contratacion de un
profesorado que desenvolva a sta actividade preferentemente no dmbito empresarial, non vinculado, por
tanto, ao entorno universitario, pero sen esquecer a experiencia docente do mesmo na imparticion de cursos,
seminarios etc., tanto en organizacions publicas como privadas.

A institucion ofrece diversas oportunidades ¢ profesorado para seguir formandose, especialmente en
competencias transversais ¢ de mellora das habilidades docentes. No portal de transparencia da Universidade
de Vigo podense consultar os distintos cursos formativos que se ofertan para o persoal docente e investigador
e para o persoal de administracion e servizos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

O resultado das enquisas realizadas tanto aos alumnos matriculados (3,14) como aos xa titulados (4,00),

permite concluir que a calidade do profesorado cumpre coas previsions da coordinaciéon do Master.

O persoal de apoio permite desenvolver as funcions administrativas e de servizos do centro e , deste modo,
atender a todo o persoal docente e ao estudantado. O suta eficiencia e, en xeral, moi alta, xa que contan co
nivel de cualificacion esixido. O grao de satisfaccion dos titulados no curso 2015/2016 co persoal de
administracion e servizos foi de 4,36

Do mesmo modo que o profesorado, o persoal de apoio beneficiase das oportunidades de actualizacién
mstrumentadas pola Universidade de Vigo en canto a cursos de formacion. A participacion nestes cursos
adoita ser elevada.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Seria beneficioso para o mdster contar con persoal o  Contratacionde persoal administrativo para
de apoio para a realizacion de tarefas realizar tarefas como a actualizacién de pagina
administrativas. web, redes sociais, etc.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (miimero, experiencia docente
e mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E 10} Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PE02 PI: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
S
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
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10/1017(9)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PL: Porcentaxe de participacion do persoal de aporo do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos mdicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profésorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI
105-PE: Resultados de mvestigacion de caricter académico(Sexenio)

103(2)-PLE: Profesorado por categoria

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, ntimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

A valoracion dos recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado é positiva. Considéranse
que son axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Facultade de Ciencias Fconémicas e Empresariais conta con recursos axeitados para o desenvolvemento
das actividades docentes e investigadoras. O profesorado dispéon dun despacho persoal, suficientemente
dotado, de espazos comuns para realizar reunions, de salas para profesores visitantes ¢ mvitados... As aulas
para desenvolver a docencia son numerosas e todas estin equipadas con encerados, con ordenador, pantalla
e canon e con wifl de acceso libre. Ademais, a Facultade conta con aulas de ordenadores, aulas seminario,
Salon de Actos, Salon de Graos, un espazo para a delegacion de alumnos, servizo de reprografia, cafeteria e
comedor, una ampla e ben dotada biblioteca e unha sala de libre acceso, para que os alumnos podan realizar
os seus traballos.

Na pixina web da Facultade detillanse todos os recursos materials cés que conta:
http://fccee.uvigo.es/es/recursos.htiml

Como se comentou nun apartado anterior, o estudantado amosase satisfeito cos recursos materiais cos que
conta a Facultade.

Para desenvolver as actividades docentes, a Facultade conta tamén cun servizo de teledocencia, moi
mmplantado  entre o profesorado  da  titulacion e ben valorado polo  estudantado.
https://faitic.uvigo.es/index.php/es

Os recursos bibliograficos e documentais son adecuados e estin en permanente actualizacion. Pédense

consultar libremente a través da paxina web da biblioteca http://www.biblioteca.uvigo.es
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Aplicanse as normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, saide e medio

ambiente. O seu coniecemento ¢ accesible a través da paxina web http://fccee.uvigo.es

A enquisa de satisfaccion realizada aos alumnos do curso 2017-2018 en relacion cos recursos materiais e
servizos arroxa un resultado global de 2,98, un resultado inferior ao do curso 2016/2017. Este valoracion
mellora no caso das persoas tituladas (3,83)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

FE19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa temética do titulo

E22: Materiais didicticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prdcticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a toédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satistaccion coas pricticas académicas externas

111: N?de alumnado por centro de pricticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titnlados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

.Os estudantes ao finalizar o proceso formativo han adquirido as competencias previstas para o titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As competencias, a metodoloxia docente e os sistemas de avaliacion atopar nas guias docentes que os
coordinadores de materia elaboran a través da aplicacion Docnet. As guias docentes son produto do
consenso entre os profesores responsables da materia e son supervisadas pola Comision Académica. Este
organo establece criterios para uniformar os sistemas de avaliacion e o nimero méaximo de profesores que
poden participar na imparticion dunha materia. As guias docentes aprobanse pola Xunta de Facultade,
publicanse con tempo suficiente de antelacion e estan disponibles na seguinte ligazon:

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenyament=V03M168V01&any academic=2017_ 18

82

Unive r S i d a de\/ i gO Area de Calidade



http://fccee.uvigo.es/
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenyament=V03M168V01&any_academic=2017_18
https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenyament=V03M168V01&any_academic=2017_18

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econdmicas e

Empresarias

As taxas de avaliacion, éxito e rendemento son en xeral elevadas para a gran maioria das materias, e por tanto

no conxunto da titulacién, sendo moi préximas ao 1009%.

A taxa de éxito global do Titulo é do 1009% nos tres tltimos cursos. A taxa de avaliacion e do 949% no curso
207-2018, 4 puntos inferior a do curso 2016-2017. A taxa de rendemento e moi elevada, alcanzando un 93%,
5 puntos menor que a do curso 2016-2017.

O grao de satisfaccion dos alumnos cos resultados de aprendizaxe foi de 2,64 ¢ a das persoas tituladas fo1 de
3,33, mellorando o resultado do curso anterior.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e As aulas seminario en as que se imparte o titulo e  Mellorar o illamento térmico (reducién de

non presentan as mellores condicions para o humidade) das devanditas aulas e modificar a

alumnado. sta estética do tal maneira que con is0 se
e Necesidade de renovar os equipos informaticos e contribtia a mellorar a capacidade de atencion

medios audiovisuais das devanditas aulas. do alumno (as aulas son dun tnica cor).

e Adquisiciéon de novos equipos informaticos
para a docencia en as aulas.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (ttulo,titor e calificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

FA1l: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satistaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Criterio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sda contorna.

Da andlise dos principais datos e resultados do titulo concliese que estes evolucionan favorablemente de

acordo coas caracteristicas do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.1. Oferta e demanda
O master ofertou 35 prazas das que se cubriron 35; ¢é dicir, un 100%.

83

Unive r S i d a de\/ i gO Area de Calidade




DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Empresarias

Facultade de CC. Economicas e

A nota media de acceso 4 titulaciéon seguiu unha tendencia estable respecto do curso 2016-2016, alcanzando

un valor de 7,15 nunha escala de 0 a 10. A taxa de ocupacion alcanzou o 100%.

Descricién Resultado Resultado Curso Resultado
Curso 17-18 16-17 Curso 15-16
Nota media 7.15 7.9 6.7
de acceso
Nota minima Non disponible 4,67 Non disponible
de acceso
97,1%
Ocupacion 100% (1 resposta de 5 97,2%
posibles)
Preferenciu N()n dispoﬁible N()Il diSp()fliblC N()Il disp()flible
Adecuacion | Non dispoitible | Non disporiible | Non disporiible

7.2. Indicadores de resultados

Con excepcion da taxa de rendemento, en todolos indicadores acidanse as metas propostas.

A taxa de rendemento foi do 93%, 5 puntos por debaixo da meta proposta.

A taxa de abandono € nula.

A taxa de eficiencia é do 99%, mellorando en 1 punto respecto do curso 2016-2017
A taxa de graduacion é do 97,14%, 7 puntos por enriba da meta.

A taxa de éxito ¢ do 100%.

Meta Curso Curso Curso
20172018 2016-2017 2015-2016

reggg;gfm 98.0% 93% 98% 93,9%
aza{aﬁiifo 3.0% 0% 0% 0%

gii?:n(ifa 99% 99.0% 98% 93,9%

grj;gizggn 90.0% 97,14% 97,2% 100%

Tgxﬁf ) 95.0% 100% 100% 100%
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Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e Non existen datos do grao de insercion dos e  Realizacion de enquisas entre os antigos

titulados. alumnos para solicitar a dita informacion.

FEvidencias nas que se baseou a valoracion:

FE9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos mdicadores de resultados

- 1axa de graduacion

- Taxa de abandono

- Taxa de eficiencia

- Taxa de rendimento

- Taxa de éxito

- Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de imsercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IML5.- SEGUIMENTO DA TITULACION: MASTER EN XESTION
DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Crtenio 1. Orgamizaciéon e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

O titulo mantén o interese académico e estd actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A demanda do titulo ¢é elevada e presenta un elevado grado de empregabilidade, o que xustifica a existencia
e sostenibilidade do titulo. O titulo mantén un alto interese académico e os seus contidos estan actualizados
de acordo coas achegas mais recentes da andlise econémica e empresarial e segundo as necesidades sociais,

Institucionais e os requisitos da profesion.

1.1. Demanda e oferta:

Nas nove primeiras ediciéns, o 54,23% dos alumnos cursaran previamente unha titulacion do ambito
xuridico-social, o 27,36% unha titulacion do ambito cientifico, o 16,42% do ambito tecnoloxico e un 1,99%
do ambito das artes e humanidades. O 38,81% do total dos alumnos das nove primeiras edicions do MXDS

cursaron a sta titulacién de orixe fora da Universidade de Vigo.

No curso 2017-2018 cubrironse 20 das 25 prazas ofertadas.

1.2. Adquisicion de competencias:

Unha avaliacion histérica dos resultados académicos reflicte unha adquisicion do nivel de competencias e
habilidades do alumnado suficiente. O alumnado valora con un 3,75 a organizacién e desenvolvemento do
titulo.

A taxa de rendemento medio das materias da titulacion é dun 96%; a taxa de éxito dun 100% e a taxa de
eficiencia dun 999%.

1.3. Mobilidade do estudantado

Non hai datos.

1.4. Practicas

Os alumnos do master fixeron 20 practicas curriculares; € dicir, o 1009 dos alumnos matriculados fixeron

practicas. Ademais, un estudante fixo unha prictica extracurricular.
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Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Necesidade de mellorar a coordinaciéon
entre as materias do plan de estudos

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memorna vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, segurmento e renovacion da acreditacion do titulo, mcluindo os
plans de mellora

L3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

FE4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

EJ5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Lo: Listaxe de estudantes que solicitaron recoriecemento de créditos indicando o mimero de créditos
recoriecidos (por précticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de

mterese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sia calidade.

Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu
desenvolvemento e os resultados alcanzados. A informacion sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é
coherente co contido da memoria verificada do titulo e as stias posteriores modificacions. Ademais, garantese

un facil acceso 4 informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.
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Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ademais da paxina web do MXDS disponible en 3 idiomas (castelan, galego e inglés), o MXDS conta con
un Blog (http://mgdsostenible.blogspot.com/) e ten unha presenza moi activa en redes sociais: Linkedin (
MGDS Master en Gestion del Desarrollo Sostenible), Twitter (@ MGDSostenible) e Facebook (MXDS
Mister en Gestion del Desarrollo Sostenible).

As enquisas de satisfaccion dos alumnos e egresados valoran moi positivamente a informacion e
transparencia. Os alumnos do curso 2017-2018 valoran a informacién e transparencia (bloque 2) con 3,66
nunha escala Likert 1-5, fronte a un 3,49 no resto dos Masteres e un 3,22 no conxunto da Universidade de
Vigo. Os aspectos mellor valorados son a accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web
(3,80) € a sua utilidade (3,73), asi como a utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros
soportes (3,85).

O aspecto peor valorado polos alumnos (3,23) foi a informaciéon sobre as actividades extracurriculares
(actividades culturais, deportivas, sociais), en consonancia co resto dos masteres (3,01) e a Universidade
(2,76). Ainda sendo importante esta informacion, consideramos que non constitiie un punto débil en sentido
estrito debido a que non é un aspecto directamente relacionado co Titulo. Con todo, exponse unha accion
de mellora que ¢ potenciar a presenza en redes sociais a través de Instagram, que € a rede social méis utilizada

pola franxa de idade dos nosos alumnos e exalumnos.

En canto as enquisas de satisfaccion dos titulados (bloque 2), os alumnos do curso 2016-2017 valoran
positivamente a accesibilidade da informacién para as persoas tituladas (4,00) e a stia utilidade (4,00), ainda
que estes resultados deben tomarse con cautela debido a baixa porcentaxe de resposta desta enquisa.

Por todos estes motivos, considérase que este criterio supérase excelentemente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
o Kscasa informacion sobre actividades o  Creacion dun perfil de Instagram.

extracurriculares (actividades culturais, deportivas,

sociais).

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

L0 Pixina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)
R1- DO0301PI: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de mterese sobre a satisfaccion coa web
e/ou a informacion publica.

Cnteno 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A instituciéon dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.
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E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia
contribucion 4 mellora continua do titulo.

8.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da implantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacién e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, € a consecuencia de varias actualizaciéns e modificacions da
version iicialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
exceslva carga burocritica que estaba suponiendo e da necesidade de converter ao sistema nunha ferramenta
real de mellora. Esta actualizacion do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificacion e actualizacion documental a nivel estrutural, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revisiéon pola direccién que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGIC publicase na Web do centro: http:/fccee.uvigo.es/2016-09-23-21-

23-20.html e a xestion de evidencias e rexistros lévase a cabo mediante unha aplicacion aloxada no portal,
accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulaciéns do centro (graos e masteres) tefien representaciéon na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulaciéns analizan os seus principais resultados e levan a cabo as

distintas acciéns de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

o As acciéns de andlise e revision levadas a cabo desde o SGIC permiten mtroducir modificacions
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os
obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendaciéns dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Permite identificar os resultados obtidos polas distintas titulacions & vez que se analiza a stia “posicion” fronte
aos obxectivos de calidade establecidos. A participacién nas distintas reunions da Comision de Calidade
tamén permiten intervir nos debates e analises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao
de satisfaccion do alumnado (enquisa 2017-2018) sobre o SGIC ¢ de 3,83/5.
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3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc).

o Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacién e
seguimento das melloras do SGC.

e Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que

contribuie 4 mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indicou nos epigrafes anteriores, o SGIC foi actualizado ao longo da stia implantacion. E a Area
e Calidade do Universidade de Vigo a que coordina as modificacions ou actualizacions dos documentos do
de Calidade do U dade de V d dif tual dos d tos d

SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar
documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestiénanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos

casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulacions son
o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccién, tal ¢ como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comusion de Titulacion/Comision de Garantia

de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

El11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno, revision periédica e mellora
dos programas lformativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

FA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos mdicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o mimero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apoio que participa no titulo é boa.
Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacién (experiencia docente e investigadora)
esixido para a imparticiéon do mesmo e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. O
profesorado é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes. Na Evidencia E15
incluese un documento co CV resumido de todos os profesores do MXDS, tanto da Universidade de Vigo
como externos (profesores doutras Universidades e profesionais de empresa e outros organismos publicos
e privados).

Nalgunhas materias existen certas diverxencias entre o profesorado que figura nas guias docentes e o que
figura no POD. Isto é debido aos prazos de elaboracion das guias docentes e ds caracteristicas do profesorado
externo que colabora co MXDS. Alguns dos profesores que figuran nas guias docentes non puideron
impartir docencia por problemas de axenda xurdidos como consecuencia do posto directivo de alto nivel
que ocupan. Nestes casos, buscouse un profesor con caracteristicas similares para cubrir a stia docencia.

A 1nstitucion ofrece diversas oportunidades ao profesorado para seguir formandose, especialmente en
competencias transversais ¢ de mellora das habilidades docentes. No portal de transparencia da Universidade
de Vigo podense consultar os distintos cursos formativos que se ofertan para o persoal docente e investigador

e para o persoal de administracion e servizos.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

As porcentaxes de participaciéon do profesorado do MXDS pertencentes 4 Universidade de Vigo en
programas de formacion manténiense en torno ao 40%.

Por outra banda, cabe destacar que a coordinadora do titulo e a secretaria da CAM participan nun Grupo
de Innovacion Docente (GID PRA& EMP, https://www.uvigo.gal/sites/uvigo. gal/ files/ contents/ paragraph-
file/2018-05/ gid35.pdf) para analizar a adquisicion de competencias nas pricticas en empresas € a sta

relacion coa msercion laboral.

A participacién media nas enquisas de avaliacion docente no curso 2017-2018 foi de 17,57 alumnos sobre
un total de 20, o cal supuxo un 87,849% do total. A porcentaxe de participacion reduciuse lixeiramente
respecto ao curso 2015-2016, no que se situou nun 94%.

No curso 2017-2018, a cualificacion media por profesor (ponderando a nota obtida por cada profesor polo
numero de horas que imparte de docencia) fol de 3,99 sobre un maximo de 5. Esta cualificacion situouse
folgadamente por encima do aprobado, que se establece en 3. A cualificacion mais alta for 4,94 e a mais
baixa 2,51. O 54,55% dos profesores situdronse por encima da nota media e soamente o 13,64%
suspenderon.

Anualmente realizase un ranking do profesorado e analizase con especial coidado a informacién obtida para
os profesores coas cualificacions mais baixas. Ademais, a Comision Académica contacta con estes profesores
para intentar identificar os motivos desas baixas cualificacions. En base a esta informacién e tendo en conta
as suas puntuacions nas edicions anteriores do MXDS, valorase si se trata dun resultado negativo puntual ou
continuado. Tras esta andlise, a CAM decide sobre a stia continuidade ou non no cadro de profesorado do

Master e, en caso de continuar, acordase un plan de mellora co docente.
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O persoal de apoio permite desenvolver as funciéns administrativas e de servizos do centro e, deste modo,
atender a todo o persoal docente e ao estudantado. O sta eficiencia e, en xeral, moi alta, xa que contan co
nivel de cualificacion esixido.

Do mesmo modo que o profesorado, o persoal de apoio beneficiase das oportunidades de actualizacion
mstrumentadas pola Universidade de Vigo en canto a cursos de formacion. A participacion nestes cursos

adoita ser elevada.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente
e mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E 106} Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 Pl: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satistaccion do PAS e PDI

10/1017(9)-PE: Porcentaxe de participacion do profésorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PL: Porcentaxe de participacion do persoal de aporo do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sda evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI
105-PE: Resultados de mvestigacion de caricter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

A valoraciéon dos recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado é positiva. Considérase
que son axeitados ds necesidades do titulo.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Facultade de Ciencias FEconémicas e Empresariais conta con recursos axeitados para o desenvolvemento
das actividades docentes e investigadoras. O profesorado dispén dun despacho persoal, suficientemente
dotado, de espazos comuns para realizar reuniéns, de salas para profesores visitantes e invitados... As aulas
para desenvolver a docencia son numerosas e todas estin equipadas con encerados, con ordenador, pantalla
e canon e con wifl de acceso libre. Ademais, a Facultade conta con aulas de ordenadores, aulas seminario,
Salon de Actos, Salon de Graos, un espazo para a delegacion de alumnos, servizo de reprografia, cafeteria e
comedor, una ampla e ben dotada biblioteca e unha sala de libre acceso, para que os alumnos podan realizar
os seus traballos.

Na piaxina web da Facultade detillanse todos os recursos materiais cos que conta:
http://fccee.uvigo.es/es/recursos.htiml

Como se comentou nun apartado anterior, o estudantado amosase satisfelto cos recursos materiais cos que

conta a Facultade.

Para desenvolver as actividades docentes, a Facultade conta tamén cun servizo de teledocencia, moi
mmplantado  entre o  profesorado da titulacion e ben valorado polo  estudantado.
https://faitic.uvigo.es/index.php/es

Os recursos bibliograficos ¢ documentais son adecuados e estin en permanente actualizacion. Podense
consultar libremente a través da paxina web da biblioteca http://www.biblioteca.uvigo.es

Aplicanse as normativas de accesibilidade universal e deseno para todos, seguridade, saude ¢ medio
ambiente. O seu coniecemento € accesible a través da paxina web http:/fccee.uvigo.es

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado do curso 2017-2018, a sta valoracion sobre as plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia foi de 4,20 sobre un maximo de 5 puntos, o cal considérase mot
satisfactorio, fronte a unha media de 3,47 no centro, de 3,66 nos masteres e de 3,35 na Universidade.

Nas enquisas de satisfaccion dos titulados do curso 2017-2018, os recursos tecnoldxicos como secretaria
virtual, plataformas de teledocencia, redes wifi, etc. valoraronse con 4 sobre 5 puntos, puntuacién
lixeiramente superior 4 obtida pola media dos titulos do centro, de 3,93 nos masteres e de 3,75 na
Universidade.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa temdtica do titulo

E22: Materiars didicticos €/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as prdcticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos

108-D0: Grao de satistaccion coas pricticas académicas externas
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111: N* de alumnado por centro de pricticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Crterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

O proceso de ensino-aprendizaxe do MXDS responde s esixencias dun titulo de caracter profesionalizante
de nivel 3 do MECES, nivel no que se sitian os titulos de master universitario. Isto pode comprobarse
analizando o contido das guias docentes e no listado dos Traballos Fin de Mdster, moitos deles elaborados
en colaboracion con empresas resolvendo problemas reais ¢ cun contido préctico moi importante.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados da aprendizaxe obtidos polos alumnos do Master en Xestion do Desenvolvemento Sostible
son os previstos na Memoria da Titulacion.

A taxa de éxito global do Titulo ¢ superior ao 98% en todos os cursos académicos desde 2013-2014 ¢ 2017-
2018. As taxas de éxito son superiores a0 90% en todas as materias e todos os cursos, excepto nas Pricticas
en empresas ¢ no Traballo Fin de Master.

A nota media da titulacion calculada segundo o Real Decreto 1125/2008 foi de 8,30 no curso 2017-2018, o
que mellora a obtida no curso 2015-2016, que foi de 8,02.

En 2017-2018 os resultados de aprendizaxe valoraronse de modo satisfactorio (4 sobre 5), por encima da
media dos masteres (3,45) e da Universidade (3,20). Destaca especialmente a puntuacion alcanzada pola
formacion adquirida (coriecementos e contidos), que alcanza o 4,20 sobre 5 fronte ao 3,44 dos masteres e
ao 3,25 da Universidade.

O indice de participacion dos alumnos do MXDS no curso 2017-2018 nas enquisas de satisfaccion dos
titulados foi moi baixo (15,38%), é dicir, 2 de 13 alumnos, polo que a representatividade da mostra é
cuestionable. Esta reducion pode deberse a que no curso ao que se refire a enquisa (2016-2017), non se
impartiu o titulo e os alumnos que se titularon foron os que tinan pendente as Pricticas en empresas e¢/ou o
Traballo Fin de Master. A vinculacion destes alumnos 4 universidade é mais reducida e isto pode explicar a
reducion na porcentaxe de participacion.

As competencias, metodoloxia docente e os métodos de avaliacion estin reflectidos nas Guias Docentes, que

estan a disposiciéon dos membros da comunidade universitaria ben na paxina web da Facultade, ben a través
da paxina web da Universidade de Vigo.

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-
nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenyament=V03M169V01&any academic=2017 18

Estas guias estan consensuadas entre os profesores encargados de impartir cada materia e son revisadas cada
curso académico. Nelas atopase informacion detallada sobre cada materia: métodos docentes, sistemas de

avaliaciéon, contidos, referencias bibliograficas, etc. que son de gran utilidade para o alumnado, tanto durante
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o desenvolvemento do curso, coma no curso precedente, xa que aportan unha vision global das materias a

cursar.

Puntos febles detectados: Accibns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou Ia valoracion:

FA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e calificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

FEAILI: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Criterio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Da andlise dos principais datos e resultados do titulo conclese que estes evolucionan favorablemente de
acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
7.1. Oferta e demanda

O master ofertou 25 prazas das que s6 se cubriron 20; é dicir, un 80%. A demanda incrementouse en 10
puntos respecto da do curso 15-16.

A nota media de acceso 4 titulacién seguiu unha tendencia estable respecto do curso 2015-2016, alcanzando
un valor de 6,34 nunha escala de 0 a 10.
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Descricién Resultado Resultado Resultado
Curso 17-18 | Curso 16-17 | Curso 15-16
Nota media 6.34 i 6.33
de acceso
Nota minima Non procede - Non procede
de acceso
Ocupacion 80% - 69,6%
Preferencia Non Non Non
] disponible disponible disponible
Adecuacié Non Non Non
dectacion disponible disponible disponible

7.2. Indicadores de resultados
- A taxa de rendemento mellora en 10 puntos respecto do curso 2016-2017.
- A taxa de eficiencia é do 99%, mellorando en 4 puntos respecto do curso 2016-2017.

- A taxa de éxito e do 100%.

Meta Curso Curso Curso
2017-2018 2016-2017 2015-2016
Taxa de ’ g .
rendemento 96% 869% 88,6%
Taxa de
abandono 0% i 0%
Taxa de 999% 95% 96,49%
eficiencia
Taxa de 98,75% 87,5% 75%
graduacién
Taxa de 100% 1009% 99,49%
€xito
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Inexistencia dunha comunidade de egresados e  Fomento da creacién dunha comunidade de

e  Taxa de graduacion. egresados

o  Plan de mellora da Taxa de graduacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC
Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
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112: Evolucion dos mdicadores de resultados

- Taxa de graduacion

- Taxa de abandono

- Taxa de eficiencia

- 1axa de rendimento

- Taxa de éxito

- Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo ¢ a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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II1.6.- SEGUIMENTO DA TITULACION: PCEO ADE-DEREITO

Crterio 1. Organizaciéon e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme ds memoria verificadas dos titulos de Grao en
ADE e Grao en Dereito e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion
das competencias por parte do alumnado o que se comproba ao analizar os resultados acadados polo

alumnado.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A demanda do titulo ¢ elevada o que xustifica a existencia e sostenibilidade do titulo. O titulo mantén unha
alta interese académica e os seus contidos estin actualizados de acordo coas aportacions madis recentes do

andlise econdémico e empresarial e segundo as necesidades sociais, institucionais e os requisitos da profesion.

1.1. Demanda e oferta:

0O 95% dos estudantes de novo ingreso proceden do Bacharelato LOMCE e ABAU, especialmente da rama
de Ciencias Sociais. Mdis en concreto, o 95% destes estudantes procede do bacharelato de Ciencias Social, o
2,5% do bacharelato de Ciencias e 0 2,56% da rama de Humanidades..

No curso 2017-2018 non s6 cubrironse as prazas ofertadas (40) si non que se matricularon 3 estudantes mais
dos ofertados. Todas as prazas foron cubertas por preinscripcién. A nota media de acceso elevouse a un
11,67, unha das mais elevadas da Universidade de Vigo.

1.2. Adquisicion de competencias:

A taxa de rendemento medio das materias da titulacion é dun 85,8%; a taxa de éxito dun 91,7% e a taxa de
eficiencia dun 93,6%.

A taxa de rendemento € 0,2 puntos inferior 4 do curso 2016-2017 e a taxa de eficiencia 0,4 puntos inferior.
A taxa de éxito redicese 0,3 puntos respecto do curso 2016-2017. Con todo, podese afirmar que os resultados
son excelentes.

As materias Contabilidade financeira I, Contabilidade financeira II, Contabilidade de custos, Politicas
econdémicas, Econometria, Matematicas das operacions financeiras e Decisions de Financiamento tefien taxas
de rendemento ¢ de éxito inferiores 4 media. Destacan as materias de Contabilidade de custos e Decisions

de financiamento con diferencias superiores aos 20 puntos e aos 15 puntos respecto a media, respectivamente

1.3. Mobilidade do estudantado

No hai datos.
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1.4. Practicas extracurriculares

A valoracion das pricticas extracurriculares por parte dos estudantes do PCEO ADE-Dereito é boa, e mostra
unha elevada satisfaccion, tanto por parte dos estudantes como por parte dos titores das empresas nas que e
fan as practicas. No curso 2017/18 realiziaronse un total de 38 practicas: 4 en Administracions Publicas, 2 en
multinacionais, 4 con autébnomos, 1 en empresas familiares, 5 en fundaciéns/entidades sen danimo de lucro,

3 en empresas grandes, 8 en empresas medianas e 11 en pequenas empresas..

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
e Baixa taxa de rendemento e éxito, respecto e  Analise da situacion mediante reunions cos
da media, en dtias materias da titulacion. profesores e alumnos das materias, e

procura de soluciéons para acadar unhas

maiores taxas de rendemento e éxito.

Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memona vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

L3: Perfil de mgreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e
curso académico)

L5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
Eo: Listaxe de estudantes que solicitaron recoriecemento de créditos indicando o niimero de créditos
recoiiecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo mgreso por prescricion

12: No caso de mestrado, niimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxerros

14/105-DO/ 106-DOy 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minrma de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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Crterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

A mnformacion relevante sobre a titulacién en ADE ¢é publica e se atopa disponible, en tempo ¢ forma, para

todos os Axentes: estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O PCEO ADE-Dereito ten unha paxina web propia https://doblegradoad.uvigo.es/ na que se pode consultar
informacién especifica, como o plano de estudos, as actividades realizadas ou as peculiaridades propias dos

TFG.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

EO: Pixina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)
RI- DO0301PI: Plan operativo de informacion piiblica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satistaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satistaccion coa web
e/ou a informacion publica.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

E obxectivo do Centro analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia

contribucion & mellora continua do titulo.

8.1.- O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar
debilidades e proporier acciéns de mellora, realizando un seguimento das mesmas.

Aspectos a valorar:

e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados
e utilizalos para a toma de decisions e mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao
establecido.
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e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da mmplantacion do SGC estin
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e  Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado desenvolvéronse
de acordo ao establecido.

o O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O Sistema de Garantia de Calidade, en vigor, é a consecuencia de varias actualizacions e modificacions da
version inicialmente implantada no curso 2008/2009. As principais actualizacions foron consecuencia da
excesiva carga burocritica que estaba suponendo e da necesidade de converter ao sistema unha ferramenta
real de mellora. Esta actualizacion do sistema iniciada en 2013-2014 e continuada ao longo dos seguintes
cursos académicos supuxo unha modificacién e actualizacion documental a nivel estruturais, organizativo e
operacional. Tal e como se recolle no Informe de revision pola direccién que anualmente elabora o centro

e as titulacions, “as modificacions levadas a cabo, son valoradas, a nivel xeral, como positivas”.

Toda a documentacion asociada ao SGC publicase na Web do centro: http://fccee.uvigo.es/2016-09-23-21 -

23-20.html e a xestion de evidencias e rexistros leva a cabo mediante unha aplicacion aloxada no portal,
accesible a través da secretaria virtual: https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/ (Consultar evidencia E11).

Todas as titulacions do centro: graos e masteres, tefien representacién na Comision de Calidade do Centro.
No marco do SGIC do Centro, todas as titulacions analizan os seus principais resultados e levan a cabo as

distintas acciéns de xestion e mellora de acordo aos procedementos establecidos.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacién da acreditacién e garante a
mellora continua permitindo a introducién de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:
o As acciéns de andlises e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions
para a mellora no titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os

obxectivos expostos.

e  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de
verificacion, modificacion, seguimento e renovacioén da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Permite 1dentificar os resultados obtidos polas distintas titulacions 4 vez que se analiza a stia “posicion” fronte
aos obxectivos de calidade establecidos. A participacion nas distintas reuniéns da comision de calidade tamén
permiten intervir nos debates e andlises que se producen ligados a distintos rexistros do SGIC. O grao de
satisfaccion do alumnado do Grado (enquisa 2017-2018) sobre o SGC ¢ de 2,57/5.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A anilise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboraciéon, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.
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o Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no Centro que
contribiie 4 mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Como xa se indica nos epigrafes anteriores, o SGIC, foi actualizado ao longo da stia implantacion. E a Area
de Calidade do Universidade de Vigo, a que coordina as modificacions ou actualizacions dos documentos
do SGIC. Normalmente créanse grupos de traballo nos que participan os distintos centros para acordar
documentos “marco”.

Desde o Centro e as Titulacions, mediante a participacion de representantes das mesmas na Comision de
Calidade do Centro, xestionanse evidencias/rexistros asociadas ao SGIC, que son validadas, na maioria dos
casos, pola devandita Comision. Especialmente relevantes para o seguimento e mellora das Titulaciéns son

o Informe de Coordinacion e o Informe de Revision pola direccion, tal e como se comentou anteriormente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

FEvidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia

de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deserio, revision periodica e mellora
dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e
mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacion piblica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

FEA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos mdicadores asocrados aos obxectivos de calidade do centro

Crterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o mimero de estudantes.

A valoracion do persoal académico e de apolo que participa no titulo é boa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O profesorado que participa na titulacion ten o nivel de cualificacion esixido para a stia implantacion, tanto

en termos de experiencia docente como investigadora.
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A porcentaxe de profesores doutores é do 72,7%. O 48,4% son funcionarios e o 21,2% contratados doutores,

polo que pode considerarse o conxunto do profesorado como moi estable.
O obxectivo de “Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios)” acadase sobradamente, en
canto se pretendia acadar una porcentaxe superior 6 45%, e chegouse 6 47%.

A 1institucion ofrece diversas oportunidades 6 profesorado para seguir formdndose, especialmente en
competencias transversas ¢ de mellora das habilidades docentes. No portal de transparencia da Universidade
de Vigo podense consultar os distintos cursos formativos que se ofertan para o persoal docente e investigador

e para o persoal de administracion e servizos

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/35

Para avaliar a actividade docente do profesorado, a Universidade de Vigo realiza as Enquisas de Avaliacion
Docente (EAD). A avaliacion media, nos distintos cursos, para o ano académico 2017-2018, é a seguinte:

Media da titulacién: 3,63
1° 3,41
PA 3,83
3¢ 3,84
42 3,42

O porcentaxe de participacion nas enquisas fo1 do 54,469, case 30 puntos superior ao de ADE e 23 puntos
superior ao de Economia. Os resultados acadados son inferiores aos de ADE, polo que cumpre facer unha
reflexion sobre ditos resultados.

O persoal de apoio permite desenvolver as funciéns administrativas e de servizos do centro e , deste modo,
atender a todo o persoal docente e ao estudantado. O stia eficiencia e, en xeral, moi alta, xa que contan co
nivel de cualificacién esixido. Do mesmo modo que o profesorado, o persoal de apoio beneficiase das
oportunidades de actualizacion mstrumentadas pola Universidade de Vigo en canto a cursos de formacion.
A participacion nestes cursos adoita ser elevada.

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

e Valoracién media da actividade docente por parte o  Establecemento de grupos de discusién como
do estudantado inferior & dos graos en ADE e ferramenta para recoller informacién sobre as
F.conomia. causas que motivan as cualificacions mas

baixas

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (miimero, experiencia docente
e investigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E 10} Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
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R2-PEO2 Pl: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satistaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satistaccion do PAS e PDI

10/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos mdicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico(Sexenio)

105(2)-PE: Profesorado por categoria

Criterio 5. Recursos materiais e servizos

E 0 mesmo que o de ADE, ainda que hai que destacar que dous cursos do PCEO impirtense na Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Cntenio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

A anilise dos resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes mostran que son coherentes co perfil
de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados da aprendizaxe obtidos polos alumnos do PCEO ADE-Dereito son os seguintes: as taxas de
avaliacién, rendemento e éxito no curso 2017-2018 son superiores 6 93,69%, 6 85,8% e 6 91,7%,
respectivamente, para a meirande parte das materias.

Os resultados da enquisa realizada ¢ alumnado sobre os resultados da aprendizaxe ¢ susceptible de mellora,
xa que s6 acada unha valoracion de 3 sobre un total de 5 puntos, basicamente pola baixa valoracién da
capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas (2,64 sobre 5)
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As competencias, metodoloxia docente e os métodos de avaliacion estan reflectidos nas Guias Docentes, que
estin a disposicion dos membros da comunidade universitaria na paxina web do PCEO,

https://doblegradoad.uvigo.es

Estas guias coinciden no seu contido coas guias das mesmas materias dos graos en ADE e en Dereito.. Nelas
atopase informacion detallada sobre cada materia: métodos docentes, sistemas de avaliacion, contidos,
referencias bibliograficas, etc. que son de gran utilidade para o alumnado, tanto durante o desenvolvemento

do curso, coma no curso precedente, xa que aportan unha visién global das materias a cursar.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixa valoracion da capacidade para aplicar as o  Fomentar as practicas extra curriculares
habilidades e destrezas adquiridas

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,ator e calificacion)
25/ Informes de cualificacion por materia

FEAIl: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de
todas as enquisas de satistaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

Criterio 7. Resultados de satisfacion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Da andlise dos principais datos e resultados do titulo concliiese que estes evolucionan favorablemente de
acordo coas caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

7.1. Oferta de demanda

O PCEO ADE-Dereito oferta 40 prazas, sendo cubertas por preinscripcion. A ocupacion segue sendo total
ano tras ano e o grao de preferencia aumentou significativamente no curso 2017-2018 respecto dos cursos
anteriores. Tanto a ocupacién como a preferencia reflicten un moi bo comportamento do PCEO. A
adecuacién tamén se incrementou no curso 17-18, o que supon que un maior nimero de alumnos/as elixiron

este grado como primeira opcién na stia matricula.
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A nota media de acceso 4 titulacion aumentou en case dous puntos, respecto do curso 2016-2017 e a nota

minima de acceso subiu case 0,7 puntos.

Descricion Resultado Resultado Resultado
Curso 17-18 | Curso 16-17 | Curso 15-16
Notmedia | o7 9.6 10,3
de acceso
Nota minima 10,49 9.81 9.19
de acceso
Ocupacion 105,0% 107,5% 110,09
Preferencia 217,5% 192,5% 180,09
Adecuacion 92,86% 88,49% 97,7%

7.2. Indicadores de resultados

A taxa de abandono mellora respecto do curso 2016-2017. As taxas de rendemento, eficiencia e éxito

reddcense levemente respecto ao ano anterior, pero, ainda asi, en todas as taxas superase por moito os

obxectivos pretendidos. Isto nos mostra o nivel do estudantado que se matricula no PCEO.

Meta Curso Curso Curso
€ 2017-2018 2016-2017 2015-2016
e > 60 % 85,809% 86,009% 90,309%
rendemento

Taxa de <15% 2,449% 4,769% Non hai dato
abandono

Taxa de > 80 % 93,60% 94,00% 97,40%
eficiencia

Taxa de > 70 % 91,70% 92,00% 90,30%

éxito

Puntos febles detectados:

FEvidencias nas que se baseou a valoracion:

Acciéns de mellora a implantar:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

112: Evolucion dos mdicadores de resultados

- 1axa de graduacion

- 1axa de abandono

UniversidagaVigo
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- Taxa de eficiencia

- Taxa de rendimento

- Taxa de éxito

- Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificaciéns na titulacién : Grado en Economia

Durante o curso 2016/2017 s6 se levou a cabo unha modificacion non sustancial no Grado en Economia,
que entrou en vigor no curso 2017/18, consistente no cambio da optativa “Economia da Unioén Europea” de
cuarto curso por “Economia da Saide”. Ambas materias son impartidas por profesores do departamento de
Economia Aplicada. Dita modificacion for aprobada por asentimento nunha sesion extraordinaria da Xunta
de Facultade o 14 de xullo de 2017.

IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Accaéns de mellora propostas para o centro

Acciéns de mellora * Estado situacién Comentarios /observaciéon

Realizouse unha mellora en canto 4
velocidade da pdxina e unha
actualizacion da version JOOMLA da

Nova web da FCEE En progresion mesma. Por problemas de
compatibilidade cos distintos idiomas
da paxina, continia en probas na
actualidade.

Durante o curso 2017/18 recibiuse
. apolo 4 calidade por parte dos PAS
PAS de Calidade Acadado

mtegrantes da Unidade de Apolo a
Centros e Departamentos.

Durante o curso 2017/18 procedeuse a
corrixir  os puntos conflitivos que,
sendo competencia do centro, foran
sinalados no Plan de Protecciéon da
Facultade. A realizacion de obras de

Plan Proteccién centro Acadado maior envergadura, como a mellora das
mstalacions da climatizacién do salén
de actos e a mellora da renovacion do
aire nas aulas, esti prevista para o curso
2018/19, sendo competencia da
Unidade Técnica da UVigo.
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Acciéns de melloras no Grao en ADE:

Acciéns de mellora * Estado situaciéon Comentarios /observaciéon

En Xunta de Facultade de 27 de febreiro de 2018

informouse que o proceso de modificacion da

Revision e actualizacién da Non acadado Memoria da Titulacién aprizase para levar a cabo
Memoria da Titulacién (Cambio de escenario) | unha harmonizacion de todos os Titulos (de acordo a
unha reunion mantida por os Decanos das

Universidades co Secretario Xeral de Universidades.

Pese a non acadar o obxectivo do 409, a participacion

Mellorar a participacién En progresién na enquisa mellorou respecto ao curso anterior nun
punto.

Das nove materias con taxas de rendemento
Trazabilidade do inferiores 4 media, cinco presentan unha mellora en
alumnado Parcialmente acadado | (ita taxa respecto ao curso 2016/17.

A taxa de graduacién baixou dun 26.9% a un 11.74%

Acciéns de melloras no Grao en Economia:

Acci6ns de mellora * Estado situacién Comentarios /observaciéon

En Xunta de Facultade de 27 de febreiro de
2018 informouse que o proceso de

o o modificaciéon da Memoria da Titulacion
Revisién e actualizacién da Non acadado

. . ., . ) aprazase para levar a cabo unha harmonizacién
Memoria da Titulacién (Cambio de escenario)

de todos os Titulos (de acordo a unha reunion
mantida por os Decanos das Universidades co
Secretario Xeral de Universidades.

A taxa de participacion do alumnado
descendeu dun 349% no curso 2016/17 a un
26% no 2017/18. Non existen datos

comparativos para o caso do profesorado.

Mellorar a participacién Non acadado

Nos resultados das enquisas, obsérvase unha

leve mellora nos epigrafes relacionados coa

. .. . orlentacion recibida no plan de accién titorial
Orientacion En progresién (de 2,10 a 2,38) e tamén na informacién
recibida sobre as actividades extracurriculares

(de 2,24 a 2,59).
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Acciéns de melloras no MAIE:

Acciéns de mellora * Estado situaciéon Comentarios /observaciéon

Competencias: axustes e adecuacién
Gauias Docentes

Deficiencias de informacion en WEB
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IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

“As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a
andlise realizada nos epigrafes anteriores. Deben mcorporarse toda a informacion relativa

ds mesmas nos formularios de fichas que se tenen habilitado na aplicacion de xestion

documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como

anexo a este informe

e Proposta de creacién dunha Comisién de Docencia na Facultade.

e Oferta de cursos 0 para nivelacién de conecementos previos requiridos nas titulacions.

e  Establecemento de canles de comunicacion entre profesorado e estudantado para a andlise da
situacion e a procura de solucions para elevar as taxas de rendemento e éxito.

e Modernizacién da paxina web da Facultade e mellora na organizacion da informacion, cunha
presentacion mais atractiva e con maior eficiencia de uso.

o Sensibilizacion dos grupos de interese da Facultade sobre a importancia de participar nas enquisas
de satisfaccion, como ferramenta de mellora continua e de detecciéon de puntos febles.

e  [Establecemento dun sistema de Mentorizacion.

e Mellora do sinal wifi.

e Remate do proceso progresivo de electrificacion das aulas.

e Promocion de accions formativas relacionadas co desenvolvemento dos TFG.

o Reflexion docente sobre novas propostas de avaliacion.

o Mellora dos sistemas informativos 6 estudantado sobre o Plan de Accion Tutorial.

o Mellora da configuracién e da calidade informativa dos horarios na actividade docente.

e  Sistemas de promocion do emprego entre o alumnado (Foro emprego, canais de difusion para
ofertas recibidas polo centro...).

111

Unive r S i d a de\/ i gO Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73

DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion Facultade de CC. Econdémicas e

Empresarias

V. CONCLUSIONS E ACORDOS

I.1.Lastaxe de asistentes 4 reunién de aprobacién do informe final:

Falagan Mota, Jorge.
Lorenzo Alonso, Pedro.
Rodriguez Dominguez, Mar.
Vila Alonso, Mercedes.
Bergantinos Cid, Gustavo.
Del Rio Otero, Coral.
Castro Rodriguez, Fidel.
Casal Girdldez, Angeles.

Decano

Coordinador de Calidade (Vicedecano de Calidade).
Representante Grao ADE.

Representante MAIE.

Representante Master En Técnicas Estatisticas.
Enlace de Igualdade.

Representante do Profesorado.

Representante do Administrador del Centro

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestion de

calidade e importante concluir que:

Conclusiéns relevantes

Facer unha revision/actualizacion dalgunhas das metas prantexadas polas distintas Titulacions do Centro,

axustando as mesmas para que os obxectivos sexan mais realistas

2. Establecer unhas metas estratéxicas do Centro .

3. | Apuntar o cumprimento de todos os procesos requiridos polo SGC en tempo e forma.

Asi mesmo acordase:

Acordos:
1 Andlise en profundidade, na préxima reunién da Comision de Calidade do Centro, das cuestions que se
) deben de mellorar no funcionamento tanto do Centro como das distintas Titulaciéns impartidas no
mesmo.
2. Definir as metas estratéxicas do Centro na proxima Comision de Calidade
3.
4.

UniversidagaVigo
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VI. ANEXOS

e Anexo 1: Composicién da Xunta de Facultade

e Anexo 2: Tabla 1. Perfil de Ingreso do alumnado. Graos en ADE, Economia e PCEO
ADE-Dereito ¢ Masteres (MAIE, MF e MXDS)

e Anexo 3: Tabla 2. Practicas extracurriculares e curriculares. Graos en ADE, Economia e
PCEO ADE-Dereito e Masteres (MAIE, MF e MXDS)

e Anexo 4: Documento 1. Taxas de rendemento, éxito e avaliacién por materia no Grao en
ADE (cursos 2017-18, 2016-17 e 2015-16)

e Anexo 5: Documento 2. Cualificacions por materia (porcentaxe) no Grao en ADE (curso
2017-18)

e Anexo 6: Documento 3. Taxas de rendemento, éxito e avaliacién por materia no Grao en
Economia (cursos 2017-18, 2016-17 e 2015-16)

e Anexo 7: Documento 4. Cualificacions por materia (porcentaxe) no Grao en Economia
(curso 2017-18)

e Anexo 8: Documento 5. Taxas de rendemento, éxito e avaliaciéon por materia no MAIE
(cursos 2017-18, 2016-17 e 2015-16)

e Anexo 9: Documento 6. Cualificacions por materia (porcentaxe) no MAIE (curso 2017-
18)

e Anexo 10: Documento 7. Taxas de rendemento, éxito ¢ avaliacion por materia no MF
(cursos 2017-18, 2016-17 ¢ 2015-16)

e Anexo 11: Documento 8. Cualificacions por materia (porcentaxe) no MF (curso 2017-18)

e Anexo 12: Documento 7. Taxas de rendemento, éxito e avaliacién por materia no MXDS
(cursos 2017-18, 2016-17 e 2015-16)

e Anexo 13: Documento 8. Cualificacions por materia (porcentaxe) no MXDS (curso 2017-
18)
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Anexo 1

Composicion da Xunta de Facultade

PDI

Alonso Alvarez, Nicanor

Garcia Rivarés, M. Ignacio

Alonso Carrera, Jaime

Garcia Rodriguez, M? José

Alonso Villar, Olga

Garza Gil, M? Dolores

Alvarez Garcia, M* Begona

Giménez Fernandez, Eduardo

Amigo Dobarno, Lucy

Gomez Fraiz, José Santiago

Arévalo Tomé, Raquel

Gomez Raa, Maria (Dende 15/07/2014)

Arias Moreira, Xosé Carlos

Gonzilez Cerdeira, Xulia

Bergantinos Cid, Gustavo

Gonzilez Gémez, Manuel

Bouza Lépez, Miguel Angel

Gonzile Loureiro. Miguel

Buch Gémez, Enrique Juan

Gonzilez Martinez, Xosé Manuel

Cabaleiro Casal, M* José

Gonzilez Savignat, Mar

Caballero Miguez, Gonzalo

Gonzilez Viazquez, Encarnacién

Cal Bouzada, Isabel

Guisado Tato, Manuel

Castro Fernandez, Ana Esther

Hervés Beloso, Carlos

Castro Rodriguez, Fidel

Hervés Beloso, F. Javier

Cibran Ferraz, Pilar

Huarte Galvan, Cecilio

Comesana Benavides, Fernando

Iglesias Malvido, Carlos

Crespo Dominguez, Miguel Angel

Labandeira Villot, Xavier

Crespo Franco, Tony

Lago Velando, Angeles

Diéguez Ferreiro, Ricardo

Lopez Miguens, M* Jests

Diaz Vazquez, Raquel

Lorenzo Alonso, Pedro

Diz Comesana, M* Eva

Lorenzo Picado, Leticia

Docampo Barrueco, José Maria

Loveira Pazo, Rosa Maria

Estévez Toranzo, Margarita

Martin Moreno, José Maria

Facal Rodriguez, M* Jesus

Martinez Cobas, F. Xavier

Falagan Mota, Jorge

Martinez Dominguez, Blanca

Fernandez Arias, M* Jests

Martinez Senra, Ana Isabel

Ferniandez-Feijoo Souto, Belén

Miguel Palacios, Carlos de

Fernandez-Jardon Fdez, Carlos

Miles Touya, Daniel

Ferro Soto, Carlos

Miras Calvo, Miguel
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Gago Rodriguez, Alberto

Facultade de CC. Economicas e
Empresarias

Montero Munoz, Maria

Otero Giraldez, M* Soledad

Amoedo Lorenzo, Francisco

Otero Neira, M* Carmen

Arias Lopez, Ivan

Padin Fabeiro, M* Carmen

Baamonde Gonzailez, Sara

Pazo Martinez, M®* Consuelo

Bernardez Barcia, Tania

Pérez Pereira, Santos

Billordo Cerruto, Nadia Gabriela

Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Campos Hermida Jessica

Pineiro Garcia, Pilar

Carballido Diaz ,Covadonga

Quintas Corredoira, M* Angeles

Chamorro Corvo, Pablo

Rio Otero, Coral del

Corbacho Cuadrado, César

Roca Pardinas, Javier (Dende 27/02/18)

Cordero Sanchez, Mario

Rodriguez Campos, M?* Celia

Cuevas Lorenzo, Catalina

Rodriguez Daponte, Rocio

Da Vila Davila, Sergio

Rodriguez Dominguez, M* Mar

Dagraza Pérez, Carlos

Rodriguez De Prado, Francisco

Damaso Rodicio, Lara

Rodriguez Miguez, Eva

Diéguez Paniagua, Mercedes

Rodriguez Parada, Sonia M*

Fernandez Davila, Anxo

Rojo Salgado, Argimiro

Fernandez Freyjedo, Alexis

Ruiz Blanco, Silvia

Jurado Silva, Adrian

Simén Fernandez, Xavier

Gayol Miarquez, Monica

Sudrez Porto, Vanessa

Gomez Barciela, Pablo

Suris Regueiro, Juan C.

Gomez Dominguez ,Carla

Teixeira Bautista, José F.

Gonzalez Garcia, Laura

Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Grela Mata, Santiago

Vallejo Pousada, Rafael

Jurado Silva, Adrian

Varela Lafuente, Manuel

Lago Dominguez, Elena

Viazquez Pampin, Carmen

Lemos Nobre, Ana Carolina

Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Lomba Carrera, Alejandro

Velando Rodriguez, M* Flena

Lopez Garcia, Andrea

Verdugo Matés, M* Victoria

Lopez Gonzilez, Pablo

Vila Alonso, Mercedes

Magaz Costa, Alvaro

Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Mirquez Montero, Natalia

ALUMNADO

Montenegro Vinas, Pedro

Alonso Munoz, Sira

Moreira Almon, Patricia

Alonso Riveiro, Antia

Moreno Dominguez, Iria
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Alvarez Garcia, Maria

Facultade de CC. Economicas e
Empresarias

Munoz Martinez, Noelia

Nogueira Comesana, Laura

Valtierra Veiga, Carlos

Pérez Gonzilez, Amalia

Varela Martinez, Alejandra

Prieto Rodriguez, Laura

Vidal Gonzdlez, Siomara

Reboredo Hernandez, Elena

Zunzunegui Gonzilez, Isabel Reyes

Rodriguez Costas, Guillermo

Campo Vila, Margarita

Soto Formigo, Emilio

de Prado Vazquez, Ana

Suarez Pérez, Lara

Gonzalez Iglesias, Manuel

Tapias Moya, Ana Carolina

Miloro Costas, Dolores

Teniente Barrada, Rafael

Pereira Alonso, Ana Isabel

Tinoco Lacomba, Hugo

Prieto Villa, Anxo
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Empresarias

Facultade de CC. Economicas e

Anexo 2

TABLA 1. Perfil de Ingreso do alumnado. Graos en ADE, Economia, PCEO ADE-

Dereito e MASTERES (MAIE,MF e MXDS)

Sexo Home Muller Total %
Titulacién Curso Modalidad Ingreso Ne de Ne de Nede Respectoal
Estudio Acceso : : - total ingr.
ingre. ingre. ingre.
Graduado en 2017/2018 Alumnado con titulo de
Administracién e bacharel ou equivalente §
. 2 - e Bacharelato (LOE) e
Direccién de do sistema educativo Selectividad 9 9 99 10.4
Empresas espanol - con probas ) tl e(l}”( A« e , 4%
Ciencias e Tecnoloxia
Bacharelato (LOE) e
Sclcm\'ln(la(lc. 19 6 18 8,5%
Humanidades e
Ciencias Sociais
Bacharelato LOXSE
e Selectividade. 2 2 0,9%
Ciencias da Saude
Bacharelato LOMCE . .
e ABAU. Ciencias 10 10 32 15,2%
Bacharelato LOMCE
e ABAU. 2 2 4 1,9%
Humanidades
Bacharelato LOMCE
e ABAU. Ciencias 56 33 89 42,2%
Sociais
Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de Acreditacion ou
estudos estranxeiros § ‘.
credencial de .
homologacion do 2 ¢ 6 28%
titulo de bacharel
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L] L] L
UniversidagaVigo e Cadde




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direcciéon Facultade de CC. Feconémicas e

Fmpresariais

Titulos oficiais de
técnico superior de
formacion profesional Actividades Fisicas ¢
Deportivas:

Animacion de 1 1 0,5%
Actividades Fisicas e

Deportivas

Administracion:
Administracion e 10 8 18 8,5%

Finanzas

Electricidade e
Electronica:
Desenvolvemento de
Produtos Electronicos
¢ Instalacions
Electrotéenicas

1 1 0,5%

Sanidade: Dietética 1 1 0,5%

Sanidade: Laboratorio
de Diagnostico 1 1 0,5%
Clinico

Administracion e
xestion: Asistencia a 1 1 0,5%
direccion

Comercio e
marketing: Xestion de
ventas € espazos
comerciais

1 1 2 0,9%

Habilitacions de cardcter

extraordinario
Acceso por
reconecemento dun 1 1 0,5%
minimo de 30 ECTS

Alumnado con titulo de

bddl,dl el ou equi tllClllt‘ Bacharelato LOE sen

do sistema educativo ) 8 4 12 5,7%
N ABAU

espainol - sen probas

Total 133 78 211 100,0%

2016/2017 Alumnado con titulo de
l);lch'arcl ou S(]lll\'é'llt‘lllt‘ Bacharelato LOXSE
do sistema educativo . C 1 1 0,5%
N e Selectividade
espainol - con probas
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Uni

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

Titulos oficiais de

técnico superior de
formacion profesional

120

Fmpresariais

Facultade de CC. Econémicas e

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Ciencias e Tecnoloxia

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Humanidades e
Ciencias Sociais

COU (LXE) e
Selectividade.
Ciencias Sociais

Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Estranxeiro

Estudos realizados no
estranxeiro

Actividades Fisicas e
Deportivas:
Animacion de
Actividades Fisicas e
Deportivas

Administracion:
Administracion e
Finanzas

Administracion:
Secretariado

Comercio e
Marketing: Comercio
Internacional

Comercio e
Marketing: Xestion
Comercial e
Marketing

119

61

20

&1

67

96

21

32,1%

0,5%

2,9%

0,5%

0,5%

10,0%

0,5%

0,5%

1,9%
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Fmpresariais

Comunicacion, Imaxe

e Son: Realizacion de | 1
Audiovisuais e

Especticulos

0,5%

Electricidade e

Electronica: Sistemas | 1
de Regulacion e

Control Automaticos

0,5%

Sanidade: Dietética 1 1 0,5%

Sanidade:
Documentacion 1 1 0,5%
Sanitaria

Sanidade: Laboratorio
de Diagnostico 2 2 1,0%
Clinico

Servizos

Socioculturais e 4

Comunidade: 1 1 0,5%
Animacion

Sociocultural

Xestion de 1
aloxamentos turisticos

0,5%

Accesos para maiores de
45 anos
Acceso para maiores

de 45 anos (LOE). ! 1 e

Total 132 77 209 100,0%

2015/2016 = Alumnado con titulo de
bacharel ou equivalente
do sistema educativo Bacharelato (LOE) ¢
espanol - con probas Selectividade. 48 18 66 32,4%

Ciencias e Tecnoloxia
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Fmpresariais

Bacharelato (LOE) e

Selectividade. - o

Humanidades e 07 36 108 50.5%
Ciencias Sociais

Bacharelato (LOE) e

Selectividade. Artes. 1 1 0,5%

Artes plasticas,
deseno e imaxe

Bacharelato (LOE) e
Selectividade. 2 1 3 1,5%

Estranxeiro

Titulos oficiais de

técnico superior de .. .
. . - Administracion:
formacion profesional

Administracion e 10 13 23 11,3%
Finanzas

Administracion: .

Secretariado 2 < Lot

Comercio e
Marketing: Comercio 1 1 0,5%

Internacional

Comercio e
Marketing: Xestion
Comercial e
Marketing

1 1 0,5%

Mantenemento de
Vehiculos
Autopropulsados:
Automocion

1 1 0,56%

Fabricacion mecinica:
Programacion da
S < 1 1 0,5%

producion en
fabricacion mecanica
Enerxias renovables 1 1 0,5%
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Empresariais

Facultade de CC. Economicas e

Titulos de téenico
superior en artes L .
P N Comunicacion grafica
plisticas e deseno e os .
seus homologados ¢ audiovisual: 1 1 0,5%
Fotografia
Total 182 72 204 100,0%
Titulacién Curso Modalidad Ingreso Sexo Home Muller Total
Estudio Acceso . Ne°de Ne°de
N* de ingre. . .
ingre. ingre.
2017/2018 = Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do Bacharelato (LOE)
sistema educativo ¢ Selepnwdade. 6 6
espaiiol - con probas Ciencias ¢
Tecnoloxia
Bacharelato (LOE)
e Selectividade. 1 4
Humanidades e
Ciencias Socials
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 2 5 7
Ciencias
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 2 2
Humanidades
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 19 16 35
Ciencias Sociais
Acceso para maiores
de 25 Anos
Probas de acceso &
universidade para
maiores de 25 anos 1 1
(LOE). Opcion
Ciencias Sociais e
Xuridicas
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Empresariais

Facultade de CC. Economicas e

Por equivalencia,
homologacién ou
validacion parma'l de | Acreditaciéon ou
estudos estranxeiros credencial de
) 1 2 3
homologacion do
titulo de bacharel
Titulos oficiais de
téeni 1or d .. .
fzcrr;iizllllperlor ¢ Administracion:
profesional Administracion e 1 1
Finanzas
Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do Bacl[;;gil‘%o LOE 2 2 4
sistema educativo sen
espaiol - sen probas
Total 38 25 63 100,0%
2016/2017 = Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do Bacharelato (LOE)
sistema educativo ¢ Selectividade. 11 5 16
espariiol - con probas Clencias e
Tecnoloxia
Bacharelato (LOE)
e Selectividade.
Humanidades e 26 1 sl
Ciencias Sociais
Titulos oficiais de
técni ior d
fzcrl;z(;izl:]perlor ¢ Administracion:
profesional Administracion e 2 2 4
Finanzas
Formacion
Profesional:
Comercio e
P 1 1
marketing.
Transporte e
loxistica
Total 39 29 61 100,0%
2015/2016 = Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do Bachar;lgto (LOE)
sistema educativo ¢ Seleqmdade. 11 8 19
espaiiol - con probas Ciencias e
Tecnoloxia
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Empresariais

Facultade de CC. Economicas e

Bacharelato (LOE)
e Selectividade.

Humanidades e 23 13 <0
Ciencias Socials
Titulos oficiais de
enico superiorde |y o
rofesional Administracion e 3 2 5
P Finanzas
Comercio e
Marketing: Xestion
. 1 1
Comercial e
Marketing
Total 38 23 61 100,0%
Sexo Home Muller Total %
Titulacién Curso Modalidad Ingreso o o
e Estudio Acceso N2 de ingre. N ife N it Respe.cto &
ingre. ingre. total ingr.
PCEO Grao en 2017/2018 = Alumnado con titulo
Administracién e de bacharel ou
Direccién de equivalente do Bachan?le.lto (LOE)
Empresas/Grao en sistema educativo CCSCICFUWdadC. 9 9 4,7%
Dereito espanol - con probas enaas ¢
Tecnoloxia
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 1 1 2,3%
Ciencias
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 1 1 2,3%
Humanidades
Bacharelato
LOMCE e ABAU. 12 27 39 90,7%
Ciencias Sociais
Total 12 31 43 100,0%
2016/2017 = Alumnado con titulo
de bacharel ou
equivalente do Bacharelato (LOE)
sistema educativo E.Sele.cmudade. 1 5 6 14,3%
espanol - con probas iencias ¢
Tecnoloxia
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Bacharelato (LOE)
e Selectividade.
Humanidades e
Ciencias Sociais

11 23 34 81,0%

Acceso para maiores
de 25 Anos

Probas de acceso a
universidade para
maiores de 25 anos
(LOE). Opcion
Ciencias Sociais e
Xuridicas

1 1 2,4%

Graduados
Superiores
Graduado en
Relacions Laborais
1 1 2,4%
e Recursos
Humanos

Total 12 30 49 100,0%
2015/2016 = Alumnado con titulo

de bacharel ou
Bacharelato (LOL)

equivalente do ' -
sistema educativo ¢ Selectividade. 92 1 3 7,3%

espanol - con probas Ciencias ¢

Tecnoloxia

Bacharelato (LOE)

e Selectividade.
. 17 19 36 87,8
Humanidades e gt
Ciencias Sociais
Titulos oficiais de
técnico superior de . .
formacion Administracion:
e Administracion e 1 1 2,4%
profesional .
Finanzas
Sanidade: Anatomia
Patoloxica e 1 1 2,4%
Citoloxia
Total 19 29 41 100,0%
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Facultade de CC. Economicas e

Empresariais
Titulacién Curso Modalidad Ingreso Sexo Home Muller Total %
Estudio Acceso N° de ingre. Ne de N2 de Respecto al
i ingre. ingre. total ingr
2017/2018 | Titulo de Licenciado | | jcenciado en 1 1
Xornalismo
Titulo de Enxeneiro . ) 1 1
Enxerieiro de Minas
Por equivalencia, 3 3 6
homolggac1on ou Estudos realizados
validacion parcial de R
. no estranxeiro
estudos estranxeiros
g}radgados Graduado en ! 8 s
upenores Administracion e
Direccion de
Empresas
2 2
Graduado en
Publicidade e
Relacions Publicas
1 1
Graduado en
Relacions Laborais
e Recursos
Humanos
Graduado en 1 1
LFconomia
1 1
Graduado en
Publicidade e
Relacions Publicas
Graduado en 1 1
LFconomia
Graduado en 2 2
Comercio
‘ Total 9 11 20 | 100
2016/2017  Titulo de Licenciado Li . 1 1
icenciado en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Por equivalencia, 3 3 6
homolqgacxon ou Lstudos realizados
validacion parcial de .
. no estranxeiro
estudos estranxeiros
g}radu.ados Graduado en 2 8 5
uperiores Administracion e
Direccion de
Empresas
Graduado en Belas 1 1
Artes
3 3
Graduado en
Publicidade e
Relacions Publicas
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Empresariais

Graduado en
Relacions Laborais
¢ Recursos
Humanos

Graduado en
Economia

Graduado en
Bioloxia

Graduado en
Socioloxia

Graduado en
Enxenaria Mecanica

Total

14

22

2015/2016

Titulo de Licenciado

Licenciado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Licenciado en
Dereito

Licenciado en
Economia

Por equivalencia,
homologacién ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

Estudos realizados
no estranxeiro

Graduados
Superiores

Graduado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Graduado en
Turismo

Graduado en
Publicidade e
Relacions Publicas

Graduado en
Comercio

Graduado en
Ciencia Politica e da
Administracion

Total

17

20

100,0%
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Fmpresariais
Titulacién Curso Modalidad Ingreso Sexo Home Muller Total %
Estudio Acceso . N2 de . Respecto al
N¢ de ingre. . N2 de ingre. Spes
ingre. total ingr.
Mister Universitario  2017/2018 | Titulo de Licenciado | | jeenciado en 3 3 86
en Finanzas Economia {5
Licenciado en ! 1
Ciencias 2,9%
Empresarias
Titulo de Enxeneiro Enxefieiro de 1 1
Caminos, Canais e 2,9%
Portos
Titulo de 1 1
Diplomado/Mestres Diplomado en 2.9%
Relacions Laborais 4
Por equivalencia, 1 1 2
homologacion ou .
S . Estudos realizados
validacion parcial de . 5,7%
. no estranxeiro
estudos estranxeiros
Graduados - 13 9 22
. . Graduado en
Superiores L .
Administracion e
P 62,9%
Direccion de
Empresas
Graduado en l 1
L . 2,9
Socioloxia 9%
. 1
Graduado en 1
Administracion e
S 2,9
Direccion de 9%
Empresas
Graduado en 1 1
N ) 2,9
Economia 9%
Graduado en 2 2
y . 5,7
Comercio 7%
Total 19 16 35 100,09%
2016/2017 | Titulo de Licenciado . . 1 1
Licenciado en
Administracion e
S 2,9%
Direccion de
Empresas
Licenciado en 1 1 2.9%
Dereito 4
I l,mll() dcl , Diplomado en l 1 2
Diplomado/Mestres Ciencias 5,9%
Empresariais
Por equivalencia, 2 2
homologacion ou N .
S . Estudos realizados
validacion parcial de . 5,9%
. no estranxeiro
estudos estranxeiros
{;rudq;ulos Graduado en 1 8 19
Superiores L .
Administracion e
R 55,9%
Direccion de
Empresas
Graduado en I 1 2
. . 5,9
Economia 9%
Graduado en 1 1 2
- 5,9
Finanzas 9%
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Fmpresariais

Graduado en

Administracion e

o 5,9%
Direccion de
Empresas

AR 1 1
Graduado en 2,9%

Xornalismo

Graduado en
Fconomia

2,9%

gl'll(]Llil(!() en 92,9%
omercio
Total 17 17 34 100,09
2015/2016 | Titulo de Licenciado . . 1 3 4
Licenciado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

11,4%

Licenciado en
Ciencias
Econdémicas e
Empresariais -
Seccion
Econémicas
(Especialidade
Economia Puablica)

2,9%

Titulo de Enxeneiro 1 1
Enxeneiro de

2,9%

Telecomunicacion

T'il“]” de Diplomado en
Diplomado/Mestres | encias 17,1%

Empresariais

Diplomado en
Empresas e

s 2,9
Actividades 9%
Turisticas

Por equivalencia, 1 1 2
homologacion ou

validacion parcial de
estudos estranxeiros

Estudos realizados
no CS[I'}lllxﬁil'()

5,7%

Graduados | 4 7 11
. . Graduado en
Superiores

Administracion e
Direccion de
Empresas

31,4%

Graduado en
Fconomia

11,4%

Graduado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

5,7%

Graduado en 1 1 9.0%
Economia 4
Graduado en 1 1 2
Comercio

Total 14 21 35 100,0%

5,7%
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Empresariais

Facultade de CC. Economicas e

Titulacién

Curso

Modalidad Ingreso

Sexo
Estudio Acceso

Home

N2 de ingre.

Muller
Nede

Total
N® de ingre

2017/2018

Titulo de Licenciado

Licenciado en
Bioloxia

Licenciado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Titulo de Enxeneiro

Enxeneiro de Minas

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

Estudos realizados
no estranxeiro

Graduados
Superiores

Graduado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Graduado en
Bioloxia

Graduado en
Ciencias do Mar

Graduado en
Direccion e Xestion

Puablica

Graduado en
Economia

Graduado en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Graduado en
Ciencias
Ambientais

Graduado en
Enxenaria da
Enerxia

Graduado en
Ciencias
Ambientais

Total

11

[ Y3
(=3

2015/2016

Titulo de Licenciado

Licenciado en
Ciencias
Ambientais

—

Licenciado en
Ciencias Fisicas

Titulo de Enxeneiro

Enxeneiro
Industrial

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial de
estudos estranxeiros

Estudos realizados
no estranxeiro

UniversidageaVigo
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Graduados

. Graduado en
Superiores

Administracion e
Direccion de
Empresas

Graduado en 1 1 2
Bioloxia

Graduado en 1 1
Ciencias do Mar

Graduado en 1 1
Ciencias
Ambientais

Graduado en 1 1
Ciencias Politica e
Administracién
Pablica

Graduado en 1 1

Xornalismo

Graduado en 1 1 2
Ciencias
Ambientais

Total 10 6 16 100,09
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Empresarias

Anexo 3
TABLA 2. PRACTICAS EXTRACURRICULARES E CURRICULARES . (Curso
2017/18)
Grados de ADE, ECO Y PCEO ADE-DERECHO ¢ MASTERES (MAIE, MF y
MXDS)
GRADO EN ADE
Empresa Itz pr-écticas
extracurriculares
ACTIO VIGO ABOGADOS Y ASESORES S.L. 1
ACTIVA DAVISAN 1
ADER RECURSOS HUMANOS 5
ADMINISTRACION DE FINCAS LA REAL 1
ADOLFO DOMINGUEZ S.LL 1
AGROMAYOR XESTION S.LL 1
AJE PONTEVEDRA 1
ALMACENES DONRAMIRO S.L. 1
ANGELES DE ANDRES RODRIGUEZ 1
APROGES Asesores y Profesionales de Gestion, S.1L. 1
ARBENTIA 1
ARC EUROBANAN GALICIA, S.L. 1
ASESORIA DE EMPRESA E OFICINA TECNICA LETICIA DIEGUEZ ALONSO 1
ASESORIA MARCELINO DIAZ Y BARREIROS, S.L. 2
ASESORIAS ASTEM (ASESORES TECNICOS MERCANTILES, S.L.) 1
ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO DE TEIS 1
ASOCIACION DE EMPRESARIOS POLIGONO SAN CIBRAO 3
ASYSGON 1
ATLANTICA FINANCIERA 1
AUTOREPARACIONES CAMINO 1
Autovedra 1
Avento Produciéns Teatrais 1
AXA SEGUROS GENERALLES S.A. 2
Balbino Trabazos Perez 1
BALPERSA 1
BANCO CAIXA GERAL, S.A. 13
BANCO SANTANDER S.A. 1
BBVA 3
BERSHKA 1
BIOLOGIC CENTER/GEKKO NY 1
CAMPING PLAYA AMERICA 1
CARNICERIAS M.BOO S.L. 1
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CASAADOC GESTION S L. 1
CE Consulting Empresarial Vigo El Calvario 2
CELTA XESTION S.L.L 1
CERBER ASESORIA E INMOBILIARIA S.L 1
COMARSA 1
COMERCIAL DE VEHICULOS UNIMOTOR SL 1
CONCELLO CARBALLINO 1
CONCELLO DE BAIONA 1
CONCELLO DE NOGUEIRA DE RAMUIN 1
CONCELLO DE PONTEAREAS 1
CORREDURIA DE SEGUROS DIAZ Y BARREIROS .SL 1
CORREDURIA DE SEGUROS HNOS VIRULEGIO S L. 3
COSECHA DEL MAR SL 1
COVIASTEC S.L. 1
DAIRYLAG, S.L. 1
DecoPeques 1
DEL MAR AL PLATO 1
DELEGACION COMERCIAL SELAE, OURENSE 1
DESPACHO DE ABOGADOS TESOURO, S.L. 1
DEUTSCHE BANK S.AE. 5
DISTRIBUCIONES E. CARBALLO S.L. 1
DOUS ASESORIA TRIBUTARIA 1
ECADE 1
EMENASA INDUSTRIA Y AUTOMATISMO, S.A. 1
ENDESA GENERACION S.A. 1
ESTHER LOPEZ GONZALEZ (AX. BANCO SANTANDER) 1
EURO CKP, S.A. 1
EUROTRANSVISO S.1. 1
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE 1
FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPES SA 3
FIDELIA INGENIEROS Y CONSULTORES, S.L. 2
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - FCC 1
FONCALOR 2
FRANCISCO JAVIER VARELA GONZALEZ 1
FREMAP 1
FUNDACION CELTA DE VIGO 1
FUNDACION MARCO 1
FUNDACION RAMON GONZALEZ FERREIRO 1
FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO 2
GABRIEL MARTINEZ MARINO 1
GESTI-GRUP (FERNANDEZ Y TERZADO ASOCIADOS SL) 1
GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES S.L.U. 4
GESTORIA CONDE 1
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GESTORIA MERA (MANUEL MERA RANCANO) 1
G-GROUP 1
GIMNASIO ARENAL, SL 1
GLOBALSERVI RRHH 1
GRUPO ABC 1
GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS ETT S.A. 2
GRUPO REVI (CONDUCTORES ELETRICOS REVI SA) 1
HALCON VIAJES SAU 1
Herboristeria Natura 1
HERMANOS GARRIGA CRESPO S.L. 1
HOLA 24 HORAS COMUNICACIONES S.L. 1
HOSTAL ATLANTICO S.A. 1
HYU PEREZ RUMBAO S.A 1
IBERCAJA 1
IDAWEN 2
ISS FACILITY SERVICES S.A. 1
J.ARAUJO S.L 1
JOSE BENITO SAMPEDRO FEIJOO 1
JOYBER COCINAS, S.L. 2
KAVENAR S.L. 1
KEON 1
KRACK ZAPATERIAS, S.L. 1
KUATRO MARKETING DIGITAL S.1. 1
LA REGION S.A. 4
LA SOCIAL 1
LEON THE BAKER 1
LMNLUCA AUDITORES SLP 1
M? CARMEN CARBALLO GOMEZ (AXENTE COLABORADOR BANCO SANTANDER) 1
MADERAS SAN MARTIN 1
M:LUZ DOMINGUEZ ARMESTO 1
MANPOWER 2
MANPOWERGROUP SOLUTIONS, S.L.U. 1
MANTELNOR OUTSOURCING, S.L. 1
MAPFRE ESPANA S.A. 1
MARCEM CONSULTORES, SL 1
MERCADO FLOTANTE 2
NATTEX DESCANSO 1
NOGUEIRA ALVAREZ S.L 1
NORTEMPO ETT 1
NOTARIA A CANIZA 1
NOVELEC 1
O Refuxio de la Jerezada 1
OCCE 1
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OFFICE DEPOT S.L. 2
ORVENDING S.L. 1
OSCAR CAMINO PEREZ 1
OURO S.A. 1
PADELPRIX S.L. 1
PAPELEA ONLINE, S.L. 1
PENA & LEIROS ASOCIADAS SL 1
People and Brand 1
PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR S.A. 1
PEREZ RUMBAO S.A.U 2
POSSIBLE INC 1
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. 2
PROFOCUS 2
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE PUENTEAREAS 1
REMAGRO S.A. 1
REPARTIVIGO, SL 1
RESA 2
SAEZ PROFESIONALES 1
Santiago Martinez Carrera 1
SANTIAGO Y ALONSO ASESORES 1
SCHMITZ CARGOBULL IBERICA S.A. 1
SECONFI ASESORIA 1
SENSO ASESORES Y CONSULTORES, S.L. 3
SETGA, SLU 1
SINERGIA 1
SOTO FISCAL 1
STEF IBERIA SAU 3
SYNERGIE 4
TARGOBANK SA 1
TECNOPESCA PYM, S.1. 1
TELTEK VIDEO RESEARCH S.L. 1
THE COMMUNITY 1
VALEIRAS E MARTINEZ S.L. 1
VIAJES OLALLA S.L. 1
VICUSDT 1
VILLADASEGUR CORREDURIA DE SEGUROS 1
Whitelink Seafoods Litd 1
TOTAL 212
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ASESORIA EIRIZ
ASESORIA GESGLOBAL
ATLANTICA FINANCIERA
BANCO CAIXA GERAL, S.A.
BANCO SANTANDER S.A.
BBVA

BOPAPEL, S.L.

Campus Spain

CODISOIL, S.A.
CONCELLO CARBALLINO

Facultade de CC. Economicas e
Empresarias

GRADO EN ECONOMIA
Empresa

CONFORMADOS METALICOS DE GALICIA S.A.

CONSULNOR

CORREDURIA DE SEGUROS HNOS VIRULEGIO S.L.

CSIC
DEUTSCHE BANK S.A.E.

DHXESTION (DEBE HABER XESTION SLP)

ENCAIXAS

EUROPRECIS GALICIA, S.L.
G.I.B.

GALEKTRA

GESTRADOC

HUBR RESIDENCIAS

IMAN TEMPORING ETT, SL (Seleciona para consultoria)

MARCEM CONSULTORES, SL
MARTIN GESTION ASESORES, S.L.
METALOK MECANIZADOS S.L.
PORTOSOLAR (PROTOSOLAR SL)
SENSEITRADE

STEF IBERIA SAU

TARGOBANK SA

THE COMMUNITY

VALMI ACI-MIR CONSULTING, S.L.
Vchapela Financial Advisor, S.L.
VERTIFIL INDUSTRIAL, SL
VIGOTEC, S.L.

VILLADASEGUR CORREDURIA DE SEGUROS

VIQUEIRA

UniversidagaVigo
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TOTAL 42
PCEO EN ADE Y DERECHO
Empresa Wes e r.écticas
extracurriculares
ADER RECURSOS HUMANOS 1
ASIME - ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA 3
ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION 1
ASTILLEROS CARDAMA, S.A. 1
AUREN CONSULTORES 1
AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO 1
BALMS ABOGADOS Y CONSULTORES 1
BERBES ABOGADOS 1
CEAMSA 1
CEFRICO 1
CODEIRA S.C.G. 1
COLEGIO NOTARIAL DE GALICIA 2
CTIC HIC GANDARA CENSA SAU 1
DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS, S.L. 9
DOMUSVI 1
DOPICO, TIZON Y QUIROS CB )
DOSVALOR, JH, S.L. 1
EOSA CONSULTORES 1
FISCALIA DE GALICIA 2
FUNDACION CELTA DE VIGO 1
GARRIGUES 2
IBERATLANTIC 1
IBERCONSA 1
IZMAR 1
Jests Gomez Taboada (Notario) 1
LEVANTINA Y ASOCIADOS DE MINERALES, S.A.U. 1
MAIO GALICIA SLP 1
MASCATO 1
NATALIA NIETO ALBA 1
OCAMPO ABOGADOS 1
ON TAX & LEGAL 1
PASEODEALFONSO AVOGADOS 1
VIZA AUTOMOCION, S.A.U 1
XESMEGA 1
TOTAL 41
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MASTER EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS (MAIE)

. 2O
Empresa N2 de practicas

extracurriculares

ARDAGH GROUP 1

ARESTORA CONSULTORES S.L. 1

COLEGIO APOSTOL SANTIAGO 1

CREATIVIGO 1

DB SCHENKER SPAIN TIR 1

EDESDEV 1

Esquio Ingenieria S.L. 1

GRADIANT 1

GRUPO NORTE RECURSOS HUMANOS ETT S.A. 1

GRUPO PROFAND S.L. 1

HOTUSA 1

ICSEM SL 1

IMPACT HUB VIGO 1

Santalucia Seguros 1

247Degrees 1

TOTAL 15

MASTER EN FINANZAS (MF)
N¢ de practicas

EERE extracurriculares
FIDELIA INGENIEROS Y CONSULTORES, S.L. 1
GRADIANT 1
INPROSEC 1
TOTAL 3

N¢® de practicas
curriculares
70

MASTER EN XESTION DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE (MXDS)

Tz N¢de pr_écticas
extracurriculares

CODISOIL, S.A. |

TOTAL 1
N2 de pricticas
curriculares
20
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Anexo

DOCUMENTO 1.

4

TAXAS DE RENDEMENTO, EXITO E AVALIACION POR

MATERIA NO GRAO EN ADE (CURSOS 2017-18, 2016-17, 2015-

16)
Grado en Administracion y Direccion de Empresas
2017/2018
Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020101 [Economia: Microeconomia 57% 68% 83%
G020102 |Empresa: Fundamentos de administracion 56% 65% 86%
G020103 [Historia: Historia econémica 35% 53% 67%
G020104 [Matematicas: Matematicas 49% 60% 82%
(020201 |[Economia: Economia espaiiola e mundial 55% 82% 67%
(020202 [Empresa: Matematica das operacions financeiras 45% 52% 88%
(020203 |[Empresa: Xestion de empresas 51% 72% 71%
G020204 |Estatistica: Estatistica 41% 51% 80%
G020205 [Dereito mercantil 55% 73% 76%
G020301 |Empresa: Contabilidade financeira I 35% 47% 75%
G020302 |Direccion de operacions 57% 65% 87%
G020303 [Direccion de recursos humanos 35% 49% 71%
G020304 [Econometria 49% 60% 82%
G020401 [Contabilidade financeira II 29% 46% 63%
G020402 [Decisions de investimento 67% 86% 79%
G020403 [Direccion comercial 1 74% 85% 87%
(G020404 [Macroeconomia 82% 96% 85%
G020405 [Politicas economicas 51% 60% 85%
G020501 [Decisions de financiamento 48% 65% 74%
G020502 [Direccion comercial 11 84% 90% 93%
G020503 [Direccion estratéxica 71% 78% 90%
(020504 |Réxime fiscal da empresa | 52% 58% 90%
(G020505 |Teoria da organizacion 78% 86% 90%
G020601 [Analise contable 37% 54% 69%
G020602 [Contabilidade de custos 30% 51% 60%
G020603 [Direccion estratéxica internacional 76% 84% 91%
G020604 [Valoracion de activos 70% 89% 79%
G020701 [Investigacion comercial 78% 88% 89%
G020702 [Planificacion financeira 63% 82% 77%
G020901 |Auditoria 44% 100% 44%
G020910 [Mercadotecnia sectorial 94% 98% 97%
G020921 [Dereito do comercio internacional 93% 99% 94%
G020922 [Enxefiaria financeira 50% 88% 57%
(020923 [Finanzas internacionais 94% 100% 94%
G020925 [Xestion do coflecemento € a innovacion tecnoloxica 89% 95% 93%
G020926 [Contabilidade financeira avanzada 94% 98% 96%
(020927 |Creacion e simulacion de empresas 92% 100% 92%
(020928 |Dereito penal de empresa 75% 100% 75%
G020929 [Direccion de recursos de informacion 62% 85% 73%
(G020930 |Mercadotecnia responsable 93% 99% 94%
G020931 [Xestion bancaria 69% 87% 79%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 39% 99% 40%
s . 5 139
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas
2016/2017
Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020101 [Economia: Microeconomia 66% 78% 84%
(G020102 |[Empresa: Fundamentos de administracion 60% 72% 84%
G020103 [Historia: Historia econdmica 36% 49% 74%
G020104 [Matematicas: Matematicas 45% 60% 75%
G020201 |Economia: Economia espafiola ¢ mundial 60% 81% 74%
G020202 |Empresa: Matematica das operacions financeiras 41% 48% 86%
G020203 |Empresa: Xestion de empresas 66% 88% 75%
G020204 |Estatistica: Estatistica 43% 54% 80%
G020205 [Dereito mercantil 67% 83% 80%
G020301 |Empresa: Contabilidade financeira I 41% 50% 82%
(020302 |Direccion de operacions 45% 50% 90%
(020303 |Direccion de recursos humanos 31% 41% 75%
(G020304 [Econometria 57% 71% 80%
G020401 [Contabilidade financeira II 24% 38% 65%
G020402 [Decisions de investimento 64% 79% 81%
G020403 [Direccion comercial 1 81% 86% 94%
G020404 [Macroeconomia 89% 96% 93%
G020405 [Politicas econdmicas 63% 67% 93%
G020501 [Decisions de financiamento 50% 63% 80%
G020502 [Direccion comercial 11 85% 90% 95%
G020503 [Direccion estratéxica 70% 75% 94%
G020504 |Réxime fiscal da empresa | 64% 70% 91%
G020505 |Teoria da organizacién 70% 76% 92%
G020601 [Analise contable 36% 57% 62%
G020602 [Contabilidade de custos 26% 38% 70%
G020603 [Direccion estratéxica internacional 69% 83% 82%
G020604 [Valoracion de activos 44% 63% 70%
G020701 |Investigacién comercial 81% 88% 92%
G020702 [Planificacion financeira 70% 87% 81%
G020901 |Auditoria 56% 88% 63%
G020910 [Mercadotecnia sectorial 92% 97% 95%
G020921 [Dereito do comercio internacional 92% 98% 94%
G020922 [Enxefiaria financeira 76% 100% 76%
(G020923 [Finanzas internacionais 98% 100% 98%
(020925 [Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoloxica 77% 92% 84%
G020926 [Contabilidade financeira avanzada 92% 96% 96%
G020927 |Creacion e simulacién de empresas 96% 100% 96%
G020928 |Dereito penal de empresa 85% 100% 85%
G020929 [Direccion de recursos de informacion 80% 93% 87%
(020930 |Mercadotecnia responsable 94% 100% 94%
G020931 [Xestion bancaria 66% 78% 85%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 43% 99% 43%
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas
2015/2016

Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

G020101 |Economia: Microeconomia 66% 72%) 92%)
G020102 |[Empresa: Fundamentos de administracion 66%) 74%) 89%)
G020103 |Historia: Historia econdmica 50% 60%) 83%)
G020104 |Matematicas: Matematicas 57% 71% 79%)
G020201 |Economia: Economia espafiola e mundial 77% 90%) 85%)
G020202 |Empresa: Matematica das operacions financeiras 47% 52%) 90%)
G020203 |Empresa: Xestion de empresas 60% 78%) 77%)
G020204 |Estatistica: Estatistica 52% 66%) 78%
G020205 |Dereito mercantil 72%) 88%) 82%)
G020301 |Empresa: Contabilidade financeira I 45%) 56% 80%)
G020302 |Direccion de operacions 49% 57%) 85%)
G020303 |Direccion de recursos humanos 39%) 47% 81%)
G020304 |Econometria 48% 53%) 90%)
G020401 |Contabilidade financeira II 33%)| 48% 69%)
G020402 |Decisions de investimento 59%) 70%) 83%
G020403 |Direccion comercial I 71% 77%| 92%)
G020404 [Macroeconomia 81% 92%) 88%
G020405 |Politicas econdmicas 67% 72%| 92%)
G020501 |Decisions de financiamento 51% 58% 88%)
G020502 |Direccion comercial 1T 85% 89%) 96%)
G020503 |Direccion estratéxica 70% 76% 93%j
G020504 |Réxime fiscal da empresa I 71% 76%)| 94%)
G020505 |[Teoria da organizacion 73% 77%| 94%)
G020601 |Analise contable 34% 48%) 70%
G020602 |Contabilidade de custos 43%) 57% 75%
G020603 |Direccion estratéxica internacional 77% 89%) 87%)
G020604 |Valoracion de activos 31%) 46% 68%)
G020701 |Investigacion comercial 88%) 94%) 93%)
G020702 |Planificacion financeira 60%) 73%)| 82%)
G020901 |Auditoria 53% 84% 63%)
G020902 |Aspectos basicos da relacion laboral e implicacions en 100% 100% 100%

materia de seguridade social
G020903 |Lingua estranxeira para a empresa 100% 100%) 100%
G020905 |[Socioloxia do traballo 100% 100% 100%
G020910 |Mercadotecnia sectorial 95%) 97%) 98%)
G020911 [Simulacion e control interno de empresas 100% 100%) 100%
G020921 |Dereito do comercio internacional 94% 99%) 96%)
G020922 |Enxefaria financeira 68% 83%) 82%)
G020923 |Finanzas internacionais 96% 99%) 97%)
G020925 [Xestidon do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica 88%) 95%) 93%)
G020926 |Contabilidade financeira avanzada 92% 100% 92%)
G020927 |Creacion e simulacién de empresas 100%) 100% 100%)
G020928 |Dereito penal de empresa 65%) 90%) 72%
G020929 |Direccion de recursos de informacion 83%) 90%) 92%)
G020930 |Mercadotecnia responsable 96%) 100%) 96%)
G020931 |[Xestion bancaria 84% 92%) 91%)
G020991 |[Traballo de Fin de Grao 39% 98%) 40%)
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Anexo 5

DOCUMENTO 2. CUALIFICACIONS POR MATERIA (PORCENTAXE) NO
GRAO EN ADE (CURSO 2017-18)

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e 2
g L] . gl 5| g £
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G020101 Economia: Microeconomia 17,05%|25,76%(42,05%]10,61%| 2,27% | 0,76% | 0,00% | 1,52% | 100%
G020102 Empresa: Fundamentos de administracion 14,34%129,39%(37,99%|15,05%| 1,08% | 0,72% | 0,00% | 1,43% | 100%
G020103  Historia: Historia econémica 32,82%(30,67%28,22%| 5,52% | 0,61% | 0,31% | 0,61% | 1,23% | 100%
G020104 Matematicas: Matematicas 18,31%(32,20%(33,90%(13,22%| 0,34% | 0,68% | 0,00% | 1,36% | 100%
G020201 Economia: Economia espafiola e mundial 32,20%(12,12%(32,20%|14,39%| 6,06% | 1,52% | 0,00% | 1,52% | 100%
G020202 Empresa: Matematica das operacions financeiras  |12,50% (41,46%|38,41%| 5,18% | 0,30% | 0,30% | 0,00% | 1,83% | 100%
G020203 Empresa: Xestion de empresas 28,99%(19,20%|34,78%|13,41%| 0,36% | 1,81% | 0,00% | 1,45% | 100%
G020204  Estatistica: Estatistica 19,74%138,49%(30,92%] 6,91% | 1,32% | 1,32% | 0,00% | 1,32% | 100%
G020205 Dereito mercantil 24,11%(20,16%|41,50%[10,67%| 1,19% | 0,79% | 0,00% | 1,58% | 100%
G020301 Empresa: Contabilidade financeira | 24,37%(39,43%127,96%| 6,45% | 0,00% | 0,36% | 0,00% | 1,43% | 100%
G020302 Direccion de operacions 12,70%|29,76%(36,90%|15,87%| 1,98% | 0,79% | 0,00% | 1,98% | 100%
G020303 Direccidn de recursos humanos 28,28%(35,52%(32,07%| 1,72% | 0,00% | 0,00% | 0,34% | 2,07% | 100%
G020304 Econometria 17,78%132,00%(33,33%(12,00%| 1,78% | 0,89% | 0,00% | 2,22% | 100%
G020401 Contabilidade financeira Il 35,69%(33,23%(22,77%| 5,54% | 0,00% | 0,00% | 1,54% | 1,23% | 100%
G020402 Decisions de investimento 21,00%(10,96% |34,25%(25,11%| 5,48% | 1,37% | 0,00% | 1,83% | 100%
G020403  Direccion comercial | 12,85%|12,85%(54,75%(16,20%| 1,12% | 0,00% | 0,00% | 2,23% | 100%
G020404 Macroeconomia 14,29%| 3,25% (18,83%134,42%(21,43%| 5,19% | 0,00% | 2,60% | 100%
G020405 Politicas econdmicas 14,63%133,17%(27,80%(17,56%| 2,93% | 1,95% | 0,00% | 1,95% | 100%
G020501 Decisions de financiamento 25,33%(25,33%(30,22%(16,44%| 0,89% | 0,00% | 0,00% | 1,78% | 100%
G020502 Direccion comercial Il 6,88% | 8,75% |44,38%(34,38%| 3,13% | 0,00% | 0,00% | 2,50% | 100%
G020503  Direccion estratéxica 8,43% |19,66%|39,33%(26,40%| 1,69% | 2,25% | 0,00% | 2,25% | 100%
G020504 Réxime fiscal da empresa | 9,19% |37,30%|29,73%(16,22%| 4,32% | 1,08% | 0,00% | 2,16% | 100%
G020505 Teoria da organizacion 8,24% |12,64%|53,30%(16,48%| 6,59% | 0,55% | 0,00% | 2,20% | 100%
G020601 Andlise contable 28,35%(30,27%(21,46%|13,03%| 0,77% | 0,00% | 4,60% | 1,53% | 100%
G020602 Contabilidade de custos 35,69%(27,01%|18,01%| 9,32% | 0,64% | 0,00% | 8,04% | 1,29% | 100%
G020603 Direccion estratéxica internacional 8,60% [14,52%(41,94%130,11%| 2,15% | 0,54% | 0,00% | 2,15% | 100%
G020604 Valoracién de activos 20,12%| 8,84% |49,39%(18,90%| 1,22% | 0,30% | 0,00% | 1,22% | 100%
G020701 Investigacion comercial 11,11%(11,11%(39,58%(31,94%| 4,86% | 1,39% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020702  Planificacion financeira 23,30%(13,64%|31,82%(19,89%| 8,52% | 2,27% | 0,57% | 0,00% | 100%
G020901 Auditoria 56,25%| 0,00% |37,50%]| 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020902 Aspectos basicos da relacién laboral e ... 0,00% | 0,00% |60,00%[20,00%|20,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020903 Lingua estranxeira para a empresa 0,00% | 0,00% [37,50%]50,00%(12,50%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020904 Réxime fiscal da empresa Il 0,00% | 0,00% |33,33%(33,33%33,33%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020905 Socioloxia do traballo 0,00% | 0,00% |33,33%| 0,00% |66,67%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020907 Creacidn e viabilidade de empresas 0,00% | 0,00% |62,50%[37,50%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020909 Mercados financeiros 0,00% | 0,00% |50,00%| 0,00% |50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020910 Mercadotecnia sectorial 3,33% | 2,22% |56,67%(33,33%] 2,22% | 1,11% | 1,11% | 0,00% | 100%
G020921 Dereito do comercio internacional 5,56% | 1,11% |26,67%(45,56%|18,89%| 2,22% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020922 Enxefiaria financeira 42,86%| 7,14% |28,57%(14,29%| 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020923 Finanzas internacionais 5,94% | 0,00% [24,75%]39,60%(24,75%| 4,95% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020925 Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica| 6,82% | 4,55% |36,36%(38,64%| 6,82% | 6,82% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020926 Contabilidade financeira avanzada 3,85% | 1,92% [36,54%]32,69%(23,08%| 1,92% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020927 Creacidn e simulacién de empresas 8,16% | 0,00% |34,69%|46,94%|10,20%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020928 Dereito penal de empresa 25,00%| 0,00% |16,67%|50,00%| 0,00% | 8,33% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020929 Direccidn de recursos de informacién 26,67%(11,11%142,22%(17,78%| 2,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020930 Mercadotecnia responsable 4,88% | 1,22% |43,90%(45,12%| 4,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
G020931  Xestion bancaria 20,51%(10,26%|28,21%|30,77%|10,26%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100%
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|6020991 Traballo de Fin de Grao

Facultade de CC. Economicas e

Empresarias

[60,21%] 0,35% |10,92%]20,42%] 7,39% | 0,70% | 0,00% | 0,00% | 100% |

Anexo

DOCUMENTO 1.

6

TAXAS DE RENDEMENTO, EXITO E AVALIACION POR

MATERIA NO GRAO EN ECONOMIA (CURSOS 2017-18, 2016-

17, 2015-16)
Grado en Economia
2017/2018

Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

G100101 |Ciencia politica: Ciencia politica 71% 81%) 88%)
G100102 |Economia: Principios de economia I 50% 56%) 89%)
G100103 |Historia: Historia econdmica 31% 40% 76%)
G100104 |Matematicas: Matematicas I 58% 75%) 77%
G100105 |Economia: Técnicas de economia aplicada 82% 98%) 84%)
G100201 |Dereito: Dereito mercantil 71%) 89%) 80%)
G100202 |Economia: Economia mundial 65% 86%) 76%
G100203 |Economia: Principios de economia II 60% 80%) 75%
G100204 |Empresa: Economia da empresa 55% 69%) 79%
G100205 |Estatistica: Estatistica I 39% 64% 61%)
G100301 |Economia espafiola 68%) 79%) 86%
G100302 |Finanzas 68% 80%) 84%)
G100303 |Matematicas IT 66% 80%) 82%)
G100304 |Microeconomia I 52%) 62%) 84%)
G100401 |Contabilidade 35% 46%) 75%
G100402 |Direccion de empresas 74% 91%) 82%)
G100403 |Estatistica II 54% 67% 82%
G100404 |Microeconomia II 61% 76% 80%)
G100501 |Econometria I 68%) 84%) 81%
G100502 |Economia publica 45% 51% 87%)
G100503 |Macroeconomia I 74%) 89%) 82%)
G100504 |Politica econémica 70% 83%) 85%)
G100601 |Econometria II 52% 69% 75%)
G100602 |Economia dos servizos publicos 75% 88%) 86%)
G100603 |Economia industrial 69%) 81%) 85%)
G100604 |Macroeconomia II 84% 98%) 86%)
G100605 |Politicas econdmicas comparadas 73% 83%) 88%)
G100701 |Comercio internacional 83% 96%) 86%
G100702 |Economia internacional 87% 94% 93%)
G100901 |Benestar, equidade e xénero 62%) 87%) 71%)
G100903 |Economia da Unidn Europea 93%) 96%) 96%)
G100905 |Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 97% 100% 97%)
G100906 |Historia econdmica de Espafia 96% 100% 96%)
G100907 ([Tributacién 93% 100% 93%)
G100912 |Macroeconomia avanzada 70%) 100% 70%)
G100913 |Economia politica e das institucions 100% 100% 100%
G100914 |[Técnicas cuantitativas para a analise economica 67% 100% 67%)|
G100915 |Microeconomia avanzada 96% 100% 96%)
G100916 |[Teoria de xogos 91% 97%) 94%)
G100917 |Economia da informacién 90% 100%) 90%)
G100918 |Fundamentos econdmicos da defensa da competencia 73% 79%) 92%)
G100991 |[Traballo de Fin de Grao 51% 100% 51%

L] L] L 143
UHIVCFSldade\/ lgO Area de Calidade




DE-03 PI anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de CC. Economicas e

Empresariais

Grado en Economia
2016/2017

Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

G100101 |Ciencia politica: Ciencia politica 85% 93%) 91%)
G100102 |Economia: Principios de economia I 69% 73%) 94%)
G100103 |Historia: Historia econdmica 54% 67%) 81%)
G100104 |Matematicas: Matematicas I 63% 77% 81%)
G100105 |Economia: Técnicas de economia aplicada 72% 80%) 90%)
G100201 [Dereito: Dereito mercantil 76%)| 85%) 89%)
G100202 |Economia: Economia mundial 60%) 68%) 87%)
G100203 |Economia: Principios de economia II 57%) 64%) 90%)
G100204 |Empresa: Economia da empresa 66% 79%) 83%)
G100205 |Estatistica: Estatistica I 45% 60%) 74%
G100301 [Economia espaiiola 58% 66%) 87%)
G100302 |Finanzas 76% 91% 83%)
G100303 |Matematicas II 68% 82%) 82%)
G100304 |Microeconomia I 49% 56%) 88%)
G100401 |Contabilidade 53% 68% 78%)
G100402 |Direccion de empresas 77%| 85%) 90%)
G100403 |Estatistica II 49% 61% 82%)
G100404 |Microeconomia II 52%) 60%) 86%)
G100501 |Econometria I 71%)| 74%) 95%)
G100502 |Economia publica 49% 58% 85%)
G100503 |Macroeconomia I 80% 87%) 92%)
G100504 |Politica econdmica 77% 88% 88%
G100601 |Econometria 1T 49% 64% 77%|
G100602 |Economia dos servizos publicos 68% 78%) 87%)
G100603 |Economia industrial 71% 79%) 90%)
G100604 [Macroeconomia II 85%) 93%) 92%)
G100605 |Politicas econdmicas comparadas 76% 85%) 89%)
G100701 [Comercio internacional 92% 100% 92%)
G100702 |Economia internacional 80% 89%) 90%)
G100901 |Benestar, equidade e xénero 84%) 95%) 88%)
G100903 |Economia da Union Europea 96%) 100% 96%)
G100904 |Economia de Galicia 100%) 100% 100%)
G100905 |Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 97%) 100%) 97%)
G100906 |Historia econdmica de Espaiia 80%) 91%) 88%)
G100907 ([Tributacién 83% 100% 83%)
G100909 |Dereito da competencia 50% 100%) 50%
G100912 |Macroeconomia avanzada 87% 95%) 91%)
G100913 |Economia politica e das institucions 94% 97%) 97%)
G100914 |[Técnicas cuantitativas para a analise econémica 83%) 100% 83%)
G100915 |Microeconomia avanzada 96% 100% 96%)
G100916 |[Teoria de xogos 92% 96%) 96%)
G100917 |Economia da informacion 65% 75% 87%)
G100918 |Fundamentos econdmicos da defensa da competencia 65% 68% 96%)
G100991 ([Traballo de Fin de Grao 51%) 98%) 52%)
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Grado en Economia
2015/2016

Asignatura| Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

G100101 |Ciencia politica: Ciencia politica 85% 92%) 93%)
G100102 |Economia: Principios de economia I 73% 77%)| 95%)
G100103 |Historia: Historia econdmica 84%) 93%) 91%)
G100104 |Matematicas: Matematicas I 78% 84% 93%j
G100105 |Economia: Técnicas de economia aplicada 77% 86%) 90%)
G100201 [Dereito: Dereito mercantil 78%) 84%) 93%)
G100202 |Economia: Economia mundial 61% 67%) 90%)
G100203 |Economia: Principios de economia II 75% 83%) 90%)
G100204 |Empresa: Economia da empresa 67% 81%) 83%)
G100205 |Estatistica: Estatistica I 50% 67%) 74%
G100301 [Economia espaiiola 72% 80% 89%)
G100302 [Finanzas 64% 84%) 76%)
G100303 |Matematicas II 72% 86%) 84%)
G100304 |Microeconomia I 51% 58%) 89%
G100401 |Contabilidade 50% 64%) 78%
G100402 |Direccion de empresas 71%)| 77% 92%)
G100403 |Estatistica II 56% 65% 86%
G100404 |Microeconomia II 62% 70%) 89%)
G100501 |Econometria I 61% 76%) 81%)
G100502 |Economia publica 60% 67%) 89%)
G100503 |Macroeconomia I 79% 85% 93%j
G100504 |Politica econdmica 85% 90% 94%)
G100601 |Econometria 1T 43% 58% 75%
G100602 |Economia dos servizos publicos 73% 86%) 86%)
G100603 |Economia industrial 81%) 89%) 91%)
G100604 [Macroeconomia II 81%) 89%) 91%)
G100605 |Politicas econdmicas comparadas 69% 77%| 90%)
G100701 [Comercio internacional 95% 100% 95%)
G100702 |Economia internacional 85% 95%) 89%)
G100901 |Benestar, equidade e xénero 80%) 86%) 93%)
G100903 |Economia da Union Europea 96%) 100% 96%)
G100904 |Economia de Galicia 100%) 100% 100%)
G100905 |Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 100% 100%) 100%
G100906 |Historia econdmica de Espaiia 71%) 100% 71%)
G100907 ([Tributacién 88% 100% 88%)
G100909 |Dereito da competencia 100% 100%) 100%
G100912 |Macroeconomia avanzada 92% 100% 92%)
G100913 |Economia politica e das institucions 95% 100% 95%)
G100914 |[Técnicas cuantitativas para a analise econémica 82% 100% 82%)
G100915 |Microeconomia avanzada 89% 100% 89%)
G100916 |[Teoria de xogos 88% 100% 88%)
G100917 |Economia da informacion 68% 89% 76%)
G100918 |Fundamentos econdmicos da defensa da competencia 87% 87% 100%)
G100991 ([Traballo de Fin de Grao 49% 100% 49%)
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Anexo 7

DOCUMENTO 4. CUAHFICACIONS POR MATERIA (PORCENTAXE) NO
GRAO EN ECONOMIA (CURSO 2017-18)

UniversidagaVigo

GRADO EN
ECONOMIA
N
2 e | 5| B
- - - - I I -
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G100101 |[Ciencia politica: Ciencia politica 13,2% | 17,6% | 52,9% | 10,3% | 4,4% | 1,5% | 0,0% | 100%
G100102 |[Economia: Principios de economia | 11,5% | 42,3% | 35,9% | 9,0% | 0,0% | 1,3% | 0,0% | 100%
G100103 |Historia: Historia econémica 25,9% | 49,4% | 21,0% | 2,5% | 0,0% | 1,2% | 0,0% | 100%
G100104 |Matematicas: Matematicas | 24,7% | 20,0% | 35,3% | 15,3% | 1,2% | 3,5% | 0,0% | 100%
G100105 [Economia: Técnicas de economia aplicada 17,3% | 1,3% | 45,3% | 30,7% | 2,7% | 2,7% | 0,0% | 100%
G100201 |Dereito: Dereito mercantil 21,9% | 9,6% |57,5% | 6,8% | 2,7% | 1,4% | 0,0% | 100%
G100202 |Economia: Economia mundial 26,0% | 11,7% | 45,5% | 13,0% | 2,6% | 1,3% | 0,0% | 100%
G100203 |Economia: Principios de economia Il 27,2% | 16,0% | 42,0% | 11,1% | 2,5% | 1,2% | 0,0% | 100%
G100204 |[Empresa: Economia da empresa 22,4% | 26,3% | 28,9% | 15,8% | 1,3% | 5,3% | 0,0% | 100%
G100205 |[Estatistica: Estatistica | 39,6% | 22,5% | 29,7% | 54% | 1,8% | 0,9% | 0,0% | 100%
G100301 |Economia espafiola 15,1% | 19,2% | 41,1% | 16,4% | 4,1% | 4,1% | 0,0% | 100%
G100302 |Finanzas 15,6% | 16,9% | 44,2% | 16,9% | 5,2% | 1,3% | 0,0% | 100%
G100303 |Matematicas Il 18,5% | 16,9% | 35,4% | 18,5% | 4,6% | 6,2% | 0,0% | 100%
G100304 |Microeconomia | 17,2% | 33,3% | 29,0% | 10,8% | 4,3% | 5,4% | 0,0% | 100%
G100401 |Contabilidade 27,2% | 44,4% | 21,0% | 4,9% | 0,0% | 2,5% | 0,0% | 100%
G100402 [Direccion de empresas 19,4% | 8,1% | 43,5% | 24,2% | 3,2% | 1,6% | 0,0% | 100%
G100403 [Estatistica Il 19,1% | 28,1% | 38,2% | 11,2% | 2,2% | 1,1% | 0,0% | 100%
G100404 |Microeconomia Il 20,5% | 20,5% | 37,3% | 18,1% | 1,2% | 2,4% | 0,0% | 100%
G100501 |Econometria | 20,0% | 13,3% | 46,7% | 13,3% | 4,0% | 2,7% | 0,0% | 100%
G100502 |Economia publica 12,6% | 42,5% | 25,3% | 12,6% | 1,1% | 0,0% | 5,7% | 100%
G100503 |Macroeconomia | 19,2% | 9,6% | 26,9% | 38,5% | 3,8% | 1,9% | 0,0% | 100%
G100504 |Politica econémica 16,0% | 16,0% | 38,0% | 24,0% | 6,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100601 |Econometria Il 24,7% | 22,7% | 32,0% | 9,3% | 4,1% | 4,1% | 3,1% | 100%
G100602 |[Economia dos servizos publicos 14,5% | 11,3% | 38,7% | 29,0% | 4,8% | 1,6% | 0,0% | 100%
G100603 |Economia industrial 15,2% | 16,7% | 37,9% | 27,3% | 0,0% | 3,0% | 0,0% | 100%
G100604 |Macroeconomia ll 14,9% | 2,1% |51,1% | 29,8% | 2,1% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100605 [Politicas econdmicas comparadas 12,7% | 16,4% | 27,3% | 30,9% | 9,1% | 3,6% | 0,0% | 100%
G100701 |Comercio internacional 14,3% | 3,6% |41,1% | 26,8% | 8,9% | 5,4% | 0,0% | 100%
G100702 |[Economia internacional 8,1% | 6,5% | 25,8% | 46,8% | 8,1% | 4,8% | 0,0% | 100%
G100901 [Benestar, equidade e xénero 28,6% | 9,5% | 28,6% | 23,8% | 4,8% | 4,8% | 0,0% | 100%
G100903 [Economia da Unién Europea 4,0% | 4,0% | 16,0% | 52,0% | 16,0% | 8,0% | 0,0% | 100%
G100905 |Economia dos recursos naturais e do medio
ambiente 2,8% | 0,0% |11,1% | 36,1% | 44,4% | 5,6% | 0,0% | 100%
G100906 |Historia econdmica de Espafa 5,3% | 0,0% |15,8% | 52,6% | 21,1% | 5,3% | 0,0% | 100%
G100907 [Tributacion 7,4% | 0,0% | 25,9% | 55,6% | 3,7% | 7,4% | 0,0% | 100%
G100912 |Macroeconomia avanzada 37,5% | 0,0% |31,3% | 18,8% | 12,5% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100913 [Economia politica e das institucions 0,0% | 0,0% |20,7% | 51,7% | 24,1% | 3,4% | 0,0% | 100%
G100914 [Técnicas cuantitativas para a analise econdmica 33,3% | 0,0% | 13,3% | 40,0% | 6,7% | 6,7% | 0,0% | 100%
G100915 |Microeconomia avanzada 3,6% | 0,0% |35,7% | 25,0% | 28,6% | 7,1% | 0,0% | 100%
G100916 |[Teoria de xogos 6,3% | 3,1% | 25,0% | 43,8% | 15,6% | 6,3% | 0,0% | 100%
G100917 |Economia da informacion 9,5% | 0,0% | 38,1% | 19,0% | 19,0% | 9,5% | 4,8% | 100%
G100918 |Fundamentos econémicos da defensa da
competencia 7,7% | 19,2% | 38,5% | 19,2% | 7,7% | 7,7% | 0,0% | 100%
G100991 [Traballo de Fin de Grao 48,9% | 0,0% |17,8% | 24,4% | 5,6% | 3,3% | 0,0% | 100%
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DOCUMENTO 5. TAXAS DE RENDEMENTO, EXITO E AVALIACION POR
MATERIA NO MAIE (CURSOS 2017-18, 2016-17, 2015-16)

Master en Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa

Asignatura Nombre asignatura 201,7/ RO a
RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M 134101 A Responsabilidade Social na Empresa 95% 100% 95%
M 134102 [Xestion Etica 95% 95% 100%
M134103 Direccion Estratéxica 95% 95% 100%
M 134104 RSC e Marketing 95% 100% 95%
M134105 Marketing Responsable 95% 95% 100%
IM134106 Informacion e Comunicacion da RSC 95% 95% 100%
M134107 Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + El 95% 100% 95%
IM134108 Implantacion e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial Inte 95% 100% 95%
M 134201 Xestion da Calidade Total 95% 100% 95%
M 134203 Inversion e Financiacion Socialmente con Criterios de Sostibilidade 95% 100% 95%
IM 134204 Contabilidade Social 95% 100% 95%
M 134206 [Traballo Fin de Master 90% 100% 90%
M 134207 S. Normalizados de Xestion: Calidade, Medioambiente, Seguridade e Satde no Traballo 95% 100% 95%

Master en Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa

Asignatura Nombre asignatura 201,6/2017
RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 96% 100% 96%
M134102 Xestion Etica 96% 100% 96%
M134103 Direccion Estratéxica 96% 100% 96%
M134104 RSC e Marketing 96% 100% 96%
M134105 Marketing Responsable 96% 100% 96%
M134106 Informacién e Comunicacién da RSC 96% 100% 96%
M134107 Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + 96% 100% 96%
M134108 Implantacion e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial 91% 100% 91%
M134201 Xestion da Calidade Total 91% 100% 91%
M134203 Inversion e Financiacion Socialmente con Criterios de Sostibilidade 87% 95% 91%
M134204 Contabilidade Social 91% 100% 88%
M134206 Traballo Fin de Méster 88% 100% 91%
M134207 S. Normalizados de Xestidn: Calidade, Medioambiente, Seguridade e Saude Traballo 86% 95% 91%

Master en Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa

Asignatura Nombre asignatura 201,5/ 2o a
RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M 134101 A Responsabilidade Social na Empresa 100% 100% 100%
IM134102 [Xestion Etica 100% 100% 100%
M134103 Direccion Estratéxica 100% 100% 100%
M 134104 RSC e Marketing 100% 100% 100%
M134105 Marketing Responsable 100% 100% 100%
M134106 [nformacion e Comunicacion da RSC 100% 100% 100%
IM134107 IFundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + El 100% 100% 100%
M 134108 [mplantacion ¢ Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial Inte 100% 100% 100%
M 134201 IXestion da Calidade Total 100% 100% 100%
M 134202 Sistemas Normalizados de Xestion de Calidade e das Relacions Laborais 100% 100% 100%
M 134203 [nversion e Financiacion Socialmente con Criterios de Sostibilidade 100% 100% 100%
M 134204 Contabilidade Social 100% 100% 100%
IM134206 [Traballo Fin de Master 90% 100% 90%
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M134101 |A Responsabilidade Social na Empresa 5,0% | 0,0% | 0,0% |75,0%|20,0% | 0,0% 100,0%
M134102 [Xestion Etica 0,0% | 5,0% | 0,0% |65,0% |30,0% | 0,0% 100,0%
M134103 [Direccién Estratéxica 0,0% | 5,0% | 0,0% |60,0% |35,0% | 0,0% | 100,0%
M134104 [RSC e Marketing 5,0% | 0,0% | 0,0% |60,0% |35,0% | 0,0% | 100,0%
M134105 |Marketing Responsable 0,0% | 5,0% | 0,0% |80,0% |15,0% | 0,0% 100,0%
M134106 [Informacion e Comunicacion da RSC 0,0% | 5,0% | 0,0% |50,0% |45,0% | 0,0% 100,0%
M134107 Fundameptos de Responsabilidade Social 5,0% | 0,0% | 0,0% |75,0% | 15,0% | 5,0% 100,0%
Empresarial Interna (Concepto + Elementos)
M134108 ||MPlantacion e Temas Avanzados de 5,0% | 0,0% | 0,0% |70,0%|25,0%| 0,0% | 100,0%
Responsabilidade Social Empresarial Interna
M134201 [Xestion da Calidade Total 5,0% | 0,0% | 5,0% |60,0% |30,0% | 0,0% 100,0%
M134203 [Version € Financiacion Socialmente con 4,8% | 0,0% | 4,8% |81,0%| 9,5% | 0,0% | 100,0%
Criterios de Sostibilidade
M134204 [Contabilidade Social 5,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |95,0% | 0,0% 100,0%
M134206 [Traballo Fin de Master 9,5% | 0,0% | 9,5% |38,1%|42,9% | 0,0% 100,0%
Sistemas Normalizados de Xestion: Calidade,
M134207 |[Medioambiente, Seguridade e Saude no 4,8% | 0,0% |23,8%|47,6%|23,8% | 0,0% 100,0%
Traballo
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DOCUMENTO 7. TAXAS DE RENDEMENTO, EXITO E AVALIACION POR
MATERIA NO MF (CURSOS 2017-18, 2016-17, 2015-16)

Master en Finanzas

Asignatura Nombre asignatura 201,7/ o a
RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M062202 Traballo de Fin de Master 50% 100% 50%
M168101 O Sistema de Informacién na Empresa. Diagnostico Financeiro 97% 100% 97%
M168102 Fundamentos Matematicos das Finanzas 97% 97% 100%
M 168103 |Viabilidade de Proxectos 97% 100% 97%
M168104 IXestion de Inversion e Financiacion 97% 100% 97%
IM168105 Xestion do Circulante 97% 100% 97%
M 168106 Practicas en Empresas | 97% 100% 97%
IM168201 Estratexia e Politica Financeira 94% 100% 94%
M 168202 Mercados Financeiros 94% 100% 94%
M168203 IXestion Financeira Internacional 94% 100% 94%
M168204 Xestion de Riscos 94% 100% 94%
M 168205 Practicas en Empresas 11 94% 100% 94%
IM168206 Traballo Fin de Master 83% 100% 83%
Master en Finanzas
: . 2016/2017
Asignatura Nombre asignatura RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M062101 Fundamentos Matematicos das Finanzas 100% 100% 100%
M062102 O Sistema de Informacion na Empresa. Diagnostico Financeiro 100% 100% 100%
M062103 Viabilidade de Proxectos 100% 100% 100%
M062104 [Xestion de Inversion e Financiacion 100% 100% 100%
IM062105 Xestion do Circulante 100% 100% 100%
M062106 Estratexia e Politica Financeira 100% 100% 100%
M062107 Mercados Financeiros 100% 100% 100%
M062108 IXestion Financeira Internacional 100% 100% 100%
M062109 [Xestion de Riscos 100% 100% 100%
M062201 Practicas en Empresas 100% 100% 100%
M062202 Traballo de Fin de Master 92% 100% 92%
Master en Finanzas
. . 2015/2016
Asignatura Nombre asignatura RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M062101 Fundamentos Matematicos das Finanzas 100% 100% 100%
IM062102 O Sistema de Informacion na Empresa. Diagnostico Financeiro 100% 100% 100%
M062103 |Viabilidade de Proxectos 97% 100% 97%
IM062104 IXestion de Inversion e Financiacion 97% 100% 97%
M062105 IXestion do Circulante 97% 100% 97%
M062106 Estratexia e Politica Financeira 97% 100% 97%
M062107 Mercados Financeiros 97% 100% 97%
M062108 Xestion Financeira Internacional 97% 100% 97%
IM062109 IXestion de Riscos 97% 100% 97%
M062201 Practicas en Empresas 100% 100% 100%
M062202 Traballo de Fin de Master 81% 100% 81%
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M062202 [Traballo de Fin de Master 50,00%| 0,00% | 0,00% [50,00%| 0,00% | 0,00% | 100,00%
M168101 |O Sistema de Informacién na Empresa.
Diagndstico Financeiro 2,86% [ 0,00% | 5,71% [60,00%|31,43% 0,00% | 100,00%
M168102 [Fundamentos Matematicos das Finanzas 0,00% | 2,86% [11,43%|80,00%( 5,71% | 0,00%| 100,00%
M168103 |Viabilidade de Proxectos 2,86%|0,00% | 5,71% [65,71%|25,71%| 0,00% | 100,00%
M168104 |Xestion de Inversidn e Financiacion 2,86% | 0,00% |40,00%|14,29%)42,86%| 0,00% | 100,00%
M168105 [Xestidn do Circulante 2,86% | 0,00% [11,43%|42,86%|37,14%| 5,71%| 100,00%
M168106 [Practicas en Empresas | 2,86% | 0,00% | 0,00% [25,71%(71,43%| 0,00% | 100,00%
M168201 |Estratexia e Politica Financeira 5,71%(0,00% | 2,86% [22,86%|68,57%| 0,00% | 100,00%
M168202 |[Mercados Financeiros 5,71% | 0,00% |20,00%|60,00%(14,29%| 0,00% | 100,00%
M168203 [Xestion Financeira Internacional 5,71% [ 0,00% |11,43%|28,57%|54,29%| 0,00% | 100,00%
M168204 [Xestion de Riscos 5,71%|0,00% |17,14%|54,29%(22,86%| 0,00% | 100,00%
M168205 [Practicas en Empresas Il 5,71%|0,00% | 2,86% | 8,57% [82,86%| 0,00% | 100,00%
M168206 [Traballo Fin de Master 17,14%| 0,00% [28,57%|28,57%|25,71%| 0,00% | 100,00%
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DOCUMENTO 9. TAXAS DE RENDEMENTO, EXITO E AVALIACION POR
MATERIA NO MXDS (CURSOS 2017-18, 2016-17, 2015-16)

MXDS
. . 2017/2018
Asignatura Nombre asignatura RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M 137205 Traballo de Fin de Master 50% 100% 50%
M169101 Ciencias Ambientais 100% 100% 100%
M169102 Tecnoloxias Ambientais 100% 100% 100%
M169103 Lexislacion Ambiental 100% 100% 100%
M169104 Ecomomia Ambiental 100% 100% 100%
IM169105 Estratexia Empresarial ¢ Ambiente 100% 100% 100%
M 169106 Instrumentos de Xestion Ambiental na Empresa 100% 100% 100%
IM169107 Sistemas de Xestion Ambiental e Auditorias 100% 100% 100%
M169108 Responsabilidade Social Corporativa 100% 100% 100%
M 169201 |Avaliacion de Impacto Ambiental 100% 100% 100%
M169202 Avaliacion Ambiental Estratéxica 100% 100% 100%
M 169203 Enerxias Renovables 100% 100% 100%
IM169204 Empresa e Cambio Climatico 100% 100% 100%
M 169205 Practicas en Empresas 100% 100% 100%
IM169206 Traballo Fin de Master 65% 100% 65%
MXDS
. . 2016/2017
Asignatura Nombre asignatura RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M137204 Practicas en Empresa 100% 100% 100%
M137205 Traballo de Fin de Master 67% 100% 67%
MXDS
. . 2015/2016
Asignatura Nombre asignatura RENDEMENTO EXITO AVALIACION
M137101 Ciencias Ambientais 94% 100% 94%
IM137102 Tecnoloxias Ambientais 94% 100% 94%
M 137103 Lexislacion Ambiental 94% 100% 94%
IM137104 Economia Ambiental 94% 100% 94%
M137105 Avaliacion de Impacto Ambiental 94% 100% 94%
M137106 |Avaliacion Ambiental Estratéxica 94% 100% 94%
IM137107 Estratexia Empresarial e Ambiente 94% 100% 94%
M137108 Instrumentos de Xestion Ambiental na Empresa 94% 100% 94%
IM137109 Sistemas de Xestion Ambiental e Auditorias 94% 100% 94%
M 137201 Responsabilidade Social Corporativa 94% 100% 94%
IM 137202 Enerxias Renovables 94% 100% 94%
M137203 Empresa e Cambio Climatico 94% 100% 94%
M137204 Practicas en Empresa 88% 100% 88%
M137205 Traballo de Fin de Master 64% 94% 68%
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DOCUMENTO 10. CUALIFICACIONS POR MATERIA (PORCENTAXE) NO
MXDS (CURSO 2017-18)
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M137205 [Traballo de Fin de Master 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [100,0%| 0,0% 100,0%
M169101 [Ciencias Ambientais 0,0% | 0,0% |20,0% |60,0% |15,0% | 5,0% 100,0%
M169102 [Tecnoloxias Ambientais 0,0% | 0,0% |20,0%|60,0% [15,0% | 5,0% 100,0%
M169103 |Lexislacion Ambiental 0,0% | 0,0% | 5,0% |45,0% [50,0% | 0,0% 100,0%
M169104 |Ecomomia Ambiental 0,0% | 0,0% | 5,0% |50,0% |45,0% | 0,0% 100,0%
M169105 |Estratexia Empresarial e Ambiente 0,0% | 0,0% | 0,0% |55,0% |45,0% | 0,0% 100,0%
M169106 |Instrumentos de Xestion Ambiental na Empresal 0,0% | 0,0% | 5,0% |30,0% |60,0% | 5,0% 100,0%
M169107 [Sistemas de Xestién Ambiental e Auditorias 0,0% | 0,0% |45,0%|50,0%| 5,0% | 0,0% 100,0%
M169108 |Responsabilidade Social Corporativa 0,0% | 0,0% |20,0% |60,0% |20,0% | 0,0% 100,0%
M169201 |Avaliacion de Impacto Ambiental 0,0% | 0,0% |20,0%|70,0% [10,0% | 0,0% 100,0%
M169202 |Avaliacion Ambiental Estratéxica 0,0% | 0,0% |15,0%|60,0% [20,0% | 5,0% 100,0%
M169203 [Enerxias Renovables 0,0% | 0,0% |10,0% | 55,0% | 35,0% | 0,0% 100,0%
M169204 [Empresa e Cambio Climatico 0,0% | 0,0% [90,0%|10,0% | 0,0% | 0,0% 100,0%
M169205 |Practicas en Empresas 0,0% | 0,0% | 0,0% | 5,0% [95,0%| 0,0% 100,0%
M169206 [Traballo Fin de Master 35,0%| 0,0% |10,0%|40,0% |15,0% | 0,0% 100,0%
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