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0.  INTRODUCIÓN 
 

As accións de coordinación son de gran importancia no desenvolvemento das 

actividades da Facultade e na consecución dos obxectivos de calidade.  

 

Baixo a persoa encargada da calidade da FCEE e EE, a Vicedecana de Calidade, 

enmárcase a coordinación das distintas titulacións que se imparten na Facultade: 

- Grao en Administración e Dirección de Empresas (GADE). 

- Grao en Economía (GECO). 

- Máster en Administración Integrada de Empresas e Responsabilidade Social 

Corporativa (MAiE). 

- Máster en Economía. 

- Máster en Finanzas. 

- Máster en Técnicas Estatísticas (MTE). 

- Máster en Xestión do Desenvolvemento Sostible (MXDS). 

 

Cada titulación é coordinada por unha persoa nomeada en Xunta de Facultade. Na 

actualidade, ocupan eses cargos: 

- Mercedes Vila Alonso: GADE. 

- Begoña Álvarez García: GECO. 

- Tony Crespo Franco – MAiE. 

- Eduardo Giménez Fernández – Máster en Economía. 

- Francisco Rodríguez de Prado – Máster en Finanzas. 

- Leticia Lorenzo Picado – MTE. 

- Rocío Rodríguez Daponte – MXDS. 

 

Ao longo do curso 2022-2023, realizáronse catro reunións dá Comisión de garantía 
interna dá calidade, da que forma parte todos os coordinadores de titulación, tanto 
de grao como de mestrado. A continuación, indícanse as datas e orde do día de cada 
unha delas: 

Reunión do 09/02/2023: 

1. Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior.  
2. Informe da responsable de Calidade.  
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3. Aprobación, se procede, de novo cuestionario de avaliación interna das 
titulacións de GRAO. 4.- Comunicación de resposta da ACSUG ao Informe de 
Autoavaliación da Titulación do Grao en Economía (R1-DO0102 P1, 
aprobado en Comisión de Calidade de 05/05/2022).  

4. Validación, se procede, de informe final de avaliación do Plan de Acción 
Titorial (PAT) (R2-D00203-P1) do curso académico 2021-2022.  

5. Validación, se procede, de Plan de Promoción de Centro (R1-DO0202P1) do 
curso académico 2021-2022.  

6. Rogos e preguntas 
 

Reunión do 19/04/2023:  

1. Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior. 
2. Informe da responsable de calidade. 
3. Aprobación, se procede, das memorias do grao en ADE modificadas por 

adaptación ao RD 822/2021: memoria de titulación, memoria económica, 
memoria xustificativa e memoria resumo de cambios. 

4. Aprobación, se procede, das memorias do Máster en Economía Circular. 
5. Asuntos de trámite. 
6. Rogos e preguntas. 

 
Reunión do 23/05/2023  

Aprobación, se procede, do "Informe de autoavaliación de renovación da 
acreditación do grao en Economía". 

 

Reunión do 05/06/2023 

1. Aprobación, se procede, das actas das sesións anteriores.  
2. Informe da Vicedecana de Calidade.  
3. Aprobación, se procede, dos cambios na memoria do grao en ADE derivados 

das alegacións presentadas durante o período de exposición pública.  
4. Aprobación, se procede, dos cambios na memoria do Máster en Economía 

Circular derivados das alegacións presentadas durante o período de 
exposición pública.  

5. Rogos e preguntas. 
 

Por último, mantivéronse dúas reunións entre a Vicedecana de Calidade e as 
coordinadoras dos graos impartidos na Facultade, co obxectivo de organizar as 
tarefas de coordinación. En concreto: 
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- Reunión do 19/01/2023: O obxectivo da reunión para falar sobre as 
principais conclusións dos informes de coordinación, as enquisas ao 
estudantado e a modificación do cuestionario que cobre o profesorado 
responsable das materias.  

- Reunión do 8/06/2023: Planificouse a organización das actividades de 
coordinación de final de curso e a fixación de directrices para a elaboración 
dos informes finais de coordinación de curso. Falouse tamén da importancia 
de solicitar información dos estudantes para identificar as razóns da súa 
baixa satisfacción nas enquisas de titulación. 

A continuación, recóllense os informes de coordinación de cada unha destas 

titulacións para o curso 2022-2023. 
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I. INFORME DE COORDINACIÓN DO GRAO EN ADMINISTRACIÓN 

E DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 

I.1. INFORMACIÓN XERAL 
 

Título Dirección e Administración de 
Empresas 

Centro/s onde se imparte Facultade de Ciencias Económicas e 
Empresariais 

Curso 2022-23 
 

I.2. ESTRUCTURA DE COORDINACIÓN 
 

COORDINACIÓN DO TÍTULO Mª de las Mercedes Vila Alonso 
COORDINACIÓN DO CURSO (se 
procede) 

1º Juan Carlos Surís Regueiro 
2º Xulia González Cerdeira 
3º Fernando Comesaña Benavides 
4º María Silvia Ruiz Blanco 
 

 

I.3. ACCIÓNS DE COORDINACIÓN 
 

I.3.1. Reunións 

As actuacións de coordinación foron realizadas segundo o procedemento aprobado 
pola Xunta de Facultade do 17 de decembro de 2020 relativo ás funcións para a 
coordinación.  

Así, o finalizar cada cuadrimestre, os/as coordinadores/as de cada curso da 
titulación fixeron chegar un cuestionario (Anexo I) aos/ás respectivos/as 
coordinadores/as de materia para a súa resposta. É necesario sinalar, que neste 
curso académico o cuestionario foi actualizado e polo tanto difire do empregado en 
anos anteriores. Cos datos obtidos a través destes cuestionarios elaboráronse os 
informes provisionais de cada curso. Estes informes foron sometidos a revisión e 
aprobación nas correspondentes reunións de coordinación celebradas a finais de 
marzo e de xuño entre os/as coordinadores/as de curso e os/as coordinadores/as 
de materia dos dous cuadrimestres. Nestas reunións tamén se analiza a evolución 
xeral do curso. O Anexo II recolle as actas das reunións de coordinación e os 
informes aprobados en cada curso. 
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A continuación, a coordinación de titulación reúnese cos coordinadores e coas 
coordinadoras de curso (reunión de 1º cuadrimestre o 30 de marzo e a do 2º 
cuadrimestre o 22 de xullo) elabora un informe cuadrimestral conxunto para o 
grado e un anual do curso académico e preséntao á Vicedecana de Calidade para a 
súa supervisión e análise así como para a comunicación ao resto do equipo decanal 
e a integración no Sistema Interno de Garantía de calidade. 

 

 

I.3.2. Guías docentes/cronogramas/horarios 

As guías docentes de cada materia da titulación para o curso 2023/24 foron 
elaboradas por parte do/a coordinador/a de cada materia con consenso co 
profesorado encargado da súa docencia, atendendo aos criterios establecidos.  

Así  mesmo, sinalar que este proceso de coordinación estendeuse máis aló do centro, 
considerando á Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo de Ourense que 
imparte o grado en Administración e Dirección de Empresas. Deste xeito, as guías 
docentes das distintas materias son comúns en ambos centros, establecendo 
particularidades se as circunstancias o requiren. 

Mediante o procedemento seguido, unha vez finalizado o período para a elaboración 
das guías por parte do profesorado, e tomando como referencia a memoria da 
titulación aprobada pola ACSUG, as guías docentes de todas as materias de todos os 
cursos da titulación foron revisadas, nun primeiro momento pola coordinadora de 
titulación e, posteriormente pola Vicedecana de Calidade do centro. 

O obxectivo das revisións era garantir que os contidos básicos, a carga de créditos 
ECTS, a metodoloxía de ensino e aprendizaxe e o sistema de avaliación se axustasen 
á memoria e á normativa vixente. 

Púxose especial atención (1) na publicación das guías en, polo menos, galego e 
español con idéntico contido, e en inglés cando a materia se imparta nese idioma ou 
sexa English Friendly, (2) na inclusión de información das datas oficiais dos exames; 
(3) no sistema de avaliación, que debe poder permitir ao alumnado ser avaliado en 
réxime de avaliación continua ou, alternativamente, cunha proba de avaliación 
global, tanto na convocatoria ordinaria como extraordinaria. No caso da 
convocatoria de fin de carreira, debe quedar recollido que o alumnado poderá ser 
avaliado a través dunha proba global; (4) na diferenciación da bibliografía básica e 
complementaria e, (5) no emprego dunha linguaxe inclusiva na guía.  

Seguidamente, as guías docentes foron aprobadas pola Xunta de Facultade. 

En cada cuadrimestre se elaboran os cronogramas de probas e entregas de traballos 
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por cada curso, de forma que se procura repartir a carga de traballo do estudantado 
o longo dos cuadrimestres. 

Para aprobar os horarios para o curso 2023-24 os /as coordinadores/as de curso se 
reúnen cos/as coordinadores/as de materia para elaborar unha proposta de 
horarios que se axuste os criterios establecidos polo Decanato. Para este curso 
aprobouse un cambio na estrutura xeral, de forma que non hai grupo de mañá e 
tarde, senón que todos terán clase maioritariamente de mañá con algunha sesión de 
tarde. As propostas son revisadas polo decanato e posteriormente aprobados en 
Xunta de Facultade de 19/05/2023. 

 

I.3.3. Desenvolvemento da docencia 

Neste apartado recóllese o detalle dos resultados obtidos nas enquisas realizadas ao 
profesorado coordinador das materias, segundo a estrutura do cuestionario 
empregado. Este contén tres apartados: (1) a experiencia do profesorado respecto 
da actividade docente, (2) a asistencia do alumnado ás clases teóricas, prácticas e 
titorías e (3) os resultados das probas de avaliación comparados cos obtidos en 
cursos previos. 

 

I.3.3.1. Actividade Docente 

A actividade docente foi valorada nunha escala de 5 puntos que vai desde 1 (moi 
mala) a 5 (moi boa). En detalle, neste apartado analízase o desenvolvemento das 
clases teóricas e das clases prácticas, a relación co alumnado nas clases e nas titorías, 
a adecuación de aulas para as clases teóricas e prácticas e a adecuación dos medios 
técnicos as clases de teoría e práctica.  

Os resultados foron en xeral moi homoxéneos, todas as medias están entorno a 4 
puntos (a media global é de 4,26), o que significa que en xeral todas as materias 
teñen una boa percepción do desenvolvemento da docencia.  

A puntuación mais baixa está na adecuación de aulas prácticas ao alumnado. Na 
materia de Dereito consideran que o Seminario B non é un espazo axeitado para as 
clases prácticas. Na materia de estatística en inglés estiman que o Seminario C non 
é o máis acaído para impartir a súa docencia de teoría. Na materia de Management 
apuntan á falta dun cable na aula 12B para poder conectar o portátil ao canón de 
vídeo. 

 

Táboa I.1 Desenvolvemento da actividade docente 

 Primeiro cuadrimestre 1º 2º  3º 4º MEDIA 



9 
 

1 Desenvolvemento das clases teóricas 3,785 4  4,71 4,25 4,186 
2 Desenvolvemento das clases prácticas 3,975 4  4,71 4,50 4,296 
3 Relación co alumnado nas clases 4,25 4  4,43 4,25 4,232 
4 Relación co alumnado nas titorías presenciais 4,25 4  4,57 4,63 4,362 
5 Relación co alumnado nas titorías virtuais 4,50 4  4,71 4,67 4,470 
6 Adecuación de aulas teóricas a alumnado 4,00 4  4,14 4,13 4,067 
7 Adecuación de aulas prácticas a alumnado 3,687 4  3,43 4,38 3,874 
8 Adecuación de medios técnicos da aula en teoría 4,00 4  4,14 4,50 4,160 
9 Adecuación de medios técnicos da aula en prácticas 4,00 4  3,86 4,50 4,090 
 MEDIA do 1ºC 4,049 4  4,30 4,233 4,193 
 Segundo cuadrimestre 1º 2º  3º 4º MEDIA 
1 Desenvolvemento das clases teóricas 4,43 4,2  4,5 4,3 4,35 
2 Desenvolvemento das clases prácticas 4,43 4,2  4,5 4,5 4,4 
3 Relación co alumnado nas clases 4,57 4,2  4,5 4,3 4,4 
4 Relación co alumnado nas titorías presenciais 4,57 4  4,5 4,4 4,36 
5 Relación co alumnado nas titorías virtuais 4,6 4  4,5 4,4 4,37 
6 Adecuación de aulas teóricas a alumnado 4,29 4,2  4,5 4,3 4,32 
7 Adecuación de aulas prácticas a alumnado 3,86 4,2  4,25 4,3 4,15 
8 Adecuación de medios técnicos da aula en teoría 4,43 4,2  4,5 4,3 4,35 
9 Adecuación de medios técnicos da aula en prácticas 4,43 4,2  4,25 4,3 4,29 
 MEDIA do 2ºC 4,40 4,15  4,44 4,34 4,33 
 MEDIA POR CURSO E GLOBAL 4,22 4,075  4,37 4,28 4,26 
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I.3.3.2. Asistencia do Alumnado 

A asistencia do estudantado ás clases analízase nunha escala cualitativa de 3 puntos 
(baixa, media e alta) mediante dous indicadores: (1) a asistencia do alumnado ás 
aulas físicas de teoría (2) a asistencia as clases prácticas. 

Respecto ao primeiro indicador, os/as coordinadores/as das materias de ambos 
cuadrimestres coinciden en valorar que a asistencia do alumnado ás aulas de teoría 
é media/baixa mentres que nas aulas prácticas é media alta. Existe a percepción de 
que o grupo C ten menos asistencia. 

Polo que se refire as titorías, predominan as titorías presenciais e por E-Mail, pero 
hai algunhas materias que tamén utilizan o campus remoto. 

En canto ó número de estudantes que utilizan as titorías é variado e depende de cada 
materia, pero en xeral podemos dicir que non é moi elevado. 

 

Táboa I.2 Asistencia media as clases teóricas e prácticas 

 Asistencia 1º 2º 3º 4º 

Aulas de 
Teoría 

     Baixa  MAT 
FAD(C) 

MOF (ab-May) 
XE (c) 
EST (C) 

EST ing 

CONTA1 
ECO 

(tarde) 
CONTA2 

DINV 
MAC 
PEC 

DE 
DFIN 

AC 
CC 

FINI 
GB 
DRI 

     Media MIC 
FAD(A/B) 

HE(B) 
EEM 

MOF(feb-mar) 
XE (a y b) 

EST (A y B) 

ECO 
(maña) 

DRH 

FIS 
DC 

TORG 
DEI 

MR 
CFA 
DPE 

     Alta HE 
DM 

MOF (1ªsem) 
 

DO 
DC1 

VA DCI 
XC 
IC 

PLF 
CSXE 

    ¿Respecto a cursos anteriores?  
Inferior EST ing CONTA1 

MAC 
PEC 

DE 
AC 

DRI 
DPE 

Semellante MAT 
FAD 
HE 
DM 
MOF 
XE 
EST 

DOP 
ECP 

CONTA2 
DC1 

DFIN 
FIS 
DC 

TORG 
CC 
DEI 
VA 

AU 
DCI 
FINI 
XC 
IC 

MKS 
PLF 
GB 
MR 
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CFA 
Superior MIC 

EEM 
DRH  EF 

Aulas de 
Práctica 

     Baixa MOF (C1 C2 C3) 
XE (C) 

EST (C) 
 
 

 AC  

     Media EEM 
MOF 

EST ing 
 
 

DINV 
MAC 

CC MR 
CFA 

     Alta MAT  
MIC 
FAD 
HE 
DM 

XE (A y B, ING) 
EST (AyB) 

CONTA1 
ECO 
DOP 
DRH 

CONTA2 
DC1 
PEC 

FIS 
DE 
DC 

TORG 
DFIN 
DEI 
VA 

DCI 
FINI 
XC 
IC 
GB 
DRI 
DPE 
CSXE 

 
    ¿Respecto a cursos anteriores?  

Inferior   AC  
Semellante MAT  

FAD 
HE 

EEM 
DM 
MOF 
XE 
EST 

CONTA1 
ECO 
DOP 
DRH 
DINV 
MAC 

CONTA2 
DC1 
PEC 

FIS 
DE 
DC 

TORG 
DFIN 

CC 
VA 

AU 
DCI 
FINI 
XC 
IC 

MKS 
PLF 
MR 
CFA 
GB 
DRI 
DPE 

Superior MIC   EF 
CSXE 

 

Táboa I.3 Modalidade de titorías empregadas 

TIPO TUTORIAS 1º 2º 3º 4º 
Presencial MIC  

MAT 
FAD  
HE  
DM 
XE ing 
EST 

CONTA1 
DOP 
DRH 
ECO 

CONTA2 
MAC 
PEC 

FIS 
DC 
CC 
VA 
AC 

AU  
DCI  
XC 
EF 

CFA 
DPE 

E-mail MAT 
FAD 
HE 
EEM 
DM 
XE 
EST 

DOP 
ECO 

DINV 
DC1 

FIS 
DE 
DC 

DFIN 
DEI 
AC 

DCI 
FINI 
IC 

MKS 
PLF 
GB 
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MR 
DRI 
DPE 
CSXE 

remoto MOF ECO DC 
TORG 
DFIN 
VA 
AC 

 

DCI 

 

I.3.3.3. Resultados da Avaliación Continua 
 
O sistema de avaliación continua é o mais seguido polo alumnado, pero podemos 
apreciar unha lixeira diferencia entre os cuadrimestres, no primeiro a porcentaxe é 
alta en case todas as materias cunha media do 84% (Econometría e Dereito do 
Comercio Internacional son as que teñen porcentaxes mais baixos, 50 e 55% 
respectivamente). A media baixa no segundo cuadrimestre a un 72% e podemos 
apreciar maior dispersión, destacan tres materias con porcentaxes baixos na AC: 
Matemáticas das Operacións Financieiras (26%), Estatística (30%) e Contabilidade 
de Custos (30%).  

Os resultados das probas intermedias de avaliación alcanzan moi bos resultados en 
4º curso. Nos restantes depende moito da materia.  

Táboa I.4 Resultados da Avaliación continua 

AVALIACIÓN 
CONTINUA 

% AC ANO 
ANTERIOR 

% APROBADOS % 
SUSPENSOS 

% NP ANO 
ANTERIOR 

MIC 99% Semellante 40% 50% 10% Mellores 
MAT 81,12% Semellante 55,56% 37,04% 7,41% Peores 
FAD 73,6% Semellante 51,4% 48,6% 0,0% Semellantes 
HE 99% Semellante 36,3% 44,0% 19,7% Semellantes 
EEM 75% superior 80% 20% 0% Mellores 
DM 75% Semellante 80% 15% 5% Semellantes 
MOF 26% Inferior 14% 12% 74% Semellantes 
XE 60% Semellante 50% 50% 0% Semellantes 
XE ing 90% semellante 75% 7% 18%  
EST 35% semellante 38% 62% 0% Peores 
EST ing 58% superior 45% 55% 0%  

 CONTA1 90% semellante 30% 70% 10% mellores 
 DOP 96% semellante 55% 30% 15% semellantes 
 DRH 80,6% Lixeiramente 

inferior 
63% 37%  peores 

 ECO 50% semellante 27% 43% 30% semellantes 
CONTA2 91% semellante 17% 53% 30%  
DINV 57% semellante 84,6% 15,4% 0%  
DC1 - semellante 84% 16% 0%  
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MAC 70% semellante 93% 7% 0%  
 PEC 70% Semellante 73% 27% 0%  
 FIS 92,2% Semellante 30,7% 61,5% 7,8% peores 
 DE 98% semellante 37% 60% 3% peores 
 DC 80% superior 60% 30% 10% Lixeiramente 

peores 
 TORG 85% superior 88% 9% 3% mellores 
 DFIN 80% superior 70% 10% 20% mellores 
 AC 50% semellante 30%   Semellantes 
 CC 30% semellante 56% 44% 0% Semellantes 
 DEI 99%  67% 25% 8%  
 VA 71% semellante 35% 36% 29% Peores 
 AU 90% semellante 75% 25% 0% semellante 
 DCI 55% semellante 100% 0% 0% semellante 
 FINI 80% superior 92% 8% 0% semellante 
 XC 90% semellante 80% 10% 10% semellante 
 EF 86% semellante 77% 9% 14% semellante 
 IC 84% semellante 77,2% 19% 3,8% Un pouco 

mellor 
 MKS 80% semellante 91% 9% 0% semellante 
 PLF 90% semellante 85% 5% 10% semellante 
GB 99% semellante 98% 2% 0% semellante 
MR 90% semellante 95%   semellante 
DRI 86% semellante 100%   semellante 
CFA 100% semellante 93%  7% semellante 
DPE 95% semellante 100%   mellores 
CSXE 89% superior  95% 5% 0% mellores 

 

I.3.3.4. Resultados das Probas Finais 

Os resultados neste apartado son moi diversos, dependendo das materias, pero en 
termos xenerais, os resultados son peores que na AC. 

 

Táboa I.5. Resultados das probas finais 

EXAME FINAL % APROBADOS % SUSPENSOS % NP ANO ANTERIOR 
MIC 10% 20% 70% Semellantes 
MAT 4,55% 29,55% 65,91% Peores 
FAD 13,6% 56,4% 29,9% Semellantes 
HE 1,2% 0,0% 98,8%  
EEM 15% 15% 70% Semellantes 
DM 5% 40% 55% Semellantes 
MOF 13% 54% 33% Semellantes 
XE 
 

20% 80%  peores 

XE ing     
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EST 3% 37% 60% peores 
 CONTA1 25% 45% 30% Semellantes 
 DOP 16% 0% 84% semellantes 
 DRH 2% 19% 79% peores 
 ECO -- -- -- semellante 
CONTA2 0 73% 27% semellante 
DINV 0 48% 52% peores 
DC1 34,9% 65,1% 0 semellante 
MAC 34% 21% 45% semellante 
 PEC 6% 23% 71% peores 
 FIS 37,4% 56% 6,6% peores 
 DE 0% 100% 50% semellante 
 DC 60% 40% 0% semellante 
 TORG 7,9% 34,2% 57,9% peores 
 DFIN 26% 21% 53% mellores 
 AC 31,2%   semellante 
 CC 1% 21% 78% semellante 
 DEI 40% 20% 40%  
 VA 15% 40% 45% peores 
 AU 0% 0% 100% semellante 
 DCI 11% 11% 88% semellante 
 FINI 50% 50% 0% semellante 
 XC 40% 50% 10% semellante 
 EF 0% 0% 100% semellante 
 IC 0% 31,25% 68,75% peores 
 MKS 0% 93% 7% peores 
 PLF 25% 25% 50% semellante 
GB     
MR  40%  semellante 
DRI 90%   semellante 
CFA 100%   semellante 
DPE  100%  peores 
CSXE 12,5% 13% 75% semellante 
 

 

I.4. CONCLUSIÓNS 
 
• O profesorado coordinador das materias entende que, no apartado de 
resultados de avaliación dos cuestionarios de coordinación, sería conveniente 
definir con exactitude que debe entenderse por “Non presentados” por avaliación 
continua e no exame final. No primeiro curso dáse o caso de que existe un número 
significativo de alumnas/os que aparecen nas listas de matriculados, pero dos que 
non se ten noticia algunha durante o curso. Este alumnado “desaparecido” pode 
influír moito nos indicadores de resultados acadados nas materias.  

O profesorado de primeiro curso ten diversas interpretacións sobre que 
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información  se quere obter coa pregunta 3.3. Uns interpretan que o alumnado que 
segue a avaliación continua está presentado (non habería lugar para os Non 
Presentados), e outros fan a conta sobre o total de matriculados. Suxírese que 
debería clarificarse isto no cuestionario para ter respostas homoxéneas en tódalas 
materias. Os resultados obtidos no punto 4, relativos ás probas finais é incompleto. 
Suxírese que se colleite esta información despois da realización das probas da 2ª 
oportunidade. 

• Xorde a necesidade de transmitir ao alumnado, dende o principio, a obriga 
de manter un comportamento respectuoso cos demais compañeiros/as e co 
profesorado. Toda a comunidade da Facultade (alumnado, profesorado e persoal de 
administración e servizos) debe ter presente que as faltas de respecto aos demais 
ou as actitudes reprobables non poden quedar impunes. 

• Suxiren que se faga unha reunión no medio de cada cuadrimestre para poder 
intercambiar impresións sobre o seguimento da actividade docente. 

• Parte do profesorado percibe certa descompensación no tamaño dos grupos 
entre grupos de mañá e tarde, pero tamén na asignación de grupos prácticos, 
habendo algúns con moitos estudantes e outros con moi poucos. Ademais, comentan 
os problemas que xera o retraso na asignación definitiva de estudantes a grupos 
prácticos. 

Percíbese en xeral, que os grupos de tarde teñen baixas taxas de asistencia e peores 
resultados académicos. Existe unha percepción de que o estudantado prefire a 
quenda de mañá. En primeiro propoñen que conviría por enriba da mesa a 
conveniencia da libre elección de grupo por parte do alumnado á hora de 
matricularse, sería preferible unha distribución aleatoria do alumnado nos 
diferentes grupos. 

• Se recomenda adecuar mellor as aulas ó número de estudantes, tanto nas 
teóricas coma nas prácticas  

Se recomenda acondicionar mellor os espazos de docencia práctica que presentan 
algún tipo de problema relativo ás súas dimensións, as humidades, a escasa 
insonorización co exterior ou a insuficiente ventilación. Ademais, algúns profesores 
refiren que as aulas son incómodas para o traballo en equipo, con pouco espazo nas 
mesas para o material necesario. Se podería tratar de paliar as dificultades técnicas 
que existiron especialmente na utilización dos espazos asignados para prácticas en 
aulas informáticas de tipo seminario. 

Tamén se comenta a necesidade de adecuar os medios técnicos e mellorar a 
exposición á luz nas aulas para ter una visión nítida da proxección en pantalla  

Tamén hai recomendacións referidas a conveniencia de repensar a duración dos 
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módulos horarios de impartición da docencia 

• Evidénciase unha falta de coñecementos básicos de matemáticas e estatística 
que dificulta os alumnos seguir a materia de econometría. Suxírese reforzar os 
coñecementos previos dos alumnos nestas materias.  

Neste senso, tamén se comenta a falta de competencias para analizar, estruturar, 
escribir ou expoñer, e proponse a necesidade de enfatizar durante os catro cursos 
na realización de actividades que desenvolvan esas competencias básicas para un 
egresado universitario 

Algúns profesores comentan que o estudantado lle costa prestar atención durante 
máis de media hora. e séntense cómodo con unha docencia descritiva, pero teñen 
moitos problemas para enfrontarse a un pensamento de carácter abstracto. 

• O incremento das titorías mediante email preocupa ós docentes da materia 
de réxime fiscal, porque “si ben concede inmediateza e flexibilidade, limita o debate 
e a réplica, que son moi importantes para saber si hai carencias formativas e de que 
tipo son”. 

• Tamén hai algúns comentarios referidos os alumnos erasmus, moitos de eles 
incorporáronse tarde nas clases.  

A materia de Auditoría solicita que se fale cos responsables dos programas de 
intercambio, xa que non se debería permitir que se matriculen en Auditoría 
estudantes que  previamente non cursaron Contabilidade. 

• A materia de Contabilidade de Custos fai notar que hai un gran problema cos 
exames resoltos dende fora da aula. O alumnado “contrata” ese servizo en algunhas 
academias e non precisa vir a clase nin estudar. 

• A materia de Réxime Fiscal pensan que a ausencia dunha materia optativa en 
cuarto curso, que lle de amplitude e continuidade á materia básica de terceiro, é 
unha carencia salientable na formación actual dos titulados de ADE nesta Facultade. 
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II. INFORME DE COORDINACIÓN DO GRAO EN ECONOMÍA 
 

II.1. INFORMACIÓN XERAL 
 

Título Grao en Economía 
Centro/s onde se imparte Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais 
Curso 2022-23 

 

II.2. ESTRUCTURA DE COORDINACIÓN 
 

COORDINACIÓN DO TÍTULO Begoña Álvarez García 
alvarez@uvigo.gal 
 

COORDINACIÓN DO CURSO (se 
procede) 

1º curso: Celia Rodríguez Campos 
mcrdguez@uvigo.gal 
 
2º curso: Carmen Vázquez Pampín 
cvazquez@uvigo.gal 
 
3º curso: Begoña Álvarez García 
alvarez@uvigo.gal 
 
4º curso 
José Francisco Teixeira 
teixeira@uvigo.gal 
 

DATA DE IMPLANTACIÓN 2009-10 
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II.3. ACCIÓNS DE COORDINACIÓN 
 

A coordinación do curso académico 2022/23 foi secuenciada dacordo ao 
procedemento aprobado pola Xunta de Facultade do 17 de decembro de 2020 
relativo ás funcións para a coordinación. A continuación, descríbense as actuacións 
llevadas a cabo. 

 

II.3.1. Reunións 

Ao longo do curso leváronse a cabo dous tipos de reunións de coordinación na 
titulación:  

a) Reunións entre coordinadores de curso e profesorado responsable de materias. 

Os/as coordinadores/as de curso encárganse de canalizar a comunicación entre 
alumnado, profesorado e Dirección do Centro. Con ese fin, ao finalizar cada 
cuadrimestre, remiten un cuestionario aos/ás docentes que coordinan cada materia, 
co obxectivo de valorar o desenvolvemento da docencia no cuadrimestre (ver 
Anexo). A información ponse en común en reunións entre coordinadores de curso e 
profesorado responsable. 

No curso 2002/23, o cuestionario que cubre o profesorado modificouse para obter 
información máis detallada sobre o desenvolvemento da docencia e, en particular, 
sobre os métodos de avaliación.  Celebráronse dúas reunións, unha reunión por 
curso e cuadrimestre (en xaneiro e xullo, respectivamente) entre coordinadores de 
curso e profesorado responsable de materias. A orde do día de cada unha das 
reunións foi:  

1. Presentación da versión preliminar do informe realizado a partir das 
enquisas ao profesorado. 

2. Valoración do curso. 

3. Suxestións e outros comentarios. 

As conclusións principais dos informes por curso, así como as actas das reunións 
realizadas nos dous cuadrimestres, aparecen recollidas no Anexo de este informe.   

 

b) Reunións entre a coordinadora de Grado e coordinadores/as de curso 

Unha vez elaborados os informes cuadrimestrais por curso, convócase unha reunión 
entre a Coordinadora de grado e os/as coordinadores/as de curso. Nestas reunións, 
póñense en común as experiencias dos diversos cursos e trasládanse as suxestións 
presentadas.  
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Este curso, mantivéronse dúas reunións deste tipo celebradas o 27 de marzo de 
2023 (primeiro cuadrimestre) e 18 de xullo de 2013 (segundo cuadrimestre). En 
cada unha delas expuxéronse e comentáronse as valoracións realizadas polo 
profesorado. A maior énfase púxose en aspectos relacionados co perfil do alumnado 
que accede ao grao e o seu rendemento académico. Concretamente: 

- En primeiro curso, apreciouse unha lixeira mellora no nivel medio do 
estudantado que accede ao Grao respecto aos dous cursos anteriores, pero 
tamén a súa baixa motivación. Esa falta de interese reflíctese nunha 
asistencia ás clases teóricas baixa, escasa participación e falta de ambición 
respecto aos resultados académicos.  

- En segundo e terceiro, tamén se percibe un mellor nivel dos estudantes que 
nos dous cursos anteriores, pero aínda así non se chega a recuperar a 
situación pre-pandemia. É importante ter en conta que, nestes dous cursos, 
concéntranse materias de forte compoñente analítico e cuantitativo para 
cuxo desempeño esíxese unha boa formación previa neste tipo de 
competencias. Séguense detectando importantes carencias neste sentido que 
reforzan a tendencia observada desde hai uns anos. En terceiro curso é xa 
difícil resolver estes problemas; deberían abordarse en cursos previos. Con 
todo, en ambos os cursos, identifícase un grupo de estudantes con resultados 
académicos moi bos.  

- No cuarto curso, a valoración global sobre rendemento académico dos 
estudantes é bastante positiva. A autoselección do estudantado cara a 
materias optativas máis afíns aos seus intereses é un factor importante que 
explica a diferenza de resultados. Con todo, na realización do TFG volven 
poñer de manifesto debilidades nas competencias transversais (expresión 
oral e escrita, capacidade analítica, etc.) que, aínda que se avalían en varias 
materias cursadas anteriormente, seguen estando en niveis baixos nunha 
porcentaxe importante estudantes.  

Nas reunións, tamén se trataron cuestións transversais como, por exemplo, a 
importancia de solicitar información dos estudantes que poida orientarnos sobre os 
problemas que perciben e as necesidades que non están ben adecuadas. Eses datos 
permitiríannos deseñar mellor as propostas de mellora.  

Por último, o profesorado trasladou a preocupación pola utilización de medios 
fraudulentos en probas e exames. Trátase dun problema cada vez máis complexo 
debido á utilización de novas tecnoloxías; o profesorado non ten suficientes 
ferramentas para abordalo.   
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-  

II.3.2. Guías docentes/cronogramas/horarios 

No mes de xuño de 2023, púxose en marcha o proceso de elaboración de horarios 
do curso 2023/24. Cada coordinador/a de curso mantivo reunións co profesorado 
responsable das materias co fin de acordar a organización de clases teóricas e 
prácticas. Aplicáronse os cambios de criterios aprobados en Comisión Permanente: 
toda a docencia pasa a impartirse maioritariamente en horario de mañá; elimínanse 
franxas fixas para teoría e práctica; flexibilízase a duración das sesións; desaparece 
a obrigatoriedade de duplicar sesións teóricas as dúas primeiras semanas. Púxose 
especial atención en conseguir que non haxa solapamentos nos cursos ofrecidos en 
inglés co fin de facilitar a súa elección por parte de estudantes de programas de 
mobilidade. En datas posteriores, acordáronse os cronogramas de probas que se 
poñen ao dispor do estudantado a través dos espazos comúns de Moovi. 

No mes de xullo, a Coordinadora de titulación levou a cabo a revisión de todas as 
guías docentes das materias impartidas no Grao no seguinte curso 2023/24. 
Realizáronse as observacións e correccións oportunas antes de ser dadas de alto na 
plataforma Docnet. Este proceso trata de garantir que as guías docentes de cada 
materia axústense á memoria da titulación aprobada pola ACSUG. Este ano, as guías 
incorporaron os cambios derivados do Novo Regulamento sobre a Avaliación, a 
Cualificación e a Calidade na Docencia e do Proceso de Aprendizaxe do Estudantado, 
aprobado en Claustro do 18/05/2023. 

 

 

II.3.3. Desenvolvemento da docencia 

No curso 2022-23, a docencia do Grao en Economía desenvolveuse sen problemas 
importantes e con boa valoración media por parte dos/as docentes. O Cadro 1 
resume as puntuacións asignadas polo profesorado a diferentes ítems, nunha escala 
de 1 (moi mala) a 5 (moi boa). 
 
Táboa II.1. DESENVOLVEMENTO DA DOCENCIA 
 

 1º     2º  3º  4º  GRAO 
(media) 

 

 1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C 

Desenvolvemento das clases teóricas 4.0 4.2 3.8 3.8 3.9 4.0 4.3 4.5 4 4.1 

Desenvolvemento das clases prácticas 4.4 4.2 3.8 4.0 3.9 4.0 4.3 4.5 4.1 4.2 

Relación co alumnado nas clases 4.4 4.2 4.0 4.5 4.0 4.0 4.3 4.5 4.2 4.3 

Relación co alumnado nas titorías 
presenciais 

4.3 4.3 4.5 4.8 4.2 4.0 4.7 4.5 4.4 4.4 
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Relación co alumnado nas titorías virtuais 4.3 4 4.5 4.5 4.2 --- 4.7 4.0 4.4 4.2 

Adecuación de aulas teóricas a alumnado 4.4 3.2 4.5 4.5 3.7 4.2 4.3 4.3 4.2 4.1 

Adecuación de aulas prácticas a alumnado 4.2 3 3.8 4.5 3.7 4.2 4.6 4.0 4.1 3.9 

Adecuación de medios técnicos da aula  
en teoría 

3.6 3.4 4.3 5.0 3.9 4.2 4.2 4.3 4 4.2 

Adecuación medios técnicos da aula  
en prácticas 

4.0 3.2 4.5 4.7 4.0 4.2 4.3 4.0 4.2 4 

TODOS OS ITEMS (Media) 4.
2 

3.
7 

4.
2 

4.
5 

3.
9 

4.
1 

4.
4 

4.
3 

4.
2 

4.
2 

 
 
En xeral, o profesorado valorou o desenvolvemento das clases teóricas e prácticas 
como bo (en media) en ambos os cuadrimestres, con puntuacións un pouco/pouo 
máis elevadas en 1º e 4º curso que en 2º e 3º. A relación entre docentes e alumnado 
recibe unha puntuación media superior a 4 en ambos os cuadrimestres. 
 
Así mesmo, a relación co alumnado en ambas as modalidades de titorías (presenciais 
e virtuais) recibiu unha valoración positiva, con puntuacións medias superiores a 4 
en ambos os cuadrimestres. Obsérvase que o estudantado recorre con maior 
frecuencia á comunicación por email, especialmente o primeiro curso, aínda que a 
presencialidade nestas actividades segue sendo importante.   
 
Como se aprecia no Cadro 1, a puntuación media máis baixa corresponde á 
adecuación de aulas e medios técnicos nas clases prácticas. Os problemas sinalados 
refírense ao desaxuste entre o tamaño das aulas e as necesidades docentes, así como 
ás condicións de temperatura, humidade e dotación de equipamento dalgunhas 
aulas (en particular, os seminarios da parte exterior da Facultade). Trátase de 
deficiencias importantes que deben resolverse para non desincentivar a asistencia 
de estudantes nin entorpecer os labores docentes do profesorado; os problemas de 
humidade son especialmente urxentes por razóns de saúde. 
 

Táboa II.2. 
ASISTENCIA DO ALUMNADO AS CLASES TEÓRICAS E PRÁCTICAS  

Número e porcentaxe de materias 
  

1º 2º 3º 4º Grao 

CLASES 
TEÓRICAS 

1C 2C Curso 1C 2C Curso 1C 2C Curso 1C 2C Curso Curso 

      
Baixa  

0 3 3 
[27%] 

0 2 2 
[25%] 

2 0 2 
[20%] 

0 0 0 
[0%] 

7 
[18%] 

      
Media 

4 2 6 
[55%] 

4 2 6 
[75%] 

3 4 7 
[70%] 

4 1 5 
[36%] 

24 
[59%] 

     
Alta 

2 0 2 
[18%] 

0 0 0 
[0%] 

0 1 1 
[10%] 

4 5 9 
[64%] 

12 
[23%]  

             
CLASES 
PRÁCTICAS 
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Baixa 

0 1 1 
[9%] 

0 0 0 
[0%] 

1 0 1 
[10%] 

0 0 0 
[0%] 

2 
[5%] 

     
Media 

1 2 3 
[27%] 

4 2 6 
[75%] 

1 2 3 
[30%] 

1 1 2 
[14%] 

14 
[32%] 

      
Alta 

5 2 7 
[64%] 

0 2 2 
[25%] 

3 3 6 
[60%] 

7 5 12 
[86%] 

27 
[63%]  

             
Nº materias 6 5 11 4 4 8 5 5 10 8 6 14 43 

 

 
Nota: Baixa: <30% do alumnado matriculado; media: [30-70%]; alta: >70%. En 3.º 
contabilízanse 10 materias porque se consideran Econometría I e Econometrics I por 
separado. 
 

No Cadro 2, móstranse indicadores sobre a asistencia do alumnado ás clases. No 
82% (95%) das materias impartidas no Grao en Economía, a asistencia ás sesións 
teóricas (prácticas) foi media ou alta. Destaca, en particular, o elevado número de 
materias de 4.º curso con asistencia alta, tanto en teoría como en prácticas. A 
obrigatoriedade da asistencia ás prácticas como parte fundamental da avaliación 
continua explica a diferenza respecto ás clases teóricas. En 1.º e 2.º curso apréciase 
unha maior asistencia ás materias do primeiro cuadrimestre que do segundo; o 
contrario ocorre nos dous seguintes cursos. Cabe sinalar, que nalgunha das materias 
impartidas en inglés no primeiro cuadrimestre de 3.º, a asistencia de estudantes 
viuse perxudicada polo solapamento de horarios con outras materias. Este 
problema quedou resolto para o curso 2023/24 coa nova estrutura de horarios 
implantada polo Decanato. 
 
 

Táboa II.3. 
MODALIDADE DE AVALIACIÓN E RESULTADOS EN PRIMEIRA CONVOCATORIA 

(porcentaxe de estudantes) 
  

2º  3º  4º  
 

1
C 

2C Curso 
(media

) 

1C 2C Curso 
(media

) 

1C 2C Curso 
(media

) 
AVALIACIÓN 
CONTINUA  
(% sobre matriculados)  

6
8 

93 80.5 72 80 76.0 80 85.
5 

82.7 

   Aprobados 7
2 

48.
5 

60.3 64.
7 

48.
2 

56.5 84 84.
5 

84.3 

   Suspensos 2
8 

33.
5 

33.5 32.
8 

35.
2 

34.0 10 9.8 10.4 

   Non presentados 0 18 9.0 2.5 16.
6 

9.6 6 5.7 5.8 

 
         

AVALIACIÓN GLOBAL 
(% sobre matriculados)  

3
2 

7 19.5 28 20 24.0 20 14.
5 

17.3 

   Aprobados 1  11.3 18 16 17.1 46 5.5 25.8 
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4 

   Suspensos 3
2 

 30.4 26.
5 

18 22.2 37.
6 

28.
5 

39.8 

   Non presentados 5
4 

 33.8 55.
5 

66 60.7 15.
8 

52.
1 

36.6 

 

Este ano, o cuestionario cuberto polo profesorado incluíu preguntas sobre as 
modalidades e resultados de avaliación do estudantado en cada materia. O Cadro 3 
resume esta información. Non se mostran datos do primeiro curso porque algúns 
docentes permiten ao alumnado que non superan a avaliación continua optar polo 
exame final, de modo que non puideron identificar separadamente os estudantes en 
ambas as modalidades. No resto de cursos, a porcentaxe media de estudantes que 
optan por avaliación continua en primeira convocatoria oscila entre o 68% e o 93%. 
En todos os cursos, é máis elevado nas materias de segundo cuadrimestre que nas 
do primeiro.  

Na modalidade de avaliación continua, a taxa de aprobados media foi do 60%, 56% 
e 84%, en segundo, terceiro e cuarto curso, respectivamente. Se comparamos 
cuadrimestres, é rechamante a caída da taxa de aprobados nos segundos 
cuadrimestres de 2.º e 3.º curso respecto á observada no primeiro cuadrimestre. 
Estas diferenzas débense máis ao aumento en non presentados que en suspensos 
neses cuadrimestres/cursos, con taxas do 17-18%, moi superiores ás observadas no 
resto do Grao. Este resultado débese, posiblemente, ao cambio na composición do 
alumnado que participa en avaliación continua xa que, como se indicou 
anteriormente, a porcentaxe de estudantes que opta por avaliación continua é maior 
no segundo que no primeiro cuadrimestre. As materias con taxas máis elevadas de 
non presentados foron Estatística II e Contabilidade (2.º curso) e Macroeconomía II 
e Economía dos Servizos Públicos (3.º curso). 

En canto ao alumnado que opta por avaliación global mediante exame final, a taxa 
de aprobados é, en xeral, baixa. Unha porcentaxe moi elevada non se presenta ao 
exame. Concretamente, en terceiro curso, case un 61% destes estudantes non acudiu 
ao exame. 

 

II.4. CONCLUSIÓNS 
 
En xeral, o desenvolvemento da docencia durante o cuadrimestre foi bo en todos os 
aspectos analizados, sen grandes incidencias destacables. Con todo, nas actividades 
de coordinación do Grao en Economía desenvolvidas ao longo do curso 2022/23 
xurdiron as seguintes cuestións que deben abordarse no curto e medio prazo. 
Algunhas delas xa se levan expoñendo en informes de anos académicos previos. 

É importante mellorar o perfil de estudantes que acceden ao Grao de Economía. O 
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Equipo Decanal debería aumentar a interacción con responsables de centros de 
educación secundaria co fin de transmitir a importancia da formación cuantitativa 
nesta carreira. Isto melloraría os procesos de orientación a estudantes e unha maior 
aliñación entre as expectativas de estudantes de novo ingreso e a esixencia 
académica coa que se van a atopar. 

Unha vez que os estudantes acceden ao Grao de Economía, a Facultade debería 
ofrecerlles vías que igualen as súas oportunidades, independentemente da liña de 
Bacharelato que cursasen. A oferta de cursos de nivelación e/ou o reforzo en 
materias que melloren a base matemática e analítica poden ser un instrumento 
eficaz. Neste sentido, o profesorado que imparte Matemáticas xa comezou a 
implementar algúns cambios orientados a reforzar os coñecementos que se 
requiren en materias cursadas posteriores. Debe seguir avanzándose neste tipo de 
actividades, promovendo a coordinación entre materias co fin de detectar e resolver 
as carencias formativas do estudantado, de modo que se garanta unha maior 
coherencia nas secuencias formativas. Neste proceso, convén tamén estimular a 
capacidade de aprendizaxe autónoma nos estudantes.  

O título do Grao en Economía vixente foi implantado no curso 2009/10. Empeza a 
ser urxente revisar se as secuencias de aprendizaxe e as metodoloxías que 
utilizamos están ben deseñadas, así como avaliar, de forma crítica, se o plan de 
estudos que temos garante as competencias que no século XXI demándanse dun/a 
graduado/a en Economía nas ocupacións de maior nivel, que son as que sempre 
deberiamos utilizar como referencia. Outro reto adicional é como incorporar no 
ensino as novas tecnoloxías de intelixencia artificial como nova ferramenta de 
aprendizaxe, controlando ao mesmo tempo a súa utilización para usos fraudulentos 
no proceso de avaliación.  

Os/as responsables de coordinación, debemos tratar de dar voz ao estudantado para 
coñecer as súas demandas e identificar os problemas de aprendizaxe, organizativos 
ou doutra natureza que lles preocupan e aos que podemos dar resposta. 
Precisamente, unha das reclamacións que transmiten de forma informal ao 
profesorado, especialmente nos últimos cursos, é orientación profesional e 
académica para o seu futuro. Desde a Coordinación do Grao está a traballarse neste 
sentido para identificar que recursos e actividades serían de maior utilidade. Hai 
docentes con ganas de contribuír a estas tarefas que, de levarse a cabo, deberían ser 
apoiadas e reforzadas desde o Decanato. 
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III.INFORME DE COORDINACIÓN DO MÁSTER EN 

ADMINISTRACIÓN INTEGRADA DE EMPRESAS Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (MAiE) 

 

III.1 INFORMACIÓN GENERAL  
 
 
 

Denominación del 
título 

MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN 
INTEGRADA DE EMPRESAS Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA 

Centro 
donde se 
imparte el 
título 

 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES 

En el caso de 
títulos 
interuniversitari
os, universidad 
coordinadora y 
universidad/es 
participante/s 

 
No procede 

 
Curso de 
implantación 

 
2014/2015 

 
 

III.2. ESTRUCTURA 
 
En el curso 2022-2023 se ha impartido la IX Promoción del Máster en 
Administración Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa 
(MAiE). Esta edición del Máster se ha desarrollado siguiendo la memoria 
verificada del MAiE, aprobada por la ACSUG en el año 2016 (Informe final de 
verificación 17/03/2016). 
 
El MAiE se estructura en 60 Créditos ECTS y se imparte durante un único curso 
académico. Asumiendo una equivalencia de 25 horas de trabajo por crédito, 
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esto significa una carga de trabajo de 1500 horas para los alumnos que cursan 
la totalidad del Máster. Las horas lectivas totales impartidas durante el curso 
2022-2023 han sido un total de 314 horas. 

Para obtener el título de Máster los alumnos deben cursar 6 materias formadas 
por 12 asignaturas del máster más el Trabajo Fin de Máster, según se resume en 
la siguiente tabla. 
 
Por su parte, el total de nuevos alumnos matriculados en el MAIE en la promoción 
del 2022-2023 fue de 23 (9 hombres y 14 mujeres), aunque desde el inicio del 
curso tres alumnos han optado por no asistir a ninguna de las materias ofertadas 
y, a pesar de intentar contactar con ellos en innumerables ocasiones para tratar 
de conocer las razones por las que han decidido no asistir a las clases, no hemos 
recibido respuesta a nuestros intentos. 
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MATERIA 

 

ASIGNATURA 

 

ECTS 
Carácter 

(Obligatoria 
/Optativa) 

Horas Lectivas 
2022-2023 

 

Cuat. 

 

PROFESORADO 

 
FUNDAMENTOS DE GESTIÓN Y 
RSE 

 
La Responsabilidad Social en la Empresa 

 

5 

 

Obligatorio 

 

30 

 

1 
Ana I. Dopico Parada; 
Jose Pita Castelo; 
Rocío Rodríguez Daponte* 

 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA E 
INNOVACION 

Gestión Ética  
5 Obligatorio 30 1 Miguel González Loureiro; 

Mar Rodríguez Domínguez* 
 
Dirección Estratégica 

 
5 

 
Obligatorio 

 
32,5 

 
1 

Óscar García Álvarez; 
Mar Rodríguez Domínguez * 

 
 
 
 
MARKETING 

 
Marketing Responsable 

 
3 

 
Obligatorio 

 
25 

 
1 

Encarnación González 
Vázquez*; 
Lorenzo Rodriguez Comesaña 

RSC y Marketing 4 Obligatorio 20 1 Mª Jesús Lopez Miguens* 

Información y comunicación de la RSC  
3 

 
Obligatorio 

 
20 

 
1 

Mª Carmen Otero Neira*; 
Mª Jesús Fernández Arias 

 
 
 

RECURSOS HUMANOS 

Fundamentos de Responsabilidad Social 
Empresarial Interna (Concepto 
+ Elementos) 

 

3 

 

Obligatorio 

 

22,5 

 

1 

 

Elena Velando Rodríguez* 

 
Implantación y Temas Avanzados de 
Responsabilidad Social Empresarial 
Interna 

 
 

3 

 
 

Obligatorio 

 
 

20 

 
 

1 

Javier E. Álvarez Prego de 
Oliver; Mercedes Vila Alonso; 
Jesús F. Lampón Caride; Pablo 
Cabanelas Lorenzo; 
Isabel Diéguez Castrillón* 

 
 

 
Gestión de la Calidad Total 

 
5 

 
Obligatorio 

 
35 

 
2 

 
Carlos Ferro Soto* 
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CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE Sistemas Normalizados de Gestión: 
Calidad, Medioambiente, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 
 

5 

 

Obligatorio 

 

30 

 

2 

 

Arturo J. Fernández González* 

 
GESTIÓN FINANCIERA 

 
Contabilidad Social 

 
3 

 
Obligatorio 

 
20 

 
2 

Fernando Comesaña 
Benavides* 

Inversión y Financiación 3 Obligatorio 20 2 Ana Sinde Cantorna* 
TRABAJO FIN DE MÁSTER Trabajo Fin de Máster 13 Obligatorio 12 2 Fernando Comesaña Benavides 

Tony Crespo Franco* 
* Coordinador de la Materia. 
Total de créditos de docencia presencial: 47 ECTS 
Trabajo Fin de Máster (TFM), académico o práctico: 13 ECTS Las horas lectivas de cada asignatura se indican en la tabla. 
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Trabajo Fin de Máster 
 
De acuerdo con la Planificación Docente del MAiE, que se ajusta al RD 
1393/2007, es requisito indispensable para la consecución del título la 
elaboración y defensa del Trabajo Fin de Máster (TFM). Tal como se refleja en 
la memoria: “El estudiante está obligado a realizar un Trabajo Fin de Máster 
(TFM) bajo la dirección de un/a profesor/a del Máster y previa autorización de 
la Comisión Académica del Máster. Este trabajo tratará sobre un proyecto 
integral que recoja, amplíe y aplique los conocimientos y capacidades 
adquiridos. 
 
Este trabajo puede plantearse a través de dos enfoques distintos. En el primero, el 
alumnado puede optar por presentar una propuesta para la creación o el 
desarrollo de una empresa socialmente responsable o cualquier otro proyecto 
relacionado con las competencias del Máster, mientras que la segunda opción 
contempla la elaboración de un trabajo a partir de las prácticas extracurriculares 
organizadas para los alumnos en el seno del MAiE, que normalmente tienen una 
duración media que se sitúa entre 200 y 240 horas. Estas prácticas se completan 
con la elaboración de una memoria de las mismas en la que explicitan las 
actividades llevadas a cabo a lo largo de sus prácticas y un trabajo basado en la 
actividad realizada por el alumno en la empresa. Esta doble orientación fue 
establecida por la Comisión Académica del Máster, en su reunión ordinaria del 10 
de septiembre de 2013, siguiendo las recomendaciones del informe final de 
verificación del título en fecha 29/07/2013 de “establecer prácticas 
profesionales en el Máster”, concretándose la opción para el estudiante de 
elegir entre la realización de un “TFM académico” o un “TFM práctico”. 

Este trabajo no está adscrito a ningún profesor concreto, sino que se asigna a lo 
largo del curso por parte de la CAM del MAiE en función de la línea de trabajo 
elegida o de la empresa designada para la realización de la práctica 
extracurricular, finaliza con la defensa oral del trabajo elaborado por los 
estudiantes ante un tribunal colegiado. 

Al igual que ha sucedido en los cursos precedentes, en el curso 2022-2023 la 
mayoría del alumnado optó por la realización de un TFM práctico. Aunque, este 
curso todos los que elaboraron y presentaron su TFM (22 estudiantes) decidieron 
hacerlo bajo la modalidad de un TFM práctico. 
 
Como consecuencia de las decisiones adoptadas y del trabajo realizado por el 
alumnado, todos los estudiantes que estaban en condiciones de presentar su TFM 
defendieron su trabajo ante los tribunales colegiados designados por la CAM en 
los meses de junio (13 TFMs) y julio (7 TFMs). Las fechas en las que tuvieron lugar 
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estos actos de defensa de los TFM fueron el 30/06/2023 y el 21/07/2023. 
 
Los Trabajos Fin de Master presentados en el curso 2022-2023 son los que se 
recogen en la siguiente tabla: 
 

ALUMNO/A TÍTULO TUTOR/A 

Cacabelos Vidal, 
Alejandro 

PROPUESTA DE MEJORA EN PROCESOS DE COMPRA Y 
VENTA DE EMPRESAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 
LA RSC 

Velando Rodríguez, María Elena 

Cardenal Fernández, 
Manuel 

LOS CRÉDITOS DE CARBONO Otero Neira, Mª Carmen 

Costa Pesce, Agustina PROPUESTA DE MEJORA EN LA METODOLOGÍA 
APLICADA DE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN ERP 
(ENTERPRISE RESOURCE PLANNING) ENFOCADA 
HACIA EL MANIFIESTO ÁGIL Y 
GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL EN LA EMPRESA 
IMATIA 

Lampón Caride, Jesús 

Costa Pesce, Santiago 
Nahuel 

A NÁLISIS DEL ROL DEL EQUIPO DE R ECURSOS 
HUMANOS EN LA GESTIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO , NORMATIVA INTERNA Y DE 
AUTORREGULACIÓN EN UNA EMPRESA DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS 

Lampón Caride, Jesús 

Davalos Cayllahua, 
Milagros 

ANÁLISIS Y MEJORAS DE LOS PROCESOS EN EL 
DPTO. CALIDAD DE UNA EMPRESA DE SERVICIOS DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Fernández González, Arturo José 

Fernandez Perasso, 
Rocio Mariana 

GASÓLEO SOSTENIBLE, IMPACTO SOSTENIDO: LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN 
CODISOIL S.A. 

Rodríguez Daponte, Rocío 

Galli Suárez, Ariana INCORPORACIÓN DE MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL INTERNA EN LA FE PREVISORA 
COMPAÑÍA DE SEGUROS, S.A. 

Rodríguez Daponte, Rocío 

Garcia Rodriguez, 
Mary Elena 

IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE CERTIFICACIÓN DE 
PRODUCTO DEL CONSELLO REGULADOR DOP 
MEXILLÓN DE GALICIA Y SU ACREDITACIÓN POR 
ENAC 

Fernández González, Arturo José 

Ghio Ugarte, Georgina EL PACTO MUNDIAL COMO PILAR PARA IMPLANTAR 
UN PLAN DE RSC EN CAORDIC 

Rodríguez Daponte, Rocío 

Godón Danza, Pablo ANÁLISE SUSTENTABLE DA FUNDACIÓN CENTRO 
TECNOLÓXICO DE TELECOMUNICACIÓNS DE 
GALICIA - 
GRADIANT 

Ferro Soto, Carlos 

González Gores, Gonzalo INTERRELACIONES SECTORIALES EN LA ECONOMÍA 
AZUL DE GALICIA 

Otero Neira, Mª Carmen 

Mallon Flor, Rocio 
Tamara 

LA FUNCIÓN DE RECURSOS HUMANOS COMO 
ALIADO EN LA APLICACIÓN DEL MÉTODO KAIZEN EN 
BENETELER AUTOMOTIVE VIGO 

Velando Rodríguez, María Elena 

Molina Altuve, Kendy ANÁLISIS Y PROPUESTA DE MEJORAS DE LOS 
PROCESOS DEL 
DEPARTAMENTO DE A DMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DE ADEGAS TERRAE S . L. 

Sinde Cantorna, Ana 

Navarrete Álvarez, 
Javiera 

DESARROLLO DE LA IDENTIDAD E IMAGEN 
CORPORATIVA DE ERRECÉ LÁSER S.L Y SU RELACIÓN 
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Dopico Parada, Ana 

Ortiz Hernández, Samuel 
Enrique 

ANÁLISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA, BASADO EN 
EL MODELADO DE LOS DATOS Y PRESENTACIÓN DE 
INFORMACIÓN A TRAVÉS DE POWER BI 

Sinde Cantorna, Ana 
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Pantín Maurín, María 
Carolina 

INVENTARIO DE MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL INTERNA 

Dieguez Castrillón, Isabel 

Rodriguez Lescano, 
Ignacio 

PLAN DE NEGOCIO ORIENTADO EN EL DESARROLLO 
DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES EN HOTEL INTERSUR 
SUITES 

Comesaña Benavides, 
Fernando 

Sueiro Pou, María Belén PLAN DE MARKETING PARA SANOFI ESPAÑA Lopez Miguens, Mª Jesús 

Triñanes Perretta, 
Camila 

DISEÑO, DESARROLLO E IMPLANTACIÓN DE 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE: LA NORMALIZACIÓN COMO 
HERRAMIENTA DE GENERACIÓN DE VALOR 
SOSTENIBLE EN EL SECTOR DE LA FORMACIÓN 
EDUCATIVA GALLEGA. 

Ferro Soto, Carlos 

 
 
 
III.4. Convenios de Prácticas 
 
Durante el curso 2022-2023 se han firmado nuevos convenios de prácticas, como, 
por ejemplo, con: Seguros La Fe, Consello Regulador do Mexilón de Galicia, 
Caordic, Imatia, Codisoil, Adegas Terrae, Benteler, ERRECÉ LASER y se han 
mantenido y consolidado los contactos con las empresas que han venido 
colaborando con el MAiE en los cursos precedentes de manera repetida como: 
Gradiant, ICSEM, Mind GBC, Creativigo, Forox y SICOM. 
 
 
III.3. DOCENCIA, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ACCIÓN TUTORIAL 
 
III. 3.1. Docencia 
 
III.3.1.1. Perfil del alumnado 
 
El artículo 16 del RD 1393/2007 indica que para acceder a las enseñanzas 
oficiales de Máster será necesario: Estar en posesión de un título universitario 
oficial. En consonancia con ello el MAiE establece unos criterios de admisión 
específicos para este Máster Universitario, que son: 

- Formación previa específica: Estar en posesión de un título de grado u otro 
declarado equivalente. Tendrán preferencia aquellos relacionados con 
disciplinas afines al ámbito jurídico social en el que se inscribe este 
Máster Universitario. 

- Valoración de méritos propios del título de Máster Universitario: Los 
méritos evaluables son los establecidos en los reglamentos de la 
Universidad de Vigo, que establece como méritos preferentes el 
expediente académico. 

- La experiencia profesional y otros méritos relacionados con la 
administración de empresas y la responsabilidad social o que refleje las 
habilidades del candidato para esta actividad. 
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- Interés justificado por la temática del Máster y adecuación al perfil: que se 
podrá justificar a través de entrevista personal, carta de motivación e 
interés por el máster y/o carta de recomendación. 

- En ningún caso se contempla la realización de pruebas de acceso especiales. 
 
 
Titulación académica 
 
El perfil multidisciplinar de los estudiantes del MAiE, diseñado para formar 
profesionales polivalentes, extiende el abanico de candidatos a matricularse en 
el MAiE a cualquier titulado universitario. No obstante, tal y como se establece 
en el perfil de acceso al MAiE, tienen preferencia de acceso los estudiantes que 
provengan de titulaciones afines al ámbito jurídico-social en el que se inscribe 
este Máster Universitario: Administración y Dirección de Empresas, 
Investigación y Técnicas de Mercado, Ingenieros Industriales (orientación de 
Organización Industrial), Empresariales, Economía, Derecho, etc. 
 
En las ediciones que se han desarrollado en los últimos años, aproximadamente 
el 86,7% de los alumnos había cursado previamente una titulación del ámbito 
jurídico-social, un 10% una titulación del ámbito científico-tecnológico y el 
resto una disciplina relacionada con las letras y las artes. En el curso 2022- 2023 
el total de alumnos que ha cursado previamente una titulación del ámbito 
jurídico-social asciende al 90%. 
 
El perfil de ingreso por titulaciones del curso 2022-2023 se presenta en el cuadro 
siguiente: 

 
Titulación de Acceso de los Estudiantes 
(2022-2023) 

Grado/Licenciatura en Administración de 
Empresas 

10 

Titulación Derecho/Abogacía 6 
Licenciatura en Comercialización/Publicidad 3 
Licenciatura en Contabilidad 2 
Licenciatura en Relaciones del Trabajo/RRHH 2 

 
 

Situación que también es bastante parecida a la de los cursos académicos 
precedentes, aunque este curso académico todos los estudiantes provenían del 
ámbito jurídico-social. 
 
En el MAiE creemos en la integración como forma de conocimiento y 
consideramos la importancia de la transversalidad en la educación como un 
elemento clave para la formación superior. Es por ello que la formación previa no 
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es un elemento exclusivo en el sentido en que titulaciones superiores de otros 
ámbitos también tienen cabida en el Máster, si el alumno muestra interés en la 
temática tratada en el MAiE. 
 
Dada la metodología docente y la presencialidad obligatoria del MAiE, nos parece 
muy enriquecedor la diversidad de titulaciones y formación complementaria de 
los estudiantes. La variedad genera muchos más puntos de vista y alternativas 
diversas al aprendizaje, especialmente en metodologías didácticas de análisis de 
casos y situaciones (utilizada en la práctica totalidad de materias del MAiE). 

Además, este curso hemos tenido alrededor del 70% de nuestro alumnado con 
experiencia laboral previa, lo que ha aportado un plus de conocimientos al MAIE 
que han permitir enriquecer el debate que surge a lo largo de las distintas 
sesiones. 
 
Durante el curso no se ha detectado ningún problema específico de necesidad de 
formación adicional que no se hayan podido resolver con tutorías adicionales para 
el alumno que los profesores hacen dentro de su horario. 
 
Universidad de procedencia 
 
En las ediciones iniciales casi la totalidad del alumnado tenía su origen en 
universidades gallegas, pero esto ha cambiado en los últimos años y, 
especialmente en este curso académico en el que es sustancialmente superior que 
la de años anteriores. Lo que refuerza la percepción de cursos anteriores, pues se 
observa que el número de estudiantes extranjeros en el MAiE va aumentando de 
manera paulatina curso tras curso. A continuación, se muestra el porcentaje de 
estudiantes extranjeros por curso académico, en la que se puede observar esta 
circunstancia: 
 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

24,0% 19,0% 37,5% 45,5% 36,00% 65,00% 78,26% 

 
Las titulaciones de origen de los estudiantes extranjeros abarcan un gran número 
de países, siendo hasta el momento Argentina, Brasil y Venezuela los países 
extranjeros en el que más alumnos del MAiE obtuvieron su titulación universitaria 
y América el continente en el que han realizado sus estudios un mayor número de 
ellos. En la siguiente tabla se muestran estos resultados en términos 
porcentuales clasificados por continente en el que se titularon los estudiantes que 
se matricularon en el MAiE en los últimos cursos académicos: 
 

 2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 
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Resto de Europa 25,0% 16,7% 0,0% 0,0% 7,7,0% 0% 

América 50,0% 83,3% 80,0% 32,0% 92,3% 94,4% 

África 0,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 5,6% 

Asia 0,0% 0,0% 10,0% 4,0% 0,0% 0,0% 

Oceanía 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 
Se recoge en la gráfica el país de procedencia de los alumnos que han realizado el 
Máster en el curso 2022- 2023 atendiendo al país en el que cursaron la titulación 
que les ha permitido realizar la matrícula en el MAiE y desglosado por países. 
 

 
 

Sexo 
 
También se presenta el análisis de los estudiantes matriculados en el MAiE en 
función de su sexo. Analizando este dato, se comprueba que el 62,4% del total de 
los estudiantes de las nueve primeras ediciones del MAiE fueron mujeres y el 
37,6% hombres. En el curso 2022-2023 el 39,13% de los estudiantes fueron 
hombres y el 60,87% mujeres. A continuación, se muestra el detalle por curso 
académico. 
 

País de Origen 
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Edad 
 
Con respecto a la edad de los alumnos que han ingresado al MAiE, se va a tomar 
como referencia lo sucedido en los últimos cursos académicos del MAiE, que 
presenta bastantes similitudes con el resto, en el que la edad media es de casi 30 
años, pero como suele suceder todos los años se observan 3 grupos de edades: un 
grupo más joven y numeroso, formado por estudiantes que se han matriculado en 
el MAiE y que han finalizado sus estudios de grado dentro de los 4 cursos 
académicos precedentes. Se trata de alumnos con una edad en torno a los 25 años 
y que ha obtenido su titulación recientemente y que cuentan con ninguna o escasa 
experiencia laboral. Otro grupo de alumnos, situado cerca de los 30 años, y un 
último grupo de estudiantes –menor que los anteriores-- que se sitúan en torno a 
los 40 años. En ambos casos, se trata de alumnos con una sólida experiencia 
laboral, que han decidido complementar su formación para afrontar nuevos retos 
profesionales o como una manera de reforzar sus conocimientos e impulsar su 
carrera profesional. 
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Esta variedad de circunstancias y experiencias profesionales facilita el desarrollo 
de las sesiones de clases, ya que permite un debate que a unos les permite 
enriquecer sus conocimientos en base a las experiencias de otros y a estos les 
permite adquirir conceptos y herramientas que se han incorporado a los planes 
docentes en los últimos años y que no formaban parte del cuerpo de 
conocimientos impartidos en el momento de desarrollar sus estudios 
universitarios. 
 
En el curso académico 2022-2023 el rango de edades de los alumnos matriculados 
en el MAiE se puede observar en la siguiente gráfica: 
 

 
 
 
III.3.1.2 Docencia Presencial 
 
Las clases se han impartido de lunes a jueves en horario de mañana (de 09:00 a 
14:00 horas) desde el 27/09/2023 hasta 03/03/2023 (ambos incluidos). La 
sesión de apertura en la que se recibieron a los nuevos alumnos, se les 
comunicaron los procedimientos a seguir y se les informó de todos los trámites a 
realizar y acerca de la manera en que se iba a desarrollar el curso académico tuvo 
lugar el 26/09/2022 y la primera clase se inició al día siguiente. Las actividades 
docentes se iniciaron en el aula seminario 8 de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales (Campus de Vigo), que es el aula que normalmente 
venía ocupando el Master. 
 
Las clases son participativas y combinan exposiciones teóricas, discusiones de 
casos prácticos, y ejercicios de trabajo en equipo e individuales. También se 
intercalan una serie de conferencias y talleres para motivar a los alumnos en 
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ciertos aspectos del currículo. La documentación de las distintas asignaturas se 
ha puesto a disposición del alumnado a través de la plataforma MooVi. 

En todas las asignaturas se utilizó como base la evaluación continua, aunque 
siempre existía también la posibilidad de realizar un examen al final de cada 
asignatura; además se ofrece una segunda oportunidad durante el mes de julio 
para aquellos alumnos que no pudieron superar alguna materia en la convocatoria 
ordinaria. 
 
El conjunto de materias del MAiE han sido impartidas por profesorado de la 
Universidad de Vigo. No obstante, como se indicó con antelación, se han realizado 
conferencias en el horario docente en materias relacionadas prácticamente 
todos los módulos, tal y como se indica en el apartado de actividades 
complementarias. El profesorado encargado de la impartición de las asignaturas 
que conforman el plan de estudios del MAiE ha sido seleccionado por la 
Comisión Académica del Máster (CAM) atendiendo a los principios de mérito, 
capacidad y experiencia, y es el mismo que ha participado en la docencia en los 
últimos cursos académicos, con la excepción de 3 profesores que se han 
incorporado al cuerpo docente del MAiE. Respecto a las bajas, se debe reseñar que 
este curso académico dos profesores han dejado de impartir docencia en el 
mismo, uno de ellos como consecuencia de su jubilación. 
 
 
III.3.1.3. Reglamentos y normas de funcionamiento Docente 
 
 
En el curso 2022-2023 el MAiE ha mantenido sus reglamentos internos de trabajo 
de cursos precedentes. Como en todos los cursos académicos, con la finalidad de 
clarificar las líneas generales de comportamiento docente y de alumnado, se 
facilitó tanto al profesorado como al alumnado del MAiE un documento titulado: 
“NORMAS DE FUNCIONAMIENTO” (aprobadas en CAM 28 abril 2013 y adaptadas 
a las necesidades del curso actual). En este documento explican las normas 
básicas docentes relativas a horario, partes de asistencia y de examen, uso de la 
plataforma de teledocencia, así como procedimientos de evaluación y examen. 
 
También se ofreció a todos los participantes en el MAiE el REGLAMENTO DE 
ELABORACIÓN Y DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER. Este reglamento 
hace explicitas además las líneas de trabajo, plazos y modalidades de TFM 
ofrecidas en el MAiE de acuerdo con la memoria vigente. Toda esta información 
también se puso a disposición de alumnado y profesorado del MAiE a través de 
la plataforma MooVi en el Espazo de coordinación do Máster en Administración 
Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa y la relativa al TFM 
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a través de la asignatura Traballo Fin de Máster. 
 
Además de ponerlo a disposición a todo el alumnado y profesorado, se han 
mantenido reuniones informativas sobre el mismo con la finalidad de clarificar 
las líneas generales de elaboración de TFM y concretar criterios y pautas de 
actuación comunes entre el profesorado responsable de tutorizar TFM, así como 
entre los profesores encargados de evaluar estos trabajos y, a medida que se han 
acercado las fechas claves, se han enviado a todos los estudiantes y tutores de 
TFM del MAiE distintos correos electrónicos de carácter recordatorio con 
información de los distintos pasos a realizar. 
 
Además de esta información, también se han suministrado y comunicado 
procedimientos de actuación a los miembros de los tribunales de TFM y a los 
alumnos con la finalidad de facilitar su labor y homogeneizar procedimientos. 
 
III.3.1.4 Plantillas y hojas de control 
 
Al inicio del curso 2022-2023 la coordinación del MAiE puso a disposición de 
todo el profesorado, además de plantillas para facilitar la elaboración de la 
documentación, se puso a disposición de todos los profesores las hojas de control 
de asistencia que debían ser utilizadas en el aula para el control de asistencia a 
los alumnos del MAiE, que no requería de la firma de los estudiantes, pero sí la 
del profesor que sería el encargado de realizar la comprobación de los asistentes 
a cada sesión. 
 
 
III.3.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
 
Además de las actividades docentes contempladas en las guías docentes de las 
diversas materias, durante el curso 2022-2023, el alumnado del MAiE ha podido 
asistir a conferencias y talleres, así como otras actividades que buscaban la 
difusión del MAiE entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. Algunas de estas actividades se plasmaron en los siguientes 
talleres y conferencias: 
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Título Ponentes Fecha Aula 

JORNADA DE IGUALDAD 9.00-10.45 h Os plans de igualdade na 
empresa 
Yolanda Molares Montero 
Directora de ICSEM 
10.45-11.15 h Pausa café 
11.15-12.45 h A igualdade no Real Club 
Celta e a EINF 
María José Herbón Prada 
Directora corporativa Grupo Real Club 
Celta de Vigo 
12.45-14.00 h A igualdade de xénero na 
empresa galega. O Índice IG 
Sonia M. Rodríguez Parada 
Belén Fernández-Feijoo Souto 
Profesoras da Universidade de Vigo 

10 de NOVIEMBRE del 
2022 a las 9:00 horas 

Salón de Grados 
FCEE Vigo 

JORNADA DE EMPRENDIMIENTO 9.00 a 9.15 h _ Benvida institucional 
9.15 a 10.15 h _ Sabes o que demanda o 
mercado laboral? E o que ofrece? 
10.15 a 12.00 h _ As competencias 
profesionais e a actitude persoal 
11.30 a 12.00 h _Pausa café. 
12.00 a 12.30 h - É a túa CV unha 
ferramenta eficaz? 
12.30 a 13.30 h -Dinámica: simulación 
dunha entrevista de traballo 
13.30 a 14.00 h - Coloquio aberto a todos 
os asistentes 

16 de NOVIEMBRE del 
2022 a las 9:00 horas 

Salón de Grados 
FCEE Vigo 

CASO PRÁCTICO DE RSCI Rafael Martínez Fernández 
Responsable de Recursos Humanos 
Denso Sistemas Térmicos España 

18 de NOVIEMBRE del 
2022 
9:00 - 14:00 horas 

Aula-Seminario 8 
FCEE Vigo 

CONCILLACIÓN Y RSCI Iría Pérez Pintos 
Responsable de Gestión Legal y Laboral 
Gradiant 

22 de NOVIEMBRE de 
2022 
11:00-14:00 horas 

Aula-Seminario 8 
FCEE Vigo 

DESIGN THINKING: PABLO LÓPEZ 
CREATIVIGO Consultores de Innovación 

23 y 25 de NOVIEMBRE 
de 2022 

Aula-Seminario 8 
FCEE Vigo 

DISEÑO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
EN LA ECONOMÍA CIRCULAR 

 9:00 -14:00 horas  

PLANES DE IGUALDAD Xurxo Arias Cotobad 
Responsable de Recursos Humanos 
Borgwarner Vigo 

29 de NOVIEMBRE de 
2022 
11:00-14:00 horas 

Aula-Seminario 8 
FCEE Vigo 

 

Además de ello, se hizo hincapié en el desarrollo de las sesiones docentes de la 
puesta en marcha de actividades de orientación laboral y profesional, así como 
acciones para fomentar el emprendimiento y el acceso al empleo. También se 
participó en el Foro de Empleo que se desarrolló en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales y se participó en una Jornada de Promoción de los 
Programa Máster de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 
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III.3.3. PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES 
 
Como se comentó en los apartados precedentes, el MAiE contempla, al amparo 
de lo dispuesto en el RD 592/2014 de 11 de julio sobre prácticas externas en los 
estudios universitarios, la posibilidad de que los estudiantes hagan prácticas 
externas en empresas o instituciones. Estas prácticas son de carácter 
extracurricular, y consideradas como una manera de enfocar uno de los dos tipos 
de TFM que se ofertan, el TFM práctico, recogido en la Memoria de la Titulación. 
El MAiE utiliza, de modo general, el modelo de convenio de cooperación 
educativa de la Universidad de Vigo, aprobado en Consejo de Gobierno, y que es 
gestionado por la Fundación Universidad Empresa (FUVI). 
 
Durante el curso 2022-2023, los alumnos del MAiE realizaron sus prácticas en 
distintas empresas de nuestro entorno, algunas de ellas son empresas que vienen 
colaborando de manera repetida curso tras curso con el Máster, pero este año se 
hizo un esfuerzo especial para ampliar el número de empresas que colaboran con 
el MAiE en este aspecto. 
 
En el curso 2022-2023 el 85% del total de alumnos matriculados realizaron 
prácticas extracurriculares en el marco del MAiE. La totalidad de los alumnos 
realizaron las practicas con convenios canalizados a través de la FUVI. El número 
total de horas realizadas por dichos alumnos se sitúan, por término medio, sobre 
las 200 horas y no sobrepasan las 240 (máximo permitido por la legislación 
de la Universidad de Vigo para prácticas no remuneradas en empresas). Aunque, 
en este curso varios alumnos renovaron el convenio firmado inicialmente y 
realizaron más de esas 240 horas. 
 
 

 Número de alumnos que realiza 
prácticas extracurriculares en el MAiE 

Porcentaje respecto al total de 
matriculados 

Curso 2014-15 18 75% 
Curso 2015-16 17 85% 
Curso 2016-17 18 72% 
Curso 2017-18 17 85% 
Curso 2018-19 13 81% 
Curso 2019-20 5 23% 
Curso 2020-21 21 83,3% 
Curso 2021-22 15 83,3% 
Curso 2022-23 17 85% 

 
 

La asignación de los alumnos a las empresas se realiza por parte del coordinador de 
prácticas del MAiE atendiendo a los perfiles requeridos por las empresas y, en la 
medida de lo posible, a las preferencias de los alumnos. El procedimiento seguido 
para esta asignación partía de un listado ofrecido desde la coordinación del MAiE a 
los estudiantes con la oferta de empresas colaboradoras para acoger alumnado en 
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prácticas. Los estudiantes debían indicar sus preferencias ordenadas en relación con 
las prácticas propuestas y sobre esa base el coordinador enviaba los CV a las 
empresas para que estas decidiesen entre los interesados el candidato que mejor se 
ajustara a sus necesidades. 
 
Al asignar la práctica, se asignaba también un tutor de prácticas en la empresa y 
otro tutor académico del MAiE para cada alumno. La relación de alumnos del 
MAiE que hicieron sus prácticas, así como las empresas en las que desarrollaron 
sus prácticas y los tutores académicos asignados se muestran en la siguiente 
tabla: 
 

Alumno Empresa Tutor Académico 

Cacabelos Vidal, Alejandro Mind GBC Velando Rodríguez, María 
Elena 

Cardenal Fernández, Manuel Creativigo Otero Neira, Mª Carmen 

Costa Pesce, Agustina Imatia Lampón Caride, Jesús 

Costa Pesce, Santiago Nahuel Imatia Lampón Caride, Jesús 

Davalos Cayllahua, Milagros Nortempo Fernández González, Arturo 
José 

Fernandez Perasso, Rocio 
Mariana 

Codisoil Rodríguez Daponte, Rocío 

Galli Suárez, Ariana Fe Seguros Rodríguez Daponte, Rocío 

Garcia Rodriguez, Mary Elena Consello Regulador Mexilón de 
Galicia 

Fernández González, Arturo 
José 

Ghio Ugarte, Georgina Caordic Rodríguez Daponte, Rocío 

Godón Danza, Pablo Gradiant Ferro Soto, Carlos 

González Gores, Gonzalo ICSEM Otero Neira, Mª Carmen 

Mallon Flor, Rocio Tamara Benteler Velando Rodríguez, María 
Elena 

Molina Altuve, Kendy Adegas Terrae Sinde Cantorna, Ana 

Navarrete Álvarez, Javiera ERRECÉ LASER Dopico Parada, Ana 

Pantín Maurín, María Carolina IDEA Consultores Dieguez Castrillón, Isabel 

Triñanes Perretta, Camila Forox Ferro Soto, Carlos 

Varona Gómez, Paula SICOM Otero Neira, Mª Carmen 

 
 
Proyecto Formativo 
 
A continuación, se muestran las áreas donde se integran los proyectos formativos 
del MAiE desarrollados en las prácticas en empresas durante el curso 2022-2023. 
Esta información se recoge en el “contrato de formalización de la práctica”, 
siguiendo el modelo D4 firmado por las partes interesadas: la universidad (tutor 
académico), la empresa (tutor de empresa) y el alumnado. Como se puede 
observar en la siguiente tabla, las prácticas del máster están repartidas en las 
diferentes áreas de la empresa, lo que permite ajustar mejor a los intereses de la 
empresa y del alumnado. 
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Proyecto Formativo 
(Áreas de la Empresa) 

% 

Administración y Dirección 15,00% 

Operaciones 10,00% 

Marketing y Publicidad 25,00% 

Comercialización 15,00% 

Económico-Financiero 10,00% 

Recursos Humanos 25,00% 

 
 
III.4. PLAN DE ACCIONES DE TUTORIZACIÓN 
 
El Plan de acciones de tutorización y acogida del MAiE supone un conjunto de 
actuaciones destinadas a favorecer la integración del alumnado en la vida 
universitaria y atender a sus necesidades formativas e informativas. Este plan se 
basa en la implementación de una serie actuaciones y actividades dirigidas a 
alcanzar una óptima acogida y de orientación a los alumnos, que se articulan en 
torno a las siguientes actuaciones: 
 
Acciones previas a la matrícula 
 

 En el período previo al inicio del proceso de preinscripción y matrícula 
se mantiene una política de respuesta rápida y suministro de 
información lo más ajustada posible a los requerimientos de las 
personas que muestran su interés por conocer y/o realizar el MAiE, 
bien personalmente o bien a través de conversaciones telefónicas o del 
correo electrónico. 

 Además de esto, se mantiene una comunicación fluida con los posibles 
candidatos a realizar la matrícula en el MAiE con el objeto de 
suministrar información sobre los principales aspectos del Master y, 
también, con la finalidad y recordarles los plazos de preinscripción y 
matrícula. 

 Durante el proceso de preinscripción y matrícula se realiza 
asesoramiento personalizado a los estudiantes con el objetivo de 
mantener a los alumnos informados del desarrollo de cada una de las 
fases del proceso y ayudarles si la documentación presentada para su 
admisión presenta alguna deficiencia que deba ser subsanada. El 
proceso se realiza principalmente vía correo electrónico y vía 
telefónica. 

 

Otro aspecto al que se le presta especial atención con los alumnos que 
provienen de fuera del Espacio Europeo de Educación Superior es el de informar 
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de los trámites que deben realizar a su llegada con la documentación 
justificativa de su titulación y la emisión, en colaboración con el Servicio de 
Postgrado la Universidad de Vigo, de documentos que le faciliten los trámites 
para obtener el visado que les permita venir a España. 
 
Acciones posteriores a la matrícula 
 

Una vez matriculados y antes del comienzo de las clases, la coordinación de MAiE 
se pone en contacto con los alumnos para facilitarles más información sobre el 
MAiE, así como también sobre otros aspectos relacionados con la ciudad y el 
centro en el que se van a desarrollar las actividades docentes. 

También se les suministra información sobre el proceso de matrícula y se les 
facilita la realización de algunas gestiones ante el Área Académica de Estudios de 
Máster y Doctorado del Ámbito Jurídico-Social- Humanidades de la Universidad 
de Vigo. A aquellos que no conocen la ciudad también se les proporciona 
asesoramiento sobre la misma y los medios de transporte que pueden utilizar 
para trasladarse al campus universitario de Vigo. 

 

Los alumnos son convocados a una sesión inaugural de orientación donde se les 
explican los principales aspectos académicos de funcionamiento del MAiE: 
calendario de clases y exámenes, sistemas de evaluación, guías docentes, 
plataformas de apoyo a la docencia, responsables de cada materia y datos de 
contacto, partes de asistencia, a donde dirigirse si tienen alguna duda académica o 
administrativa, etc. En esta sesión se explica a los alumnos aspectos relacionados 
con el normal desarrollo del MAiE, las formas de contacto con la coordinación del 
título y la coordinación de materias. Asimismo, se aclaran aspectos docentes y 
formales importantes para el desarrollo de las clases y las opciones para 
desarrollar su TFM (académico y práctico) y las prácticas. A esta sesión inaugural 
se suele invitar a un alumno egresado del MAiE en alguno de los últimos cursos 
académicos para que les transmita a los nuevos alumnos su experiencia personal 
y les asesore acerca de la manera en que cree que éstos deben afrontar el MAiE y 
su incorporación a un programa de postgrado y a la Universidad de Vigo. 

 

La mayor parte de esta información también se les suministra a los alumnos 
matriculados a través de un dossier Inicial de MAiE. En este documento se recoge 
información sobre: calendario de clases y exámenes, sistemas de evaluación, 
guías docentes, plataformas de apoyo a la docencia, responsables de cada materia 
y datos de contacto, partes de asistencia, a donde dirigirse si tienen alguna duda 
académica o administrativa, etc. El dossier inicial entregado al alumnado al inicio 
del curso también se pone a disposición de los estudiantes a través de MooVi. 
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Para facilitar la interrelación con la coordinación del MAiE existe un espacio en la 
plataforma MooVi denominado "Espacio Común del Máster Universitario en 
Administración Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa" 
cuyo objetivo es apoyar y orientar a los alumnos una vez matriculados y en donde 
está disponible gran parte de la información que se facilita en la sesión inicial de 
orientación. Además del dossier inicial que se ha comentado en el apartado 
precedente, a través de esta plataforma también se le facilita una Guía de Acogida 
y otra documentación que les puede resultar de utilidad a los nuevos estudiantes 
para facilitar su incorporación a la Universidad de Vigo y para el seguimiento de 
la actividad docente del MAiE. 

 

También es frecuente la realización de, por lo menos, un par de visitas semanales 
por parte de la coordinación al aula de clase antes del inicio de las sesiones 
docentes y/o en el período de descanso entre sesiones para mantener un contacto 
directo con los estudiantes y tratar temas relacionados con las actividades 
docentes del MAiE. 

 

Sesión informativa que se suele desarrollar a los dos meses de iniciar la docencia 
presencial en la que se suele hablar de las prácticas y el TFM (académico y 
práctico), en el que, además, se comentan las opciones que tienen para desarrollar 
estas prácticas y la documentación que deben presentar. Esta sesión tuvo lugar el 
14/11/2022. 

 

Sesión dirigida a los TFM, en la que se explican las principales características que 
tener un TFM y el proceso que se debe seguir para su elaboración, así como la 
utilización de herramientas que ayudan a su elaboración y otras que facilitan el 
manejo de referencias bibliográficas. Este curso la sesión se desarrolló el 
17/02/2023. También se enumeran sus principales requisitos, criterios y 
aspectos formales que debe cumplir y se indican pasos que se deben seguir para 
su presentación y se recuerdan los plazos a respetar. 
 
 
Otras acciones de seguimiento desarrolladas. Atención personalizada 
 

Además, desde la coordinación del MAiE se atiende y resuelve de forma 
sistemática, tanto a los profesores como a los alumnos, cualquier duda o 
problemática referente a la actividad diaria del Máster en persona en el despacho 
o por correo electrónico. Estas reuniones permiten resolver dudas que surgen a lo 
largo del desarrollo del curso o problemas puntuales del alumnado y del 
profesorado. 
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El primer día de clase se organiza una sesión para que los alumnos se puedan 
conocer un poco mejor y facilitar su integración al grupo. Sesión que finaliza con 
un pincho/café dirigido a facilitar la interacción entre todos los integrantes del 
grupo. En este curso académico por cuestiones presupuestarias no se pudo 
organizar el habitual pincho de despedida de año, a la que todos alumnos y 
profesores del Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas y 
Responsabilidad Social Corporativa (MAiE) suelen estar invitados. 
 
Al final del período docente también se desarrolló una reunión informal con todos 
los estudiantes para conocer de primera mano sus experiencias a lo largo del 
curso y obtener información sobre posibles aspectos a mejorar de cara a los 
próximos cursos. 
 
Sesión Inauguración y Dossier Inicial 
 
Como ya se indicó anteriormente, esta sesión se desarrolló el 26 de septiembre de 
2023. Durante la sesión de inauguración del MAiE se facilita al alumnado un 
pendrive con un dossier inicial con la información relevante del Máster que incluye 
horarios, calendario académico con fechas de examen y otras fechas clave, como las 
exigidas para la defensa del TFM. Este dossier también se pone a disposición del 
alumnado en formato digital también a través de la Plataforma MooVi, en la que esta 
información iba siendo actualizada a medida que las circunstancias lo requerían 
como consecuencia de algún cambio o modificación necesaria. 
 
Además, en esta sesión se explica a los alumnos aspectos relacionados con el 
normal desarrollo del MAiE, las formas de contacto con la coordinación del título y 
la coordinación de cada una de las materias. Asimismo, se aclaran aspectos 
docentes y formales importantes para el desarrollo de las clases (partes de 
asistencia, formación continua, TFM (académico y práctico), … calendario 
académico con fechas de examen y de TFM. 
 
Encuestas 
 
Este curso académico, al igual que el anterior, se planteó una única encuesta a los 
alumnos para analizar el nivel de satisfacción del alumnado con el MAiE, la 
formación impartida, la coordinación, el profesorado, así como con la forma en que 
este ha llevado a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje en cada materia. Se 
obtuvo una tasa de respuesta del 60%, superior a la participación alcanzada en el 
curso precedente. 
 

La encuesta utilizada es igual a la planteada el curso pasado y se plantea al finalizar 
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el período docente del segundo cuatrimestre, aunque este curso la encuesta, que 
también se realiza de forma anónima, se realiza de manera electrónica. La encuesta 
utiliza en la mayor parte de las preguntas una escala de respuesta tipo Likert de 1 
a 5 (siendo 1-insatisfacción total y 5-satisfacción total), los ítems analizados en el 
cuestionario han sido los siguientes: 

1) Expectativas académicas y profesionales 
2) Página web del máster y si la información es detallada y suficiente 
3) Coherencia entre programas y perfil de la titulación 
4) Coherencia entre asignaturas, su importancia para la formación 
y si presentan contenidos interesantes 
5) Información adecuada y disponible 
6) Disponibilidad de las guías docentes 
7) Las guías docentes se ajustan a los programas, bibliografía y desarrollo 

de las materias 
8) Número adecuado de horas destinado a las actividades académicas 
9) Adecuada relación entre créditos de las asignaturas, parte teórica y 

práctica, y carga de trabajo 
10) Existencia de mecanismos para interactuar con el profesor 
11) Funcionalidad correcta de los instrumentos docentes y de 
interacción profesor –alumno y su utilidad 
12) Coordinación en cada materia 
13) Utilidad de las conferencias y actos organizados 
14) Adecuada estructura y organización del TFM 
15) Utilidad de las prácticas extracurriculares 
16) Organización, desarrollo e información recibida de conferencias, 

fechas, actividades académicas 
17) Comunicación entre la coordinación del máster y el alumnado 
18) Labor y mecanismos de coordinación 
19) Solución de problemas, inquietudes que trasmite el estudiante 
20) Puntualidad de las sesiones y actividades por parte del profesorado 
21) Conocimiento y actualización en los temas de la asignatura por parte 

del profesorado 
22) Metodología, claridad expositiva y material adecuado 
23) Buen ambiente en clase (motivación participación, buen trato, 

receptividad). 
24) Actividades propuestas motivadoras 
25) Satisfacción con la formación académica obtenida en el máster 
26) Satisfacción con el profesorado del máster 
27) Calidad de las conferencias del máster 
28) Satisfacción con la coordinación del máster 
29) Satisfacción con el máster en términos generales 
30) Recomendación del máster 
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En el siguiente bloque se plantean 13 preguntas para analizar la satisfacción con lo 
aprendido y el desarrollo en cada una de las impartidas materias en el MAiE este 
curso; y, por último, se plantean 16 cuestiones para analizar la satisfacción con cada 
uno de los profesores que participaron en la impartición de cada una de esas 
materias. 
 
También se plantea 3 preguntas abiertas para solicitar a los estudiantes del MAiE 
información sobre su opinión acerca de los puntos fuertes y débiles del Máster y 
posibles recomendaciones. La Coordinación del MAiE elabora un informe de los 
resultados de la encuesta y la Comisión Académica del Máster analiza los 
resultados. En el anexo se incluye este informe. 
 
Las encuestas oficiales realizadas por el área de calidad de la Universidad de Vigo no 
están disponibles en la fecha actual de cierre de ejercicio y entrega de registros de 
calidad por lo que no han sido analizadas. 
 
  
 III.5. COORDINADORES Y ACCIONES DE COORDINACIÓN 
 
Coordinadores 
 
El MAiE cuenta con las siguientes categorías de coordinación: 
 
- Coordinador de Título: coordinador general, encargado de las tareas 
básicas y generales para el normal desarrollo del Máster. 
- Coordinadores de Materias: encargados de gestionar el normal 
funcionamiento de cada materia (docencia, exámenes, guías docentes) siguiendo 
la normativa propia del Máster, así como de la Universidad, y coordinarse, si es 
preciso, con los diferentes docentes de la misma. 
- Coordinador de Prácticas: sus atribuciones se relacionan con la gestión y 
búsqueda de prácticas extracurriculares del alumnado del MAiE. Se encarga de 
buscar y contactar con las empresas, establecer convenios con la universidad, 
formalizar los acuerdos/contratos para cada alumno que implica el 
establecimiento de horarios, calendario de prácticas, así como especificar el 
proyecto formativo que se desarrollará en cada una. En todo momento se sigue 
la normativa de la universidad y las indicaciones de la Fundación Universidad de 
Vigo encargada de las relaciones con empresas. 
 
Acciones de Coordinación 
 
Las labores de coordinación horizontal y vertical han sido realizadas por la 
coordinación del Máster, la Comisión Académica del Máster y los coordinadores 
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de materia nombrados anualmente por la Comisión Académica. Entre ellas 
podemos destacar reuniones, encuestas y atención personalizada. 
 
Esta información es crítica para valorar la potencial necesidad de realizar 
modificaciones en la organización de la actividad académica, la implementación 
de los sistemas de evaluación recogidos en la guía docente que son utilizados en 
la materia, el profesorado del Máster o cualquier otro aspecto de interés docente, 
al tiempo que sirven para determinar y desarrollar acciones de mejora para 
próximas ediciones del MAiE. 
 
Reuniones 
 

Reuniones del Coordinador del MAiE con los Coordinadores de cada 
Materia/Módulo 

 
Entre las principales acciones de coordinación desarrolladas en el MAiE destacan 
la realización de diferentes reuniones entre el profesorado y los coordinadores 
de cada materia; así como, entre los coordinadores de materia con la 
coordinación del MAiE. 
 
La coordinación del MAiE realiza un conjunto de reuniones y charlas de 
seguimiento con los profesores y responsables de las diferentes materias para 
analizar la marcha del MAiE, si ha habido algún problema con su asignatura y para 
informar de aspectos de interés o comentarios recibidos por parte del alumnado. 
En este sentido, los coordinadores de cada materia se encargan básicamente de la 
organización secuencial del contenido de su materia, revisando que no existan 
solapamientos de contenido entre las materias y de organizar las actividades 
docentes en conexión con todos los profesores que participan en ella. Para ello, 
se reúne con el profesorado de cada materia para decidir cómo se va a impartir, 
recabar el material necesario, recopilar los trabajos a realizar durante la 
evaluación continua y las preguntas para el examen final. 
 
Una vez finalizada la asignatura, el coordinador de la materia informa a la 
coordinación del Máster y le comunica las posibles incidencias que hayan tenido 
lugar. En este caso, se realizan reuniones individuales en los despachos si ningún 
tipo de formalización. Este tipo de “meetings” son muy frecuentes y permiten 
resolver cualquier duda o problemas puntuales del profesorado o de los 
coordinadores. 
 
En caso de que en el transcurso de estas reuniones de seguimiento se produzca 
alguna circunstancia o hecho importante, la coordinación del Máster traslada esa 
información a la CAM. Los coordinadores de las asignaturas del MAiE en este 
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curso han sido: 
 

MATERIA ASIGNATURA COORDINADOR 
FUNDAMENTOS DE GESTIÓN Y 
RSE 

La Responsabilidad Social en la Empresa Rocío Rodríguez Daponte 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA E 
INNOVACION 

Gestión Ética Mar Rodríguez Domínguez 
Dirección Estratégica Mar Rodríguez Domínguez 

 
MARKETING 

Marketing Responsable Encarnación González Vázquez 
RSC y Marketing Mª Jesús Lopez Miguens 
Información y comunicación de la RSC Mª Carmen Otero Neira 

 
 

RECURSOS HUMANOS 

Fundamentos de 
Responsabilidad Social Empresarial Interna 
(Concepto + Elementos) 

 
Elena Velando Rodríguez 

Implantación y Temas 
Avanzados de Responsabilidad Social Empresarial 
Interna 

 
Isabel Diéguez Castrillón 

 

CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

Gestión de la Calidad Total Carlos Ferro Soto 
Sistemas Normalizados de 
Gestión: Calidad, Medioambiente, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

 
Arturo José Fernández González 

GESTIÓN FINANCIERA 
Contabilidad Social Fernando Comesaña Benavides 

Inversión y Financiación Ana Sinde Cantorna 
TRABAJO FIN DE MÁSTER Trabajo Fin de Máster Tony Crespo Franco 

 

 
Reuniones de la Coordinación del MAiE con los profesores y tutores de los TFM 

 
La coordinación del MAiE se pone en contacto con el profesorado tutor de TFM 
del MAiE indicándoles todos los aspectos relativos a la tutorización del TFM del 
MAiE, fechas importantes y se aclararan dudas planteadas. Estas reuniones 
informales permiten que el esquema a seguir y la tutorización del TFM sea similar 
en todos los casos. Como paso previo al desarrollo de estas reuniones, se les envía 
un documento con información acerca de los principales aspectos que se deben 
tener en cuenta en la elaboración del TFM. Este documento también es utilizado 
en las sesiones informativas del MAiE que se desarrolla con los estudiantes sobre 
el TFM. 
 
El tipo de reuniones realizadas son individuales en los despachos. No se realizan 
reuniones formales puesto que, debido a los horarios del conjunto del 
profesorado y sus obligaciones docentes es difícil hacer una reunión con todos 
ellos. Este sistema es igual de válido desde el punto de vista de resultados y 
considerado más adecuado por el conjunto del profesorado 
 
 

Reuniones de la Coordinación del Título con los alumnos del Máster 
 
Por su parte, la coordinación del MAiE se ha reunido en varias ocasiones con los 
alumnos de modo individual y conjunto para resolver y aclarar dudas docentes, 
así como para comentar el normal desarrollo y/o las incidencias surgidas a lo 
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largo del curso. En concreto, se realizó una reunión al principio de curso para 
explicar el desarrollo docente del MAiE, orientar sobre las acciones a realizar al 
incorporarse a la Universidad de Vigo, el uso de MooVi y entregar a los alumnos 
un dossier con el material necesario. Además, se realizaron varias reuniones de 
seguimiento a lo largo del curso y otra al final de la docencia teórica para aclarar 
aspectos relativos a las prácticas y al TFM. 
 
Además, el coordinador está siempre disponible en su despacho para reuniones 
individuales e informales para tratar temas de carácter personal con los alumnos 
del MAiE. Este tipo de “meetings” son muy frecuentes y permiten resolver 
problemas puntuales del alumnado, así como comentar sobre la marcha del curso, 
sugerencias y recomendaciones. Los alumnos también mantienen contacto 
puntual con la coordinación del MAiE a través de correo electrónico. 
 

Reuniones de Miembros de Tribunales de TFM 
 

Una vez finalizada la defensa de los TFM del curso académico los miembros de los 
tribunales de TFM se reúnen para comentar los aspectos más relevantes surgidos 
en los actos de presentación y defensa de los TFM y sobre los contenidos de los 
TFM presentados ante el tribunal y para plantear posibles sugerencias 
relacionadas con el TFM y su defensa. Los resultados de esta reunión se recogen 
para que quede constancia de cara a los próximos cursos. 
 
También se ha de mencionar que unos días antes del desarrollo de los actos de 
presentación y defensa del TFM se remite a los miembros de los tribunales a 
través de su presidente información acerca de cómo se debe desarrollar el acto 
de defensa, así como directrices a tener en cuenta a la hora de realizar la 
evaluación de los TFM de los estudiantes del MAiE convocados. 
 
  
  
III.6. CONCLUSIONES  

Las labores de coordinación horizontal y vertical realizadas -reuniones, 
encuestas y atención personalizada- se han desarrollado tal y como estaban 
previstas al inicio del curso académico y han funcionado correctamente. La 
información obtenida a través de éstos permite realizar modificaciones y ajustes 
en aquellos aspectos en los que se identifican deficiencias y la mejora de 
siguientes ediciones del MAiE. 
 
Los controles de aula y de los exámenes establecidos han permitido verificar que 
todas las materias han sido impartidas adecuadamente y que no han surgido 
problemas. Las modificaciones llevadas a cabo sobre el horario original no 



51

 

 

supusieron grandes problemas para el alumnado dado que en la medida de lo 
posible se realizaron cambios internos en el horario establecido y cuando no fue 
posible se consensuaron con la totalidad del alumnado. 
 
Los alumnos valoran positivamente a la gran mayoría de los docentes del MAiE. 
Anualmente se analiza con especial cuidado la información obtenida para los 
profesores con las calificaciones más bajas. Además, la Comisión Académica 
contacta con estos profesores para intentar identificar los motivos de estos 
resultados, aunque cabe mencionar que éstos son buenos y muy similares entre las 
distintas materias. Tras este análisis, la CAM decide sobre su continuidad o no en 
el cuadro de profesorado del Máster y, en caso de continuar, se acuerda un plan 
de mejora con el docente. 
 
La Comisión Académica del Máster analiza toda esta información a la hora de 
elaborar la Planificación Docente Anual y el Plan de Ordenación Docente del 
siguiente curso académico y también para diseñar acciones que permitan 
corregir las deficiencias detectadas y a modificar algunas de las acciones y 
actuaciones que se llevan a cabo de cara a lograr mejoras en el siguiente curso 
académico. 
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IV. INFORME DE COORDINACIÓN DO MASTER EN ECONOMÍA 
 

IV.1. ESTRUTURA E MATRÍCULA 
 

No curso 2022-2023 impártese a V edición do Máster Universitario en Economía. 
Tratase dun máster interuniversitario organizado e impartido conxuntamente polas 
Facultades de Económicas das tres universidades galegas. Para obter o título oficial 
o estudante ten que superar un total de 60 ECTS. O máster está estruturado en dous 
cuadrimestres (un cursos académicos), coa distribución presentada nas táboas 
seguintes. 
 
O plan de estudos conducente a la obtención do título de Máster en Economía terá 
60 créditos ECTS. A ensinanza concluirá coa elaboración e defensa de un Traballo 
Fin de Máster, que terá 6 ECTS. 

No primeiro cuadrimestre deberanse cursar as materias obrigatorias para todo o 
alumnado do Máster. Tráta-se de 4 materias de 6 créditos ECTS e 2 de 3 ECTS, tal e 
como figura na seguinte Tabela: 

 
PRIMER CUADRIMESTRE (OBLIGATORIAS) Créditos 
Análisis de decisiones económicas y mercados 6 
Análisis de coyuntura económica y crecimiento 6 
Técnicas econométricas 6 
Métodos cuantitativos  6 
Pensamiento Económico e Instituciones 3 
Técnicas de investigación  3 
Total 30 

 
As materias de 6 créditos cursaranse ao longo de todo o cuadrimestre. As materias 
de tres créditos cursaranse secuencialmente, primeiro a de Técnicas de 
Investigación e logo a de Pensamiento Económico e Institucións. 
Todas as materias obrigatorias cursáronse en Español, por mor da presenza de 
alumnos estranxeiros. Porén, é recomendábel que o alumnado teña coñecementos 
de inglés para o mellor acceso aos materiais didácticos e bibliografía especializada. 
 
No segundo cuadrimestre cursarase un dos 4 itinerarios propostos, as Prácticas e 
o Traballo Fin de Máster. A oferta de especialidades resúmese na seguinte Tabela:  
 

SEGUNDO CUADRIMESTRE (Especialidades) 
18 créditos en 6 Materias + 6 de Prácticas + 6 de TFM 
(1)   Políticas públicas e análise económica rexional 
(2)   Economía e Sociedade 
(3)   Economía e Finanzas 
(4)   Análise Económica 
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Cada itinerario está composto por 6 materias de 3 créditos ECTS cada una, tal e como 
se definen na Tabela do Plan de Estudios. Para que un estudante poida obter na 
expedición do título a mención de ter cursado un itinerario, polo menos debe 
superar 4 das 6 materias ofertadas na especialidade correspondente, pudendo 
completar o seu expediente con calquera materia optativa do resto de itinerarios. O 
itinerario (4) está especialmente recomendado aos estudantes que teñen unha clara 
intención de proseguir estudos de doutoramento, o que non exclúe que os que 
cursen os itinerarios (1), (2) ou (3) poidan cursar estudos de doutoramento. As 
materias optativas do itinerario preferibelmente cursaranse de xeito secuencial en 
2 bloques (en secuencias de 5 semanas durante o 2º cuadrimestre).  
O itinerario de Políticas públicas e Análise económica Regional impártese na UDC, o 
de Economía e Sociedade na UVigo e a de Economía e Finanzas na USC. A parte 
optativa do itinerario de Análise Económica repartirase entre as tres universidades. 
 
As prácticas realizaranse en Empresas, Centros de Investigación e Instituciones 
Públicas e Privadas coas que o Máster estableza o conseguinte convenio. 
O Traballo Fin de Máster pódese realizar ao longo de todo o 2º cuadrimestre, e o 
alumnado asignado a unha especialidade deberá presentar un TFM vencellado cos 
contidos do itinerario. 
 
 
No curso 2022/23 o número de matriculado no Máster é de 48 en total, 26 de novo 
ingreso e 2 de programas de intercambio. A tempo parcial seguiron o Máster 9 
alumnos. A distribución por Universidade é a seguinte: 
 
Universidade de Vigo: 15 matriculados, 7 de novo ingreso e 1 de programas de 
intercambio; Universidade de Santiago de Compostela: 22 matriculados, 12 de novo 
ingreso, e 1 de programas de intercambio; e, Universidade da Coruña: 11 
matriculados e 7 de novo ingreso. 
 

 
 

 
 

Total EEE Estranxeiros EEE Estranxeiros TFM EEE Estranxeiros TFM Matriculados Erasmus
UDC 7 4 3 1 0 1 0 0 2 11
USC 12 6 6 0 2 6 1 0 1 22 1
UVigo 7 4 3 1 4 0 2 0 1 15 1

26 14 12 2 6 7 3 0 4 48 2

Novo 2o curso+TFM Total alumnos 2022-233o curso+TFM



54

 

 

 
IV.2. COORDINACIÓN 
 
O Programa conta cunha Comisión Académica que toma todas as decisións 
executivas. Existe unha Comisión Académica interuniversitaria do Máster composta 
por 7 membros de las tres universidades: dous de cada universidade (que serán os 
encargados de la coordinación nos seus correspondentes campus), mais o 
coordinador xeral do máster (da UVigo). As decisións a tomar que afectan ao 
funcionamento do Máster (aceptación de alumnos, cambios a tempo parcial, 
asignación de TFMs, designación de Tribunais de TFM, asignación de materias a 
profesores, etc.), son tomadas pola Comisión Académica. As reunións realízanse 
online. 
 
A coordinación xeral do máster reside na Universidade de Vigo (UVigo), 
especificamente no profesor Carlos Hervés Beloso. Asemade, en cada unha das 3 
universidades que imparten dito máster existe un coordinador:  

UDC: María Alló Pazos; 
USC: Ana Iglesias Casal; e, 
UVigo: Eduardo L.Giménez Fernández. 

 
Os coordinadores levan o día a día do Máster. Encárganse da elaboración dos 
horarios do Máster, da secuenciación temporal das materias en ambos semestres, 
da actualización dos contidos da páxina web, unifican a organización da 
presentación das materias na plataforma de teledocencia,. Cada coordinador tamén 
o é das respectivas especialidades que se imparten no seu Campus e, finalmente, os 
tres coordinadores son os responsabeis da especialidade conxunta de Análise 
Económica. 
 
Os compoñentes da comisión en cada campus xestionan e debaten todos os temas 
relacionados ca organización docente (admisión a trámite de alumnos, designación 
de tutores para TFM, horarios, etc.). 
 
A información completa dos membros da CAM atópase na páxina web do Máster: 
http://www.mastereconomia.gal 
 
 
IV.3. ORGANIZACIÓN DA DOCENCIA 
 
As clases do Máster impártense na súa totalidade por videoconferencia. Isto permite 
ao alumno cursar calquera materia, independentemente da universidade na que 
está matriculado. As tres facultades de Económicas teñen habilitada un aula para 
que poidan asistir os alumnos. Os docentes empregan o Teams da USC, da UDC e 
CampusRemoto da UVigo. Estes sistemas de videoconferencia permiten seguir as 
clases en directo dende calquera ponto do planeta. Desde la coordinación se 
planifican los horarios de las distintas materias tendo en conta as restriccións do 
profesorado e do alumnado. 
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O horario atópase disponíbel na plataforma de teledocencia Moovi, no Espazo 
Común do Máster, e mais página web do Máster:  
https://www.mastereconomia.gal/plan-de-estudos/horarios/ 
 
Traballo Fin de Máster 
 
O Traballo Fin de Máster (en adiante, TFM) ríxese por un regulamento interno, cuns 
procedementos de prazos, asignación e reclamacións. A Comisión Académica 
Interuniversitaria nombra un tribunal por especialidade en cada convocatoria. 
No curso 2022/23 defenderon 9 alumnos. 
 
La información relativa a los TFM se atópa-se dispoñíbel na páxina M0 – Espacio 
Común na plataforma de teledocencia do Máster aloxada na UVigo, 
http://moovi.uvigo.gal 
 
 
Prácticas curriculares 
 
O curriculum do Máster require 6 ETCs de Prácticas curriculares en empresas ou 
organismos 8150 horas). O Máster ten convenios con 44 empresas: 
Abanca, ÁRBORE, Arestora Consultores, Arxon Estratéxia, Asociación de 
Emprendedores de Galicia (ASCEGA), Asociación Galega de Cooperativas 
Agroalimentarias (AGACA), Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Biostatech (Advance, 
Training and Innovation in Biostatistics), Coinscrap Finance, Concello de Arteixo, 
Concello de Cambre, Concello de Cerceda, Concello de Oleiros, Deutsche Bank, 
Franquicias Gacela, Fundación Isla Couto, FUNDAMAR, Insignium Iberia EAF, 
Instituto Galego de Estatística (IGE), Opseekers Tech, Paradores Nacionais, Pérez 
Rumbao, Porto de Marín, Qubitia Solucións, Stolt Sea, Trocobuy, S.L., Txstockdata 
S.L., Valora Consultores de Gestión, Ximnasio Saúde & Deporte (Gimnasio Lence, 
Martínez y Salgado, S.L.), Armadora Pereira, Oreco-Balgón, Mapfre, Terravanza, 
EOSA, Concello de Sarria, Concello de Culleredo, Subdelegación del Gobierno en 
Pontevedra, DPI Estrategia, Caja Rural de Zamora, IESIDE, Asesoria Estudio 
Emprendedor, Ferreteria Gregorio, SANTAMARINA, Airvento, Infyde, Federacion 
Galega Municipios, INDRA, Iberfinancia, Consello de Contas. 
 
Actividades complementarias 
 
O máster organiza unha conferencia en cada curso no 1o semestre, onde reúne a 
todos os alumnos. No curso 2022-23 invitouse ao Prof. Javier Díaz-Giménez, 
profesor ordinario de Economía y titular de la Cátedra Cobas AM sobre Ahorro y 
Pensiones del IESE. Impartiu unha conferencia, e entregou uns diplomas aos 
alumnos egresados. 
 
 
DO-0204 P1 Xestión das prácticas académicas externas curriculares 
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O plano de estudos do Máster Universitario en Economía inclúe a materia “Prácticas 
curriculares”. Trátase dunha materia obrigatoria de 6 ECTS asignada ao segundo 
cuadrimestre. Isto significa que os alumnos/as deben integrarse nunha empresa ou 
institución durante aproximadamente 1 meses a tempo completo (150 horas) para 
poder en prática os coñecementos adquiridos durante os dous semestre de clase. 
 
Ao ser un Máster interuniversitario, decidiuse descentralizar a asignación de 
prácticas externas. Mentres na UDC hai un profesor responsábel das prácticas, na 
USC e na UVigo son os coordinadores os que intentan casar os intereses dos alumnos 
co pool de empresas cas que ten convenio as respectivas universidades, e co pool de 
empresas cas que teñen un convenio específico o Máster (a través dun modelo de 
convenio especial que asinan as 3 universidades ca empresa). 
 
Dado que a descentralización permite un tratamento personalizado, o 
procedemento seguido na UVigo é: 

i) A principio de Xaneiro solicítase aos alumnos os seus intereses para 
desenvolver as Prácticas Externas, referidos a tipo de sector, actividade 
na empresa, etc. Coñecer que intencións ten para despois do Máster pode 
ser tamén de axuda para orienta-los. 

ii) No caso que o alumno desexara realizar as prácticas nunha empresa 
particular, o coordinador ponse en contacto directamente ca empresa 
para preguntar se estaría interesada en que un alumno do Máster realice 
prácticas na empresa. Se non ten convenio ca UVigo, promóvese un novo 
convenio. 

iii) En caso contrario, o coordinador busca diferentes empresas entre o pool 
de empresas cas que ten convenio a UVigo e cas que teñen un convenio 
específico o Máster que se axusten aos intereses do alumno.  

iv) Ao longo dos primeiros meses do ano natural, o coordinador presenta aos 
alumnos varias empresas para que teñan posibilidade de eleizón. 

v) O alumno ordea as empresas, e o coordinador ponse en contacto cas 
empresas preguntando se estaría interesada en que un alumno do Máster 
realice prácticas na empresa neste curso académico. 

vi) A empresa pode realizar unha entrevista aos diferentes alumnos 
interesados para elixir o que ten un mellor perfil para a práctica. 

 
No curso 2022-23, 18 alumnos realizaron Prácticas curriculares, 3 na UDC, 10 na 
USC e 5 na UVigo. Convalidáronse as prácticas a 2 alumnos da UVigo. 
 
 
R1-MC05 P1 PAESU, para as maestrías que realizan unha enquisa específica.  
 
O Máster de Economía realiza un enquérito específico na plataforma faitic. O 
enquérito foi diseñado dende a plataforma de teledocéncia para que sexa 
completamente anónimo. A única identificación é a universidade á que pertence o 
alumno . 
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O enquérito consta de 2 preguntas que se realiza para todas as materias do Máster. 
En Febreiro ábrese o enquérito das matérias do 1º semestre, e en Abril ábrese ás do 
2º semestre. 
 
As preguntas son: 

1. Por favor, indíquenos cómo podríamos mejorar la materia "XXX" (profs. 
NOME DOS PROFESORES INDICANDO A UNIVERSIDADE USC-UDC-
UVigo:) (organización de la materia; tutorias; métodos de evaluación, 
ubicación na secuencia do semestre, horario de clases, qué es lo más le gustó 
y menos le gustó do curso). 

2. Añada los comentarios que considere oportunos sobre la materia " XXX " 
(profs. NOME DOS PROFESORES INDICANDO A UNIVERSIDADE USC-UDC-
UVigo). 
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V. INFORME DE COORDINACIÓN DO MASTER EN FINANZAS 
 

V.1. INFORMACIÓN GENERAL 
 

En el curso 2022/2023 se desarrolló la 14ª edición del Máster Universitario en 
Finanzas.  

El Máster se estructura en el curso 2022/23 en 60 Créditos ECTS y se imparte 
durante un curso académico. Asumiendo una equivalencia de 25 horas de trabajo 
por crédito, esto significa una carga de trabajo de 1500 horas para los alumnos que 
cursan la totalidad del Máster. Las horas lectivas en aula totales durante el curso 
2022/23 han sido de 223,5. Además, los alumnos realizan 220 horas en la materia 
Prácticas en Empresas. Por último, los alumnos realizan el Trabajo de Fin de Máster 
que tiene asignados 10,5 ECTS bajo la supervisión de un tutor y lo presentan ante 
un tribunal. 



 

 

 

Asignatura ECTS Horas Cuatrimestre  Profesor 
Horas 
profesor 

El sistema de información en la empresa. Diagnostico 
financiero 

6 33 1 
José L. Sáez Ocejo 10,75 

Miguel Crespo Cibrán 22,25 

Fundamentos matemáticos de las finanzas. 4,5 25 1 Sonia M. Rodríguez Parada 25 

 

Gestión de inversión y financiación 4,5 25 1 
Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

Patricia Novoa Ignacio 23,5  

Gestión circulante. 6 33 1 

Javier Lorenzo Paniagua 28,5  

Rosa Mª Alvarez Hidalgo 1.5  

Carla García Valcarce 1.5  

Marcos Caderno Lorenzo 1.5  

Estrategia y política financiera 3 16,5 1 
Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

Lino del Valle González 15  

Viabilidad de proyectos 6 33 2 

Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

José Cabanelas Omil 10  

Félix Puime Guillén 18  

Raisa Pérez Vas 3,5  



 

 

Mercados financieros 4,5 25 2 

Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

Pablo Jacobo Soto Alvarez 10  

Tirso Pernas Gómez 13,5  

Gestión financiera internacional 3 16,5 2 
Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

Andrés Angel Fernández Otero 15  

Gestión de riesgos 3 16,5 2 
Francisco Rodríguez de Prado 1,5  

Andrés Angel Fernández Otero 15  

Prácticas en Empresas 9 49,5 2 
Francisco Rodríguez de Prado 35  

Félix Puime Guillén 14,5  

Trabajo Fin de Máster (6 HORAS X TFM) 10,5   2 

Francisco Rodríguez de Prado 
 

 

Félix Puime Guillén   

Sonia M. Rodríguez Parada  
 

José L. Sáez Ocejo   

Miguel Crespo Cibrán  
 

Raisa Pérez Vas   

Raquel Fernández González   
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V.2. DOCENCIA 
 
El artículo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, indica que para acceder a las 
enseñanzas oficiales de Máster será necesario: La posesión de un título universitario 
oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a 
un Máster Universitario, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario, 
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por 
universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en 
dicho país permita el acceso a los estudios de Máster. 
 
En consonancia con ello se establecen unos criterios de admisión específicos para 
este Máster Universitario donde se valorará, preferentemente:  
 
1. Grados en finanzas, economía y afines, Titulación en Economía, ADE, Derecho e 
Ingenierías, revalorando el expediente académico, por su nota media.  
2. Vinculación profesional a empresas de cualquier tipo o a entidades financieras.  
3. Interés justificado por la temática del Máster.  
  
 
Las clases se han impartido los viernes y sábado en horario compatible con la 
actividad laboral de parte de nuestros alumnos en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales (Campus de Vigo). Las clases son participativas y 
combinan exposiciones y ejercicios prácticos. La documentación de las distintas 
asignaturas se ha puesto a disposición del alumnado a través de la plataforma Moovi.  

Este curso se han impartido horas adicionales de clase de apoyo para aquellos 
alumnos que no tengan formación previa en Administración de Empresas centradas 
en el cálculo financiero y la contabilidad. Los profesores Sonia Rodríguez Parada y 
José Luis Sáez Ocejo han impartido a los alumnos interesados horas adicionales de 
atención en grupos reducidos con carácter voluntario. 

En todas las asignaturas, atendiendo a lo establecido en la normativa de evaluación 
de la Universidad de Vigo, se utilizó como base la evaluación continua, aunque 
siempre existía también la posibilidad de realizar un examen al final de cada 
asignatura; además se ofrece una segunda oportunidad durante el mes de julio para 
aquellos alumnos que no superaron alguna materia en la convocatoria ordinaria.  

Para la evaluación de las prácticas se consideró el informe emitido por la empresa, 
así como la memoria elaborada por el alumno. Las empresas donde los alumnos han 
realizado las materias de prácticas han sido: 
 

Empresa 
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Abanca 
Adegas Terrae 
Nuñez Vigo 
Eudita Auditec 
Serodio Seguros 
Nogueira y Alvarez 
K4 
Gestesa 
Ubeira 
Eudita Auditec 
Iberaval 
Cosecha del Mar 

  

 
 
El trabajo de fin de máster es una de las partes más importantes en el programa. Su 
realización está prevista en el segundo cuatrimestre. Los alumnos elegirán un tema 
de trabajo en las líneas: plan de viabilidad empresarial o mercados, productos e 
intermediarios financieros. Cada alumno realizará el trabajo de manera individual 
siguiendo las directrices del tutor. El TFM podrá ser presentado en defensa pública 
cuando se superen todas las materias del máster y el alumno podrá elegir dos 
modalidades: tribunal unipersonal (tutor) o tribunal colegiado (tres profesores). 
Las exposiciones públicas de TFM se han realizado presencialmente o en Campus 
remoto y se han publicitado previamente a todos los alumnos matriculados en el 
Máster. 
 
La tasa de evaluación fue del 88% y la de éxito del 99% en 2021/22 (último 
disponible en el portal de transparencia de la Universidad de Vigo). Estos buenos 
resultados evidencian la atención personalizada del alumno y la consideración de la 
información procedente del alumnado que permite realizar las modificaciones y 
ajustes de aquellos aspectos en los que se identifican deficiencias. El índice de 
satisfacción de alumnos en 2021/22 (último disponible en el portal de transparencia 
de la Universidad de Vigo) fue de un 4,85, que es un resultado muy satisfactorio. 
 

V.3. COORDINADORES Y ACCIONES DE COORDINACIÓN 
 

Tal como establece la memoria en el apartado 5.1.6, respecto a los procedimientos 
de coordinación docente  

Las labores de coordinación horizontal y vertical serán realizadas por el 
coordinador del Máster, por la Comisión Académica del Máster y por los 
coordinadores de materia (estas figuras son nombradas anualmente por la Comisión 
Académica).  
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El coordinador del Máster y la Comisión Académica se encargan de que no haya 
solapamientos entre las materias. El coordinador de materia se encarga 
básicamente de la organización secuencial del contenido de la materia y de 
organizar las actividades docentes en conexión con todos los profesores que 
participan en ella. Para ello se reúne con los profesores de cada materia para decidir 
cómo se va a impartir, recabar el material necesario, recopilar los trabajos a realizar 
durante la evaluación continua y las preguntas para el examen final. Una vez 
finalizada la materia, el coordinador informa al coordinador del Máster y le 
comunica las posibles incidencias que hayan tenido lugar.  

Durante el curso, la Comisión Académica del Máster recibe la información de los 
coordinadores de materia sobre el transcurso del curso. Se analizarán los métodos 
empleados y los resultados alcanzados, se valorará la necesidad de realizar 
modificaciones en la organización académica, los sistemas de evaluación utilizados, 
el profesorado del máster, etc. En base a esta información se fijarán los objetivos 
para la siguiente edición del máster y las actividades a realizar que conformarán el 
plan de mejora. 

Las acciones de coordinación del Máster se realizaron por el coordinador del Máster, 
la CAM y los coordinadores de materias.  
 

Al comienzo del curso el coordinador celebró una jornada de bienvenida a los 
alumnos donde les informó pormenorizadamente de aquellos aspectos claves del 
máster:  

 Materias y profesorado 
 Material docente y plataforma virtual 
 Evaluación 
 Trabajo fin de Master 
 Prácticas en empresas 

 
En las comisiones académicas celebradas se han tratado diversos puntos que se 
refieren, en su totalidad, o en parte, a la coordinación. En concreto: 

 CAM 19/9/2022: 

o Aprobación, si procede, de actas de sesiones anteriores 

o Informe del coordinador 

o Ratificación de la evaluación de los aspirantes que solicitan 
preinscripción en el 2º plazo de preinscripción y aprobación si 
procede de lista provisional y definitiva de admitidos, lista de agarda 
y excluidos, en función de las plazas vacantes 
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o Aprobación, si procede, de la apertura de 3º plazo de matrícula y 
admisión de alumnado condicionado a la obtención del título de Grado  

o Modificación POD 

o Ruegos y preguntas 

 

 CAM 29/10/2021 

o Aprobación, si procede, de actas de sesiones anteriores 

o Informe del coordinador 

o Informe sobre el 3º plazo de matrícula y relación final de alumnos 
matriculados en el Máster 

o Valoración de las solicitudes de reconocimiento de créditos en la 
materia de prácticas. 

o Análisis de los resultados de clases adicionales de tutorización (curso 
cero). Los profesores José Luis Sáez Ocejo y Sonia Rodríguez informan 
sobre la oferta de horas adicionales en las materias O Sistema de 
Información na Empresa. Diagnóstico Financeiro y Fundamentos 
Matemáticos das Finanzas. Sólo unos pocos alumnos asistieron 
voluntariamente a estas clases que se conciben como un apoyo para 
alumnos que tengan carencias formativas, a través de docencia virtual 
para facilitar la asistencia y participación. Con ello se ofrece 
alternativa a una de las recomendaciones de la última acreditación 
donde se planteaba esta posibilidad, aunque es poco valorada y usada 
por los alumnos, que demuestran muy poco interés por esta iniciativa. 
Los profesores y horas impartidas fueron: 

 
 Contabilidad: José Luis Sáez Ocejo 

Clases de apoyo (5 horas): 30/9/2022 y 1/10/2022. Asistentes 8 y 3 
alumnos.  
 

 Matemática Financiera: Sonia Rodríguez Parada 
Clases de apoyo (5 horas): 26/09/2022 y 3/10/2022. Asistentes 2 y 1 
alumnos. 

 

o Aprobación, si procede, del informe de coordinación del curso 
2021/22 
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o Aprobación, si procede del informe del PAT del curso 2021/22 

o Ruegos y preguntas 

 

 CAM 16/3/2023 

o Aprobación, si procede, de actas de sesiones anteriores 

o Informe del coordinador 

o Modificación de POD 

o Aprobación si procede, de la propuesta de PDA y POD para el curso 
2023-24 

o Aprobación si procede de la oferta de plazas para el curso 2023-24 

o Valoración de las solicitudes de reconocimiento de créditos en la 
materia de prácticas, en el segundo cuatrimestre. 

o Ratificación, si procede, de la asignación de tutores de TFM a cada 
alumno. 

o Análisis de coordinación y seguimiento del primer cuatrimestre. Se 
realiza un análisis de la docencia en las materias de primer 
cuatrimestre. No se han detectado situaciones anómalas fuera de lo 
común. La docencia se ha realizado presencialmente con normalidad. 
Los resultados de evaluación han sido buenos y se hace mención a la 
positiva actitud de la mayoría de los alumnos. Los alumnos son 
participativos y ponen gran interés en las clases. La valoración de la 
docencia en el cuatrimestre es positiva. Los resultados se mantienen 
en la media de anteriores cursos. Los profesores José Luis Sáez Ocejo 
y Sonia Rodríguez informan de las clases adicionales de apoyo en sus 
materias, indicando que el número de asistentes ha sido bajo. El 
profesor Miguel Ángel Crespo indica que ha observado un bajo nivel 
de conocimientos previos de Contabilidad entre alumnos que han 
cursado el Grado en ADE, probablemente como consecuencia de la 
coincidencia en su formación de la pandemia y la docencia y 
evaluación online. 

o Ruegos y preguntas 

 

 CAM 19/7/2023 

o Aprobación, si procede, de actas de sesiones anteriores 
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o Informe del coordinador 

o Informe revisión SGIC e indicadores 
 

o Evaluación de los aspirantes que solicitan preinscripción en el 1º 
plazo de preinscripción y aprobación si procede de lista provisional 
de admitidos, lista de agarda y excluidos, en función de las plazas 
vacantes 

o Modificación POD  

o Aprobación, si procede, de las guías docentes del Curso 2023/24 

o Aprobación, si procede del calendario de clases y calendario de 
exámenes del Curso 2023/24 

o Análisis de coordinación y seguimiento del segundo cuatrimestre del 
curso 2022/23. se analizan los contenidos de las materias impartidas 
para detectar redundancias o problemas surgidos en la docencia. No 
se detectan problemas en los contenidos merecedores de actuación.  

En este curso se ha vuelto a implementar un control de asistencia en 
las clases que es condición para que los estudiantes puedan acceder a 
la evaluación continua.  

Uno de los estudiantes ha solicitado la defensa de TFM teniendo una 
materia de primer cuatrimestre no superada. Detectado el error se ha 
paralizado la defensa hasta que ha superado en la convocatoria 
extraordinaria la materia pendiente y, posteriormente solicitó de 
nuevo la defensa del TFM. Se informa de manera previa a los 
estudiantes en las instrucciones de defensa de TFM que deben tener 
superadas todas las materias, pero en este caso no se entendieron las 
instrucciones. En cursos siguientes se insistirá en esta circunstancia 
para evitar situaciones equívocas. 

o Ruegos y preguntas 

 

Durante el curso, el coordinador y profesores han atendido a los alumnos en sus 
requerimientos para tratar temas de sus respectivos ámbitos de responsabilidad.  Se 
han recibido sugerencias de los alumnos y se les ha ayudado a resolver todo tipo de 
problemas administrativos relacionados con la matrícula y las materias.   
 
El tutor de practicas se reunió de manera individual con los alumnos a través de vía 
telemática para tratar de encontrar a cada uno de ellos la práctica que mejor se 
adaptase a su situación tanto de conocimientos como de experiencia, y 
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disponibilidad horaria y geográfica.  El coordinador supervisó la realización de 
prácticas, solicitó nuevos convenios con empresas al área de emprego y recibió la 
documentación de alumnos y empresas. 
 
También de manera regular, el coordinador del Master se reunió con los 
coordinadores y profesores de las materias para revisar el material docente 
aportado a los alumnos, siempre con anterioridad al inicio de las sesiones de cada 
una de las asignaturas, y se comprobó la existencia o no de solapamientos en sus 
contenidos. Esta tarea es muy relevante si tenemos en cuenta que una parte 
importante del programa formativo está impartido por profesores externos. Al 
finalizar la docencia de cada materia el coordinador de la misma se reunió con el 
profesorado responsable de su impartición para valorar el trabajo realizado por el 
alumno y, de esta forma, cubrir el acta de cada asignatura con la calificación 
correspondiente.  
 
Además, el coordinador está disponible personalmente, a través de correo 
electrónico, teléfono y formulario web. Los alumnos realizan consultas muy 
frecuentes y esta comunicación bidireccional permite resolver problemas puntuales 
del alumnado así como comentar sobre la marcha del curso, sugerencias y 
recomendaciones. Estas consultas son realizadas por alumnos matriculados o por 
aspirantes a futuras ediciones. 

 

V.4. CONCLUSIONES  
 
Las labores de coordinación realizadas permiten realizar modificaciones y ajustes 
en aquellos aspectos en los que se identifican deficiencias y la mejora de próximas 
ediciones. Todas las materias han sido impartidas adecuadamente sin incidencias. 
La atención personalizada ha permitido que las consultas e incidencias de alumnos 
fueran resueltas en breve tiempo. El resultado es una alta tasa de graduación y éxito, 
y satisfacción. La información a los alumnos y futuros aspirantes es inmediata con 
la actualización de contenidos de la web y potenciación de redes sociales.  
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VI. INFORME DE COORDINACIÓN DO MESTRADO EN TÉCNICAS 
ESTATÍSTICAS 

 
VI.1. INFORMACIÓN XERAL 
 

Título Mestrado Universitario en Técnicas 
Estatísticas 

Centro/s onde se imparte Facultade de CCEE e Empresariais de 
Vigo 

Curso 2022/2023 
 

VI.2. ESTRUCTURA DE COORDINACIÓN 
 

COORDINACIÓN DO TÍTULO Universidade de Santiago de 
Compostela: Julio González Díaz 
Universidade da Coruña: María Luisa 
Carpente Rodríguez 
Universidade de Vigo: Leticia Lorenzo 
Picado 

COORDINACIÓN DO CURSO (se 
procede) 

Non procede 

EN MESTRADOS 
INTERUNIVERSITARIOS: Títulos 
interuniversitarios, universidade 
coordinadora e universidade(s) 
participante(s) 

Universidade coordinadora: Santiago 
de Compostela. 
Participan as tres universidades do 
SUG. 

DATA DE IMPLANTACIÓN O actual plan de estudos implántase no 
curso 2019/2020 
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VI.3. ACCIÓNS DE COORDINACIÓN 
 

VI.3.1. Reunións 

A coordinación xeral do mestrado recae na Universidade de Santiago de Compostela (USC), 
concretamente, no profesor Julio González Díaz. A súa vez, existe unha persoa 
coordinadora en cada unha das outras dúas universidades que imparten o título: 

 Universidade de Vigo: a profesora Leticia Lorenzo Picado. 

 Universidade da Coruña: a profesora María Luisa Carpente Rodríguez. 

Os tres coordinadores do título conforman a Comisión Permanente. Durante o curso 2022-
2023 dita comisión reuniuse en tres ocasións para tratar asuntos como: 

 Fixar as datas do proceso de asignación de traballos de fin de mestrado (TFM). 

 Fixar a información que ten que ser recollida nas guías docentes e os prazos de 
entrega das mesmas.  

 Aprobación da PDA. 

 Fixar o límite de prazas. 

Ademais, existe unha Comisión Interacadémica do Mestrado (CAM) composta por 
membros das tres universidades e as correspondentes comisións académicas locais de 
cada unha das universidades. A información completa dos membros de ditas comisións, 
así como o Regulamento de Réxime Interno da CAM atópase dispoñible na páxina web do 
MTE: 
http://eamo.usc.es/pub/mte/index.php/es/organos-de-gobierno 

 

A CAM reuniuse en 4 ocasións ao longo do curso 2022-2023 para tratar temas como: 

 Aprobación da PDA e o número de prazas. 

 Aprobación das guías docentes, horarios e calendario de exames. 

 Aprobación dun novo regulamento do Plan de Acción Titorial (PAT). 

 Adecuación do título ao novo real decreto para incorporar o ámbito de 
coñecemento. 

 Aprobación do informe de seguimento e o plan de melloras. 

 

A Comisión Académica local de Vigo está composta desde o 25 de abril de 2022 polos 
seguintes membros: 

 Presidenta: Leticia Lorenzo Picado 

 Secretaria: María Gómez Rúa 

 Vogal 1: Gustavo Bergantiños Cid 

 Vogal 2: M.ª del Carmen Iglesias Pérez 

 Vogal 3: Jacobo de Uña Álvarez 

 Vogal 4: Tomás Raimundo Cotos Yáñez 
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Ditas comisións encárganse de xestionar e debater tódolos temas relacionados coa 
organización docente (admisión a trámite de alumnos, designación de titores para 
TFM,  asignación de materias a docentes...). 

 

VI.3.2. Outras reunións de coordinación 

Os tres coordinadores do título reúnense ademais de maneira frecuente para 
informar de asuntos de trámite como: solicitudes de itinerario mixto do 
estudantado, cambios de expediente entre universidades, solicitudes de seguimento 
remoto das clases, etc. 

 

VI.3.3. Guías docentes/cronogramas/horarios 

O MTE ten o seu propio formato de guías docentes que se solicitan ao profesorado. 
Ditas guías docentes sempre se adecúan as normativas das universidades ás que 
están adscritas e a comisión vela por dito cumprimento.  

As guías solicítanse ás persoas coordinadoras das materias durante o mes de xuño 
e posteriormente, previa a súa revisión pola coordinación, apróbanse na comisión 
de título. 

A elaboración dos cronogramas e os horarios do mestrado correspóndelle ao 
coordinador xeral do mestrado da Universidade de Santiago e apróbanse na 
Comisión Académica do Mestrado. 

O horario lectivo é de luns a venres, de 9:00 a 14:00 e de 15:30 a 20:30 horas. 
Cómpre sinalar que non existe solapamento entre ningunha das materias ofertadas 
no mestrado. Dende a coordinación planifícanse os horarios das distintas materias 
tendo en conta as restricións horarias do profesorado e do alumnado. A 
programación está dispoñible na páxina web do MTE: 

http://eamo.usc.es/pub/mte/index.php/es/horarios 

 

VI.3.4. Desenvolvemento da docencia 

O plan de estudos consta de 90 créditos, organizados en 3 cuadrimestres de 30 
créditos, organizados en materias de 5 créditos e o TFM de 15 créditos. 

O primeiro cuadrimestre está composto por dous itinerarios, aplicado e académico, 
e constará de 6 materias de 5 créditos. Ambos itinerarios compartirán unha materia, 
“Métodos non paramétricos”, que conforma o módulo obrigatorio, que permitirá ao 
alumnado de ambos itinerarios presentar as técnicas básicas da estatística non 
paramétrica. O obxectivo deste primeiro cuadrimestre é introducir ao alumnado nas 
técnicas fundamentais de xestión de datos, técnicas inferenciais, modelización 
probabilística, técnicas de optimización, modelos de análise de dependencias, así 
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como técnicas non paramétricas. Cada un destes obxectivos desenvólvese nunha 
materia específica. 

O primeiro cuadrimestre garante que, independentemente do itinerario elixido, o 
alumnado adquira as competencias básicas do MTE. Así, este rematará o primeiro 
cuadrimestre en condicións de cursar calquera materia do módulo optativo do 
segundo e terceiro cuadrimestre. 

No momento da matrícula o alumno deberá escoller un dos dous itinerarios. 
Excepcionalmente, e se así o autoriza a Comisión de Títulos do MTE, poderase seguir 
un itinerario mixto, escollendo materias de ambos itinerarios. 

Ambos itinerarios dan acceso ao módulo optativo, que se desenvolve no segundo e 
terceiro cuadrimestre. Para formalizar unha matrícula de 60 créditos, no segundo 
cuadrimestre o alumno deberá escoller 6 materias optativas de 5 créditos cada unha. 
O terceiro cuadrimestre tamén consta de 30 créditos, 15 do TFM e, ademais, outros 
15 repartidos en 3 materias optativas de 5 créditos. A distribución das materias 
optativas cursadas no segundo e terceiro cuadrimestre pódese modificar sempre 
que se cursen un total de 45 créditos optativos. Tamén se poderán cursar como 
optativas as materias do primeiro cuadrimestre que non fosen cursadas 
previamente. 

O TFM, que se imparte no segundo curso do mestrado, consta de 15 créditos e pode 
ser de carácter académico ou profesional, xa que se pode realizar en virtude dun 
convenio de colaboración cunha empresa. 

Para máis información sobre a planificación docente MTE consulte o documento: 

http://eamo.usc.es/pub/mte/descargas/Planificaci%C3%B3n%20das%20ensina
nzas.pdf 

A docencia do Mestrado en Técnicas Estatísticas realízase a través da plataforma MS 
Teams, software con licenza dispoñible nas tres universidades. Así mesmo, os 
coordinadores das tres universidades velarán polo adecuado acondicionamento das 
aulas de videoconferencia. 

Aínda que para impartir as clases se emprega a videoconferencia, polo carácter 
interuniversitario desta titulación, o MTE é un mestrado presencial. 

En canto á flexibilidade de asistencia ás clases e á presenza requirida para elas, 
acordouse o seguinte: 

 O profesorado impartirá as clases desde a aula de videoconferencia da súa 
universidade, salvo casos puntuais debidamente xustificados. 

 O alumnado de primeiro curso, das materias impartidas por profesorado do 
mesmo campus, deberá, por norma xeral, seguir as clases presencialmente 
dende a súa aula de videoconferencia. Cando existan causas xustificadas 
alegadas ante a Comisión Permanente (conciliación laboral, conciliación 
familiar...), dita Comisión poderá autorizar o seguimento gratuíto destas 
clases. 
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 Nos seguintes casos, o alumno poderá elixir libremente se seguir ou non as 
clases desde a aula de videoconferencia do seu propio campus: 

o Alumnado de primeiro curso, en materias impartidas por profesorado 
doutro campus. 

o Alumnado de segundo curso, en calquera materia. 

 As aulas de videoconferencia estarán sempre dispoñibles para que o 
alumnado poida seguir todas as clases dende elas se o desexa. 

 profesorado do MTE, cando o considere oportuno, e logo de comunicalo á 
Coordinación do MTE, poderá buscar fórmulas alternativas ás descritas 
anteriormente para impartir as ensinanzas asignadas. 

 As probas de avaliación son presenciais. 

As aulas de videoconferencia de cada universidade sitúanse nos seguintes centros: 

 Facultade de Matemáticas (Universidade de Santiago de Compostela). 

 Facultade de Informática (Universidade da Coruña). 

 Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais (Universidade de Vigo). 

 

No MTE realízanse enquisas propias, tanto ao alumnado como ao profesorado, a 
través da plataforma dixital do Mestrado, e sempre son anónimas. O alumnado 
recibe unha enquisa relacionada con cada profesor de cada unha das materias 
cursadas. Os resultados xerais obtidos na enquisa para o curso 2022/2023, no MTE, 
preséntanse a continuación: 

ENQUISA AO ALUMNADO 

As preguntas desta enquisa son as seguintes: 

 P1. O material para a planificación docente proporcionado polo profesor é 
suficiente. 

 P2. Coordináronse adecuadamente as actividades previstas na materia. 

 P3. O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia. 

 P4. O profesor prepara, organiza e estrutura ben as clases. 

 Q5. O profesor resolve con claridade as dúbidas formuladas na clase. 

 Q6. A axuda recibida nas titorías deste profesor é útil (responde SÓ se 
asistiches algunha vez). 

 Q7. O profesor utiliza recursos didácticos innovadores para promover a 
aprendizaxe. 

 Q8. O profesor fomenta a participación do alumnado nas clases. 



73

 

 

 Q9. En xeral, creo que é un bo profesor. 

 

Os resultados globais obtidos nesta enquisa están recollidos na seguinte táboa: 

 1 2 3 4 5 6 7 NC NE Medias 

P1 3 10 17 31 78 164 264 3 567 6.03 

P2 8 4 22 38 79 139 277 3 567 6.00 

P3 6 14 20 41 75 156 254 4 566 5.91 

P4 9 14 27 39 70 137 271 3 567 5.90 

P5 4 10 22 45 65 129 288 7 563 6.01 

P6 2 4 5 17 15 19 83 425 145 5.95 

P7 26 13 34 74 112 126 171 14 556 5.33 

P8 16 25 37 51 95 113 222 11 559 5.52 

P9 6 10 23 41 64 143 282 1 569 5.99 
NC: non contesta; NE: número de enquisas 

 

Pódese observar que a puntuación media obtida en todas as preguntas é superior a 
4 (correspondente a 5 nunha escala de 0 a 10). O resto de puntuacións superan os 5 
puntos sobre 7 posibles. Cabe destacar a puntuación acadada na pregunta 9: “En 
xeral, paréceme un bo profesor”, polo seu importante significado en relación á 
opinión sobre a calidade docente. 

 

ENQUISA DO PROFESORADO 

En canto á enquisa realizada entre o profesorado, as preguntas que forman parte da 
mesma son as seguintes: 

 P1. O nivel co que chega o alumnado (coñecementos e habilidades) é 
suficiente para afrontar os contidos da materia. 

 P2. O alumnado participa de forma crítica e activa no desenvolvemento das 
clases. 

 P3. Coñezo o nivel de comprensión do alumnado. 

 P4. O alumnado mostra certa actitude de interese cara a materia que imparto. 

 Q5. Estou satisfeito coa relación creada co alumnado nas clases e titorías. 

 Q6. En xeral estou satisfeito co traballo realizado polo alumnado nas miñas 
clases.  

 Q7. A coordinación entre as distintas materias e/ou niveis da titulación foi 
adecuada. 

 Q8. A coordinación entre os distintos profesores da materia foi efectiva (só 
responde se hai máis dun profesor nesta materia). 
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 Q9. Os servizos materiais e de apoio docente existentes na Universidade 
(coleccións bibliográficas, coleccións audiovisuais, aulas virtuais, aulas de 
informática, espazos de traballo,...) son adecuados para o desenvolvemento 
da materia. 

 Q10. No centro dispoño dos recursos necesarios (soportes multimedia, TIC, 
aulas e/ou laboratorios, ...) para a docencia. 

 Q11. Estou interesado en recibir formación de apoio para mellorar a docencia 
relacionada coas novas tecnoloxías aplicadas á docencia. 

 Q12. Estou interesado en recibir formación de apoio para mellorar a docencia 
relacionada co apoio didáctico e pedagóxico xeral. 

 Q13. Satisfacción cos recursos e servizos. 

 Q14. Que cousas mellorarías da materia? 

Os resultados xerais obtidos móstranse na seguinte táboa. 

 
 

1 2 3 4 5 NC NE Medias 
P1 0 3 11 18 6 1 38 3.71 
P2 1 6 20 8 4 0 39 3.21 
P3 0 3 16 18 2 0 39 3.49 
P4 0 0 10 20 9 0 39 3.97 
P5 0 1 12 18 5 3 36 3.75 
P6 0 2 9 22 5 1 38 3.79 
P7 0 0 4 14 15 6 33 4.33 
P8 0 0 2 5 24 8 31 4.71 
P9 0 0 2 13 24 0 39 4.56 

P10 0 0 1 13 23 2 37 4.59 
P11 6 4 5 12 8 4 35 3.34 
P12 4 5 7 8 10 5 34 3.44 
P13 0 0 1 20 16 2 37 4.41 

 

Debe terse en conta que, neste caso, as puntuacións van de 1 (moi en desacordo) a 
5 (moi de acordo). As medias obtidas son sempre superiores a 3 (correspondente a 
5 nunha escala de 0 a 10). Os aspectos mellor valorados polo profesorado 
corresponden ás preguntas 8, 9 e 10 (coordinación entre as distintas materias e os 
servizos materiais e de apoio docente existentes na universidade) cun valor en torno 
ao 4,6. 

Finalmente, os comentarios realizados por varios profesores en resposta á pregunta 
Q14 están a continuación: 
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 En xeral, non melloraría nada, pero o feito de que o alumnado poida 
conectarse ás clases dende o seu propio ordenador fai que case non asistan 
de forma presencial e iso fai que a súa participación non sexa tan activa como 
se estivese na aula. 

 Neste curso hai algúns alumnos con titulacións con pouca base matemática e 
con dificultades de derivación, integración, etc. É recomendable incluír na 
guía docente orientación sobre os contidos necesarios para abordar con éxito 
a materia. 

 Resúltame moi difícil conectar con alumnos non presenciais, cústalles moito 
activar cámaras e participar activamente nas clases. Con respecto á materia, 
ao tratarse dunha materia do itinerario aplicado, penso que debería 
reformularse un pouco, xa que nalgúns puntos é “demasiado matemático”. 

 Creo que o sistema empeorou xa que os estudantes doutras universidades 
poden conectarse dende onde queiran. Polo menos debería ser obrigatorio 
que se conecten coas súas cámaras (sempre). 

 Tentar que os alumnos participen máis nas clases (o que non é doado). 

Como se pode comprobar, moitos dos comentarios están relacionados coa docencia 
en liña (usouse MS Teams). Tamén hai comentarios negativos relacionados coa 
heteroxeneidade do alumnado. 

 

VI.4. CONCLUSIÓNS 
 
A valoración xeral é positiva á vista da información recollida nas enquisas, tanto do 
profesorado como do estudantado.  

Os retos principais que afronta o título neste momento resúmense nestes dous 
puntos: 

 A implantación dos itinerarios diferenciados no primeiro semestre do título 
durante o curso académico 2019-2020 foi moi positivo, pero cómpre seguir 
mellorando na adaptación dos contados e das técnicas docentes cara a 
atención dun estudantado cada vez máis diverso, procedente de múltiples 
titulacións. 

 Se ben o título é presencial, tal e como se explicou no epígrafe 3.4, o seu 
carácter interuniversitario fai necesaria una plataforma de docencia en liña 
para evitar os desprazamentos entre universidades. Cómpre traballar nunha 
maior participación do estudantado que se conecta en liña para seguir as 
clases. 
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VII. INFORME DE COORDINACIÓN DEL MÁSTER EN EN XESTIÓN 
DO DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE 

 

VII.1. ESTRUCTURA 
 

Durante el curso 2022-2023 se ha impartido el plan de estudios modificado 
aprobado por la ACSUG el 24 de marzo de 2017. El MGDS se estructura en 60 
Créditos ECTS y se imparte durante un curso académico. Asumiendo una 
equivalencia de 25 horas de trabajo por crédito, esto significa una carga de trabajo 
de 1.500 horas para los alumnos que cursan la totalidad del Máster. Para obtener el 
título de máster los alumnos deben cursar las 14 materias del máster, según se 
resume en la siguiente tabla: 

Materias 
básicas 

Ciencias ambientales 3 ECTS 
12 

ECTS 
Tecnologías ambientales 3 ECTS 
Legislación Ambiental 3 ECTS 
Economía Ambiental 3 ECTS 

Materias de 
especialización 

Evaluación de Impacto Ambiental 3 ECTS 

30 
ECTS 

Evaluación Ambiental Estratégica 3 ECTS 
Estrategia empresarial y medio ambiente 5 ECTS 
Instrumentos de gestión medioambiental en 
la empresa 

5 ECTS 

Sistemas de gestión medioambiental y 
auditorías 

4 ECTS 

Responsabilidad social corporativa 4 ECTS 
Energías Renovables 3 ECTS 
Empresa y cambio climático 3 ECTS 

Total de créditos de docencia presencial 
42 

ECTS 
Prácticas en Empresas 12 ECTS 18 

ECTS Trabajo Fin de Máster (TFM) 6 ECTS 

Total de créditos del Máster 
60 

ECTS 
 

VII.1.1. Docencia presencial 

Las clases se impartieron de lunes a viernes en horario de mañana (de 9:00 a 14:00 
horas) desde principios de octubre hasta mediados de abril en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales (Campus de Vigo) en formato presencial. 

Las clases son participativas y combinan exposiciones teóricas, discusiones de casos 



77

 

 

prácticos, y ejercicios de trabajo en equipo e individuales. La documentación de las 
distintas materias se puso a disposición de los alumnos a través de la plataforma 
Moovi. 

En todas las materias se utilizó la evaluación continua, aunque se realizó un examen 
al final de cada módulo, existiendo además una segunda oportunidad durante el mes 
de julio para aquellos alumnos que no superaron alguna materia en la convocatoria 
ordinaria. 

Las 4 materias básicas (12 ECTS) fueron impartidas en su mayor parte por 
profesorado académico, proveniente tanto de la Universidad de Vigo como de otras 
universidades. 

Las 8 materias de especialización (30 ECTS) fueron impartidas básicamente por 
profesionales del mundo empresarial y de las administraciones públicas, aunque 
también participó profesorado académico. 

El profesorado encargado de la impartición de las materias que conforman el plan 
de estudios del MGDS fue seleccionado por la Comisión Académica del Máster 
atendiendo a los principios de mérito, capacidad y experiencia. 

 

VII.1.2. Prácticas en empresas 

El objetivo fundamental de las prácticas en empresas es alcanzar una formación 
integral del alumno, que adquiera no solo los conocimientos teóricos adquiridos en 
el aula, sino que los desarrolle en la vida real. Esta materia es un instrumento para 
que el alumno se pueda incorporar al mercado laboral con un mínimo de 
experiencia. Le permite además conocer la realidad laboral de las empresas, 
adquirir experiencia y habilidades profesionales, sí como aplicar en una 
organización los conocimientos adquiridos en los módulos anteriores.  

Existe una coordinadora de prácticas que es la encargada de gestionar los convenios 
para la realización de las prácticas y de asignar las prácticas a los alumnos en función 
de sus intereses y de las necesidades de las organizaciones implicadas. Para orientar 
a los estudiantes y actuar como enlace entre el MGDS y la organización, cada 
estudiante ha tenido un tutor de prácticas en la empresa. 

Durante el curso 2022-2023 realizaron prácticas en empresas 21 alumnos de los 
cuales 10 fueron en modalidad presencial (47,6%), 8 en modalidad semipresencial 
(38,1%) y 3 en modalidad telemática (14,3%).  

 

VII.1.3. Trabajo fin de máster 

El objetivo fundamental del Trabajo Fin de Máster es que el alumno alcance una 
formación integral, mediante la realización de un análisis o un informe de un caso, 
proyecto o experiencia vinculada a la gestión de algún aspecto del desarrollo 
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sostenible. Esta materia sirve como instrumento para que el alumno adquiera las 
habilidades necesarias en la elaboración y redacción de informes y en la 
presentación pública de los resultados de los mismos.  

La temática del Trabajo Fin de Máster estuvo vinculada en algunos casos con las 
prácticas realizadas por el estudiante en la empresa y en otros casos tuvo una 
temática completamente diferente. La coordinadora de la materia TFM orientó a los 
alumnos en las cuestiones generales de procedimiento y formas. Además, cada 
alumno contó con un docente de la Universidad de Vigo que actuó como tutor 
docente, además de cotutores de otras universidades o empresas que lo orientaron 
en los aspectos más concretos de contenido de su proyecto. 

El TFM se presentó en sesión pública ante un tribunal en julio en la convocatoria 
ordinaria y en septiembre en la convocatoria extraordinaria. Se defendieron un total 
de 17 TFM durante el curso 2022-2023, de los que 9 (52,9%) fueron realizados en 
empresas o instituciones colaboradoras. De los 17 trabajos defendidos, 14 de ellos 
fueron presencialmente y 3 telemáticamente, al estar el alumnado que lo presentaba 
trabajando en otras comunidades autónomas. 

 

VII.1.4. Actividades complementarias 

Además de la docencia presencial, a lo largo del curso académico se han programado 
diversas actividades complementarias como jornadas, seminarios y conferencias.  

 

VII.2. ACCIONES DE COORDINACIÓN HORIZONTAL Y VERTICAL 
 

Las labores de coordinación horizontal y vertical han sido realizadas por la 
coordinadora del máster (Pilar Piñeiro García hasta febrero de 2023 y Rocío 
Rodríguez Daponte desde esa fecha), por la Comisión Académica del Máster y por 
los coordinadores de materia nombrados anualmente por la Comisión Académica y 
que se detallan a continuación. En las materias en las que figuran dos coordinadoras, 
la primera ejerció sus labores hasta febrero y la segunda a partir de entonces. 

 

Ciencias ambientales Gonzalo Méndez Martínez 
Tecnologías ambientales Gonzalo Méndez Martínez 
Legislación Ambiental Pilar Piñeiro García 
Economía Ambiental Xavier Labandeira Villot 
Evaluación de Impacto Ambiental Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 

Daponte 
Evaluación Ambiental Estratégica Gonzalo Méndez Martínez 
Estrategia empresarial y medio 
ambiente 

Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 
Daponte 
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Instrumentos de gestión 
medioambiental en la empresa 

Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 
Daponte 

Sistemas de gestión medioambiental 
y auditorías 

Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 
Daponte 

Responsabilidad social corporativa Rocío Rodríguez Daponte 
Energías Renovables Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 

Daponte 
Empresa y cambio climático Miguel Rodríguez Méndez 

Prácticas en Empresas 
Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 
Daponte 

Trabajo Fin de Máster (TFM) 
Pilar Piñeiro García / Rocío Rodríguez 
Daponte 

 

El coordinador de materia se encarga básicamente de la organización secuencial del 
contenido de su materia, de que no existan solapamientos de contenido entre las 
materias y de organizar las actividades docentes en conexión con todos los 
profesores que participan en ella. Para ello se reúne con los profesores de cada 
materia para decidir cómo se va a impartir, recabar el material necesario, recopilar 
los trabajos a realizar durante la evaluación continua y las preguntas para el examen 
final. Una vez finalizada la materia, el coordinador informa a la coordinadora del 
máster y le comunica las posibles incidencias que hayan tenido lugar. 

Como en las anteriores ediciones, al finalizar la decimocuarta edición del MGDS, la 
Comisión Académica del Máster se reunió con los coordinadores de materia para 
analizar el transcurso del curso 2022-2023. Se analizaron los métodos empleados y 
los resultados alcanzados en la edición y se valoró la necesidad de realizar 
modificaciones en la organización académica, los sistemas de evaluación utilizados, 
el profesorado del máster, etc. En ediciones anteriores, en base a esta información 
se fijaban los objetivos para la siguiente edición del máster y las actividades a 
realizar que conformaban el plan de mejora. En esta ocasión, no se establecieron 
dichos objetivos ni plan de mejora ya que se decidió solicitar la suspensión del título 
en el curso 2023/2024. 

Se realizaron encuestas de satisfacción a los estudiantes sobre cada asignatura y 
sobre cada uno de los docentes de las distintas materias. Todos los cuestionarios 
incluyen un espacio para que el alumnado realice las sugerencias y comentarios que 
estime oportuno. También se realizaron cuestionarios de satisfacción sobre las 
prácticas realizadas tanto a los alumnos como a las empresas colaboradoras. Por 
último, se realizaron encuestas de satisfacción a los profesores para conocer su 
opinión acerca de los objetivos, contenidos y carga lectiva de las distintas materias 
del MGDS. 

 


