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REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD
NOMBRE: Alberto Gago Rodriguez

CARGO: Rector

NIF:

RESPONSABLE DEL TiTULO
NOMBRE: J. Santiago Gémez Fraiz
NIF:

NOMBRE: J. Carlos Ydiiez Lépez
NIF:

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
NOMBRE: Universidad de Vigo
CIF: Q 8650002 B

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO: sdfcee@uvigo.es

DIRECCION POSTAL: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Leonardo da
Vinci, s/n

CODIGO POSTAL:36310  POBLACION: Vigo  PROVINCIA: Pontevedra
TELEFONO: 986812402 FAX: 986812401

CORREQ ELECTRONICO: secretario.eto@uvigo.es

DIRECCION POSTAL: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, Campus
Universitario de Ourense, s/n

CODIGO POSTAL:32004  POBLACION: OurensePROVINCIA: Ourense

TELEFONO: 988368800 FAX: 988368923

DESCRIPCION

NOMBRE: Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas por la Universidad de
Vigo

CICLO: Estudios de Grado

CENTROS: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Vigo)
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)

RAMA: Ciencias Sociales y Juridicas

TIPO DE ENSENANA: Presencial

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Facultad de CCEE y Turismo de Ourense: 120 alumnos cada uno de los cuatro primeros
afos.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Vigo: 360 alumnos cada uno de
los cuatro primeros afios.

NUMERO DE CREDITOS Y REQUISITOS DE MATRICULACION

NOmero de créditos del titulo: 240 ECTS, de acuerdo con el RD 1393/2007 de 29 de

octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales.
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NUmero minimo de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo, normas
de permanencia: El plan de estudios estd disefiado para cursarlo por cursos
consecutivos de 1° a 4°. El nimero méaximo de créditos por matricula serd de 30 al
semestre y 60 por curso.

Con el objeto de facilitar la dedicaciéon a tiempo parcial a los estudios, el nimero
minimo de créditos de los que podrd matricularse un estudiante de primero por
primera vez es de 30 ECTS. En el resto de situaciones

En aquellos puntos en que sea necesario, se adecuardn las normas de gestion
académica y de permanencia de la Universidad, para facilitar que se cumpla dicho
objetivo de dedicacién parcial.

Actualmente, la normativa sobre permanencia exige a los alumnos de nuevo ingreso la
matricula de curso completo.

http://www.uvigo.es/informacion /normativas /normativas univ/norm permamencia.es.htm

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SUPLEMENTO
EUROPEO AL TiTULO

De acuerdo con la normativa vigente prevista en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expediciéon por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las titulaciones oficiales deben ofrecer
informacién sobre determinados puntos establecidos en el Anexo | de la citada
normativa. Estos datos han de presentarse de forma homogénea por la Universidad, y
el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea estd elaborando un modelo
a tal fin, que luego tendrd que ser adaptado para cada titulaciéon.
http://webs.uvigo.es /victce /images/documentos /EEES /area traballo /informerd1044x2003.p
df

Algunos de los datos requeridos son los siguientes:
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo: Piblica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro propio

Profesiones para las que capacita la obtencion del titulo: El titulo no estd vinculado a
ninguna profesién regulada. En todo caso, se incluyen a titulo informativo las siguientes
incluidas en la Clasificaciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones de la oficina de
trabajo de Ginebra (OIT):
= Administracién, organizacién y direccién de empresas
= Avuditoria de cuentas
= Asesoria financiera, contable y fiscal
= Consultoria
= |Investigacion y planificacion comercial, técnicas de marketing y comercio
exterior
= Sistemas actuariales y de riesgos
= Seleccién e integracién de personal, métodos de trabajo y racionalizacion
administrativa
®  Proceso de datos y tratamiento de la informaciéon empresarial
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= Arbitraje y actuaciones judiciales
= Estudios estadisticos y documentacién econémica, contable y financiera
=  Docencia

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: castellano y gallego.



2. JUSTIFICACION

2.1  JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL DEL MISMO

Experiencias anteriores en la Universidad de Vigo

El titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas (en adelante, ADE) da
continvidad al ya consolidado Titulo de Licenciado en ADE que, a su vez, procede del titulo de
Licenciado en Ciencias Empresariales, de larga y fecunda trayectoria.

En la ciudad de Vigo, los estudios de corte empresarial tienen su origen en la antigua Escuela
de Comercio, hoy Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. La Universidad de Vigo
comenzé a impartir el titulo de Licenciado en Ciencias Empresariales en 1987.
Originariamente, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se emplazaba en el
Colegio Universitario de Vigo, dependiente de la Universidad de Santiago de Compostela.
Debido a la urgencia por disponer de terrenos para iniciar la construcciéon de la nueva
Facultad, esa fue una de las primeras gestiones realizadas por el Delegado del Rector de la
USC ante el Ayuntamiento de Vigo (20/05/88), siendo finalmente concedida una parcela en
la zona de Lagoas-Marcosende. La explicacién a tal urgencia estribaba en que el nimero de
alumnos existentes, que en esa época ascendia a 2500 (1.400 estudiantes de econdémicas y
1.100 de empresariales), era excesivo para las limitaciones de un centro donde 103
profesores impartian su docencia. Por ese motivo, se hacia necesario un nuevo edificio
disefiado inicialmente para albergar del orden de unos 4.000 estudiantes. Mientras tanto,
para mantener las actividades académicas, se necesitaba, inevitablemente, la utilizacién de
aulas y seminarios en otros centros del citado Colegio Universitario de Vigo (C.U.V.l), lo cual
ocasiond problemas organizativos y conflictos en el alumnado.

En 1988 se solicita la segregacién y en ese mismo aio, la Conselleria de Educacién convoca el
primer concurso. En la parcela elegida se extendia un denso bosque de pinos. Se asumié que
el nuevo edificio deberia de respetar al mdximo ese entorno adaptdndose a las curvas de
nivel del terreno. Se estructurd en tres cuerpos especializados funcionalmente, cada uno de los
cuales seguia una curva de nivel: un cuerpo destinado a aulario, otro destinado a
departamentos y un cuerpo central que actia como eje de la actividad. En el afio 1992
comienza a impartirse docencia en él.

Afos después, surge la necesidad de una ampliacién no prevista inicialmente. Habia que
construir un salén de actos, una nueva biblioteca mds grande y potenciar el nuevo decanato y
el drea administrativa. La biblioteca y el salén de actos se colocaran en los extremos de los
brazos, a continuacién de aulario y departamentos, respectivamente. Estos dos nuevos médulos
se unirian entre ellos con una nueva pasarela ligera, cerrando un circuito interior o calle
principal desde el que se accede a todo. Una vez mds, la topografia preexistente fue el
molde para configurar la ampliaciéon que se materializaria a lo largo del afio 1995, casi en
paralelo con el proceso de reforma e implantacién de los planes de estudios. El decanato y el
drea administrativa ocuparon la antigua sala de lectura, manteniendo la continvidad del
espacio global inicial. En este proceso, la cafeteria fue también ampliada en tres ocasiones al
menos.

El aumento en las necesidades docentes derivadas de la implantacién de los nuevos planes
superd todas las previsiones, desborddndolas. La estructura cuatrimestral, la configuracién de
cuatro itinerarios especificos en cada titulacién y el paralelo incremento en la carga prdctica
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de las materias exigian nuevos espacios especializados. En esta ocasién lo que crecié fueron
las dreas funcionales ya existentes; en concreto, el aulario (aulas de informdtica) y los
departamentos (despachos, seminarios y salas de de tercer ciclo). En ambos casos se opto por
hacerlas crecer en paralelo con los brazos funcionales existentes, reforzando la especificidad
funcional de cada uno de ellos. Las nuevas aulas de informdtica se situaron pegadas al
aulario existente, los despachos al edificio departamental y los seminarios y el nuevo salén de
grados, al salén de actos.

Por su parte, la actual Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense inicié su
andadura en el afio 1986 como Escuela de Estudios Empresariales (Colegio Universitario de
Empresariales). Desde ese afio hasta 1990, sélo se podia cursar la diplomatura de Ciencias
Empresariales impartiéndose la misma en el Campus Universitario de Ourense. Ademds hay
que poner de manifiesto que hasta el afio 1990 la citada Escuela de Estudios Empresariales
(Colegio Universitario de Empresariales) pertenecia a la Universidad de Santiago de
Compostela.

En el afio 1990 se produce la segregacién de la Universidad de Santiago dando origen al
mapa universitario gallego actual. La Escuela pasa a formar parte de la Universidad de Vigo
mediante el RD 3/1990 del 11 de enero y, posteriormente, en su publicacién n° 20 del Diario
Oficial de Galicia (DOGA) del 24 de enero de 1990. Ya en 1999 y, mediante el RD
250/1999 del 9 de septiembre, se crea la Facultad de Ciencias Empresariales que sustituye
al antiguo Colegio Universitario de Empresariales, continuando su adscripciéon a la Universidad
de Vigo.

Resaltar que en ese mismo afio 1999, se concede la autorizacién para la imparticiéon de la
docencia y obtencién del titulo de Licenciado Administraciéon y Direccion de Empresas. Por
tanto se sustituye la estructura administrativa de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales por la de la Facultad de Ciencias Empresariales, emplazdndose esta en el
Edificio Juridico-Empresarial situado en la parte nueva del Campus Universitario, muy préximo
al centro de la ciudad.

Posteriormente, en el afio 2004, comienza a impartirse la Diplomatura de Turismo mediante la
publicacién en el DOG 4/10/2004 y se cambia también su nombre por el de Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo. En la actualidad el centro cuenta con tres titulaciones:
Diplomatura en Ciencias Empresariales (CCEE), el segundo ciclo Licenciatura en Administracion
y Direcciéon de Empresas (ADE) y Diplomatura en Turismo.

Demanda

La Licenciatura en Administraciéon y Direccién de Empresas (ADE) es una de las carreras mds
solicitadas en nuestro pais, solamente superada por los estudios de Derecho. Siguiendo datos
del INE a nivel estatal, esta titulacién alcanzé en el curso 2005/06 una matricula total de
88.107 estudiantes.

En el caso particular de la Universidad de Vigo, son los estudios con mayor demanda de los
ofertados, duplicando en nimero de alumnos matriculados a los de Ingenieria Industrial que
ocupan el segundo lugar en la lista.

En la siguiente tabla se recoge la evoluciéon experimentada durante los Ultimos aios por la
cifra de alumnos de nuevo ingreso:



Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Alumnos nuevo | Ratio alumnos | Nota media Media ,20%
Curso ingreso 1¢ opcidn Superior
PAU FP PAU FP
2003/2004 306 0’69 6’04 - 7°39 -
2004/2005 297 0’60 6’10 - 7'38 -
2005/2006 276 0’00 6’19 - 7'44 -
2006/2007 265 0’63 6'14 | 6'80 | 7'52 -

Al igual que ha sucedido en otras titulaciones, en los Ultimos cursos académicos es claramente
perceptible un descenso en el nimero de alumnos matriculados, reflejo de la tendencia
decreciente del nimero de estudiantes universitarios iniciada en el curso 2000/2001 y que se
debe en gran medida a la disminucién de la poblacién en esas edades. Este descenso, aunque
se aprecia en todas las Comunidades Auténomas, ha sido mds acusado en Galicia, donde se
matricularon segin datos del INE un 4.2% menos de estudiantes que en el curso 2004 /05. La
matricula total en Galicia para el curso 2005/06 se situé en 75.501 estudiantes

En el campus de Ourense ocurre algo parecido: los estudios de corte empresarial también
ocupan el primer puesto por alumnos matriculados, por delante de Ingenieria Informdtica y
Derecho. Hay que tener en cuenta que, en ese Campus, se oferta una Diplomatura Ciencias
Empresariales y un segundo ciclo de ADE.

Dentro del dmbito espaiiol, las Diplomaturas en Ciencias Empresariales ocupan el segundo
puesto, en cuanto a alumnos matriculados, entre las existentes en nuestro pais. Segun datos del
INE, en el curso 2005/2006 la eligieron 77.863 estudiantes.

A continuacién se muestran los histéricos de entrada de dicha diplomatura, en la actualidad,
ya englobada en la Facultad de CCEE y Turismo.

Diplomatura de CCEE (Ourense)

Curso Alumnos nuevo | Ratio alumnos Nota media Media 20%

ingreso 1¢ opcidn superior

PAU FP PAU FP
2003/2004 | 167 0,89 6,05 6,97 7,54 8,3
2004/2005 | 175 Nd* 6,09 6,54 7,37 8,1
2005/2006 | 174 Nd* 6 6,12 7,37 7,1
2006/2007 | 151 Nd* 6,09 6,53 7,46 7,2
*El Oltimo curso en el que se establecié limite de plazas fue el 2003 /04

Como puede observarse, también se refleja la tendencia a la disminuciéon del nimero de
alumnos sefialada anteriormente; descenso que, aunque se aprecia en todas las comunidades
auténomas, ha sido especialmente acusado en Galicia donde, segin los datos del INE, se
matricularon un 4.2% menos de estudiantes que en el curso 2004 /05, siendo la matricula total
para el curso 2005/06 de 75.501 estudiantes.

Las cifras de entrada en el 2° Ciclo de ADE, tal y como se puede contemplar en la tabla
siguiente, también apuntan esa tendencia a la reduccién.
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ADE (Ourense)

Curso Alumnos nuevo ingreso
2003/2004 129
2004/2005 115
2005/2006 103
2006/2007 75

No obstante, en el caso de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, hay que tener en
cuenta que, ademds de los aspectos demogrdficos, en esa disminucién también ha influido el
notable incremento de la oferta formativa en el Campus de Ourense. Concretamente, desde
el curso 2003/04, en dicha Facultad se vienen impartiendo los estudios conducentes a la
obtencién del titulo de Diplomado en Turismo, los cuales registran una matricula ascendente
desde entonces.

A modo de conclusién, se puede afirmar que, durante los afos en los que lleva implantada la
titulacién la demanda se ha mostrado como suficiente para cubrir las plazas ofertadas, lo que
avala la viabilidad de esta titulacion.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

Actualmente, los estudios de ADE son ofertados por un total de 77 universidades en las cuales
podemos encontrar 67 titulaciones de Administracion y Direccién de Empresas y 48 titulaciones
de Empresariales. A pesar de la importancia cuantitativa de estos datos, para justificar el
interés social de las titulaciones a las que este titulo de Grado viene a sustituir: Licenciatura en
ADE y Diplomatura en Ciencias Empresariales, nos parece que resulta fundamental considerar
el criterio de empleabilidad.

En ese proceso de incorporacién al mercado laboral, la formacién es un elemento clave. Buena
muestra de ello es el elevado porcentaje de ofertas que piden una titulacién o un nivel
académico determinado. En este sentido, la oferta de empleo para estos titulados alcanzaba
una posicién preferencial en el ranking elaborado por Infoempleo (Empleabilidad y Formaciéon
Universitaria, pdg. 225) para los periodos 2005/06 y 2006/07, tal como revelan los datos
que se insertan en la siguiente tabla:

Tabla: Titulaciones mas demandadas (extracto)

2006-2007 2005-2006
Titulaciones Oferta Oferta Oferta Oferta
Puesto . Puesto X
empleo titulados empleo fitulados
Licenciatura en ADE 1 2,95% 6,55% 1 4,35% 6,8%
Diplomatura en CC. 7 1,5% 3,34% 6 2,48% 3,87%
Empresariales

Nota: El puesto esté referido a la rama de Ciencias Juridicas y Sociales en la que se consideraron un total de 20 titulaciones.

Las carreras vinculadas a las Ciencias Sociales acaparan el 31.4% de la oferta de empleo
cualificado, dentro de las cuales la licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas es
la carrera méds demandada. Concretamente, el drea de economia y empresa representa el
24,5% de la oferta total de empleo.

En la misma linea, encontramos que los egresados del drea de la Unién Europea cinco afos
después de haberse titulado tienen en su mayoria contrato indefinido (77%) y cobran un
salario medio de 1.568€, ocupando con estos datos el cuarto puesto en el ranking de carreras



analizadas. La media de las carreras sitda en un 61% los contratos indefinidos y el salario
medio es de 1.414€ (El Pais).

Adicionalmente, el informe Reflex indica que sélo el 4% de los titulados no tiene trabajo
remunerado en la actualidad, estd buscando trabajo o esperando respuesta de solicitudes
anteriores. Este porcentaje es el mds bajo de todas las dreas estudiadas e idéntico a ciencias
de la Salud de ciclo largo y Ensefianzas Técnicas de ciclo largo.

Estos datos son corroborados por la Encuesta CHEERS citada en el Libro Blanco de Empresa
que revelan que la Licenciatura en Empresariales ostenta una Tasa de actividad del 94%,
mientras que en la Diplomatura en Empresariales esta tasa toma un valor del 87.5%. La tasa
de paro es del 7.7% y del 12.3%, respectivamente.

Si evaluamos la situacion en Galicia, podemos ver como en Infoempleo 2007 se afirma que la
CCAA ocupa la séptima posicion en cuanto a generacién de empleo. La mayoria de las
ofertas de trabajo son para Arquitecto Técnico, ADE e Ingenieria de Caminos. Ademds, el
“Estudo da insercién laboral dos titulados no sistema universitario de Galicia 2001-2003”
apunta que el 50% de los titulados en ADE encuentra el primer empleo antes de los 7 meses
de busqueda desde la obtencién del titulo y menos de un 20% tarda mds de un afo.

Otro aspecto a destacar es el grado de satisfaccion con la formacion recibida. Tal y como
refleja la siguiente tabla, a la pregunta de si el estudiante escogeria de nuevo la titulacién
cursada una vez que han transcurrido cuatro afos desde su graduacién, las valoraciones
recibidas por las titulaciones de ADE/Empresariales las sitban por encima de la media de
todas las titulaciones evaluadas.

Escogerian la misma carrera después de cuatro aiios (1 a 5):
Diplomado en Empresariales 3,88
Licenciatura en Empresariales 3,87
Media todas las titulaciones 3,79

Fuente: Encuesta CHEERS

Por Ultimo, no es posible olvidar que, en la actualidad, la titulacién de Licenciado en
Administraciéon y Direccion de Empresas se imparte en las tres universidades gallegas -
desdobldndose ademds en dos campus en el caso de Santiago y Vigo- lo que nos da muestras
de su firme consolidacién dentro del mapa de titulaciones del Sistema Universitario de
Galicia. Dentro de este marco, la titulaciéon impartida en la Universidad de Vigo cumple mdés
que sobradamente los requisitos de viabilidad que exige el Consello Galego de
Universidades para la transformacién e implantacién como nuevo titulo de grado y que se
recogen en el documento: “Lifas xerais para a implantacién dos Estudos de Grao e posgrao
no Sistema Universitario de Galicia” aprobado el 5 de noviembre de 2007.

2.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede puesto que la Titulacién no estd directamente vinculada a una profesiéon regulada.
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2.3 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRIiTERIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Como ya se apuntaba en el epigrafe anterior, los estudios de Administracion y Direccién de
Empresas (ADE) tienen un amplio eco académico de tal forma que los encontramos presentes
en la prdctica totalidad de las universidades espanolas.

Por lo que atafe a las universidades extranjeras, la regla se cumple igualmente. Los
principales centros de ensefianza superiores norteamericanos — Princenton, Harvard, Yale, MIT,
Duke, Stanford o Northwestern — y otros como las de California, Los Angeles o New York
dedican buena parte de su esfuerzo a los programas de Business Administration, el
equivalente en inglés de ADE. Un repaso a las grandes universidades inglesas, alemanas,
francesas, holandesas o italianas daria idéntico resultado.

Para elaborar el plan de estudios de Grado en ADE por la Universidad de Vigo se tomé
como referente principal el “Libro Blanco de Economia y Empresa” de ANECA, sobre todo en
la definicién de perfiles profesionales, objetivos y competencias. En él, se incluye también un
andlisis de las titulaciones en los principales paises europeos. Especificando mds, los referentes
directamente utilizados fueron:

= Llibros blancos britdnicos y, en concreto, los de Accounting (2007), General Business and
Management (2007), y Finance (2007).

= Pautas establecidas por la ANECA a través de su Guia de Apoyo para la elaboracién de
la Memoria de los Titulos de Grado.

= Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, versiéon de 2005 ampliada en 2006.

= Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la sociedad del conocimiento” editado por
la ANECA (28/06/2007).

®= Informe “Una Universidad al servicio de la sociedad”, Circulo de Empresarios
(18/09/2007).

®= Informe “Los economistas ante el espacio europeo de educacion superior. Andlisis desde la
experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, Consejo General de Colegios
de Economistas, (02/2008).

® Informe “Empleabilidad y formacién universitaria”, Infoempleo, 2007.

= Resultados del proyecto UEConverge, elaborado por la Fundacién Universidad Empresa,
2008.

®= Planes de estudio de la Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas y de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales de varias universidades publicas y privadas, tanto
espaiolas como extranjeras.

En las tablas que siguen a continuacién se hace una revision mds detallada de la estructura de
algunos de los planes de estudios de universidades extranjeras que han sido tenidos en cuenta
en el proceso de elaboracién de la presente memoria. Como es de esperar, predominan los
planes de tres afos, contemplando varios de ellos trabajos de fin de estudios y prdcticas
externas.



UNIVERSIDAD

DENOMINACION DEL TiTULO

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
AND POLITICAL SCIENCE (U.K.)

http: //www.lse.ac.uk/resources /under
graduateProspectus2008 /courses /Man
agement/N203.htm

BSc Management (3 afios), en su programa incluye en el primer afio:
principios de economia, métodos cuantitativos, introduccién a la
psicologia y a la sociologia, contabilidad, finanzas. En el segundo
afio: procesos de gestién, economia de la empresa, métodos de
investigaciéon en ciencias sociales, y a elegir entre elementos de
contabilidad y finanzas o entre los itinerarios siguientes:
contabilidad y finanzas, economia y historia econémica,
management science, el contexto internacional de Management,
politicas publicas y el contexto legal del Management, aspectos
humano de la organizacién y gestion. En el tercer afio la gestién en
el contexto internacional, estrategia, y marketing; dos asignaturas
elegidas de entre los mismos itinerarios del segundo afio. Ofrecen
masters en diversas especialidades relacionadas como master en
contabilidad y finanzas, o master en finanzas de una duracién
aproximada de 1 afio.

OXFORD (U.K.)
http://www.ox.ac.uk

Economics and Management (3 afios)

Durante el primer afio se imparten las siguientes asignaturas:
Introduccién a la economia, Introduccién a la gestion, Matemdticas y
estadistica. En el segundo y tercer afo. Bésicas: Microeconomia,
Macroeconomia, Métodos cuantitativos; Optativas: Direccidn
estratégica, Finanzas, Comportamiento organizacional, Marketing,
Mercados internacionales, Desarrollo econémico, Economia industrial.

UNIVERSITY OF BATH (U.K.)
http: //www.bath.ac.uk /prospectus /und
ergrad/management/

Business Administration

Grado de 4 afios _ nimero 5 en el ranking de Business Studies.
Tienen 2 periodos de prdcticas de 6 meses (22 semanas). Durante el
primer afio, tienen las siguientes obligatorias: Métodos cuantitativos,
Gente y empresas 1, Introduccién a la contabilidad, Economia 1,
Informatica, Gente y empresas 2, Economia 2, Finanzas e inversién,
Optativas seleccionar 6 cdtos (1Semestre) + 6 cdtos (2Semestre). En
el segundo curso son obligatorias las Practicas en empresas 1 (30
cdtos) y también es necesario cursar 4 optativas. Durante el tercer
afio, es obligatoria Localizacién industrial 2, hay que cursar 4
optativas y ademds realizar el proyecto. En el cuarto afio hay dos
obligatorias: Proyecto final interino que es como un proyecto de
investigacién sobre un tema real, dentro de una empresa y Proyecto
final anual, y cursar 24 créditos optativos entre los que pueden
elegir una estancia fuera o cuatro asignaturas.

LONDON METROPOLITAN
UNIVERSITY (U.K.)
http://www.londonmet.ac.uk

Business Studies (BA Honours_4 afios, el tercero lo dedican
enteramente a prdcticas (40 semanas))

Para cada médulo de los contenidos en el plan de estudios tienen
entre 30 y 45 horas de actividades en clase y se calcula que los
alumnos tendrdn que dedicar alrededor de 100 horas de estudio y
preparacién de las materias.

Primer semestre: Derecho, Estudiando las empresas, Gestién de la
informacién, La empresa y su entorno. Segundo semestre: Economia
para la empresa, Contabilidad, Métodos cuantitativos y una
optativa. Tercer semestre: Marketing, Modelizacién de empresas,
RRHH, Optativa. Cuarto semestre: Contabilidad de gestién,
Estructura de mercado, y 2 optativas. Tercer afio- PRACTICAS.
Séptimo semestre: Direccién estratégica (médulo doble),
Investigacién de mercados, 2 optativas. Octavo semestre: Direccidén
estratégica (médulo doble), Proyecto y Optativas.

UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI
BOCCONI (ltalia)

http://www.virtualbocconi.com

Bachelor of Business Administration and Management. Su
duracién es de tres afios. En el primer curso se imparte derecho
privado, economia de la empresa, matemdticas historia econémica,
contabilidad, matemdética financiera, microeconomia, informdtica
para la economia e inglés 1. En el segundo curso realizan derecho
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DENOMINACION DEL TiTULO

publico, macroeconomia, sistema financiero, estadistica, economia de
la administracién publica, finanzas, marketing, fundamento de
organizacién, programacion, control e inglés 2. En el tercer curso
derecho comercial, gestiéon de la tecnologia, finanzas, estrategia,
optativas y un trabajo final. Ofrecen la posibilidad de realizar
masters especializados de una duracién aproximada de un afio, en
contabilidad y control, marketing y comunicacién, derecho tributario
de la empresa, economia del turismo, en finanzas cuantitativas y
gestién del riesgo.

TILBURG UNIVERSITY (Netherland)
http://www.tilburguniversity.nl /fac

ulties /feb /

Bachelor Business Administration, con un programa de 3 afios de
duracién. Los conocimientos del primer afio son compartidos con otros
dos bachelors: el Bachelor Economics y el de Information
Management and Fiscal Economics. Durante el segundo afio los
estudios se concentran en los conocimientos de cuatro disciplinas:
contabilidad, finanzas, marketing y organizacién. En el ltimo curso,
se profundizan en una o dos de las anteriores disciplinas para
prepararse para la realizacion de un master. Ofrecen master
especializados en distintos dmbitos de 1 afio de duracién.

UNIVERSITE PARIS-SUD 11 (Francia)
http:/ /www.u-

psud.fr/fr/les formations/les formatio
ns_par diplome/licences/economie ge

stion/economie et gestion/parcours g
estion des entreprises.html

Economia y Gestion. Especialidad: Gestiéon de Empresas.

3 afios, todos los semestres tienen una carga crediticia de 30
créditos.

Primer semestre: Introduccidn al andlisis econdmico, Introduccién a la
gestion, Microeconomia 1, Matemdticas 1, Introduccién al derecho,
Inglés, Metodologia. Segundo semestre: Macroeconomia, Estadistica
1, Contabilidad, Sistemas de informacién contables, Informatica 1,
Inglés, Historia Econémica 1. Tercer semestre: Economia monetaria y
financiera, Economia de la empresa, Matematicas 2, Microeconomia
2, Sociologia econdmica, Informatica 2, Proyecto profesional. Cuarto
semestre: Economia internacional, Contabilidad de gestién,
Estadistica 2, Inglés, y una optativa. Quinto semestre: Matemdticas
financieras, Tratamiento de datos, marketing 1, RRHH 1, Gestién
financiera 2, Control de gestién 1. Sexto semestre: Andlisis
econdémico de la estrategia de la empresa, Juego de empresa,
Inglés, Matemdticas para la gestion, Estrategia, Logistica y
produccidn, y elegir dos optativas.

VIENNA UNIVERSITY OF
ECONOMICS AND BUSINESS
ADMINISTRATION (WU)
http:/ /www.wu-
wien.ac.at/start/index_en

Business, Economics and Social Sciences (BESC)

El plan de estudios provee de los fundamentos y conceptos de las
respectivas subdisciplinas de negocios, economia derecho y ciencias
sociales. Esta orientaciéon general permite a los graduados aspirar a
una amplia variedad de perfiles profesionales.

Plan de estudios (180 créditos=59 créditos | parte+112 créditos Il
parte y especializacién + 9 proyecto)

| Parte: Administracién de empresas (35 ECTS), Matemdticas y
estadistica (4 ECTS), Economia (8 ECTS), Derecho (8 ECTS), Idiomas
(4 ECTS).

Il Parte (especializacién a través de uno de los cuatro major que
ofrecen_ Business administration): Administraciéon de empresas (8
ECTS), Matemdticas y estadistica (4 ECTS), Economia (14 ECTS),
Derecho (12 ECTS), Idiomas (10 ECTS), Empresas y economia desde
una perspectiva social (8 ECTS), Habilidades sociales (3 ECTS),
Técnicas de investigacién académica (3 ECTS), Optativas (20 ECTS).
Proyecto (9 ECTS)

En la linea expuesta, se ha procurado seguir con atencién la experiencia de ofros centros,
buscando informacién directa de otras universidades sobre la forma de abordar el proceso



de adaptaciéon al EEES y los resultados particulares de cada una. Con ese obijetivo, a lo largo
del curso pasado se ha organizado en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales un
ciclo de charlas sobre nuevos grados en Economia y Empresa que ha contado con los
siguientes ponentes:

Maria Angeles de Frutos (Universidad Carlos Ill)

Jordi Segura (Universidad Auténoma de Barcelona)
Angels Dasi (Universidad de Valencia)

Wil Bekkering (Dronten University of Applied Sciences)

24 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ademds de los referentes académicos internos y externos a los que acabamos de hacer
referencia anteriormente, a la hora de elaborar el nuevo plan de estudios, se ha procurado
escuchar la opinién de los distintos grupos de interés vinculados al nuevo grado. Con ese fin, el
proceso de elaboracién de esta memoria ha pretendido ser lo mads plural posible,
conformando una Junta de Titulacién en la que se mantuviesen los pesos de los tres estamentos
(alumnos, personal de administracién y servicios y profesorado) y la representatividad de
todos los centros con estudios convergentes al grado.

La Junta de Titulacién, presidida por Carmen Garcia Mateo, Vicerrectora de Titulaciones y
Convergencia Europea, se constituye el 10/6/2008. El primer gran acuerdo adoptado es
conformar la Comisién Delegada para la Elaboraciéon de la Memoria del Nuevo Grado en
ADE. Dicha comisién, integrada por profesores de las diferentes dreas y representantes de la
direccién de los centros, se retne por primera vez el 18/6/2008 en Ourense, alterndndose las
convocatorias con la Facultad de Vigo. Las deliberaciones y acuerdos se reflejan regularmente
por escrito y se cuelgan en la web del Vicerrectorado para que todos los miembros de la
Junta de Titulacién tengan acceso y puedan hacer las consideraciones que estimen oportunas.
A este respecto, los representantes de la direccion actian como enlaces, transmitiendo y
recogiendo la informacién.

Con fecha 22/7 /2008, se retne de nuevo la Junta de Titulacién para someter a aprobacién
la estructura del plan de estudios elaborada por la comisién. Esta sigue trabajando en los
distintos puntos pendientes, de tal forma que el 30/9/2008 se aprueba por unanimidad la
Memoria de Solicitud del Nuevo Grado en ADE, lanzédndose el proceso de revisién interna a
la Universidad de Vigo que culminard con su remisiéon a la ANECA, buscando la verificacién
del titulo.

Paralelamente, se ha tratado de pulsar la opinién de distintos grupos de interés con el objeto
de enriquecer el proceso, incorporando perspectivas diferenciadas de los directamente
implicados en el proceso de docencia/aprendizaje. Con ese fin, se han desarrollado dos
grandes lineas de accién:

® Contactos con empresas e instituciones demandantes de titulados

® Consulta a antiguos alumnos con experiencia laboral suficiente

Respecto a la primera cuestion, ademds de las consultas puntuales que desde los Decanatos se
hicieron a representantes de organizaciones patronales, colegios y de instituciones diversas, en
julio de 2008 se organizé en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales una mesa
redonda en la que intervinieron formalmente esos representantes, debatiéndose sobre las
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necesidades de formaciéon actuales en los titulados y las demandas especificas que se
planteaban desde sus organizaciones.

Paralelamente, una vez elaborada la propuesta de plan, se solicité la opinién vy, si era el caso,
el aval de la misma de cara a proseguir con el proceso de elaboracion.

Respecto a las consultas a alumnos actuales y egresados, se han mantenido regularmente
rondas de consultas con los representantes de alumnos de ambos centros para conocer de
primera mano sus inquietudes iniciales, asi como, sus impresiones respecto al proceso de
elaboracién y contenidos de la memoria. Adicionalmente, se elaboraron sendos cuestionarios,
diferenciando entre egresados y alumnos de planes actuales, tratando de extender al maximo
posible el dmbito de consulta. La informaciéon recogida ha servido para reforzar la validez
de la propuesta realizada.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACION

Tomando como punto de partida los planteamientos expuestos en el Libro Blanco de Economia
y Empresa y los estdndares de la QAA' podemos establecer cudl serd el sentido Ultimo de la
formacién proporcionada.

El objetivo central del titulo de grado en ADE incluye una triple perspectiva: (1) el estudio de
las organizaciones, su gestion y el entorno cambiante en el que desarrollan sus actividades, (2)
la formacién de profesionales capaces de desempeiiar labores de gestion, asesoramiento y
evaluacién en las organizaciones productivas, y (3) la unién de las competencias aprendidas y
el desarrollo personal para contribuir a la sociedad.

Esas labores se pueden desarrollar en el dmbito global de la organizacién o en cualquiera de
sus dreas funcionales: produccién, recursos humanos, financiacién, comercializacién, inversion,
administracién o contabilidad. El graduado debe conocer la articulaciéon del normal
desenvolvimiento de todas estas dreas funcionales con los objetivos generales de la unidad
productiva y de éstos con el contexto global de la economia y estar en condiciones de
contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la mejora de resultados. En concreto,
debe saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién,
seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y
evaluar resultados.

En definitiva, la finalidad del titulo de grado en ADE es la obtencién por parte del estudiante,
de una formacion general orientada a la preparaciéon para el ejercicio de su actividad
profesional. Se incluye el alcanzar una actitud positiva y critica hacia el cambio y la empresa,
como reflejo del dinamismo y el cardcter vibrante propio del entorno de negocio.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y NIVELES DE CAPACITACION

Un graduado en ADE debe (QAA, 2007: 5):

® Tener amplios conocimientos y comprender las distintas dreas de las empresas y su
gestion conociendo las relaciones entre ellas, sus funciones y su importancia en un
contexto integrado.

® Demostrar unas competencias especificas incluyendo la aplicacién de los conocimientos
adquiridos.

® Tener una visién de la empresa y su gestion que esté influenciada por una variedad de
recursos educativos incluyendo aprendizaje tutorizado, trabajo en equipo y estudio
auténomo.

¢ Capacidad para desarrollar y aplicar sus propias perspectivas a los estudios,
gestionar la incertidumbre y la complejidad, explorar soluciones alternativas,
demostrar evaluacién critica y ser capaz de integrar la teoria y la prdctica en un
amplio rango de situaciones

1 General business and management (2007)
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3.3 COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tras su paso por la titulacién, un graduado en ADE debe de haber adquirido las suficientes
capacidades pare alcanzar el cardcter de experto en su dmbito de actuacién; se habrd
convertido en una persona prdctica, con habilidades precisas y experimentada, de tal forma
que se encuentre perfectamente capacitado para abordar problemas de gestién con criterios
profesionales con el manejo de los instrumentos técnicos adecuados.

Con ese objetivo, el plan de estudios deberia de permitir desarrollar todo un conjunto de
competencias en el alumno que se estructurarian de la siguiente forma:

Poseer y comprender conocimientos acerca de:

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo su
naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que conforman el sistema
empresarial.

1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales acerca de cémo funciona la economia

1.4 El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la correspondiente
normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la estrategia,
comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial.

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar

competencias relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion

de problemas dentro de su area de estudio.

2.1 ldentificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las
empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situaciéon y previsible
evolucién de una empresa.

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones ufilizando métodos
cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion,
formulacién y solucién de los problemas empresariales.

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacion
econdmica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas utilizadas en la
gestion empresarial.

Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al pUblico tanto
especializado como no especializado
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita



4.2 Habilidades de comunicaciéon a través de Internet y, manejo de herramientas
multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de
escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion.

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo.

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa

5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos en un contexto
académico especializado.

6 Otras competencias:
6.1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento,
motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo.
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

El conjunto de los médulos, materias y asignaturas que conforman el plan de estudios, junto a
las prdcticas externas voluntarias y el Trabajo de Fin de Grado, contribuyen a verificar
adecuadamente la adquisicién, por parte del estudiante, de estas competencias. Respecto a
este Ultimo, en su realizacién, el estudiante deberd adquirir también competencias ligadas a la
bisqueda y organizacién de informacién y documentacién, y a la presentaciéon de su trabajo

de manera adecuada a la audiencia.

La forma en la que se adquirirdn las competencias antes descritas se recoge detalladamente
en el capitulo 5 de la presente memoria, especificando las actividades previstas para ello, las
metodologias empleadas, el tiempo dedicado a esas actividades por parte del alumnado y la
forma en la que se evaluard finalmente esa adquisicién.

Por ¢ltimo, las competencias incluidas en este epigrafe han de entenderse encuadradas dentro
del marco que fijan los principios generales recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007,
que explicitan que cualquier actividad profesional debe realizarse:

® Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

® Desde el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final
décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

® De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1  SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LA
TITULACION

Vias de acceso: Las vias de acceso son las generales establecidas para la Universidad,
pudiendo cursar satisfactoriamente los estudios los titulados en bachillerato en cualquiera de
sus ramas, si bien tiene prioridad las vias Cientifico-Tecnolégica, Ciencias de la Salud vy
Ciencias Sociales (1, 2 y 4).

Perfil de ingreso: No se exige formacién previa especifica para el ingreso en el Grado en
ADE.

Se desea captar a estudiantes interesados en desarrollar su carrera profesional en el campo
de la gestion de organizaciones, tanto empresariales como de cualquier otro tipo, con
capacidades que les permitan su integracién en el dmbito universitario y posteriormente en el
mercado laboral. En concreto, serian deseables rasgos como los recogidos a continuacién:

* Motivacién e interés por el mundo de la economia y la empresa.

e Sensibilidad por el desarrollo empresarial.

¢ Iniciativa y espiritu de liderazgo para crear y gestionar negocios generadores de
empleo.

e Capacidad para integrar y dirigir equipos humanos.

e Dinamismo para enfrentarse a los problemas de la sociedad actual y para proponer
las soluciones correspondientes.

¢ Capacidad para la toma de decisiones.

¢ Capacidad de andlisis y de sintesis, de abstraccién y expresion.

e Versatilidad y sociabilidad.

Canales de difusion: Ademds de la difusién que la Universidad de Vigo de manera general
hace de todas sus titulaciones -a través de apariciones e inserciones en publicaciones, web
institucional, actos informativos, participacién en salones, ferias, etc.-, los centros implicados en
la elaboraciéon de esta memoria desarrollan una actividad propia de divulgacién de su oferta
educativa entre su publico objetivo. Dicha actividad puede resumirse en:

® Webs especificas: Tanto la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense
como la de CC. Econémicas y Empresariales de Vigo disponen de pdagina web propia
(www.fcetou.uvigo.es Y www.fcceee.uvigo.es) entendida como un canal interactivo de
comunicacién con sus alumnos actuales y potenciales.

® Visitas a centros de educaciéon secundaria: Anualmente, ambas Facultades realizan
presentaciones de los distintos planes de estudios destinadas a estudiantes y
orientadores de ensefanza secundaria.

® Participaciéon en foros, jornadas y otros actos: Con asiduidad, se acude a los
principales eventos sobre formacion que se realizan en la Comunidad Auténoma, ya
sean organizados por la propia Universidad de Vigo o por otros organismos. Entre
ellos, destacariamos la participacion en la feria Forum Orienta que pretende ser una
forma de acercamiento y orientacion a los estudiantes en etapa pre-universitaria y
que, con cardcter rotatorio, se organiza anualmente en diferentes ciudades de Galicia.



Esa labor de difusién de las Facultades se apoya en tres grandes tipos de soportes:
presentaciones informdticas, folletos de cada una de las titulaciones y DVD’s que, aparte de
incluir los principales datos de los centros y sus planes de estudios, incluyen videos
promocionales de las titulaciones y de las ciudades donde estas se localizan.

Los canales de difusion se encuentran definidos dentro del procedimiento PCO3 del SGIC
(Definicién de perfiles y captacién de estudiantes).

Procedimientos y actividades de orientaciéon: Las acciones que acabamos de mencionar,
ademds de la componente divulgativa apuntada presentan también una marcada componente
orientadora, especialmente en el caso de las visitas y la participacién en eventos. Es frecuente
-de hecho se fomenta activamente por parte de los profesores que las realizan- que, una vez
efectuada la presentacién de los estudios, se debata sobre opciones y alternativas formativas
que se les presentan a los estudiantes dentro del dmbito juridico-social.

4.2 CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

No existen criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacién de plazas de nuevo
ingreso y los establecidos por la legislacién vigente para los estudios de graduado. No existe
tampoco ninguna prueba de acceso especial de la titulacion.

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

Se programan actividades paralelas de apoyo, que complementan la actividad habitual de
ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de
ingreso. Entre otras actividades se pueden citar: talleres sobre tecnologias o procesos
especificos, ciclos de proyecciones o conferencias o talleres de lectura.

Con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan charlas
informativas por parte de la Oficina de Relaciones Internacionales o por la propia facultad.
Asi mismo existe la figura de Coordinador de Programas de Intercambio que entre sus
funciones tiene la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto
a los propios como a los ajenos.

Existe una Delegacién de Alumnos que, aparte de los protocolos establecidos por el Sistema
de Garantia de Calidad para la canalizacién de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace
entre los estudiantes de manera individual o colectiva y el equipo directivo de la titulacién. La
facultad pone a su disposicidon los medios necesarios y una partida presupuestaria para que
puedan cumplir su tarea de representacion y otras como facilitar la realizacién de propuestas
e iniciativas del alumnado.

La Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete Psicopedagédgico a disposicién de los
estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de
indole personal. Por otra parte, la Universidad tiene en marcha un programa de apoyo a la
integracién del alumnado con necesidades especiales (PIUNE) para facilitar su vida
académica y garantizar su derecho al estudio.
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Finalmente, los Centros solicitantes disponen de planes de acogida basados en los siguientes
puntos:

® Una sesidn informativa especial.- A cargo del equipo decanal, el primer dia del curso,
en la que se explican los detalles del funcionamiento de la Facultad (aulas de
informdtica, préstamo bibliotecario, salas de estudio...) y las orientaciones generales
sobre el plan de estudios: normas de permanencia, exdmenes, consejos sobre matricula,
convocatorias, etc. Esta sesién acaba con la asignacién a cada grupo de diez alumnos,
de un alumno-tutor encargado de guiarlos en su primera andadura por el Centro,
poniéndolos al corriente de la vida académico-universitaria.

e Sistema de tutorias personalizadas.- En el segundo cuatrimestre de cada curso se
preparard un grupo de alumnos de Gltimo afio para ser alumnos-tutores de los alumnos
nuevos en el curso siguiente. Este Curso de Tutores, es impartido por personal
cualificado y tiene por objeto ponerles al corriente en todo lo relacionado con la
Universidad de Vigo y con el tratamiento de los nuevos estudiantes. Tal y como
explicGbamos en el punto anterior, la tutorizaciéon comienza el primer dia del curso
siguiente y continla durante todo el curso académico. En la actualidad estas
actividades de tutorizacién tienen un reconocimiento en créditos de libre configuracién.
En el futuro, deberdn ser convenientemente reguladas para poder ser susceptibles de
reconocimiento en créditos optativos segin el art. 12.8 del R.D. 1394 /2007.

® Personal administrativo con funciones de informacion a estudiantes.- Una parte
importante del Personal de Administracion y Servicios asignado a los Centros tiene un
contacto directo con el estudiantado y parte de su labor tiene una vertiente
orientadora importante (Personal de los Negociados de Alumnos, de la Unidad
Administrativa de Apoyo al Centro, Secretaria del Decanato, Conserjes, Personal de
Biblioteca, etc.)

¢ Guia del Grado en ADE.- Como ya se hace con las titulaciones actuales, cada afo se
entregard a todos los estudiantes una guia en la que se incluye informacién
pormenorizada sobre las siguientes cuestiones:

® Facultad: Biblioteca, Aulas de Docencia, Aulas de Informatica, Departamentos,
Profesorado, etc.

® Plan de Estudios del Grado de ADE: Estructura, Materias Obligatorias, Materias
Optativas, Materias Bdsicas, Trabajo Fin de Grado, Reconocimiento de Créditos,
etc.

® Normativa Académica: Reglamento de Régimen Interno, Junta de Facultad,
Comisién Permanente y resto de Comisiones, Reclamaciones, Cambios de Grupo,
Uso de instalaciones, etc.

® Organizaciéon Docente del Curso: Horarios de teoria y prdcticas, Calendario de
Exdmenes, Asignacién a grupos, etc.

¢ Guias Docentes de las Materias que componen el plan

Esa guia y todos los reglamentos y documentos relacionados (entre ellos las Guias Docentes de
las Asignaturas) estardn también disponibles en las Webs de los Centros.

La acogida y orientacién tras el ingreso de los estudiantes se encuentran definidos dentro del
procedimiento PCO5 del SGIC (Orientacién al estudiante).



4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR
LA UNIVERSIDAD

Sistema de convalidaciones y reconocimiento

Los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas

Universitarias Oficiales especifican las condiciones generales para el reconocimiento de

créditos cursados en esas ensefianzas. Asi, se establece que:

® Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacién bdésica de dicha rama.

® Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacién bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

A esos efectos, la formacion bdésica del Grado en ADE se recoge en la tabla que sigue a

continuacién:

RAMA MATERIA ASIGNATURA ECTS
Ciencias Matemdticas Matemadticas 9
Estadistica Estadistica 6
, Economia: Economia Espafiola y Mundial 6
Economia - - ;
Economia: Microeconomia 9
L. . Historia Historia: Historia Econdmica 6
Ciencias Sociales y — —
. Empresa: Fundamentos de Administracion 6
Juridicas —
Empresa: Gestién de la Empresa 6
Empresa Empresa: Matemdtica de las 6
Operaciones Financieras
Empresa: Contabilidad Financiera 1 e)
TOTAL 60

Ademds de lo anteriormente sefialado, segin se indica en los articulos 46.i de la Ley de
Organica de Universidad y 12.8 del citado Real Decreto 1393/2007, un alumno podrd
obtener el reconocimiento de hasta é6 ECTS por su participacién en actividades culturales
universitarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacién. Esta
cantidad se sustraerd del total de créditos de materias optativas a cursar.

Cualquier reconocimiento de créditos, fuera de lo especificado y lo que en su momento se
acuerde para estudios de grado cursados en otras facultades de Administraciéon y Direccidon
de Empresas, es responsabilidad de la Comisién de Docencia y Convalidaciones delegada de
la Junta de Facultad. Antes de tomar su decisién sobre el reconocimiento, la Comisién solicitara
informe no vinculante a los profesores responsables de la materia para la que se pide
reconocimiento. Cualquier decisiéon se hard atendiendo a la coincidencia de competencias,
contenidos y niUmero de créditos entre la materia cursada y la que se solicita convalidar. La
normativa aplicable al respecto se encuentra en el enlace:

http: //webs.uvigo.es/victce /images/documentos /normativas /normativa transferencia.pdf

El procedimiento a seguir para el reconocimiento se recoge en el enlace que sigue a
continuacién:

http://webs.uvigo.es/victce /images/documentos /EEES /lexislacién /transf _reconec credt.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
Explicacion general de la filosofia y planificacion del Plan de Estudios

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en ADE por
la Universidad de Vigo tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos
cada uno —divididos, a su vez, en 2 semestres por curso- que incluyen toda la formacién
tedrica y prdctica que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucién que figura
en esta memoria en cuanto a los aspectos bdsicos de la rama, materias obligatorias y
optativas, trabajo de fin de Grado y otras actividades formativas.

TIPO DE MATERIA CREDITOS OFERTADOS
Formacién Bdsica 60 60
Obligatorias 132 132
Optativas 36 72
Trabajo Fin de Grado 12 12
Total 240 ECTS 276 ECTS

La Formacion Basica (60 créditos) se distribuye mayoritariamente en el primer curso y se
refiere a las materias basicas de dos ramas incluidas en el Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre: Ciencias Sociales y Juridicas (Empresa, Economia y Estadistica) y Ciencias
(Matemdticas).

Las asignaturas obligatorias (132 créditos) se distribuyen a lo largo de 4 cursos académicos,
7 semestres.

Las asignaturas optativas (36 créditos) se encuentran concentradas en los dos Ultimos
semestres del grado, en el curso cuarto. Cumpliendo la normativa autonémica, la Universidad
de Vigo ofertard en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales el doble de asignaturas de las que debe cursar el
alumno, todas ellas son de 6 ECTS.

El trabajo fin de grado de 12 ECTS se realiza en el Ultimo semestre del 4° curso.

El Libro Blanco de ADE en el capitulo 9 recoge la estructura general del grado en ADE que se
basa en 7 Bloques temdticos: (1) Contabilidad, (2) Organizacién de empresas, (3) Finanzas,
(4) Comercializaciéon e investigacién de mercados, (5) Entorno econémico y marco juridico, (6)
Andlisis econémico, (7) Métodos cuantitativos para la empresa. La estructura propuesta para
el grado en ADE, recogida en el apartado 5.3 de esta memoriq, sigue las lineas generales
del Libro Blanco. Segun esto, tal y como aparece en el capitulo tercero, en varias materias (y
especialmente en el Trabajo de Fin de Grado) se contempla todo lo relacionado con los
derechos fundamentales de los individuos, igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de paz y democracia.
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Evaluacién del aprendizaje

Con respecto al procedimiento de valoracién del progreso y resultados de aprendizaje de los

estudiantes, se distinguird entre:

® Evaluacién del seguimiento del aprendizaje del estudiante en conocimientos, destrezas y
actitudes

® Evaluaciéon de la calificacién como proceso de la acreditacion del rendimiento.

El seguimiento del aprendizaje exige prestar atencién a tres aspectos diferenciados:

® Procedimiento para la valoracion del progreso y resultados de los conocimientos. Se

recurrird a:

- Evaluacién continua: asistencia y participacion en las actividades de aprendizaie,
evaluacién de ejercicios, trabajos individuales, trabajos en equipo, elaboracién y
exposicion de informes, etc.

- Evaluacién objetiva: tests de conocimientos, pruebas parciales objetivas de desarrollo,
efc.

® Procedimiento para la valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de las

destrezas. Se recurrird a:

- Evaluacién continua: asistencia y participacion en las actividades de aprendizaie,
evaluaciéon de ejercicios de aplicacién, simulaciones individuales, simulaciones en
equipo, andlisis y valoracién de casos prdcticos, etc.

- Evaluacién objetiva: tests de elaboracién, pruebas parciales de desarrollo de
aplicaciones, efc.

® Procedimiento para la valoraciéon del progreso y resultados del aprendizaje de actitudes
profesionales. En este caso se utilizard la evaluacion continua de: uniformidad,
responsabilidad de las tareas y funciones encomendadas, hdbito de trabajo, discipling,
solidaridad, liderazgo, etc.

A su vez, la evaluacién de la calificaciéon de la acreditaciéon del rendimiento del estudiante se
basa en la constatacién de la adquisiciéon de las competencias propias genéricas y especificas
propuestas en el grado y necesarias para desarrollar todas las dimensiones profesionales
expuestas en la presente memoria. Serd, por tanto, el resultado de la calificacién resultante
de:
* La autoevaluaciéon del propio estudiante que se llevard a cabo mediante:
- Cumplimentacién de cuestionarios parciales sobre adquisicion de competencias de
tareas durante el aprendizaje.
- Cumplimentacién de cuestionarios de evaluacién de tareas y funciones durante el
periodo de prdcticas externas.
- Informe final de prdcticas externas.
* La evaluacién del tutor de empresa durante las prdcticas externas del estudiante que se
llevard a cabo mediante:
- El informe final de prdcticas del tutor de empresa.
* La evaluacién del tutor académico de las prdcticas externas del estudiante que se llevard a
cabo mediante:
- El informe y evaluacién de competencias final en el que se recoge la auto evaluacion
del estudiante y la evaluacién de la empresa.

La calificaciéon de las evaluaciones del Grado se efectuardn en base a lo dispuesto en el RD

1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
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Procedimiento de coordinaciéon del grado

El profesorado de la actual Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas de la
Facultad de Ourense ha participado en los Ultimos dos afios, dentro del plan piloto para
adaptar la titulacién al EEES, en el proceso de programaciéon de la evaluacién continuada de
las asignaturas en cada curso académico, ya fuese en las reuniones de profesores de los
cursos especificos ya en reuniones conjuntas de todo el profesorado en distintos momentos del
afio académico. Las reuniones de curso (4° y 5°) se han llevado a cabo a partir de dos
sesiones, una al inicio del curso en la que la responsable de la ensefianza ha planteado un
calendario de actividades desplegado en 15 semanas con el fin de que no se diesen
solapamientos entre las distintas actividades propuestas. Ello ha obligado a la reduccién del
dimensionado de algunas asignaturas en las que el profesor solicitaba un nimero excesivo de
actividades; en la actualidad el funcionamiento de la evaluacién continuada se concreta en la
distribucion equilibrada de tareas a lo largo de todo ello resulta una programaciéon mds
racional de las materias. A finales de curso se ha llevado a cabo una segunda reunién para
hacer balance y dejar apuntados los temas a resolver en el inicio del siguiente curso. En esta
segunda reunidn se han analizado las distintas propuestas de mejora (por ejemplo, una mejor
coordinacién entre asignaturas afines), se han establecido los criterios bdasicos de evaluacién,
se han organizado actividades conjuntas que afectaban a mdés de una asignatura, por citar
algunos ejemplos. En definitiva todo el proceso de reuniones por cursos o ensefianza ha
constituido un elemento fundamental en la introduccién de las metodologias y objetivos de la
convergencia europead, y sobre todo ha obligado a una mejor y mayor coordinacién entre los
docentes.

Por lo que respecta a la Facultad de Vigo, la puesta en prdctica de planes piloto se ha
circunscrito a la titulacion de Economia -que también se imparte en el Centro-
fundamentalmente por razones de indole prdctica relacionadas con el tamaiio de los grupos y
el volumen de ingreso de nuevos alumnos. No obstante, hay que tener en cuenta dos
cuestiones:

- El profesorado es compartido y asignado por los Departamentos en el momento de
elaborar el Plan de Organizacién Docente, no existiendo restricciones previas acerca de
la titulacién en la que imparten docencia.

- El mencionado plan mejora la capacitaciéon de direccidon y profesorado en términos de
organizacién docente y docencia en un entorno EEES, permitiendo el trasvase de
experiencia y conocimientos hacia el conjunto del Centro.

Por ello, a pesar de la inexistencia de una rutina directa en la titulacidn, es posible acreditar
la prdctica en la coordinacién de estudios adaptados al EEES.

En cualquier caso, el sistema de coordinacidon que se propone constituye un elemento
fundamental en la introduccién de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servird
para profundizar en una mejor y mayor coordinacién entre docentes y entre éstos y el Centro.
En un futuro, dado que la coordinacién del conjunto de actividades resulta clave para el
adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este disefo, adecudndolo a
las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles satisfactorios de coordinacién vertical
y horizontal.

Es evidente que las nuevas titulaciones se definen como un proyecto formativo encaminado a
la consecucidon de unas competencias que el alumno debe alcanzar tras cursar los estudios de
grado. Para ello se hace necesaria una planificaciéon del trabajo de estudiante en sentido
global que comprenda la coordinacién de las materias, prdacticas y trabajos de fin de grado,
entre ofros aspectos.
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En la medida en que ambos centros impartirdn el mismo grado, parece necesario lograr la
mdaxima coherencia entre sus proyectos formativos. Por ello, se establecerdn procedimientos y
mecanismos que permitan establecer una organizaciéon comin de las actividades docentes que
sea congruente con el plan de estudios y que permita alcanzar los objetivos trazados para la
titulacion.

Con ese fin se creard una comisién paritaria entre las dos facultades en la que se integrardn
los dos coordinadores de titulacién y que, entre otras funciones, supervisard la elaboracion de
las guias docentes, realizard un andlisis de los resultados de la aplicacién del Sistema de
Garantia Interna de Calidad propio de cada centro, establecerd sistemas comunes de
orientaciéon académica y solucionard las incidencias que se puedan plantear por la aplicacién
de la nueva estructura de los estudios.

Reconocimiento de créditos optativos

Hasta un maximo de 18 créditos, de los 36 optativos, pueden obtenerse por reconocimiento
académico de prdcticas externas (méaximo 12) y por acreditacidon de participacién en
actividades (méximo 6) de acuerdo con los dos puntos siguientes:

a) Segun el Art. 12.6 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podrdn obtener reconocimiento
académico de un mdximo de 12 créditos optativos por realizaciéon de prdcticas externas
relacionadas con el titulo. Estas prdcticas externas no forman parte de la oferta académica
permanente de los dos centros, aunque estos colaborardn con los érganos responsables de la
Universidad en la organizacién de las mismas como oferta académica complementaria en la
formacién de sus estudiantes.

b) De acuerdo con el Art. 12.8 del R.D. 1393/2007, los estudiantes podrdn obtener
reconocimiento académico de un mdximo de 6 créditos optativos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion, siempre que tengan relacién con el dmbito de la titulaciéon en su sentido mds
amplio.

Los mecanismos de reconocimiento de los créditos a los que se refieren los apartados a), y b),
asi como los criterios de valoracién y los procedimientos de acreditacién de las competencias
que se citan serdn establecidos por la Universidad de Vigo. En cualquier caso, los
reconocimientos deberdn contar con el informe de la Comision de Convalidaciones de la
Facultad.

Criterios de permanencia

Tal y como se sefialaba en el capitulo primero de la presente memoria, la Universidad de
Vigo adecuard, alli donde sea necesario, las normas de gestion académica y de permanencia
de la Universidad con el objeto de permitir la dedicaciéon parcial de los estudiantes. En la
medida en que, con cardcter general, se establezcan criterios sobre nimero minimo de
créditos de matricula o nimero minimo de créditos superados para continuar estudios, ambos
centros los contemplardn y divulgardn para que sean conocidos por el alumnado.
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Prdcticas externas

No se contemplan prdcticas obligatorias aunque en la Universidad de Vigo existen programas
a los que los alumnos podrdn acogerse voluntariamente, validdndose como mdaximo 12 ECTS
de la optatividad.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense posee una larga tradiciéon de
prdcticas en empresas e instituciones de dmbito local y autonémico. El nimero de alumnos que
cada ano realizan este tipo de prdcticas supera el centenar, lo que es indicativo de:

1. La amplia demanda entre los estudiantes de este tipo de actividades formativas
2. La efectiva capacidad de oferta de la Facultad.

En la actualidad disponemos de 117 convenios firmados para la realizacién de estas
prdcticas externas. A dia de hoy ya se hicieron gestiones destinadas a cubrir las necesidades
derivadas del cardcter obligatorio de las prdcticas en el nuevo titulo de Grado. El peso en
créditos ECTS otorgado a las prdcticas se deriva de:

1. la utilidad que, de acuerdo con el nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje, tiene para el
estudiante la adquisicion de competencias y habilidades relacionadas con el desempeno
de los perfiles profesionales.

2. la importancia de la dimensién profesional de las prdcticas. Si atendemos a la diversidad
de contenidos de los estudios, las prdcticas representan la profesionalizaciéon de estos
estudios en dmbitos concretos.

3. La informacién de retorno que, a efectos docentes, supone para la Facultad, el estrecho
contacto con el cambiante mundo profesional al que se incorporan nuestros egresados.

La Facultad cuenta con convenios para la realizacién de prdcticas con las distintas empresas,
las cuales acogen incluso un méaximo de 4 alumnos repartidos en dos periodos anuales.

El procedimiento de asignacion de plazas en las prdcticas se realizard mediante una
convocatoria a principios de curso que recogerd la oferta total de plazas por
instituciones /empresas para los alumnos matriculados en esta materia. Los alumnos elegirén la
plaza en funcién de criterios que podrian ser la nota media del expediente, nimero de
créditos superados, etc., y se les asignard un tutor tanto en la institucién como en la Facultad
para el seguimiento de las actividades desarrolladas en el periodo de prdcticas.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo, ain no teniendo
prdcticas obligatorias en su plan de estudios actual, también posee una dilatada experiencia
al respecto. En la Facultad ha existido una bolsa de prdcticas a la que voluntariamente se
acogian aquellos alumnos que asi lo deseaban y que se ha venido gestionando desde el
Centro hasta el inicio del curso pasado, fecha en que la Universidad decidié centralizar la
gestion de las prdcticas preprofesionales en la Oficina de Orientacién y Empleo (OFOE).

En la tabla que sigue a continuaciéon se refleja el histérico de alumnos en prdcticas para la
titulacién de ADE:

TITULACION 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION Y 76 61 67 72
DIRECION DE EMPRESAS
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Actualmente, la Facultad estd entre los centros de la Universidad que mayor volumen de
prdcticas genera y pretende consolidar esa posicién con los nuevos grados, favoreciendo que
un importante nimero de alumnos, préximos a finalizar estudios, tengan la opcién de adquirir
una experiencia profesional previa a su salida al mercado laboral.

Tanto en uno como en otro caso, a pesar de que las prdcticas no estdn integradas en el plan
de estudios, los centros fomentardn su realizacién con el objeto de extenderlas a la totalidad
del alumnado. Igualmente, colaborardn con los organismos de la Universidad encargados de
su gestién para garantizar que cumplen su funcién adecuadamente. Al respecto, existe un
procedimiento especifico dentro del SGIC, el procedimiento clave PC10 (Gestidn y revision de
las prdcticas externas ligadas al plan de estudios) en el que establece los mecanismos para
asegurar la calidad y el seguimiento de las mismas.

El trabajo fin de grado

Los alumnos podrdn inscribirse para la realizacién del trabajo de Fin de Grado una vez
cursados los 60 ECTS de formacién bdésica y los 132 ECTS obligatorios. Ademds, en la oferta
de Trabajos de Fin de Grado se podrd requerir, de manera individualizada, haber cursado
alguna asignatura optativa concreta. Para no retrasar la graduaciéon de los estudiantes que
rednan los requisitos, se ofertardn trabajos de fin de grado para su realizacién en ambos
semestres.

Adicionalmente, se estimulard que, tanto la realizacién de los trabajos en si como su defensa,
se realice en alguna lengua extranjera. Para ello, se dardn los pasos oportunos —de cardcter
prdctico y normativo- para garantizar la oferta, la capacidad de seguimiento y la existencia
de instrumentos de apoyo.

5.2 PLANIFICACION DE LA GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

La ordenacién incremental de los contenidos aplicada al plan de estudios y la organizaciéon de
las asignaturas, donde la optatividad se circunscribe al primer y segundo semestre de cuarto
curso, hacen prever que serd precisamente en ese momento de su recorrido curricular cuando
los estudiantes estardn en disposicion de aprovechar adecuadamente las posibilidades de
complementar sus estudios que proporciona la movilidad.

La estructura semestral que se ha adoptado para el plan debe de servir para facilitar la
movilidad de los estudiantes al dar la posibilidad de que opten, para sus periodos de
estancia en otras universidades, por una temporalidad anual o semestral segin sus
circunstancias personales (econémicas, de estudio, etc.).

La movilidad estudiantil estd centrada en los programas SICUE2, en el dmbito espafiol, y
Erasmus, en el europeo, con alguna otra oferta puntual de intercambio con otros dmbitos
geogrdficos directamente gestionada desde la Universidad de Vigo o, incluso, desde érganos
externos a ésta como es el caso de las becas de la Diputacién Provincial de Ourense. La
oferta parece suficiente si se tienen en cuenta dos factores: que no se cubren la totalidad de
las plazas ofrecidas y que el nimero de estudiantes que participan en programas de

2 Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles.
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movilidad es bastante alto. En cualquier caso, habrd que ajustar la politica de movilidad para
propiciar un incremento de alumnos entrantes y salientes.

5.2.1 PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE VIGO

Durante los ultimos afios, la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales ha potenciado de
forma considerable la participaciéon de los estudiantes en programas de movilidad. Esta
estrategia ha permitido al centro ocupar un lugar destacado dentro de la Universidad de
Vigo. Asi, los Ultimos datos disponibles muestran que en el curso 2007-2008, de los 18 centros
que la integran, la Facultad de CC. Econdémicas y Empresariales ocupa el cuarto puesto en
volumen de movilidad internacional de estudiantes propios y el segundo puesto en recepcion
de estudiantes extranjeros. Se articula en torno a cinco programas:

® Programa SICUE —SENECA (Sistema de Intercambio entre Centros Espafioles):
La Facultad ofrece a sus estudiantes 59 plazas SICUE repartidas entre 17 universidades
espaiolas. La demanda de participacion en este programa es creciente, aunque la
movilidad real dentro del mismo estd limitada por los elevados requisitos académicos para
conseguir la beca SENECA que va a asociada al programa.

CONVENIOS SICUE
Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo

Universidad Plazas Estudios
Universidad de Alcalé de Henares 4 ECO/ADE
Universidad de Alicante 4 ECO/ADE
Universidad de Barcelona 4 ECO/ADE
Universidad Auténoma de Barcelona 4 ECO/ADE
Universidad de Cadiz 1 ADE

Universidad Carlos Il de Madrid 4 ECO/ADE
Universidad Complutense de Madrid 4 ECO/ADE
Universidad de Extremadura 2 ECO/ADE
Universidad de Girona 4 ECO/ADE
Universidad des llles Baleares 4 ECO/ADE
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2 ECO/ADE
Universidad de La Laguna 4 ECO/ADE
Universidad Pablo de Olavide 2 ADE

Universidad del Pais Vasco 4 ECO/ADE
Universidad Pdblica de Navarra 4 ECO/ADE
Universidad de Salamanca 4 ECO/ADE
Universidad de Valencia 4 ECO/ADE

e LLP-ERASMUS (Lifelong Learning Program- ERASMUS)
La Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales dispone de Convenios ERASMUS con 47
universidades europeas que ofrecen la oportunidad de movilidad para 93 estudiantes
propios. Aunque, en la prdctica, no se cubren todas las plazas, los datos de los Ultimos afos
muestran una tendencia creciente en el nimero de estudiantes que participan en este
programa. La demanda es especialmente alta para los destinos que ofrecen estudios en
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inglés. Por ese motivo, en los préximos afios, la Facultad potenciard la firma de convenios
con centros europeos que ofrezcan cursos impartidos en este idioma.

CONVENIOS ERASMUS
Facultad De Cc. Econémicas Y Empresariales de Vigo
Universidad Pais Plazas Periodo Estudios
(meses)

Fachhochschule Osnabriick Alemania 2 10 ADE
Hochschule fir Technik und Wirtschaft des| Alemania 1 9 ADE
Saarlandes

Technische Universitat Kaiserlautern Alemania 1 9 ECO/ADE
Universitdt Hamburg Alemania 1 10 ECO/ADE
Universitdt Mannheim Alemania 2 10 ADE
Westfélische Wilhelms-Universitét Miinster Alemania 1 6 ECO
Université Libre de Bruxelles Bélgica 1 9 ECO
Copenhaguen Business School Dinamarca 1 9 ADE
University of Economics in Bratislava Eslovaquia 3 9 ECO/ADE
Comenius University of Bratislava Eslovaquia 4 10 ECO/ADE
University of Ljubjana Eslovenia 2 10 ADE
Tallinn University of Technology Estonia 2 5 ADE
University of Oulu Finlandia 1 9 ADE
University of Vaasa Finlandia 1 10 ADE
Université Bretagne-Sud Francia 2 9 ADE
Université de Paris 1- Pantheon Sorbonne Francia 2 9 ECO
Université de Paris-Dauphine (Paris IX) Francia 1 9 ADE
Université de Pau et des Pays de I'Adour Francia 1 9 ADE
Université de Savoie Francia 2 9 ADE
Université des Sciences Sociales de Toulouse Francia 2 9 ECO
INT Management Francia 2 9 ADE
Corvinas University of Budapest Hungria 2 10 ECO
Universita degli Studi di Bologna ltalia 2 10 ECO/ADE
Universita degli Studi di Firenze Italia 3 9 ECO
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Italia 3 9 ADE
Universitd degli Studi di Palermo Italia 1 9 ECO
Universita degli Studi di Salerno Italia 2 10 ADE
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo Italia 2 9 ECO/ADE
Universita degli Studi Roma Tre Italia 2 9 ECO
Universitetet i Oslo Noruega 1 10 ECO
Dronten University of Applied Sciences PBZIIIS;S 2 ° ADE
Karol Adamiecki Univ. of Economics in Katowice Polonia 1 9 ECO/ADE
Poznan University of Economics Polonia 2 9 ADE
Uniwersytet Warszawski Polonia 3 10 ADE
Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Infomatyczna Polonia 1 10 ECO
Insituto Politécnico do Porto (ISCAP) Portugal 2 10 ADE
Insituto Politécnico do Porto (ESEIG) Portugal 1 9 ADE
Universidade Catdlica Portuguesa Portugal 2 9 ECO/ADE
Universidade da Beira Interior Portugal 2 9 ECO/ADE
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Portugal 6 10 ECO/ADE
Universidade do Minho Portugal 2 9 ECO
Universidade do Porto Portugal 5 9 ECO/ADE
Universidade Nova de Lisboa Portugal 2 9 ECO/ADE
Universidade Técnica de Lisboa Portugal 1 9 ECO/ADE
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Universidade do Algarbe Portugal 2 10 ECO
Charles University in Prague Rep. Checa 3 10 ECO
University of West Bohemia in Pilsen Rep. Checa 3 9 ADE

® Programa ISEP (International Student Exchange Programme):

Consiste en una red de mds de 200 universidades de todo el mundo que tiene como
objetivo facilitar la movilidad de estudiantes en los Ultimos afios de la carrera y en el
postgrado. Sélo siete universidades espafiolas participan en este programa y una de ellas
es la Universidad de Vigo. Los estudiantes pueden realizar una estancia cuatrimestral o
anual en alguna de las 130 universidades americanas que participan en el programa. La
Universidad de Vigo tiene asignado un cupo de 15 plazas anuales o 30 semestrales para
todas las titulaciones. Los candidatos admitidos tienen alojamiento y manutencién gratuitos
durante su estancia, segin el sistema de reciprocidad institucional, y no pagan tasas de
matricula en la universidad receptora. La Universidad de Vigo e ISEP se encargan de todos
los tramites burocrdticos y facilitan la entrada del alumnado de la Universidad de Vigo en
las instituciones estadounidenses

® Bolsas de intercambio propias:
La Universidad de Vigo mantiene convenios bilaterales con 40 universidades extranjeras,
principalmente de América Latina. Estos convenios permiten a los estudiantes realizar una
estancia cuatrimestral o anual en la universidad de destino sin tener que asumir los costes
de matricula. Dentro de este programa, los estudiantes de Economia y de Administracion y
Direccién de Empresas pueden optar a plazas en los siguientes destinos:

CONVENIOS BILATERALES
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
UNIVERSIDAD PAIS PLAZAS
Universidade Federal do Rio de Xaneiro Brasil 2
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Xaneiro Brasil 4
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Brasil 4
Pontificia Universidade Catdlica do Parand Brasil 4
Universidade Federal de Uberlandia Brasil 4
Facultade Internacional de Curitiba Facinter Brasil 2
Instituto Técnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey México 4
Universidade de Guadalajara México 2
Universidad de La Salle México 2
Universidad de Colima México 2
Universidad Anahuac Xalopa México 4
Universidad Auténoma de Baja California México 4
Universidad Catélica de Uruguay Uruguay 2

¢ Programa AFECA (Association of the European Formations for Accounting and the Audit).
Se trata de un programa intensivo en Contabilidad y Auditoria en el que participan
diversas universidades europeas y que tiene como objetivo el trabajo en casos prdcticos,
aplicando tanto la normativa contable de cada pais, como la normativa internacional.
Cada afio, el programa ofrece 6 plazas para los alumnos de Ultimo curso de
Administracién y Direccion de Empresas. Estas plazas se han cubierto en las dos
convocatorias que se han realizado hasta ahora.
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El siguiente cuadro ofrece datos sobre la evolucién de la participacién de estudiantes en los
programas de movilidad de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales. Entre paréntesis
se indica el nimero de estudiantes de Administracién y Direcciéon de Empresas que
participaron en cada uno de los programas. Como se observa en el cuadro, el programa
ERASMUS es el de mayor demanda. La participacién en el mismo ha seguido una tendencia
marcadamente creciente a lo largo de los Ultimos cinco cursos académicos como resultado,
entre otros factores, de la ampliacién de convenios. Cabe destacar, el marcado protagonismo
que tienen los estudiantes de Administracién y Direcciéon de Empresas en este programa.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
CONVENIOS
ERASMUS ISEP BILATERALES SICUE
Propios | Ajenos | Propios | Ajenos | Propios | Ajenos | Propios | Ajenos
2003-04 26 (21) 38 0 0 0 7 0 0
2004-05 36 (26) 52 0 0 1(0) 2 3(2) 0
2005-06 18 (11) 53 4 (3) 2 1(0) N.d. 7 (3) 0
2006-07 50 (42) 60 1(1) 1 2 (1) 16 8 (5) 0
2007-08 60 () 71 1(0) 4 0 8 6 () 0

Los estudiantes que participan en los programas de intercambio disponen de las siguientes

fuentes de financiacién:

CUANTIA POR CRITERIO
PROGRAMA AYUDA ESTUDIANTE CONCESION
Bolsa Erasmus 100-150 €/mes To<.:I<.>s los
solicitantes
Ayuda de I'o UVIGO para 75- 450 € (segon destino) Toc::l?s los
desplazamiento solicitantes
ERASMUS Becas de la Xunta de Galicia 500-1700 € Expeelie'nte
académico
Ayuda complementaria del
Ministerio de Ciencia e 100 €/mes To<.:I<.>s los
. solicitantes
Innovacién
Ayuda de la UVIGO para Todos los
. 470 € .
desplazamiento solicitantes
CONVENIOS i
BILATERALES Becas de la Xunta de Galicia 1813 € /cuatrimestre Ezzzz::;t:
Becas BANCAJA Hasta 1.500 Expecilie.nte
€/cuatrimestre académico
Becas de la Xunta de Galicia 1813 € /cuqtrimestre Expeelle'nte
académico
ISEP -
Becas BANCAJA Hasta 1.500 Expecillerite
€/cuqtr|mestre académico
Ayuda de la UVIGO para Todos los
R 500 € o
desplazamiento solicitantes
AFECA Cantidad variable segin
. fondos provistos por la UE. | Todos los
Ayuda de AFECA para estancia Cubre mas del 90% del solicitantes
coste de estancia.
Beca SENECA del Ministerio de | 500 €/mes + 150 € para | Expediente
SICUE . L . .
Ciencia e Innovacién ayuda de viaje académico
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Organizaciéon de la Movilidad.

Por lo que respecta al organigrama que permite la movilidad de los alumnos de la Facultad,
destacariamos los siguientes puestos:

Coordinador/a de Relaciones Exteriores.- La persona que ocupa este cargo forma
parte del equipo decanal y tiene las siguientes competencias:

= Gestion de acuerdos académicos con otras instituciones en colaboracién con la

Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo (para
acuerdos internacionales) y el Vicerrectorado de Profesorado y Organizacién
Académica (para acuerdos con universidades espaiiolas). Esta labor incluye:
negociacién, aprobacién y seguimiento de los acuerdos; relacién institucional
con otras universidades; atencién a los profesores o responsables de
intercambio de universidades extranjeras.

= Participacion en la selecciéon de alumnos propios de intercambio internacional y

aceptacion de alumnos ajenos.

=  Tareas de difusién de los programas de movilidad dentro de la Facultad.

= Atencién directa a los alumnos de intercambio propios y ajenos.

*  Elaboracién de los contratos de estudios en colaboracién con los/las tutores/as.
Comision de Relaciones Exteriores: Es una comisién delegada de la Junta de
Facultad para tareas de asesoramiento al/a la Coordinador/a de Relaciones
Exteriores.

Tutores/as: Diversos profesores de la Facultad, junto con los miembros de la Comisidn
de Relaciones Exteriores, se encargan de tutorizar a estudiantes propios que
participan en programas de intercambio.

Coordinadora AFECA: El programa AFECA estd coordinado por una profesora del
Departamento de Contabilidad y Finanzas que pertenece a la asociacién
organizadora y participa activamente en los encuentros.

El procedimiento que se sigue para seleccionar qué estudiantes se benefician de las diferentes
ayudas es el siguiente:

Difusion de la informacién sobre los programas de movilidad

El/la Coordinador/a de Relaciones Exteriores organiza sesiones informativas al
comienzo del curso sobre los programas de movilidad en los que participa la Facultad
de CC. Econémicas y Empresariales, asi como cuando se abre cada convocatoria.
Asimismo, ofrece informacién personalizada a todos los estudiantes interesados en
programas de intercambio durante todo el curso académico.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo organiza sesiones
informativas sobre los programas ERASMUS e ISEP.

La Facultad dispone de una pdagina web especifica para difundir todas las noticias
sobre los programas de movilidad de estudiantes, asi como informacién académica
para los estudiantes extranjeros interesados en cursar estudios en la Facultad:
http://webs.uvigo.es /rifcee

Seleccion de participantes en los programas de movilidad:

Programa LLP-ERASMUS: La seleccién de los alumnos que dispondrdn de becas Erasmus
la realiza la Comisién de Relaciones Externas atendiendo a los criterios de expediente
académico, idoneidad para la plaza solicitada y calificacién obtenida en la prueba de
idioma realizada por el Centro de Lenguas de la Universidad de Vigo.
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* Programa SICUE-SENECA: El Vicerrectorado de Profesorado y Organizacidn
Académica lleva a cabo la asignacion de plazas SICUE en base a la nota media del
expediente académico de los solicitantes.

= Bolsas de intercambio propias: La Facultad de CC. Econémicas y Empresariales realiza
una preseleccién de candidatos/as a estas plazas aplicando los mismos criterios
académicos que para el programa LLP-Erasmus. La asignacién final de plazas la lleva
a cabo una comision formada por el Director de la Oficina de Relaciones
Internacionales y los Coordinadores de Relaciones Exteriores de todos los centros de la
Universidad de Vigo que valorarén la adecuacién del perfil del/de la candidato/a a
la plaza solicitada.

=  Programa ISEP: La Oficina de Relaciones Internacionales y el coordinador ISEP en la
Universidad de Vigo efectuardn la seleccién de los/las candidatos/las habida cuenta
los expedientes académicos y el programa de estudios. La oficina central de ISEP en
Washington efectuard la selecciéon definitiva y solicitard la admisién de los estudiantes
en las universidades estadounidenses correspondientes.

" Programa AFECA: La seleccién de los/las estudiantes la realiza una Comisién formada
por el/la Coordinador/a de Relaciones Exteriores de la Facultad de CC. Econémicas y
Empresariales, la coordinadora de las actividades de AFECA en la Universidad de Vigo
y la personal de la Oficina de Relaciones Internacionales que valorardn tanto el
conocimiento de inglés o francés, como el expediente académico de los/las
candidatos/as.

Disefio de los contratos de estudios o acuerdos académicos

Todos los estudiantes deben firmar un contrato de estudios o acuerdo académico antes de

iniciar el intercambio. En ese contrato, el/la Coodinador/a de Relaciones Exteriores se

encarga de establecer con cada estudiante propio de intercambio las asignaturas impartidas

en la Facultad de CC. Econdédmicas y Empresariales que se le van a convalidar durante su

estancia en el centro de destino. Esta decisién se toma en funcién de la normativa particular de

cada programa y de los criterios académicos establecidos por la Comisién de Relaciones

Exteriores. Posteriormente, cada estudiante se relne con su tutor/a para definir las materias

que cursard en la universidad de destino, tratando de seleccionar aquéllas que cubran

contenidos similares a los impartidos en la Facultad.

® Mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes
Durante la realizacién del intercambio, los estudiantes cuentan con el seguimiento y
asesoramiento tanto de los respectivos tutores (en el caso de los estudiantes propios), como
del/ de la Coordinador/a de Relaciones Exteriores (en el caso de estudiantes propios y
ajenos) que se encargan de supervisar cualquier alteracién en el contrato de estudios, asi
como de atender los problemas académicos del/de la estudiante durante su estancia.

® Reconocimiento curricular
En el caso de programas internacionales, el reconocimiento de los estudios cursados en
universidades extranjeras sigue los protocolos que marca el propio programa (contrato de
estudios, sistema ECTS de calificaciones,...) y lo estipulado en la Normativa de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Vigo. La normativa del programa SICUE-SENECA
establece los criterios de reconocimiento de estudios que deben aplicarse a los estudiantes
que participan en el mismo.

Finalmente, como lineas de accién futuras por parte de la Facultad, destacariamos las

siguientes:

® Incremento de plazas en destinos con oferta académica en inglés

= Potenciar y desarrollar acuerdos de doble titulacién con instituciones europeas con las que
actualmente mantiene acuerdos la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

= Poner en marcha el programa de prdcticas en empresas extranjeras a través de acuerdos
con empresas europeds.
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5.2.2 PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
TURISMO DE OURENSE.

Programa SICUE

La labor de gestién del programa estd a cargo del Coordinador de intercambios de la
Facultad, cargo ejercido por un profesor que dispone de cierta reduccién en su docencia para
facilitar su dedicacién. Esta persona es la encargada, con apoyo del equipo administrativo
del centro y de la Universidad, de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento
de los estudiantes tanto propios como de acogida y de organizar la difusién de la informacién.
La informacién sobre el programa se difunde en la pdgina web de la Facultad y se organizan
anualmente reuniones informativas y de asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicién de
informacién sobre los planes de estudios de las Facultades de destino.

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segin la
reglamentaciéon del programa, en el Acuerdo Académico en el que se establece la
correspondencia entre asignaturas, firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense. Hasta ahora el sistema ha tenido
una escasa relevancia en nuestro centro puesto que como se puede ver en la tabla los
primeros intercambios se produjeron en el curso 2007-2008 tras la firma del acuerdo
existente.

Movilidad SICUE/SENECA (Ourense)
CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS
2007-2008 1 0
UNIVERSIDAD DE DESTINO Centro Plazas Meses
Universidad de Ledn Facultad de Ciencias Econdmicas y 1 9
Empresariales

Es de prever que la reglamentacién de SICUE y la de las Becas SENECA sean adaptadas
para las préximas convocatorias a la nueva realidad de los titulos de Grado en lo que se
refiere al sistema ECTS y a la duracién de los estudios (requerimiento de créditos minimos
superados, créditos minimos de matricula,...) En cualquier caso habrd que hacer estudios
concretos para establecer correspondencias entre el plan de estudios de Grado, con sistema
ECTS, y planes de estudio de Licenciado, con el sistema de créditos anterior, mientras convivan
los dos sistemas de aqui a 2010.

Programa ERASMUS

Movilidad ERASMUS (Ourense)
CURSO ESTUDIANTES PROPIOS ESTUDIANTES AJENOS
2003-2004 12 2
2004-2005 7 11
2005-2006 14 22
2006-2007 8 18
2007-2008 21 19

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo tiene para la actual titulacién de Licenciado
en Administracién y Direccidon de Empresas acuerdos firmados, dentro del Programa Erasmus
con 25 universidades de 12 paises europeos, ofreciendo un total de 49 plazas de intercambio
de estudiantes.
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UNIVERSIDAD DE DESTINO Pais Plazas Meses
Fachhochschule fir Technik und Wirschaft Berlin Alemania 2 10
Hochschule Bremerhaven Alemania 1 9
Hochschule Ravensburg-Weingarten Alemania 2 10
Universitat Konstanz Alemania 1 9
Laurea University of Applied Sciences Finlandia 4 9
Ecole des Dirigeants et Créateurs d'Entreprise Francia 1 10
Université des Sciences Sociales de Toulouse Francia 1 9
Université du Droit et de la Sante de Lille Francia 1 9
Université du Sud Toulon-Var Francia 3 9
Université Nancy 2 Francia 2 10
International Business School —Budapest Hungria 2 6
Universita degli Studi di Catania Italia 1 9
Universitd degli Studi di Torino Italia 2 9
Universita della Calabria ltalia 2 5
Radom Academy of Economics Polonia 2 5
Instituto Politécnico do Porto Portugal 2 3
Instituto Portugués de Administragcao e Marketing Portugal 2 10
Universidade do Algarve Portugal 4 5
Universidade do Minho Portugal 1 9
University of the West of Scotland Reino Unido 2 10
University of Pardubice Repuiblica Checa 2 5
Dogus Universitesi Turquia 3 5
Institute of Technology Tralee Irlanda 2 9
Institute of Technology Carlow Irlanda 2 9
Haute Ecole Charlemagne Bélgica 2 10

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) de la Universidad, que dispone de sus propios programas de informacién vy
asesoramiento. En la facultad la gestién del programa es responsabilidad de la figura del
Coordinador de Intercambios anteriormente mencionado. El Coordinador es el encargado de
asesorar a los estudiantes propios antes, durante y después de su estancia en la universidad
de destino, para ello, aparte del horario de atencién establecido con periodicidad semanal,
se programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes interesados y reuniones
preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La ORI dispone
de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de acogida, de
ayudarles en la biUsqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la
Universidad. En el centro, el Coordinador es el encargado de asesorarles en la parte
académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia. El Centro de Llinguas de la
Universidad de Vigo programa cursos de espaiiol y de gallego para los estudiantes de
acogida.

La seleccién de becarios Erasmus la realiza la Comisién de Relaciones Externas delegada de
Junta de Facultad atendiendo a los criterios de: nota media de expediente académico,
idoneidad para la plaza solicitada y calificacién obtenida en la prueba de idioma.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos
que marca el propio programa (Learning Agreement, sistema ECTS de calificaciones, etc.) y lo
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo3.

3 http://www.uvigo.es./relaciones/f_docs /normativa_RRIl.pdf
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Programa de intercambio propio de la Universidad de Vigo

Todos los afios la Universidad de Vigo, a través de la ORI hace publica su convocatoria de
becas propias destinadas a estudiantes que deseen cursar estudios durante un curso
académico en las universidades con las que la Universidad tiene firmado convenio. En la tabla
se recogen aquellos convenios en los que no existe prioridad de titulacién o la prioridad estd
establecida para los alumnos que cursan la actual Diplomatura en Empresariales y LADE.

UNIVERSIDAD DE DESTINO Pais Plazas Meses
Instituto Universitario Gaston Dachary Argentina 4 4(9)
Universidad Fib Brasil 2 4(9)
Universidad Federal do Rio Grande do Sul Brasil 4 4 (9)
Pontificia Universidad Catdlica do Parand Brasil 4 4(9)
Universidad Federal de Uberlandia Brasil 4 4(9)
Faculdade Internacional de Curitiba Facinter Brasil 2 4 (9)
Universidad de Magallanes Chile 2 4 (9)
Universidad Técnica Santa Maria Chile 4 4(9)
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Mexico 4 4 (9)
Monterrey

Universidad de Guadalajara Mexico 2 4 (9)
Universidad La Salle Mexico 2 4(9)
Universidad de Colima Mexico 2 4 (9)
Universidad Anahuac Xalapa Mexico 4 4(9)
Universidad Auténoma de Baja California Mexico 4 4 (9)
Universidad Antenor Orrego Perd 4 4(9)

Los estudiantes seleccionados estardn exentos del pago de tasas de matricula en la
universidad de destino. Ademds, la Universidad de Vigo tiene una convocatoria de ayuda
econdémica vinculada a estas becas que consiste en un pago Unico segun la universidad de
destino y el periodo de estadia. Adicionalmente, los estudiantes pueden acogerse a las
ayudas que para el mismo fin otorgan la Xunta de Galicia y Bancaja que se hacen puiblicas
en la web de la ORI.

La persona responsable en el centro es el Coordinador de Intercambios que se encarga de
publicitar la convocatoria, realiza el seguimiento del estudiante mientras se encuentra de
estancia y le pone las notas a su regreso, todos los demds tramites los realiza la ORI
directamente.

Hasta el momento ningin estudiante de las titulaciones de Diplomatura en Empresariales y
LADE se ha acogido a esta modalidad de intercambio.

Becas ISEP

ISEP (Internacional Student Exchange Programme) es una red de mdas de 200 universidades de
todo el mundo que tiene por objetivo facilitar la movilidad fisica de estudiantes de Ultimos
aios y de postgrado. El programa en el que sélo participan siete universidades espaiiolas,
permite realizar en una universidad americana un curso completo o un semestre eligiendo
entre mds de 130 universidades estadounidenses. La Universidad de Vigo tiene asignado un
cupo de 15 plazas anuales o 30 semestrales.

La Universidad de Vigo e ISEP se encargan de todos los trdmites burocrdticos y facilitan la
entrada del alumnado de la Universidad de Vigo en las instituciones estadounidenses.

Desde la puesta en funcionamiento del programa la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo ha enviado un estudiante todos los afios a través de ISEP a cursar estudios a EEUU. El
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seguimiento del programa en el centro estd a cargo del Coordinador de Relaciones
Internacionales quién realiza el seguimiento de los estudiantes durante su estancia y es la
persona encargada de trasladar las calificaciones obtenidas al expediente del alumno.

Becas internacionales de la Diputacion Provincial de Ourense

Las becas internacionales de la Diputacién Provincial de Ourense enmarcadas en el programa
europeo Leonardo da Vinci, contribuyen a la aplicaciéon de una politica de formacién en la
comunidad europeaq, representando una ayuda y complemento de las acciones realizadas por
los estados miembros en esta materia. En concreto, se ofertan un total de 50 becas
individuales de estancia y prdcticas laborales en empresas europeas teniendo como finalidad
apoyar a los participantes en actividades de formacién para la adquisicién de conocimientos,
competencias y cualificaciones que completen su desarrollo personal y profesional, facilitando
la movilidad de los trabajadores en Europa y promoviendo el desarrollo de prdcticas
innovadoras y su transferencia entre los paises participantes, fomentando el aprendizaje de
otros idiomas.

Las prdcticas se desarrollan en las empresas de la Unién Europea, preferentemente en
Alemania, Austria, Bélgica, Eslovenia, Francia, Holanda, Irlanda, ltalia, Polonia, Portugal y
Reino Unido.

La beca cubre los gastos de: billete de avién de ida y vuelta, prdacticas laborales
especializadas en una empresa seleccionada en atencién al perfil profesional del beneficiario,
tutoria de prdcticas laborales en el pais de destino, dotacién mensual en funcién del pais de
destino o abono de los costes de alojamiento y ayuda de manutencién, curso de inmersién
linguistica en el pais de destino, seguro de enfermedad y accidentes.

El procedimiento de concesién es de concurrencia competitiva. Estas becas son responsabilidad
directa de la Diputaciéon Provincial. El centro simplemente informa de la convocatoria y
pertenece a la Comisién de Valoraciéon en la tiene dos representantes.

En la dltima convocatoria publicada en el BOP (Boletin Oficial de la Provincia) no. 34 de 11
de febrero de 2008, se ofrecieron 7 becas para titulados en Empresariales.

53 DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

En esta secciéon se trata de hacer una descripcidén lo mds pormenorizada posible de la
estructura y contenidos del plan de estudios propuesto para el nuevo titulo de Grado. Con ese
objeto se incluyen una serie de tablas explicativas, destinadas a ofrecer una visién general
del mismo, y que luego se desagregardn en un conjunto de fichas descriptivas detalladas.

5.3.1 ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Por lo que respecta al esquema general del plan propuesto, como la oferta de materias
optativas es diferente para cada uno de los dos centros y buscando la mayor claridad
expositiva posible, se presentan dos tablas individualizadas para cada uno de ellos:
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Vigo)

8 <| 6 8 o | &
x

MODULO 5 MATERIA | 5 ASIGNATURA = 5 el a
i g i i = a 5

(V] 9] |9} 7]

i Economia: Economia Espaiiola y Mundial 6 FB 1° 2°

ENTORNO ECONOMICO 18 Politicas Econémicas 6 OB 2° 2°

CONTEXTO 36 Régimen Fiscal 6 OB 3° 1°
EMPRESARIAL ) Derecho: Derecho Mercantil 6 FB 1° 2°
MARCO JURIDICO 18 Derecho del Comercio Internacional [} OP-V 4° 1°

Derecho Penal de Empresa 6 OP-V 4° 2°

, Economia: Microeconomia 9 FB 1° 1°
FORMALIZACION ANALISIS ECONOMICO 21 Historia: Historia Econémica 6 FB 1° 1°
DEL 42 Macroeconomia 6 OB 2° 2°
COMPORTAMIENTO METODOS 21 Mat:méuﬁcas Z FB 1° 12°
Estadistica FB 1° ©

EMPRESARIAL CUANTITATIVOS Econometria [¢) OB 2° 1°
Empresa: Fundamentos de Administracién 6 FB 1° 1°

Empresa: Gestién de Empresas [¢) FB 1° 2°

Direccién de Recursos Humanos 9 OB 2° 1°

, Direccién de Operaciones 9 OB 2° 1°

ADMINISTRACION 66 Direccién Estratégica 6 OB 3° 1°

DE EMPRESAS Teoria de la Organizacién 6 OB 3° 1°

Direccién Estratégica Internacional 6 OB 3° 2°

Gestidn del Conocimiento e Innovacién Tecnolégica 6 OP-V 4° 1°

Direccién de Recursos de Informacién [¢) OP-V 4° 2°

Creacién y Simulacién de Empresas 6 OP-V 4° 2°

Direccién Comercial 1 [¢) OB 2° 2°

Direccién Comercial 2 [¢) OB 3° 1°

MARKETING 30 Investigacién Comercial ) OB 4° 1°

GESTION DE LA Markefing Sectorial [¢) OP 4: 1:
EMPRESA 186 Marketing Responsable 6 OP-V 4 2
Empresa: Matemdtica de las Operaciones Financieras [¢) FB 1° 2°

Decisiones de Inversién [¢) OB 2° 2°

Decisiones de Financiacién 6 OB 3° 1°

2 Valoracién de Activos [¢) OB 3° 2°

GESTION FINANCIERA 48 Planificacién Financiera 6 OB 4° 1°

Ingenieria Financiera 6 OP-V 4° 1°

Finanzas Internacionales [¢) OP-V 4° 1°

Gestién Bancaria 6 OP-V 4° 2°

Empresa: Contabilidad Financiera 1 [¢) FB 2° 1°

Contabilidad Financiera 2 6 OB 2° 2°

Contabilidad de Costes 9 OB 3° 2°

CONTABILIDAD 42 Andlisis Contable 9 OB 3° 2°

Auditoria 6 O°P 4° 1°

Contabilidad Financiera Avanzada 6 OP-V 4° 2°
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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo(Ourense)

8 <| 8 8 g | &

x

MODULO = MATERIA 2 5 ASIGNATURA 5 2 IR

i g i i = 8 5

O (V] (] [}

Economia: Economia Espafiola y Mundial [¢) FB 1° 2°

2 Politicas Econdmicas 6 OB 2° 2°

ENTORNO ECONOMICO 24 Régimen Fiscal 5 o8B 3 10

Régimen Fiscal de la Empresa 2 [¢) OP 4° 1°

CONTEXTO 48 Derecho: Derecho Mercantil 6 FB 1° 2°

EMPRESARIAL MARCO JURIDICO 12 Aspectos Bdsicos de la Relacion Laboral e Implicaciones en Materia de 6 O°P 4° 1°
Seguridad Social

Sociologia del Trabajo 6 O°P 4° 1°

HABILIDADES SOCIALES 12 Lengua Extranjera para la Empresa 6 OP 4° 1°

Economia: Microeconomia 9 FB 1° 1°

ANALISIS Y ANALISIS ECONOMICO 21 [ Historia: Historia Econémica s s e

2 Macroeconomia 6 OB 2° 2°

FORMALIZACION DEL 48 - Motematicas o FB T T

COMPORTAMIENTO METODOS Estadistica 6 FB 1° [ 2

EMPRESARIAL CUANTITATIVOS 27 Econometria 6 | OB 2 | 1°

Técnicas Operativas Estadisticas [¢) OP 4° 2°

Empresa: Fundamentos de Administracion 6 FB 1° 1°

Empresa: Gestién de Empresas [¢) FB 1° 2°

Direccion de Recursos Humanos 9 OB 2° 1°

, Direccién de Operaciones 9 OB 2° 1°

ADMINISTRACION DE 60 Direccién Estratégica 6 OB 3° 1°

EMPRESAS Teoria de la Organizacién 6 OB 3° 1°

Direccién Estratégica Internacional [¢) OB 3° 2°

Gestidn e Innovacidn Tecnoldgica 6 OP 4° 1°

Simulacién y Control Interno de Empresas [¢) OP 4° 2°

Creacién y Viabilidad de Empresas 6 O°P 4° 2°

Direccién Comercial 1 6 OB 2° 2°

, 24 Direccién Comercial 2 6 OB 3° 1°

GESTION DE LA 162 MARKETING Investigacién Comercial 6 OB 4° 1°

EMPRESA Marketing Sectorial 6 OoP 4° 2°

Empresa: Matemdtica de las Operaciones Financieras [¢) FB 1° 2°

Decisiones de Inversién 6 OB 2° 2°

Decisiones de Financiacién 6 OB 3° 1°

GESTION FINANCIERA 42 [ Valoracién de Activos 6 | o8 F [ 2

Planificacién Financiera 6 OB 4° 1°

Disefio de Sistemas de Control Presupuestario [¢) OP 4° 2°

Mercados Financieros 6 OP 4° 2°

Empresa: Contabilidad Financiera 1 [¢) FB 2° 1°

Contabilidad Financiera 2 6 OB 2° 2°

CONTABILIDAD 36 Contabilidad de Costes 9 OB 3 | 2°

Andlisis Contable 9 OB 3° 2°

Auditoria 6 OP 4° 1°
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5.3.2 ESQUEMA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materias Obligatorias

1° - Primer Semestre

1° - Segundo Semestre

Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Matematicas (FB-Ciencias) 9 Derecho Mercantil 6
Economia: Microeconomia (FB- 0 Empresa: Gestiéon de Empresas (FB- 6
Ciencias Sociales y Juridicas) Ciencias Sociales y Juridicas)
Historia: Historia Econémica (FB- Estadistica (FB-Ciencias Sociales y
s . - 6 . 6
Ciencias Sociales y Juridicas) Juridicas)
Empresa: Fundamentos de Empresa: Matemdtica de las
Administracién (FB-Ciencias Sociales 6 Operaciones Financieras (FB-Ciencias 6
y Juridicas) Sociales y Juridicas)
Economia: Economia Espafiola y
Mundial (FB-Ciencias Sociales y 6
Juridicas)
2° - Primer Semestre 2° - Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Empresa: Contabilidad Financiera 1 Contabilidad Financiera 2
L - - 6 6
(FB-Ciencias Sociales y Juridicas)
Econometria 6 Macroeconomia 6
Direccién de Recursos Humanos % Decisiones de Inversiéon 6
Direcciéon de Operaciones 9 Direcciéon Comercial 1 6
Politicas Econémicas 6
3°- Primer Semestre 3°- Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Direccién Comercial 2 6 Direccién Estratégica Internacional 6
Decisiones de Financiacién 6 Valoracién de Activos 6
Direccién Estratégica 6 Contabilidad de Costes 9
Teoria de la Organizacién 6 Andlisis Contable 9
Régimen Fiscal de la Empresa 6
4° - Primer Semestre 4°- Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Investigacién Comercial 6 Proyecto Fin de Grado 12
Planificacion Financiera 6 Optativas 18
Optativas 18

FB: Formacién Bdsica

Materias Optativas (Todas 6 ECTS)

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)

Primer semestre

Segundo semestre

Auditoria

Disefio de Sistemas de Control Presupuestario

Aspectos Bdsicos de la Relaciéon Laboral e
Implicaciones en Materia de Seguridad Social

Simulacién y Control Interno de Empresas

Lengua Extranjera para la Empresa

Técnicas Operativas Estadisticas

Sociologia del Trabajo

Creacién y Viabilidad de Empresas

Régimen Fiscal de la Empresa 2

Marketing Sectorial

Gestién e Innovacidn Tecnolégica

Mercados Financieros
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Vigo)

Primer semestre Segundo semestre

Auditoria Creacién y Simulaciéon de Empresas

Gestidn del Conocimiento e Innovacién

.. Direccién de Recursos de Informacién
Tecnolégica

Ingenieria Financiera Gestién Bancaria

Finanzas Internacionales Contabilidad Financiera Avanzada
Marketing Sectorial Marketing Responsable

Derecho del Comercio Internacional Derecho Penal de Empresa

La distribuciéon de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizaciéon de la oferta por
parte de los centros pero tiene cardcter sélo orientativo para el alumno, quien puede cursar estos
créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucidon que desee, siempre sujeto a las
limitaciones generales que imponga la Universidad.

La mayoria de las asignaturas son cuatrimestrales y de 6 ECTS, excepto 6 de ellas. En efecto, en el
disefio general del plan nos vemos obligados a incluir en primer curso contenidos bdsicos de
formacién, adquisiciéon de competencias y habilidades, relacionadas con las matemdticas y la
microeconomia que no ha sido posible encajar en asignaturas de 6 ECTS. La posibilidad de poner 2
asignaturas de 6 para cada una desbordaba el nimero total de 60 ECTS del curso, a menos que se
hiciese a costa de otras materias esenciales. Finalmente, se opté por dedicar a cada una de las dos
asignaturas 9 ECTS. También con esa carga crediticia tenemos las asignaturas Direccion de Recursos
Humanos y Direccién de Operaciones en segundo curso, y Contabilidad de Costes y Andlisis
Contable en tercer curso.

En el Curso 4°, ademds de 12 créditos del Trabajo de Fin de Grado, el alumno deberd cursar 36
créditos optativos correspondientes a 6 asignaturas, de 6 créditos cada una, elegidas libremente
entre 12 ofertadas.

5.3.3 FICHAS DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

A continuaciéon se describen todos los médulos, materias y asignaturas que componen el plan de
estudios del Grado. Las materias que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan
en moédulos. Para cada uno de los médulos se detallan las competencias y resultados del
aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo. Para cada una de las asignaturas que
conforman una materia se da una indicacion metodoldégica de las actividades de
ensefianza/aprendizaje y un criterio general sobre la evaluacién de los resultados del aprendizaie.
Las materias que no constituyen ningdn moédulo se describen separadamente incluyendo
competencias y resultados del aprendizaje, indicacién metodolégica y criterios de evaluacién.

MATERIA: MATEMATICAS
9 ECTS Curso 1° Semestre 1° Carécter: BASICO

1.7 Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas
instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

Competencias que | 2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando

adquiere el métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la

estudiante identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
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herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos en
un contexto académico especializado

Breve descripcion
de sus contenidos

El objetivo de esta asignatura es proporcionar al estudiante el lenguaje y las
principales técnicas matemdticas necesarias para poder plantear y analizar de
forma rigurosa problemas econdémicos, en general, y aquellos propios del
dmbito empresarial, en particular. Para ello, el estudiante debera:

1. Conocer los aspectos bdsicos del dlgebra lineal y del cdlculo matricial.

2. Adquirir los conocimientos esenciales del cdlculo diferencial de
funciones de una variable (gréficas, limites, continuidad, derivadas,
cdlculo de derivadas y mdximos y minimos)

3. Conocer los aspectos fundamentales de las funciones de varias
variables, interpretarlos en el lenguaje de la economia y manejar las
técnicas correspondientes (derivadas parciales, cdlculo de derivadas
parciales, derivaciéon de funciones implicitas, funciones homogéneas,
optimizacién estatica, con y sin restricciones)

Los contenidos contemplados son los siguientes:

1. Matrices: cdlculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacién,

formas cuadrdticas.

Funciones de una variable I: continvidad, derivadas, crecimiento.

Funciones de una variable II: cdlculo de primitivas, dreas.

4. Funciones de varias variables I: derivadas parciales, diferenciabilidad,
regla de la cadena, derivadas de orden superior, derivacién implicita,
convexidad.

5. Funciones de varias variables Il: optimizacién sin restricciones,
optimizacién con restricciones de igualdad, condiciones necesarias y

whn

suficientes.
Actividad formativa Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Actividades Leccién magistral.
formativas con su | Clases Resolucién de | 1.7, 2.4, 3.2, 99
contenido en tedrico/précticas problemas 5.2 ’
créditos ECTS, su
metodologia de Resolucién de Trabajo autorizado.
ensenanza- ejercicios bajo la Autoevaluacién.
aprer.1<’:||zc1|e y su direccién del Correccién de | 1.7, 2.4, 3.2, 08
relacién con las profesor. Exposicion errores. Evaluacién 5.2,4.1,4.2 ’
competencias que | 4o trabajos.
debe adquirir el Exdmenes
estudiante
Actividad  auténoma 1.7 2.4 3.2

Trabajo de estudio del alumno 5'2’ e 6

La nota final del curso serd la suma de la nota obtenida por el trabaijo
Sistema de realizado durante el curso (evaluacién continua) con una ponderacién del 40%

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién
vigente

sobre el total, y de la nota obtenida en el examen final (60%).

La puntuacién correspondiente a la evaluacién continua se obtiene por:
-asistencia a las clases y participaciéon en las mismas
-pruebas cortas realizadas en las clases practicas a lo largo del curso
-ejercicios y/o trabajos propuestos previamente y realizados fuera de las
horas de clase

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
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puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: ECONOMIA: MICROECONOMIA

9 ECTS

1° Curso 1° Semestre Cardcter: BASICA

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.3 Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones econémicas
como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca
de cémo funciona la economia.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion.

3.1 Desarrollar habilidades en la bisqueda, identificacidén e interpretacion
de fuentes de informacién econémica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion.
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial.

Breve descripcion
de sus contenidos

- Principios bdsicos de economia. Oferta y demanda: cémo funcionan los
mercados. La Elasticidad. Oferta y demanda: la eficiencia de los
mercados. Fallos de mercado.

- Teoria de la empresa: Tecnologia y Costes. La oferta de la empresa

competitiva. Comportamiento de las empresas en mercados con
competencia imperfecta.
Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
Explicacién de
conceptos tedricos
ilustrados con Leccién magistral 1.3, 2.1, 3.2, 3.3 1,8
Actividades ejemplos y ejercicios
formativas con su prdcticos
contenido en 7
. Resolucién y de
créditos EC:I'S, su ejercicios prdcticos en | Clases prdcticas 2.1,3.1,3.2, 0,9
metodologia de 4.2,5.1,6.1
= grupo
ensefianza- -
aprendizaje y su | Tiorios de grupo 1.3,2.1,3.1,
relacién con las qu eb s?gwmlento Tutorias de grupo 3.3,4.1,4.4, 0,3
competencias que € 'rr.a' ajos y/o 4.6, 5.1
debe adquirir el ejercicios
estudiante Estudio y seguimiento . , 3.2, 3.3, 4.1,
de las clases teéricas Trabajo auténomo del 4.2,4.4, 4.6, 4,5
- alumno
y prdcticas 5.1, 6.1
Preparacién de Trabajo auténomo del 3.1,3.2,33,
ruebas de evaluacién | alumno 4.1,4.2,4.4, 1o
P 4.6,5.1,6.1
Sistema de La evaluacién se efectuard en funcién de:

evaluacion de la
adquisicién de las

- Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorard
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competencias y el

la adquisicion de conocimientos tedricos y prdcticos.

sistema de

calificaciones de

acverdo con la

legislacién vigente

- Elaboracién y presentacion de ejercicios y trabajos realizados
individualmente o en grupo, donde se valorard tanto la adquisicion de
conocimientos tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresion y
comunicacién de conocimientos.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: HISTORIA: HISTORIA ECONOMICA

6 ECTS

Curso 1° Semestre 1° Carécter: BASICO

Competencias
que adquiere
el estudiante

1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones
teéricas o formales acerca de cémo funciona la economia.
1.4 El marco econémico que regula las actividades
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestién empresarial

3.1 Habilidades en la busqueda, identificaciéon e interpretaciéon de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1Habilidades de comunicacién oral y escrita

5.1Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

6.1Gestion  personal efectiva en términos de tiempo, planificacion vy
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

empresariales, y la

Breve
descripcion de
sus contenidos

Mostrar a los alumnos los cambios econdémicos, industriales y organizativos a lo
largo de la historia, usando herramientas teéricas y empiricas de otras ramas de
la economia y de ciencias sociales cercanas.

Analizar el desarrollo de la economia internacional y las grandes fases del
crecimiento econémico moderno.

Observar y analizar los efectos de acontecimientos cruciales.

Investigar las implicaciones de los cambios en las instituciones econémicas de
cardcter global —por ejemplo, el patrén oro, los bloques comerciales o el FMI— y
los efectos del cambio tecnolégico en el corto, medio y largo plazo.

Actividades
formativas
con su
contenido en
créditos ECTS,
su
metodologia
de ensefianza-
aprendizaje y
su relacion

Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
Exposicion de los contenidos Leccién madistral 1.3; 1.4; 1.5; 1.6; 12
de cada tema del programa. 9 ’ 3.1;3.2;3.3 !
Sesiones en grupos reducidos
sobre temas o partes Trabaio tutorizado
seleccionados del programa I 3.1;3.2;3.3;4.1;5.1 0,6
. en el aula.
en las que el estudiante
tendrd que realizar una serie
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con las de lecturas previas para
competencias | realizar intervenciones,
que debe redacciones, debates, resolver
adquirir el cuestiones y realizar
estudiante ejercicios.
Tutorias con el tutor Tutoria
L. . Todas 0,2
académico personalizada
Investigacién bibliografica y
de fuentes auxiliares. Lectura | Actividad
. . . 1.3;1.4;1.6;3.1;3.2;
y estudio. Redaccién de auténoma del 3,5
. o L 3.3;5.1;6.1;6.3;6.4
trabajos tedricos y resolucién alumno.
de ejercicios.
Preparacién
. individual o en
Preparacién de las oo de
exposiciones, debates y de grup . . Todas 0,5
. .. exposiciones
actividades de evaluacioén.
debates y
exdmenes.
Sistema de

evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y el sistema
de
calificaciones

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

Evaluacién continua a través de la exposicidn, participacién y realizaciéon de
actividades y ejercicios en seminarios y tutorias.

La evaluacion global del proceso de aprendizaje se realizard mediante una
prueba objetiva basada en la formulaciéon de una serie de preguntas sobre el
temario de la asignatura y la valoracién de la participacién en los seminarios y

de acuerdo ,
tutorias.
con la
Ie.glslacmn Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.
vigente
MATERIA: EMPRESA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL
6 ECTS Curso 1° Semestre 1° Carécter: BASICO

Competencias que

adquiere el
estudiante

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1 Poseer y comprender conocimientos acerca de:

Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.
Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia

El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad
empresarial.
Los distintos
empresarial.
Las principales
empresarial.

procesos, procedimientos y prdacticas de gestidn

técnicas instrumentales aplicadas al dmbito

2 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales
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y desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa
de argumentos y resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién
y previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
vtilizando métodos cuantitativos y  cualitativos  apropiados,
incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestion empresarial

4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico
tanto especializado como no especializado
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.2 Habilidades de comunicaciéon a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestién global o de dreas funcionales de la
empresa

5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6 Otras competencias:

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo
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6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando
atencién a las diferentes funciones que la integran y haciendo hincapié en su
aplicacién al dmbito empresarial.

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Leccion Magistral.
Clases de contenidos Trabajo del alumno, 1.1, 1.5, 1.6, 1.2
tedricos. supervisado por el 1.7 )
profesor.

Actividades Trabajo del alumno, 2.2,2.3, 2.4,
formativas con su Resoluciéon y miwfuqdin;:r:e ©en gg’ gg' gl’
contenido en presentacién de ?u Zr\;is?qdo o>; ol 4']’ 4'4' 4'5’ 0.6
créditos ECTS, su supuestos prdcticos. P P AT
metodologia de profesor. 5.1,5.2,6.1,
ensefianza- — 6.2, 6.4
aprendizaje y su Tutorias en grupo _SUF?e.rV'S'cfn 1,2,3, 4.1, 0.1
relacién con las reducido individualizada 4.3, 6.4 .
competencias que
debe adquirir el Presentacion de Trabajo del alumno, 123 41
estudiante ejercicios y exposicién | tutorizado por el 4’3 ’4’4 o 0.1

de trabajos. profesor. e

Lectura y estudio Trabajo auténomo del | 1.1, 1.5, 1.6,

Preparacién de ) alumno. 1.7, 3.1, 3.2,

ejercicios y trabajos. ;31:23’ 32’ j;’ 4

Preparacién de 5 ]’ 5'2’ 6 ]’

pruebas evaluables. e

6.2,6.3

La evaluacién de cada alumno se hard mediante evaluacién continua y la

realizacién de un examen final. La evaluacién continua se hard por medio de
Sistema de controles escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el

evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

aula o tutorias.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgard a
la evaluacién continua y al examen final, asi como la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacién que propone.

En todos los casos, se tratard de determinar la asimilacién de los conceptos y
la capacidad de aplicacién en situaciones concretas, verificando que se
alcanzan las competencias establecidas para cada actividad formativa.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: EMPRESA: MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

6 ECTS

Curso: 1° Semestre: 2° Caracter: BASICO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.7. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas
instrumentales aplicadas en el dmbito empresarial.

2.1. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion

2.4. Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5. Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
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3.1. Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes
de informacién econémica relevante
3.2. Capacidad de andlisis y de sintesis
3.3. Pensamiento critico y autocritico

3.4. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas

utilizadas en la gestion empresarial

5.1. Capacidad de aprendizaije y trabajo auténomo

5.2. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado
6.3. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.
6.4. Compromiso ético en el trabajo

6.5. Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Légica de la valoracién financiera.

Operacién financiera.

Capitalizacién y Descuento.

Rentas financieras ciertas.
Constitucién de capitales.

Amortizacién de préstamos.

Coste y rendimiento de las operaciones financieras.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Competencias | pog
relacionadas
Clases tedricas.
Exp05|f:|on de’ los Leccién magistral 17,21, 2.4,
contenidos mds 1
3.2, 3.3.
relevantes y de mayor
dificultad conceptual.
Clases prdcticas en
grupos reducidos. Seminario con propuesta
Resolucién de ejercicios . Prop . 1,7,2.1,2.4,
. . de ejercicios y resolucién 0,6
bdsicos que aplican el . 3.2, 3.3.
. ‘. guiada por el docente.
conocimiento tedrico
adquirido.
Seminario con propuesta
de ejercicios y empleo
Aula informdtica en de hoja de cdlculo. 2.1,2.4,2.5, 0.2
grupos reducidos Resolucién con disefo 3.2, 3.3, 3.4. !
individual, supervisado
por el docente.
Conjunto de Aprendizaje 2.1, 2.4, 2.5,
actividades propuestas | colaborativo. 3.1, 3.2, 3.4,
al alumno siguiendo el | Actividades con fecha 5.1,6.3, 6.4, 15
itinerario de de entrega. 6.5. !
aprendizaje. Retroalimentacion.
Tutorias para control del
Atencidn aprendizaje 2.1, 2.4, 2.5, 0.2
personalizada. colaborativo. Exposiciéon | 3.2, 3.3, 5.2. !
y resolucién de dudas.
Asimilacién de
practicos, . Aprendizaje auténomo 3.1, 3.2, 3.3,
de ejercicios y trabajos
adicionales de del alumno. 3.4,5.1,5.2, 55
6.3, 6.4, 6.5. !

cardcter optativo,
consulta bibliografica,
consulta en pdginas
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web, preparacién y
realizacién de
evaluaciones.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

La adquisiciéon de competencias por parte del alumno se evaluara:

a) A través del grado de realizacién del conjunto de actividades
propuestas para consolidar su proceso de aprendizaje auténomo.
Maximo 3 puntos.

b) A través de la resolucién de un examen final sobre la adquisiciéon de
competencias de conocimiento, destreza en la prdctica y adaptacién
a nuevas situaciones. Mdximo 7 puntos.

La calificacién global serd numérica, de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: DERECHO MERCANTIL

6 ECTS

Cardcter:

Semestre 2 OBLIGATORIO

Curso 1°

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

1.- INTRODUCCION A LA NORMATIVA MERCANTIL

2.- ESTATUTO JURIDICO DEL EMPRESARIO

3.- PROPIEDAD INDUSTRIAL

4.- DERECHO DE SOCIEDADES

5.- NOCIONES SOBRE CONTRATOS Y TITULOS VALORES.
6.- CONCURSO DEL EMPRESARIO.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas

glasenilen?dresten"r:aon Leccién magistral 1.1, 1.4, 3.2,

€ contenido teorico Examen individual sobre | 5.1, 6.1, 6.3, 172
de cada uno de los . .

- el contenido tedrico. 6.4,6.5

bloques temdticos.
Resolucién de Trabaio quiado en 1.4, 3.2, 3.3,
problemas de indole ‘o ol ?éc’ricos 4.1,4.4, 4.5, 0’6
prdctica. grupos p ) 4.6, 5.2, 6.1,
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debe adquirir el 6.2,6.3, 6.4,
estudiante 6.5
Presentacién de 1.4, 3.2, 3.3,
. - dictdmenes o informes. 4.1,4.4,4.5,
Exposicidén de trabaijos, . . .
resolucion de dudas Asistencia a tutorias. 4.6,5.2, 6.1, 0.2
) 6.2,6.3, 6.4,
6.5
Estudio y preparacion 3.2, 3.3, 4.5,
de supuestos prdcticos. | Actividad auténoma del | 4.6, 5.1, 5.2, 4
Preparacién de alumnado. 6.1, 6.2, 6.3,
evaluacion. 6.4,6.5
Sistema de
evaluacion de la .. . . . . . s
e o as Evaluacién continua a través del seguimiento de la asistencia y participacion
adquisicién de las e , . <
. en las clases prdcticas, asi como la elaboracién, presentacién y debate de
competencias y el .
. los trabajos planteados.
sistema de .. .
ege o Evaluacién global por medio de examen.
calificaciones de o g . . . s e
Puntuacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.
acuerdo con la
legislacion vigente

MATERIA: ESTADISTICA

6 ECTS Curso

1° Semestre: 2 Carécter: BASICO

Competencias
que adquiere
el estudiante

1.7 Adquisicién de conocimiento de las principales técnicas instrumentales
aplicadas al dmbito empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las
empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién.
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales.

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de
informacién econémica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en
la gestion empresarial.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos en un
contexto académico especializado.

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

6.4 Compromiso ético en el trabajo.

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua.

Descripciéon de | Introd
sus contenidos -

Estadistica Descriptiva.

Variables Aleatorias.

Distribucion de Frecuencias.
Medidas de Posicién, Forma y Dispersion.
Representaciones Graficas.
uccion al Calculo de Probabilidades.
Conceptos Bésicos de Cdlculo de Probabilidades.
Probabilidades Condicionadas y Concepto de Independencia.

Definiciéon de Variable Aleatoria y su Funcién de Distribucion.
Caracteristicas de una variable aleatoria.
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- Principales Distribuciones
- Aplicaciones del Teorema Central del Limite.

Conceptos y principios metodolégicos de la Inferencia Estadistica:
- Poblacién, muestra y sus caracteristicas. Muestreo aleatorio simple.

Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales: %2 de

Pearson, t de Student y F de Snedecor.

- Estimacién puntual. Concepto de estimador y sus propiedades.

- Estimacién mediante intervalos de confianza en poblaciones normales.

- Contrastes de hipétesis. Planteamiento de las hipétesis. Toma de
decisiones. Contrastes cldsicos para poblaciones normales.

NUmeros Indices:

- NoOmeros indices simples y sus propiedades.
- NoUmeros indices complejos. IPC
Manejo de paquetes estadisticos de uso corriente.

Actividad formativa Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Clases Centradas en LeCCi.én ].7, 2.2, 3.2, 3.3, 0.9
Actividades Contenidos Tedricos Magistral 6.5 .
formativas con
su contenido Clases Prdcticas de Trabajo 2.2,2.4,3.1, 3.2,
en créditos Pizarra/Ordenador en Tutorizado en el | 3.3, 3.4,5.2,6.5 0.9
ECTS, su grupo reducido Aula
metodologia Tutorias 5.1,5.2,6.3, 6.4,
de ensefianza- | Tutorias en grupo reducido Personalizadas 6.5 0.2
aprendizaje y
su relacién con | Trabajo de estudio. Estudio Actividad 3.1, 3.2, 3.3,
las auténomo individual o en Auténoma del 3.4,5.1,5.2, 6.3, 1.5
competencias grupo Alumno. 6.4,6.5
que debe Resolucién de eiercici Actividad 2.2,2.4,3.1,3.2,
adquirir el esolucion de ejercicios u Auténoma del 3.3, 3.4 1.5
estudiante ofros trabajos. Alumno.
Programacién/experimentac | Actividad 3.1,3.2,3.3, 34,
ién u otros trabajos en Auténoma del 5.1,5.2,6.3, 6.4, 1
ordenador Alumno. 6.5
Sistema de La evaluaciéon de cada alumno se hard mediante evaluacion continua y la

evaluacion de
la adquisicién
de las
competencias
y el sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacién

realizacién de un examen final. La evaluacién continua se hard por medio de bien
controles escritos, trabajos entregados, participaciéon del estudiante en el aula o

tutorias.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgard a la
evaluacién continua y al examen final, asi como la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacién que propone.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10 puntos,

vigente segln marca la legislacién vigente.
MATERIA: EMPRESA: GESTION DE EMPRESAS
6 ECTS Curso 1° Semestre 2° Carécter: BASICO

Competencias que

adquiere el
estudiante

empresariales

incluyendo su

operativa y direccion
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

1 Poseer y comprender conocimientos acerca de:
1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones

naturaleza, estructura, gobierno,
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conforman el sistema empresarial.

1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia

1.4 El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad
empresarial

1.6 Llos distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales
y desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa
de argumentos y resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién
y previsible evolucién de una empresa

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y  cualitativos  apropiados,
incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico
tanto especializado como no especializado
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacidén, persuasiéon vy
presentacion
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6 Otras competencias:

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas
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6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Se trata de presentar a la empresa como agente econémico fundamental,
explicando los aspectos bdsicos de su gestion y los problemas asociados a su
gobierno.

A partir de ahi se identifican y definen las grandes dreas funcionales,
profundizando en los aspectos especificos de su gestidon y las problematicas
econdémicas que se plantean.

Actividad formativa Metodologia Competencias | ¢ o
relacionadas
Lecciéon Magistral. 111213
Clases de contenidos Trabajo del alumno, R
o . 1.4,1.5, 1.6, 1.2
tedricos. supervisado por el 17
. profesor. )
acr::’;:t::scon " Trabaijo del alumno, 21,22, 2.4,
. Resolucién y individualmente o en 3.2, 3.3, 3.4,
contenido en .. .
créditos ECTS. su presentacion de grupo, guiado y 4.4,4.5,5.1, 0.6
! supuestos prdcticos. supervisado por el 5.2,6.1,6.2,
metodologia de
~ profesor. 6.4,6.5
ensefianza- S —
aprendizaje y su Tutorias en grupo ) uF?e.rvmo.n
relacién con las reducido individualizada 1,2,3,4.1,43 0.1
competencias que
debe adquirir el Presentacion de Trabajo del alumno, 41 43 4.4
estudiante ejercicios y exposicién | tutorizado por el 6.3, 6'4’ o 0.1
de trabajos. profesor. e
Lectura y estudio. 1, 3.1, 3.2, 3.3,
Preparacién de Trabaio auténomo del 3.4,4.1,4.4,
ejercicios y trabajos. qlummI) 4.5,5.1,5.2, 4
Preparacién de ) 6.1, 6.2, 6.3,
pruebas evaluables. 6.4,6.5
La evaluacién de cada alumno se hard mediante evaluacién continua y la
realizaciéon de un examen final. La evaluacién continua se hard por medio de
Sistema de bien controles escritos, trabajos entregados, participaciéon del estudiante en

evaluacién de la

adquisicién de las

competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la

legislacion vigente

el aula o tutorias.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgard a
la evaluacién continua y al examen final, asi como la tipologia, métodos y
caracteristicas del sistema de evaluacién que propone. En todos los casos, se
tratard de determinar la asimilaciéon de los conceptos y la capacidad de
aplicacién en situaciones concretas, verificando que se alcanzan las
competencias establecidas para cada actividad formativa.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: ECONOMIA: ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA

6 ECTS

Curso 1° Semestre 2° Carécter: BASICO

Competencias que

adquiere el
estudiante

1.3 Las instituciones econdmicas como resultado y aplicaciéon de
represtaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia.
3.1 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de

informaciéon econdémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
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3.3 Pensamiento critico y autocritico
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasidén y presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificacion vy
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion

Visién general de la economia de los paises desarrollados, en vias de
desarrollo y economias en transicién. Relaciones econémicas internacionales.

de sus contenidos Estructura productiva de la economia espafnola. Mercados laboral vy
financiero en Espaiia.
Actividad formativa Metodologia Comp.etencms ECTS

relacionadas

Clqses'centrq?lc':s n Leccién magistral 1.3 1.2
contenidos tedricos

Actividades Précticas de pizarra y | Prdcticas en grupos y 13 3.1-3.3 03

formativas con su ordenador tuteladas. e )

co"::?tdeC?I; Seminarios / trabajos

creditos 1 SV busca informacién. Presentacién individual

metodologia de ( 3.1-3.3,4.4, 4.5 0.3

ensehanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el

Organiza redacta y o en grupo de trabajos.

expone)

1.3,3.1-3.3, 4.1,
4.4,4.5,5.1, 1.5
5.2, 6.1

Preparacién de
trabajos y resolucién
de problemas

Actividad auténoma del
alumno.

estudiante Tutorias Orientar y resolver 1.3,3.1-3.3, 4.1,
e lrad o 4.4,45,5.1,5.2, | 0.2
personalizadas udas. 61,65
Estudio, asimilacién y .. , 1.3, 3.1-3.3, 4.1,
Preparacion de Actividad auténoma del | )"y 5 517507 | 25
. alumno
evaluaciones 6.1, 6.5
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de

competencias y conocimientos.
Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente.

MATERIA: EMPRESA: CONTABILIDAD FINANCIERA |

6 ECTS

Curso: 2° Semestre : 1° Carécter: BASICO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.
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1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestién empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético con el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Fundamentos: La empresa y la informacién contable

Contabilidad: Concepto, clasificacién y método

Evolucién histérico-doctrinal de la contabilidad

El modelo contable bdsico: Riqueza y renta

Bases en las que se fundamentan el concepto de resultados, de
patrimonio neto, y de fondos propios atribuibles a los propietarios de las
empresds.

Los hechos contables y el principio de dualidad

La representacién contable: la cuenta y los libros de contabilidad

La agregaciéon a través de los estados contables

El ciclo contable: Regularizacién contable, correcciones de valor,
determinacién del resultado

El Marco conceptual de la contabilidad financiera: Bases para la
preparacién de la informacién financiera: principios contables y criterios
de valoracién.

El Plan General Contable: Estructura y contenido

Identificacién de los principales componentes informativos del Balance;
criterios de valoracién aplicables en su reconocimiento inicial; criterios de
valoracién en el reconocimiento posterior; y correcciones de valor.
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Identificacién de las diferentes partidas y clasificaciones de los ingresos y
gastos que han de ser reconocidos contablemente en cada ejercicio.
Operativa contable para reconocer las partidas de ingresos y gastos

que se imputan directamente en el patrimonio neto de la empresa.

Informacién en los estados financieros bdsicos acerca de las operaciones
derivadas de actividades interrumpidas en la empresa, asi como de sus
diferentes activos destinados a su venta.
Informacién en los estados financieros bdsicos acerca de las relaciones
de la empresa con las Administraciones Puiblicas, esencialmente las
derivadas de subvenciones concedidas y de las obligaciones tributarias.

Actividad formativa Metodologia Competencias | porg
relacionadas
Explicacién de
conceptos tedricos Leccion magistral 1.2, 1.4, 1.5, 12
ilustrados con 1.6,1.7,5.1,5.2 !
ejercicios prdcticos
Resolucién de 2.2,2.3, 2.4,
ejercicios prdcticos por | Clases prdcticas 4.6,5.1,5.2, 0,5
parte de los alumnos. 6.3,6.4,6.5
Exposicién de trabajos . 22,2.3,24,
... Presentaciones de los 3.1, 3.2, 3.4,
y/o ejercicios por alumnos 4.1, 4.4, 4.6, 0,05
parte de los alumnos 47.5.1, 5.2
1.2, 1.4, 1.5,
Actividades Tutorias de grupo ;g’ ]22’ §]2’
formativas con su para el seguimiento ‘as d 3'2’ 3'4’ 4'] ' 02
contenido en de trabaijos y /o Tutorias de grupo 4.4, 4.5, 4.6, ,
créditos ECTS, sv eiercicios N A
metodologia de 4.7,5.1,5.2,
ensefianza- 6.3,6.4,6.5
aprendizaje y su 1.2, 1.4, 1.5,
relacién con las Realizacion de ] 1.6,1.7,2.2,
competencias que pruebas de evaluacion Actividad auténoma 2.3, 2.4, 3.1, 0.05
debe adquirir el escritas. del alumno 3.2,3.4,4.1, !
estudiante 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
1.2, 1.4, 1.5,
1.6,1.7, 2.2,
Elaboracién de Actividad auténoma del | 2.3, 2.4, 3.1,
trabajos y ejercicios alumno 3.2,3.4, 4., 2,5
para exponer. 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
6.3,6.4,6.5
1.2, 1.4, 1.5,
1.6,1.7, 2.2,
Preparacién para . . 2.3,24, 3.1,
pruebas evaluables L:::::Lo auténomo del 3.2,3.4, 4.1, 1,5
escritas. 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
6.3,6.4,6.5
Sistema de La evaluacidn se efectuard en funcidon de:

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el

® Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula

® Evaluacién continua a través de la exposicién/ debate de ejercicios y
trabajos realizados, valorando tanto la adquisicidon de conocimientos
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sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

como la expresiéon y comunicacion de los mismos
® Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos tedrico-prdcticos

® Calificacién final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente

MATERIA: ECONOMETRIA

6 ECTS

Curso 2° Semestre 1° Caracter: Obligatorio

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Modelizacién econométrica:
- Definicién y objetivos del modelo econométrico.
- Disefio y construccién del modelo econométrico.
- Propiedades del modelo econométrico.
El Modelo de Regresién Lineal Cldsico (MRLC):
- Formulacién y especificaciéon del modelo.
- Hipdtesis basicas del modelo.
- Estimacién e interpretacion de los coeficientes de la regresion.
- Propiedades de los estimadores.
- Contraste de hipétesis. Andlisis de la bondad de ajuste.
- Prediccién.
- Otras cuestiones relacionadas con el MRLC.
Incumplimiento de las hipétesis clasicas:
- Heterocedasticidad.
- Autocorrelacion.
- Multicolinealidad.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Com?eiencms ECTS
relacionadas
Clases de contenidos Lecaor.'n Magistral 1.7,2.4, 3.2,
.. Trabajo del alumno, 3.3, 4.1, 4.5,
tedricos. Clases de . 1.2
. . supervisado por el 5.1,5.2,6.3,
resolucién de ejercicios.
profesor. 6.5
Trabajo del alumno, Todas
., individualmente o en
Resolucién y rupo, en el laboratorio
presentacién de grupo, ! . 0.8
.. informdtico, guiado y
supuestos prdcticos. .
supervisado por el
profesor.
Presentacién de Trabajo del alumno, 3.2, 3.3, 4.1,
ejercicios y exposiciéon | tutorizado por el 4.5,5.1,5.2, 0.1
de trabajos. profesor. 6.3,6.5
Lectura y estudio. Trabajo auténomo del Todas 3.9
Preparacién de alumno. )
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ejercicios y trabajos.
Preparacion de
pruebas evaluables.

Sistema de

evaluacion de la

adquisicién de las Evaluacién a través de pruebas evaluables.

competencias y el Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo del alumno en las
sistema de diferentes actividades formativas presenciales.

calificaciones de Calificacién final numérica de O a 10 segin la legislacién vigente.

acuerdo con la
legislacion vigente

MATERIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

9 ECTS Curso: 2° Semestre: 1° Caracter: OBLIGATORIO

1.1 Poseer y comprender conocimientos acerca de los aspectos internos,
funciones y procesos de las organizaciones incluyendo su naturaleza,
estructura, gobierno, operativa y direccién

1.5 Poseer y comprender conocimientos acerca de la relacién entre la
empresa y su entorno evaluando su repercusion en la estrategia,
comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

1.6 Poseer y comprender conocimientos acerca de los distintos procesos,
procedimientos y prdcticas de gestion empresarial

1.7 Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas
instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la

Competencias que identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales
adquiere el 2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
estudiante organizaciones

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
vtilizadas en la gestién empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasién y presentacién

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.4 Compromiso ético en el trabajo

La materia presenta al alumno aspectos relacionados con el conocimiento y
comprensién de las actividades desarrolladas por la funcién de recursos
Breve descripcion humanos en la empresa. Concretamente algunos de las cuestiones que se
de sus contenidos pretenden estudiar son:

La funcién de los recursos humanos en la empresa, actividades, naturaleza, y
evolucién histérica. Tendencias actuales en la direccién y gestion de recursos
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humanos
Direccién de recursos humanos en la empresa. Diagnéstico del entorno de la
funcién de recursos humanos, objetivos estratégicos de recursos humanos,
estrategias de recursos humanos.
Fuentes bdsicas y procesos para la obtencién de informacién para la
direccién y gestion de recursos humanos en la empresa. Andlisis y valoracion
de puestos y del rendimiento del personal de la empresa
Proceso de planificaciéon de necesidades de recursos humanos.
Estrategias, planes y procesos sustractivos de recursos humanos.
Estrategias, planes y procesos de adquisicidén de recursos humanos
Estrategias, planes y procesos de desarrollo de recursos humanos
Estrategias, planes y procesos de estimulo y de compensaciéon de recursos
humanos.
.. . , Competencias
Actividad formativa Metodologia P ECTS
relacionadas
Lecciéon magistral 1.1; 1,5; 1.6;
- Discusiones en grupo 1.7; 2.3; 2.6;
Clases teéricas. grop ! ! !
Debates, 3.2; 3.3; 4.1; 1,5
posicionamiento en 4.4; 4.5; 5.2;
valores. 6.4
< s 1.1; 1,5; 1.6;
Resolucién de ejercicios. P AT
. 1.7; 2.2; 2.3;
Estudio de casos. Uso de 2.4:2.6: 3.1,
Clases Prdcticas y técnicas cooperativas. 3'2f 3'3f 3'4f -
Seminarios Exposicién por parte del | "/ "7 T Y !
alumno o grupo de 415 4.4; 4.5;
4.6; 6.4
alumnos.
e , Atencién individual y en
Actividades Tutorias Y Todas 0,3
formativas con su grupo
contenido en
créditos EC:I'S, sv Examen Todas 0,1
metodologia de
ensefianza-
. . Estudio y trabajo
aprendizaje y su ,
. s auténomo. Lecturas.
relacion con las )
. Estudio de los
competencias que g L.
.. contenidos tedricos,
debe adquirir el lizacion d
. realizacién de . -
estudiante ciercicios ¥ casos Aprendizaje/Actividad
l A 4 . Auténoma dirigida Todas 4,5
prdcticos. Realizacién s .
9 (individual).
y presentaciéon de
trabajos. Recopilacién
de informacién de
fuentes y preparacién
de materiales
Trabajo en grupo y
aprendizaje
P al 1.1;1.5;1.7;
cooperativo.
R o - 2.2; 2.3; 2.4,;
Realizacién y Aprendizaje/Actividad
L . S 2.6; 3.1; 3.2;
presentacién de Auténoma dirigida (en 33 3.4, 4.1, 1,5
trabajos. Recopilacién | grupo) et !
- < 4.4; 4.5; 4.6;
de informacién de
L 6.5; 5.1; 6.4;
fuentes y preparacion
de materiales.
Sistema de Pruebas escritas (examen teérico y prdctico) — 50%
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evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién de actividades dirigidas presenciales y no presenciales
(realizacién de trabaijos, ejercicios, casos, etc.)— 40%

Evaluacién basada en la participaciéon del alumno en las diferentes
actividades de las clases tedricas y prdcticas (debate, técnicas de
observacién de conductas, registros, escalas de actitudes, etc.) — 10%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: DIRECCION DE OPERACIONES

9 ECTS

Curso: 2° Semestre: 1° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

La materia presenta al alumno aspectos relacionados con el conocimiento y
comprensién de las aspectos relacionados con la direccién, planificacién y
gestion de las actividades productivas en la empresa. Concretamente algunos
de las cuestiones que se pretenden estudiar son:
® El papel en la Empresa del Sistema de Operaciones y la Estrategia
de Operaciones
® Andlisis de los Costes de Producciéon y la Productividad y de su
Incidencia sobre los Resultados Econémicos
® Decisiones Estratégicas de las Operaciones (Seleccién y Disefio del
Producto y del Proceso Productivo, Capacidad, Localizacién,
Integracién  Vertical, Subcontratacion y Cooperacién, Calidad,
Mantenimiento, etc.)
® Planificacién y Programacién de las Actividades de Produccién

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
- < . 1.6; 2.4; 3.2;

Clases Tedricas Leccién magistral 3.3 6.5 1,5
Clases Prdcticas y Resolucién de ejercicios. 1.6;2.4; 3.2;

L . 3.3; 4.6; 4.7; 1,2
Seminarios Estudio de casos 6.5
Tutorias Atencién en grupo Todas 0,3
Aprendizaje/Actividad ESTU,dIO 4 trqbq[o .

. M auténomo. Realizacién y | Todas
Auténoma dirigida < 4,50
s e presentacion de
(individual) .

ejercicios y tareas.
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Trabajo en grupo y
Aprendizaje/Actividad | aprendizaje

Auténoma dirigida (en | cooperativo. Realizacién Todas 1,50
grupo) y presentacién de
trabajos.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Pruebas escritas (examen tedrico y prdctico) — 50%

Evaluacién de actividades dirigidas (realizacién de trabajos, ejercicios, etc.)
— 40%

Evaluacién basada en la participaciéon del alumno en las distintas actividades
de cardcter presencial (debate, técnicas de observacién de conductas,
registros, escalas de actitudes, etc.) — 10%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: CONTABILIDAD FINANCIERA I

6 ECTS

Curso: 2° Semestre : 2° Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la
estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situaciéon y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de
informacién econdémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestién empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasidén y presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado
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6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético con el trabajo

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Tratamiento contable de la informacién financiera derivada de
situaciones especiales: cambios en criterios y estimaciones contables;
correccion de errores, hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Bases para el reconocimiento del patrimonio neto de una empresa y de
sus fondos propios tratados como concepto diferenciado.

Proceso contable atribuible a la constitucion de una empresa a raiz de la
suscripcién y del desembolso del capital en sus diferentes modalidades,
asi como a sus aumentos y reducciones posteriores, de acuerdo con la
normativa contable actual.

Operativa derivada de la distribucidon de sus resultados de una empresa,
estudiando sus condiciones legales y su proceso contable.

Identificacién de los diferentes tipos de reservas, analizando sus
caracteristicas legales, y aprendiendo a reconocerlas aplicando criterios
contables admitidos por la normativa en vigor.

Analizar los nuevos conceptos contables que afectan directamente al
patrimonio neto de una empresa, en lo que se refiere al efecto en el
mismo de los cambios en la aplicacién de las politicas contables, al de las
variaciones en el criterio del valor razonable que afectan directamente
al patrimonio neto

Situaciones extraordinarias en la vida de las empresas

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Competencias | porg
relacionadas
Explicacion de
conceptos tedricos Leccion magistral 1.2, 1.4, 1.5, 12
ilustrados con 1.6,1.7,5.1,5.2 !
ejercicios prdcticos
Resolucién de 2.2,2.3, 2.4,
ejercicios prdcticos por | Clases prdcticas 4.6,5.1,5.2, 0,6
parte de los alumnos. 6.3,6.4,6.5
Exposicién de trabajos . 22,2.3,24,
y/o ejercicios por Presentaciones de los 3.1, 3.2, 3.4, 0.05
parte de los alumnos alumnos 4.1,4.4,4.6, '
4.7,5.1,52
1.2, 1.4, 1.5,
. 1.6,1.7, 2.2,
e degwe |
de trabajos y/o Tutorias de grupo 3.2,3.4,4., 0,2
efercicios 4.4,4.5,4.6,
4.7,5.1,5.2,
6.3,6.4,6.5
1.2, 1.4, 1.5,
Realizacién de 1.6,1.7,2.2,
pruebas de evaluacion Actividad auténoma 2.3,24, 3.1, 0.05
escritas. del alumno 3.2,3.4, 4.1, !
4.4,4.5,4.6,
4.7,5.1,5.2,
1.2, 1.4, 1.5,
Elaboracién de Actividad auténoma del 1.6,1.7,2.2,
trabajos y ejercicios alumno 2.3,24, 3.1, 2,5
para exponer. 3.2,3.4, 4.,
4.4,4.5, 4.6,
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2

6,
Preparacién para 3
pruebas evaluables
escritas.

~

Trabajo auténomo del

3.2, 34 4 1,
alumno

4.4, 4.5, 4.6,
47,5.1,5.2,
6.3, 6.4, 6.5

1,5

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

La evaluacion se efectuard en funcién de:

® Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula

® Evaluacién continua a través de la exposicién/ debate de ejercicios y
trabajos realizados, valorando tanto la adquisicion de conocimientos
como la expresiéon y comunicacion de los mismos

® Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos tedrico-prdcticos

® Calificacién final numérica de O a 10 segun la legislacion vigente

MATERIA: MACROECONOMIA

6 ECTS

2° Curso 2° Semestre Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.3 Poseer y comprender conocimientos acerca de las instituciones
econdmicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o
formales acerca de cémo funciona la economia.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
an las empresas y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion.

3.1 Desarrollar habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion
de fuentes de informacién econémica relevante.

3.2 Desarrollar capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
3.4 Desarrollar habilidades relacionadas con el
informaticas utilizadas en la gestién empresarial.

4.1 Desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.2 Desarrollar habilidades de comunicacién a través de Internet y manejo
de herramientas multimedia para la comunicacién a distancia.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion.
4.6 Desarrollar la capacidad de emitir informes de asesoramiento sobre
situaciones concretas de empresas y mercados.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial.

uso de aplicaciones

Breve descripcion
de sus contenidos

Variables claves de la macroeconomia: producto interior bruto, indice de
precios al consumo y tasa de paro. Andlisis de la economia del largo plazo y
teorias bdsicas del crecimiento econémico. Dindmica del mercado de trabajo.

dinero y el nivel de precios. Estudio del corto plazo: andlisis de
desviaciones de la economia de su tendencia de largo plazo.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Explicacion de
conceptos tedricos .. . 1.1, 2.1, 3.2,
ilustrados con ejemplos Leccion magistral 3.3 1.2
y ejercicios prdcticos
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aprendizaje y su Resolucién y de 2.1, 3.1, 3.2,
relacién con las ejercicios prdcticos en Clases prdcticas 3.4,4.2,5.1, 0.4
competencias que grupo 6.1
debe .qdquirir el Tutorias de grupo para 1.1,2.1,3.1,
estudiante el seguimiento de Tutorias de grupo 3.3,4.1, 4.4, 0.2
trabajos y/o ejercicios 4.6, 5.1
EXpOS.ICIo? .de frabaios Presentaciones de los 3.2, 3.3, 4.1,
y/o ejercicios por alumnos 4.4, 4.6, 6.1 0.1
parte de los alumnos
Realizacién de Trabajo del alumno
pruebas de evaluacién | supervisado por el 32,33, 4.1, 0.1
. 4.2,4.4,4.6
escritas. profesor
L 1.1, 2.1, 3.1,
E::EZ;:SCI;nei:fcicios Trabajo auténomo del 3.2, 3.3, 3.4, 26
para exponer. alumno 4.1,4.2, 4.4,
4.6,5.1, 6.1
Preparacién para . . 11,21, 3.1,
pruebas evaluables Trabajo auténomo del 3.2, 3.3, 3.4, 1.4
escritas alumno 4.1, 4.2, 4.4,
) 4.6, 5.1, 6.1

La evaluacién se efectuard en funcién de:

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

- Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorard
la adquisiciéon de conocimientos tedricos y prdcticos.

- Elaboracién y presentaciéon de ejercicios y trabajos realizados
individualmente o en grupo, donde se valorard tanto la adquisicién de
conocimientos tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresién y
comunicacién de conocimientos.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: DECISIONES DE INVERSION

6 ECTS Curso: 2° Semestre: 2° Cardcter: OBLIGATORIO

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su

naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema

empresarial.
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia,

comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial
1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las

empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible

evolucién de una empresa
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

Competencias que
adquiere el
estudiante
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2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos

cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién,

formulacién y solucién de los problemas empresariales
2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacidn e interpretaciéon de fuentes
de informacién

econdmica relevante
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico
3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestion empresarial.
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.2 Habilidades de comunicaciéon a través de Internet y, manejo de
herramientas  multimedia para la comunicacién a distancia
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasidon y presentacion
4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados
4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Fundamentos de la Gestién Financiera de la Empresa
Concepto y clases de inversiones

Factores determinantes de una inversién

Evaluacién de Inversiones

Interpretacion y toma de decisiones de inversion

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad Formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
Relacionadas
Clase de realizacion
de ejercicios y 1.1,1.2, 1.5,
trabajos a desarrollar Leccion magistral 1.6,1.7,2.1, 1.2
en el aula. Clases 2.2,2.3, 2.4, )
centradas en 3.3,4.6, 5.1
contenidos tedricos.
1.2,1.5,1.7,
Aplicaciones prdcticas . . 2.1,22,23,
en grupos reducidos Trabajo 'ru'ro.rlzado en 2.4, 2.5, 3.1,
bajo la direccion del grupo reducido 3.2,3.4,4.1, 0.4
profesor 4.2,4.4,4.5,
4.6,4.7,5.1,
5.2
Trato individualizado 2.1,2.3, 2.4,
con los alumnos para 39 33 41
Tutorias Personalizadas | supervisién de trabajos e ! 0.2
auténomo y resolucién j;’ gg’ 46,
de dudas e
Exposicidon y Presentacién individual o | 2.3, 2.4, 2.5,
presentacion de en grupo de proyectos 3.2, 3.3, 3.4, 0.2
trabajos. Debates. y resultados. 4.1,4.4, 4.5,
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Actividades de 4.6,5.2,6.5
evaluacion.
Documentacién de los 11,1.2,1.5,
trabajos realizados. 16,17, 2.1,
Preparacién de 2:2,2.3,2.4,
. Actividad auténoma del | 2.5, 3.1, 3.2,
evaluaciones. 4
Elaboracién de alumno. 3.3, 3.4, 4.1,
trabaios y 4.2,4.4,4.5,
presentaciones. 4.6,4.7, 3.1,
5.2,6.5
Sistema de Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo del alumno en
evaluacion de la grupos reducidos.
adquisicién de las Evaluacién continua a través del seguimiento personalizado de los alumnos
competencias y el en tutorias.
sistema de Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
calificaciones de competencias y conocimientos a través de pruebas especificas
acuerdo con la El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
legislacién vigente | puntos, segin marca la legislacién vigente.
MATERIA: DIRECCION COMERCIAL 1
6 ECTS Curso: 2° Semestre: 1° Caracter: OBLIGATORIO

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

1.7 Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2.1 lIdentificar la generalidad de los problemas econémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién
y previsible evolucién de una empresa

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de

Competencias que las organizaciones
adquiere el 3.1 Habilidades en la busqueda, identificaciéon e interpretacién de fuentes
estudiante de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacidén, persuasiéon vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y

65



comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

La materia conecta al alumno con aspectos del marketing bdsicos para
conocer y entender el mercado y los consumidores de la empresa. En
concreto, la asignatura Direccién Comercial 1 pretende ahondar en el estudio
del marketing estratégico y de las herramientas de andlisis y planificacién
del mercado de cada a desarrollar estrategias exitosas para las empresas
en el mercado.

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
1.5; 1.6; 1.7;
Clases tedricas Leccién magistral 3.3; 5.1; 6.1; ¢ 1.2
6.4
f‘"""dﬁ'des Totorias Atencién individual y en | 3.1; 3.2; 3.3; 0.2
c:’r"':‘::;:gse?“ su grupo 6.1; 6.4y 6.5, :
créditos ECTS, su R?SOI.U?Ion de Clases prdcticas y
metodologia de ejercicios. ceminarios Todas 0.6
ensefanza- Estudio de casos.
upl’el:\’dlche ysv ESTU’dIO Y trabq[o .. Aprendizaje/ actividad
relacién con las auténomo. Realizacisn auténoma dirigida Todas 2.8
competencias que y presentacién de (individual) 9 )
debe adquirir el ejercicios y tareas.
estudiante Trabajo en grupo y
aprendizaje - .. 3.1; 3.2; 3.3;
cclnoopera'rivlo. Aprendizaje/ actividad 4.1; 4.4; 4.5;
Realizacién y q:rjor:;mq dirigida (en 4.6; 4.7; 5.2; 12
presentacion de grup 6.1; 6.3y 6.4
trabajos.
Pruebas escritas (examen, pruebas de respuesta breve, pruebas tipo test,
. etc.)- 50%
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Participaciones orales (individual, en grupo, presentacién y exposiciéon de
trabajos-temas, informes, etc.)- 15%

Trabajos y proyectos (trabajos escritos, informes, memorias, ejercicios, etc.) —
25%

Técnicas basadas en la participacion del alumno (debate, técnicas de
observaciéon de conductas, registros, escales de actitudes, auto evaluacién,
etc.)- 10%

El resultado de la evaluacion se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: POLITICAS ECONOMICAS

6 ECTS

2° Curso 2° Semestre Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el estudiante

1.3 Las instituciones econdémicas como
representaciones teéricas o formales acerca de cémo funciona
economia.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo
entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales

resultado y aplicaciéon de
la
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2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes
de informacién econdmica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion

4.5 Capacidad de desempefiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion de
sus contenidos

La formacién de la Politica Econédmica. Politicas de estabilizacién: Politicas
monetarias comparadas; Politicas fiscales comparadas; Politicas
cambiarias: Euro, Délar, Yen, otras divisas relevantes. Politicas sectoriales:
Politicas de competencia; Politicas de |+D++i.

Actividades
formativas con su
contenido en créditos
ECTS, su metodologia
de ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Clases tedricas Leccién magistral 1.3 1.2
Prdcticas de Prdcticas tuteladas en 1.3,3.1,3.2,3.3 0.3
ordenador grupos.
Seminarios:
busqueda de datos; Presentacion 3.1, 3.2, 3.3,
redaccién de individual © en arupo 4.1,4.4, 4.5, 0.3
ensayos y grupo- 6.1,6.5
exposicioén.
Preparacién de 1.3,3.1,3.2,
'rrqt?a'os resolucian Actividad auténoma 3.3,4.1, 4.4, 15
de pr:)blgmas del alumno. 4.5,5.1,5.2, )
6.1, 6.5
Orientacién y

Tutorias asesoramiento al 1.3, 3.1-3.3, 4.1,

ersonalizadas alumno para el 4.4,4.5,5.1,5.2, 0.2
P desarrollo de su 6.1,6.5

trabajo.
gitd;?;:isgrlgo;aon 7| Actividad auténoma 1.3, 2.4-2.6, 95
pard del alumno 3.1-3.3,5.1,52 | ~

evaluaciones

Sistema de evaluacién
de la adquisicion de
las competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

Evaluacién continua a través de la exposicidon de trabajos.

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
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legislacién vigente

competencias y conocimientos.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: DIRECCION COMERCIAL 2

6ECTS

Curso: 3° Semestre: 1° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

1.7 Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion
y previsible evolucién de una empresa

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestién global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

La materia pretende proporcionar al alumno los conocimientos necesarios
para disefiar y desarrollar un programa de marketing y capacitarle para la
toma de decisiones comerciales. En concreto, la asignatura de direccién
comercial 2 pretende profundizar en el conocimiento y puesta en prdctica de
las estrategias operativas de marketing: producto, precio, comunicaciéon y

distribucién.

Actividades
formativas con su

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas

ECTS
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

contenido en 1.5; 1.6; 1.7; 1.2
créditos ECTS, su Clases teéricas Leccién magistral 3.3; 5.1; 6.1; ¢
metodologia de 6.4
ensefanza- , Atencién individual y en | 3.1; 3.2; 3.3; 0.2
aprendizaje y su Tutorias grupo 6.1; 6.4y 6.5,
relaciéon con las Resolucion d 0.6
competencias que fas:’iuf'on © Clases prdcticas y Tod ’
debe adquirir el ejercicios. seminarios odas
estudiante Estudio de casos.
Aprendizaje/ ESTU,dIO oo 'rro!I?ouo 28
. . , auténoma. Realizacién y
actividad auténoma resentacion de Todas
dirigida (individual) presen
ejercicios y tareas.
o Trabq|o. en grupo y 3.1; 3.2 3.3; 1.2
Aprendizaje/ aprendizaje A1 A4 A5,
actividad auténoma cooperativo. Realizacién 4.6t 4'7f 5'2f
dirigida (en grupo) y presentacién de | ;.7 )7
- 6.1; 6.3y 6.4
trabajos.
Pruebas escritas (examen, pruebas de respuesta breve, pruebas tipo test,
Sistema de etc.)- 50%

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Participaciones orales (individual, en grupo, presentacién y exposicién de
trabajos-temas, informes, etc.)- 15%

Trabajos y proyectos (trabajos escritos, informes, memorias, ejercicios, etc.) —
25%

Técnicas basadas en la participacion del alumno (debate, técnicas de
observaciéon de conductas, registros, escales de actitudes, auto evaluacién,
etc.)- 10%

El resultado de la evaluacion se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: DECISIONES DE FINANCIACION

6 ECTS

Curso: 3° Semestre: 1° Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

Poseer y comprender conocimientos acerca de:
1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.
1.3 Las instituciones econdmicas como resultado y aplicaciéon de

representaciones tedricas o

formales acerca de cémo funciona la economia

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa
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2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo
entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificaciéon e interpretaciéon de fuentes
de informacién econdmica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas

utilizadas en la gestion empresarial.

Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico

tanto especializado como no especializado

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias

interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasiéon y presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de

empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la

empresa

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

Otras competencias:

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Descripcién de las alternativas financieras de una empresa
Obtencién de financiacién en el sistema financiero

Estimacion del coste de las diferentes alternativas financieras
Cdlculo del coste medio de la financiacién de la empresa
Interpretacién y toma de decisiones de financiacion

Interrelacién de las decisiones conjuntas de inversién y financiacién

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su

Actividad Formativa Metodologia Competencias | prrg
Relacionadas
Clases centradas en 1.1,1.2, 1.3,
contenidos tedricos. 1.4,1.5, 1.6,
Exposicidn de ejemplos | Lecciéon magistral 1.7,2.1,2.2, 1.2
prdcticos por parte del 2.3,2.4,3.3,
profesor 4.6, 5.1
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Documento de trabajo:

Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

relacion con las 1.2,1.5,1.7,
competencias que Resolucién de N . 2.1,2.2,2.3,
. . i Seminario de trabajo
debe adquirir el aplicaciones prdcticas tutorizado en ar 2.4, 2.5, 3.1,
estudiante en grupos reducidos r:doucijoo en grupo 3.2,3.4, 4.1, 0.4
bajo la direccién del 4.2, 4.4, 4.5,
profesor 4.6,4.7,5.1,
5.2
Trato individualizado 21 23 2.4
cnleshmesrere | 52350 | o
Personalizadas P o 4.4,4.5,4.6, :
auténomo vy resolucién 47 52
de dudas e
EXPOSICIOIT M Presentacién individual o 2.3,2.4,2.5,
presentacién de en arupo de orovectos 3.2, 3.3, 3.4,
trabajos. Debates. rgsulfqdos :n Y 4.1,4.4, 4.5, 0.2
Actividades de y resuie , 4.6,5.2,6.3,
. seminario reducido.
evaluacién. 6.4, 6.5
Documentacién de los 1;’ } g' ;f’
trabajos realizados. 2'2’ 2'3' 2'4’
Preparacién de 2'5’ 3']’ 3'2’
evaluaciones y Trabajo auténomo del 3'3’ 3'4’ 4'] ! 4
pruebas especificas. alumno 4'2’ 4'4’ 4'5’
EZEZT::”" de 4.6,47,5.1,
195 ¥ 5.2, 6.3, 6.4,
presentaciones. 6.5
Evaluacién continua, donde se valorard tanto la adquisiciéon de conocimientos
tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y comunicacién de
Sistema de conocimientos:

evaluacién de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.
o através del seguimiento personalizado de los alumnos en

tutorias.

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos a través de pruebas especificas
El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10

puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: DIRECCION ESTRATEGICA

6 ECTS

Curso 3°

Semestre 1°

Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

conforman el sistema empresarial

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
estrategia,

en la
empresarial

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones

cualitativos

incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los

uvtilizando

métodos

comportamiento,

cuantitativos y

problemas empresariales

gestién

y sostenibilidad

apropiados,
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2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

El contenido de la asignatura tiene como obijetivo fundamental la descripcién
del proceso estratégico, y mds concretamente, capacitar al alumno para
identificar y analizar los factores relevantes con vistas a la fijacién de
estrategias en empresas e instituciones, que permitan a las mismas alcanzar
la competitividad necesaria para competir en los mercados. El alumno
deberd ser capaz de organizar un modelo o plan que integre los objetivos
de la organizacién vertebrados en forno a una estrategia general.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
CI<’:|s'es de contenidos Leccién Magistral. 1.11.21.5 09
tedricos.
Trabajo  del alumno,
Andlisis y resolucién de 'nf'v':'W'men'deoo o 23242532
Is1s y resolud grupo, - gul 71 3.3 4.5 4.6 0.8
casos prdcticos. supervisado  por el 5.9
profesor en clases | =
prdcticas
Trabajo  del alumno,
Presentacion de individualmente o en | 2.3 2.42.53.2
ejercicios y exposicion | 9"VP% guiado y| 33414445 0.1
dle trqbq'zs P supervisado por el | 4.6 4.7 5.2 6.2 )
|0s- profesor. Clases | 6.3 6.4 6.5
prdcticas
Tutorias en grupo Supervisién 1.11.21.523 0.2
reducido individualizada 2.43.233 )
Lectura y estudio.
Preparacion de Trabaio auténomo del 1.11.21.55.1
ejercicios y trabajos. I 5.26.16.3 6.4 4
L alumno.
Preparacién de 6.5
pruebas evaluables.
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Documento de trabajo:
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Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

La evaluacién serd continua a lo largo del semestre, formdndose la
calificacién final en base a los siguientes conceptos:
® Pruebas escritas que valorardn el rendimiento individual del alumno
y la comprensién de los conceptos.
® Cuestiones y casos de clase. Se valorard la participacion del alumno
en las clases y las tutorias
® Trabajos: valordndose su contenido y la exposicién en clase
En todos los casos, se tratard de determinar la asimilacién de los conceptos y
la capacidad de aplicaciéon en situaciones concretas, verificando que se
alcanzan las competencias establecidas para cada actividad formativa.
El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA:

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO ORGANIZATIVO

6 ECTS

Curso: 3° Semestre: 1° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1 Conocer los aspectos internos, funciones y procesos de las
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno,
operativa y direccién

1.2 Conocer las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas
que conforman el sistema empresarial.

1.4 Conocer el marco econdmico que regula las actividades
empresariales, y la correspondiente normativa.

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados,
incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucién de los
problemas empresariales

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de
fuentes de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestiéon global o de dreas funcionales de la
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empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos

adquiridos en un contexto académico especializado
6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y

comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
empresarial

individual

como

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de

personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo

Breve descripcion de
sus contenidos

Interiorizar los fundamentos y bases teéricas que faciliten el entendimiento y
el desarrollo conceptual.
Estudiar el contexto de las organizaciones y sus condicionantes.
Analizar e interpretar los procesos organizativos y especialmente las nuevas
arquitecturas y sistemas organizativos.
Entender el factor humano y la dindmica organizativa asi como el
comportamiento organizativo.
Reflexionar sobre el desarrollo de las organizaciones, los retos para el
avance y la mejora de las mismas.

Activicl.qd Metodologia Comp.etenciqs ECTS
formativa relacionadas
Leccién magistral 1.1/1.2/1.4/1.5/
Actividades Clases tedricas Cuestiones de clase 1.6 1.2
formativas con su
contenido en créditos Andlisis de situaciones | 1.2/1.4/1.5/2.4/
ECTS, su Clases practicas reales. Resolucién de | 3.1/3.2/4.1/4.4/ 0.6
mefodologiq de Casos. 4.6/4.7/52
ensefianza- Atencién 3.3/6.3/6.4
aprendizaje y su Tutorias individualizada 0.2
relacién con las
competencias que Actividad Trabajo individual 2.1/2.3/2.4/3.1/
debe adquirir el auténoma dirigida 3.2/3.3/4.3/5.1/ 2.8
estudiante (individual) 6.16.3/6.4
Actividad Trabajos en grupo vy | 2.3/2.4/2.6/3.1/
auténoma dirigida | aprendizaje 4.1/4.2/4.4/4.5/ 1.2
(en grupo) cooperativo 4.6/5.2/6.2
Pruebas escritas. 50%. Criterio de evaluacién: capacidad de entendimiento,
relacién entre conceptos y aplicarlos a distintas situaciones y contingencias.
Sistema de Resolucion de cuestiones de clase: 20%. Criterio de evaluacién:

evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Participacién, capacidad de integrar conceptos desarrollados en la clase.

Realizacién y presentacion de casos y trabajos realizados de forma
individual y en grupo: 30%. Criterio de evaluacién: Capacidad de aplicar
conceptos a situaciones en un contexto real o similar.

El dominio, la

relacion y la aplicacion de los conceptos, teorias vy

paradigmas a determinadas situaciones es la clave de una evaluacién

exitosa.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

6 ECTS

Curso: 3°

Semestre : 1°

Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que

1.2 Llas

interrelaciones

existentes entre

los distintos

subsistemas

que
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adquiere el
estudiante

conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestién empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Fiscalidad de las actividades econémicas. Gestidn y liquidacién de impuestos
sobre la renta de empresas y empresarios: Impuesto sobre Sociedades e
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Decisiones fiscales de
la empresa. Planificacién fiscal.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Competencias | porg
relacionadas

Explicacién de
conceptos tedricos .. . 1.2, 1.4, 1.6, ,
ilustrados con Leccion magistral 1.7,5.1,5.2 09
ejercicios prdcticos
Resolucién de 2.3, 2.4, 2.5,
ejercicios prdcticos por | Clases prdcticas 2.6,4.6,5.1, 0,5
parte de los alumnos. 5.2,6.5
Exposicién de trabajos 23,24,2.5,

/IZ eiercicios bor I Presentaciones de los 2.6, 3.1, 3.2, 0.4
4 ; ld | IIO alumnos 3.4, 4.1, 4.6, !
parte de los alumnos 5.1,5.2

, 1.2, 1.4, 1.6,
e ol soqumiento 17,23, 24
. Tutorias de grupo 2.5,2.6, 3.1, 0,2
de rabajos /o 3.2, 3.4, 4.1,
erd 6,5.1,5.2,6.5
1.2, 1.4, 1.6,
Elaboracién de Trabaio auténomo del 1.7,2.3, 2.4,
trabajos y ejercicios qlumncl) 2.5, 2.6, 3.1, 2,8
para exponer. 3.2,3.4, 4.1,
.6,5.1,5.2,6.5
Preparacién para Trabajo auténomo del 1.2,1.4,1.6, 192
pruebas evaluables alumno 17,23, 2.4, !
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escritas. 2.5, 2.6, 4.6,
6.5,5.1,5.2

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

La evaluacién se efectuard en funcidon de:

- Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorarda
la adquisicion de conocimientos tedricos y prdcticos.

- Elaboracién y presentacién de ejercicios y trabajos realizados
individualmente o en grupo, donde se valorard tanto la adquisicién de
conocimientos tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y
comunicacién de conocimientos.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente.

MATERIA: DIRECCION ESTRATEGICA INTERNACIONAL

6 ECTS

Curso 3° Semestre 2° Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre
ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales
2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacidén, persuasion vy
presentacion
4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados
4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado
6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo
Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

El contenido de la asignatura tiene como objetivo fundamental la descripcién
del proceso de crecimiento empresarial hacia la internacionalizacion. Asi
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como el abordar la problemadtica de la empresa multinacional tanto en su
concepcidén como en sus posicionamientos estratégicos y operativos.

Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
CI<’:|s'es de contenidos Lecciéon Magistral. 1.11.21.5 0.9
tedricos.
Trabajo  del alumno,
- y individualmente o en | 53542532
Actividades Andlisis y resolucién de | grupo, guiado Y |33 4.5 4.6 0.8
formativas con su casos prdcticos. supervisado  por el 5'2 - )
contenido en profesor en clases | ©°
créditos ECTS, su prdcticas
metodologia de Trabajo del alumno,
enseﬁa.nch- Presentacion de individualmente o en | 2.3 2.42.53.2
aprendizaje y su . . grupo, guiado y | 3.34.1 44 4.5 0.1
relacién con las elerecios y exposicion supervisado  por el | 4.6 4.7 5.2 6.2 ’
competencias que de trabajos. profesor. Clases | 6.3 6.4 6.5
debe adquirir el prdcticas
estudiante Tutorias en grupo Supervisién 1.11.21.523 0.2
reducido individualizada 2.43.233 )
Lectura y estudio.
Preparacién de Trabaio auténomo del 1.1 1.2 1.5 5.1
ejercicios y trabajos. | 5.26.16.3 6.4 4
Preparacién de alumno. 6.5
pruebas evaluables.
La evaluacién serd continua a lo largo del semestre, formdndose la
calificacién final en base a los siguientes conceptos:
Sistema de ® Pruebas escritas que valorardn el rendimiento individual del alumno

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

y la comprensién de los conceptos.

® Cuestiones y casos de clase. Se valorard la participacién del alumno
en las clases y las tutorias

® Trabajos: valordndose su contenido y la exposicién en clase
En todos los casos, se tratard de determinar la asimilacién de los conceptos y
la capacidad de aplicaciéon en situaciones concretas, verificando que se
alcanzan las competencias establecidas para cada actividad formativa.
El resultado de la evaluacion se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: VALORACION DE ACTIVOS

6 ECTS

Curso: 3° Semestre: 2° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

Poseer y comprender conocimientos acerca de:
1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su

naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.
1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la economia
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial
1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

77



Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo
entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacidn e interpretacién de fuentes
de informacién econdmica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestion empresarial

Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al piblico
tanto especializado como no especializado

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasién y presentacion
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestidon global o de dreas funcionales de la
empresa

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

Otras competencias:

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Introduccién a la valoracién de activos financieros
Consideracién del riesgo para la valoracién

Fundamentos de la teoria de Carteras (CAPM)

Cdlculo de los elementos de riesgo y el coste de la financiacién
Estimacién de Flujos de Caja
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Estimacién de tasas de crecimiento
Modelos de valoracién de activos

Valoracién de renta fija

Actividad Formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
Relacionadas
Clases centradas en 1.1, 1.2, 1.3,
contenidos tedricos. 1.5,1.6,1.7,
Exposicion de ejemplos | Leccién magistral 2.1, 2.2, 2.3, 0.8
prdcticos por parte del 2.4, 3.3, 4.6,
profesor 5.1
1.2,1.5,1.7,
Resolucién de . . 2.1,2.2,23,
. . Seminario de trabajo
aplicaciones prdcticas tutorizado en arupo 2.4, 2.5, 3.1,
en grupos reducidos reducido grop 3.2,3.4,4.1, 0.8
Actividades bajo la direccién del 4.2, 4.4, 4.5,
formativas con su profesor 4.6,4.7,5.1,
contenido en 5.2
créditos ECTS, su Trato individualizado 21 2.3 2.4
metodologia de con los alumnos para RSN
~ Tutorias . . 2.5,3.2,3.3,
ensenanza- . supervision de trabajo 0.2
aprendizaje y su Personalizadas X lucid 4.1, 4.4, 4.5,
auténomo vy resolucién 4.6 47 52
relacién con las de dudas P el e
competencias que -
debe adquirir el Exposmor} J Presentacién individual o 2.3,24,2.5,
tudiant presentacién de en arupo de oroyectos 3.2, 3.3, 3.4,
estudiante trabajos. Debates. rgsul'rpqdos <I:n 4 4.1, 4.4, 4.5, 0.2
Actividades de Y resure , 4.6,5.2,6.3,
. seminario reducido.
evaluacién. 6.4, 6.5
Documentacién de los 11,1215,
trabaios realizad 1.6,1.7, 2.1,
abajos reafizados. 2.2,2.3, 2.4,
Preparacion de
. . , 2.5,3.1, 3.2,
evaluaciones y Trabajo auténomo del
. 3.3,3.4, 4.1, 4
pruebas especificas. alumno
Elaboracién de 42,44, 4.5,
oo 4.6,47,5.1,
reserlw'rac);ones 5.2,6.3, 6.4,
P ‘ 6.5
Evaluacién continua, donde se valorard tanto la adquisiciéon de conocimientos
Sistema de tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y comunicacién de

evaluacion de la

adquisicion de las

competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la

legislacién vigente

conocimientos:

o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos

reducidos.

o através del seguimiento personalizado de los alumnos en

tutorias.

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos a través de pruebas especificas

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: CONTABILIDAD DE COSTES

9 ECTS

Curso: 3°

Semestre : 2°

Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que

adquiere el
estudiante

1 Poseer y comprender conocimientos acerca de:

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
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conforman el sistema empresarial.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestién empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales
y desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones

3 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestién empresarial.

4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al piblico
tanto especializado como no especializado

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion

Breve descripcion
de sus contenidos

® Obijetivos de la Contabilidad de Costes y de la Contabilidad de
Gestidn
® El marco conceptual de la Contabilidad de Gestién

Las diferencias fundamentales entre la Contabilidad de Costes y la
Contabilidad de Gestién

Modelos bdsicos de valoracién y acumulacién de costes

El proceso de decisién

Las medidas operativas y su relacién con las medidas financieras
Aplicacién de la Contabilidad de Gestidén en la toma de decisiones
La identificacién y gestion eficiente de las limitaciones

Aplicacién de la Contabilidad de Gestién a la Programacién vy
Gestién de Proyectos

® Otras aplicaciones de los sistemas de costes y gestion

Actividades
formativas con su

Competencias

relacionadas ECTS

Actividad formativa Metodologia
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Documento de trabajo:

Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

contenido en Explicacion de 1.1,1.2, 1.5,
créditos ECTS, su P e iy . 1.6,1.7,2.1,
metodologia de f:oncep'ros tedricos Leccién 'magls'rra!, 22,23, 2.4, 0,9
~ ilustrados con presencial y on-line
ensefianza- L - 2.5, 2.6, 3.1,
aprendizaje y su ejerciclos practicos 3.2, 3.3, 3.4
relacion con las Clases de 1.1, 1.2, 1.5,
compeiencia.s que presentacién de Leccién magistral y 1.6,1.7, 2.1,
debe .adqumr el ejercicios, trabajos o seminarios, presencial y | 2.2, 2.3, 2.4, 0,5
estudiante proyectos a on-line 2.5, 2.6, 3.1,
desarrollar en el aula. 3.2,3.3, 3.4
1.1,1.2,1.5
Resolucién ror
er;z;fo: eﬁeel aula 16,17, 2.1,
. . .. Trabajo seminario 2.2,2.3, 2.4, 1,2
bajo la direccién del 25,26 4.1,
profesor 4.2,4.3, 4.4
1.1, 1.2, 1.5,
. . 1.6,1.7, 2.1,
Trabajo de estudio y | ) i idad auténoma de | 2.2, 2.3, 2.4,
realizacién de 4,8
ejercicios prdcticos alumno 2.5,2.6,3.1,
3.2, 3.3, 3.4,
4.1,4.2,4.3,4.4
., 1.1, 1.2, 1.5,
Preparacién de
trabajos, bisqueda de . . 1:6,1.7, 2.1,
informacion Actividad auténoma de | 2.2, 2.3, 2.4, 12
o alumno 2.5, 2.6, 3.1, '
prepqrtqc[on 3.2, 3.3, 3.4,
presentaciones 41,42 4.4
1.1, 1.2, 1.5,
Seminarios especificos Trabajo tutorizado, 1.6,1.7, 2.1, 0.15
presencial y on-line 2.2,2.3, 2.4, !
2.5,2.6
1.1, 1.2, 1.5,
1.6,1.7, 2.1,
Salidas a empresas Trabajo tutorizado, 2.2,2.3, 2.4, 0.1
presencial y on-line 2.5,2.6, 3.1, !
3.2, 3.3, 3.4,
4.1,4.4
1.1, 1.2, 1.5,
Exposiciéon y Presentacién individual 1:6,1.7,2.1,
. . 2.2, 2.3, 2.4,
presentacién de o en grupo de trabajos 25 26 3.1 0,15
trabajos. Debates. y resultados. 3:2: 3:3: 3:4:
4.1,4.3,4.4
La evaluacién se efectuard en funcién de:
Sistema de
evaluacion de la - Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula
adquisicion de las
competencias y el - Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorard
sistema de la adquisiciéon de conocimientos tedricos y prdcticos.
calificaciones de
acuerdo con la - Elaboracién y presentacion de ejercicios y trabajos realizados
legislacién vigente | individualmente o en grupo, donde se valorard tanto la adquisicién de
conocimientos tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresién y
comunicacién de conocimientos.




Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: ANALISIS CONTABLE

9 ECTS

Curso: 3° Semestre: 2° Caracter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

Poseer y comprender conocimientos acerca de:

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.3 Las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y
desarrollar competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucién

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
vtilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo
entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir

juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole

social, cientifica o ética.

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes
de informacién econdémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
vtilizadas en la gestién empresarial

Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico

tanto especializado como no especializado.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicaciéon a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasién y presentacién

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
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empresas y mercados
4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos

en un contexto académico especializado

Otras competencias:

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Introduccidn a los objetivos y caracteristicas de la informacién
Introduccién a los fundamentos y objetivos del andlisis de la informacién

financiera

Informacién financiera obligatoria: requisitos legales

Instrumentos, técnicas y aplicabilidad del Andlisis
Grupos empresariales: formulacién y andlisis de la informacién consolidada
La evaluacién de créditos: repercusién en los mercados financieros
La prediccion del fracaso empresarial

El gobierno corporativo.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad Formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
Relacionadas
Clas? de' reallzamon 11,1.2,1.3,
de ejercicios y
trabai desarrollar 1.4,1.5, 1.6,
apajoes a desarrofia Leccién magistral 1.7,2.1, 2.2, 1.8
en el aula. Clases
2.3,24, 3.3,
centradas en
- - 4.6, 5.1
contenidos tedricos.
1.2,1.5,1.7,
.. . 2.1, 2.2, 2.3,
Resolucién de ejercicios
. Lo . . 2.4, 2.5, 3.1,
en el aula informdtica Trabajo tutorizado en
bajo la direccién del r reducid 32,34, 4.1, 0.6
?|<f> a r eccién de grupos reducidos 42 4.4 4.5,
proresor. 4.6,47,5.1,
5.2
Tutorias > i,‘:] . Trp . 3.2,3.3, 4.1, o4
Personalizadas supervision de trabao 4.4, 4.5, 4.6, )
auténomo y resolucién 47 572
de dudas e
Exposicicn y o 2.3, 2.4, 2.5,
presentacion de Presentacién, individual
trabajos oen d 3.2,3.3,34,
|os. grupo, de 4.1, 4.4, 4.5, 0.2
Debates. proyectos
.. , 4.6,5.2,6.3,
Actividades de y resultados. Exdmenes.
. 6.4,6.5
evaluacion.
Documentacién de los 1.1,1.2, 1.5,
trabajos realizados. 1.6,1.7, 2.1,
Preparacién de Trabajo auténomo del 2.2,2.3,2.4, 6
evaluaciones y alumno 2.5,3.1, 3.2,
pruebas especificas. 3.3, 3.4, 4.1,
Elaboracién de 4.2,4.4, 4.5,
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trabajos y 4.6,4.7,5.1,
presentaciones. 5.2,6.3, 6.4,
6.5

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Evaluacién continua, donde se valorard tanto la adquisiciéon de conocimientos
tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y comunicacién de
conocimientos:
o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.
o através del seguimiento personalizado de los alumnos en
tutorias.
o através de la evaluaciéon de las pruebas.
Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: INVESTIGACION COMERCIAL

6 ECTS

Curso: 4° Semestre : 1° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

1.7 Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2.1 lIdentificar la generalidad de los problemas econémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion
y previsible evolucién de una empresa

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestién global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion

Esta materia analiza el papel de la informacién y el conocimiento en la toma
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

de sus contenidos

de decisiones comerciales y le muestra al alumno cémo desarrollar un
proceso de investigacion comercial, de acuerdo con las necesidades
derivadas de la estrategia comercial. Se explica ademds la aplicacién de
métodos cualitativos y cuantitativos en la recogida de informacién y los
andlisis estadisticos adecuados para solucionar problemas comerciales.

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Leccién magistral 1.5; 1.6; 1.7;
Clases tedricas 3.3; 5.1; 6.1; ¢ 1.2
. 6.4
Actividades , Atencién individual y en | 3.1; 3.2; 3.3;
formativas con su Tutorias fUbo 6.1: 6.4y 6.5 0.2
contenido en 9rup — — P02 Y 0%
créditos ECTS, su Clases prdcticas y Resol.ucmn de ejercicios. Tod 0
metodologia de seminarios Estudio de casos. odas .
ensefianza- - -
aprendizaje y su Es'ru’d|o Y trqbq[o . Aprendizaje/ actividad
relacién con las autonomo. qullzqclon auténoma dirigida Todas 2.8
competencias que y.pre's.en'rqcmn de (individual)
debe adquirir el ejercicios y tareas.
estudiante Trabajo en grupo y
::;:2?;;': Aprendizaje/ actividad j:’ jj’ jg’
Realizacion y °“r’:°';‘;m° dirigida {en | 4 ¢: 4.7; 5.2; 1.2
presentacion de arop 6.1; 6.3y 6.4
trabajos.
Pruebas escritas (examen, pruebas de respuesta breve, pruebas tipo test,
. etc.): 50%
Sistema de

evaluacién de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Participaciones orales (individual, en grupo, presentacién y exposicién de
trabajos-temas, informes, etc.): 15%

Trabajos y proyectos (trabajos escritos, informes, memorias, ejercicios, etc.):
25%

Técnicas basadas en la participacion del alumno (debate, técnicas de
observacion de conductas, registros, escales de actitudes, auto evaluacién,
etc.): 10%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: PLANIFICACION FINANCIERA

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Cardcter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

Poseer y comprender conocimientos a cerca de:
1.2 Las interrelaciones existentes entre los
conforman el sistema empresarial.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestién empresarial

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.

distintos subsistemas que

2 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales
y desarrollar

2.1. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean

en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos existentes para

su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y

previsible evolucién de una empresa
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2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones

3. Tener la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1. Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretaciéon de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2. Capacidad de andlisis y de sintesis

3.3. Pensamiento critico y autocritico

3.4. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestién empresarial

4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al piblico
tanto especializado como no especializado
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion
4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados
4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6 Otras competencias:

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

-  Diagnéstico econémico financiero

- Andlisis e interpretacion de estados financieros
- Estados financieros previsionales a corto plazo
- Estados financieros previsionales a largo plazo

Actividades
formativas con su

Competencias

Relacionadas ECTS

Actividad Formativa Metodologia
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas

contenido en Clases centradas en
créditos ECTS, su contenidos tedricos. 1.2, 1.5, 1.6,
metodologia de Exposicion de ejemplos | Lecciéon magistral 1.7 1.2
ensehanza- prdcticos por parte del
aprendizaje y su profesor
relacién con las 1.2,1.5,1.7,
competencias que Resolucién de - . 2.1,2.2,2.3,
debe adquirir el aplicaciones précticas Seml.narlo de trabajo 2.4, 2.5, 3.1,
estudiante en grupos reducidos TUTOI’IZ.CIdO en grupo 3.2, 3.4, 4.1, 0.4
bajo la direccién del reducido 4.2, 4.4, 4.5,
profesor 4.6,4.7,5.1,
5.2
Trato individualizado
Tutorias con los ql’umnos para 2.1,23,2.4
Personalizadas supervision de trabajo 2.5’ 2.6, ! 0.2
auténomo y resolucién !
de dudas
ETZ:::;:SCS); de Presentacién individual o 41 4.2 43
.1,4.2, 4.3,
trabajos. Debates. en grupo de proyectos 4.4, 4.5, 4.6, 0.2
Actividades de 4 re.sul'r?dos en . 4.7
evaluacion. seminario reducido.
Documentacién de los
trabajos realizados.
Prepqrcfcién de ' ] 5.1,5.2, 6.1,
evaluaciones y Trabajo auténomo del 6.2.6.3 6.4 4
pruebas especificas. alumno 6.5, e
Elaboracién de ’
trabajos y
presentaciones.
Sistema de La adquisicién de competencias por parte del alumno se evaluara:

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.

o através del seguimiento personalizado de los alumnos en
tutorias.

La calificacién global serd numérica, de O a 10 segun la legislacién vigente.

MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

12 ECTS

Curso 4° Semestre 2° Cardacter: OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el
estudiante

El trabajo Fin de Grado deberd verificar adecuadamente la adquisicién por
el estudiante de todas las competencias recogidas en el capitulo tercero.
Paralelamente, se velard en su realizacién por:

a) el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

b) el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

c) el desarrollo de valores propios de una cultura de paz y de valores
democrdticos.

Adicionalmente, se contempla la posibilidad de que su elaboracién y
defensa pueda ser realizada en inglés.
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Breve descripcion
de sus contenidos

Con el trabajo de fin de grado el alumno debe demostrar haber conseguido
las habilidades conducentes a la elaboracién, presentacién y defensa de un
trabajo de investigaciéon o de recopilacién, a partir de material original o
inédito en el dmbito de las empresas a través de la utilizacién de la
metodologia cientifica apropiada.

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

.. Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
Actividades relacionadas
formaiivqs con su Recopilacién, Tutoria  personalizada.
°°"“?"'d° en descripcién y andlisis Actividad auténoma del Todas 35
créditos EC:I'S, sV de fuentes y/o alumno. )
mefo::lologlu de bibliografia
ensenu.nzc!- Tutorias con el tutor Tutoria personalizada. 4.1; 4.4; 6.1;
aprendizaje y su . 0.45

. s académico 6.2; 6.3
relacién con las
competencias que Realizacion del trabajo | Actividad auténoma del Todas 8
debe adquirir el de grado alumno.
estudiante Presentacién y defensa | Presentacion individual | 3.2; 4.1; 4.4
- 0.05
del trabajo de resultados.

. Se valorard tanto el contenido en si mismo, como la correlacién estructural

Sistema de

(introduccién y/o justificacién, hipétesis de trabajo, estado de la cuestion,
objeto del estudio, conclusiones, bibliografia y fuentes), asi como la
capacidad de comunicacién oral y escrita del futuro graduado. El alumno
mostrard a su vez su capacidad creativa y analitica a la hora de ofrecer
nuevos resultados sobre el tema elegido, ya sea a partir de la
reinterpretacién o de la utilizaciéon de material inédito.

El resultado de la evaluacion se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

Materias Optativas Facultad Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense):

MATERIA: AUDITORIA

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° ‘ Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.6 Conocer y comprender los distintos procedimientos y prdcticas propios
del proceso de auditoria.

2.4 Aplicar dichos conocimientos para solucionar de manera efectiva
problemas y tomar decisiones, utilizando los métodos contables
apropiados.

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretaciéon de datos
econdémicos en los documentos que ofrece la empresa.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis de las evidencias encontradas en esos
datos.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.6 Emitir un informe de auditoria sobre un caso concreto de empresa.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

6.1 Gestion personal en términos de tiempo, planificaciéon e iniciativa
personal.

Breve descripcion
de sus contenidos

Esta asignatura da a conocer los distintos aspectos que componen el proceso
metodolégico de una auditoria de estados financieros. Con esta materia se
pretende que el alumno conozca la regulacién en Espaiia de esta profesion,
que tiene como principal funcién la revisiéon, control y andlisis, tanto interno
como externo, de las diversas entidades.

Actividades

Actividad formativa Metodologia Competencias | ECTS
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas

formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

relacionadas

Clases teéricas:
Regulacién de la
auditoria. Planificacién
del trabajo y
desarrollo de los
procedimientos.

Lecciéon magistral

1.6

1,04

Clases prdcticas:
Resolucién de supuestos
de casos sobre
auditoria del ciclo
contable en el aula

Trabajo tutorizado en el
aula

1.6, 2.4, 3.2

0,96

Realizacién de tareas
sobre la auditoria de
las diferentes dreas de
la empresa y los
informes de auditoria.
Estudio y preparaciéon
de evaluaciones

Actividad auténoma del
alumno

3.1, 4.6, 5.1,
6.1

3,00

Guia sobre los estudios
realizados

Tutoria individuales o en
grupo

2.4,3.2

0,50

Presentacion y defensa
de los estudios
realizados. Debates.
Actividades de

Presentacién individual o
en grupo de resultados.
Exdmenes.

4.1,6.1

0,50

evaluacién.

Sistema de
evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de
competencias y conocimientos.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislaciéon vigente

ASIGNATURA: ASPECTOS BASICOS DE LA RELACION LABORAL E
IMPLICACIONESEN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.2. Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.4. El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.
1.6. Llos distintos procesos,
empresarial.

1.7. Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.1. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion.

2.3. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales.

2.5. Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

3.2. Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3. Pensamiento critico y autocritico.

4.1. Habilidades de comunicacién oral y escrita.

procedimientos y prdcticas de gestion
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4.4. Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasiéon y presentacion.
4.5. Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo.
4.6. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

4.7. Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa.

5.1. Capacidad de aprendizaije y trabajo auténomo.

5.2. Capacidad de aplicar conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos en
un contexto econémico especializado.

6.1. Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual, como empresarial.
6.2. Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas.
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

6.4. Compromiso ético en el trabajo.

6.5. Motivacién para la calidad y la mejora continua.

Breve descripcion
de sus contenidos

I. Relacién laboral y empleo: 1. El contrato de trabajo.- 2. Modalidades de
contrataciéon.- 3. Politicas publicas de fomento del empleo.- 4. Intermediacién:
agencias publicas y privadas de colocacién, empresas de trabajo temporal.-
5. Retribucién.- 6. Tiempo de trabajo.- 7. Prevencién de riesgos laborales.- 8.
Vicisitudes afectantes a la relacién laboral: movilidad funcional, movilidad
geogrdfica, suspensién.- 9. Extincidon de la relacién laboral: de mutuo
acuerdo, por voluntad del trabajador, por voluntad del empresario. Despido
disciplinario, objetivo y colectivo.-

ll. Empresa y Seguridad Social: obligaciones de Seguridad Social del
empresario: 1. Introduccidén: rasgos bdsicos del Sistema de Seguridad
Social.- Entidades gestoras y colaboradoras.- 2. Encuadramientos: inscripcion
de empresas, dfiliacién, altas y bajas.- 3. Cotizacién.- 4. Colaboracion
voluntaria y obligatoria.- 5. Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.- 6. Mejoras voluntarias.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

.. . . C tenci
Actividad formativa Metodologia ompelencias | pers
relacionadas
Transmisién de contenidos . . 1.2,1.4, 1.6,
‘. Leccién magistral 1,4
tedricos 1.7
Planteamiento, debate y
exposicién de conclusiones 2,2.1,23, 2.5,
alcanzadas en ejercicios Clase prdctica. 3.2,33 0,64
prdcticos. Resolucién de
ejercicios prdcticos
Resolucién de dudas
suscitadas por los 1.2, 1.4, 1.6,
contenidos tedricos y Tutoria 1.7,2,2.1,23, 0.06
prdcticos. Complemento al | personalizada 2.5,3.2,3.3 !
trabajo auténomo del
alumno.
Estudio y resolucién de los | Trabajo auténomo 2,2.1, 23, 2.5, 192
ejercicios prdcticos del alumno 3.2,3.3 !
Preparacion de lecciones . .
i Trabajo auténomo
teéricas conforme al
material previamente del alumno.
. Exposicion en aula de | Todas 1,35
proporcionado
- , los resultados del
(esquemas, bibliografia, .
s . estudio.
jurisprudencia...)
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Realizacién, individual
y/o en grupo, de trabajos
y preparacion de
evaluaciones

Trabajo auténomo Todas

del alumno 1,35

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Se evaluardn las competencias y conocimientos alcanzadas por el alumno
conforme a un sistema de evaluacién continua, completado, en su caso por la
realizaciéon de un prueba objetiva.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

ASIGNATURA: LENGUA EXTRANJERA PARA LA EMPRESA

6 ECTS

4° Curso ler Semestre Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

de informacién econémica relevante
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacién
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

en un contexto académico especializado
6.1
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

3.1 Habilidades en la biusqueda, identificacion e interpretacion de fuentes

4.2 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos

Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y

Breve descripcion
de sus contenidos

como de comprensidon y produccidon escrita. Asimismo, las

El objetivo de esta asignatura es introducir al alumno en los procesos
comunicativos bdsicos del inglés o del francés dentro del contexto la
empresa, tanto desde una perspectiva de comprensién y de produccién oral,
funciones

comunicativas estdn contextualizadas en un marco léxico-nocional que
abarcan distinfos campos del mundo empresarial.
.. . . Competencias
.. Actividad formativa Metodologia P ECTS
Actividades relacionadas
formui!\éas con sv Presentacién de
co'nc:fem I‘E)C?I'nS contenidos tedricos y Leccion madistral 2.5, 4.1, 4.3, 0.5
cre “:sl A ;lsu de trabajos y ejercicios 9 4.4, )
meto~ ologia de a realizar en el aula
ensefianza- Resolucion d
i esolucién de tareas . .
aprendizaje y su fividad | Y Trabajo tutorizado en 2.5, 4.1, 4.3, 0.8
relacién con las ac ! ades orales y grupos grandes 4.4, )
competencias que escritas
iri Presentacién de de . .
debe .adqumr el . Trabajo turorizado en 2.5.,4.3,4.4.,
estudiante trabajos, tareas y - 0.8
s grupos pequeiios 4.5.,5.2.
ejercicios
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Preparacién de tareas Trabajo qutonom? del 2.5.,4.2,43,

e L alumno con material
y realizacién ejercicios 4.4.,4.5., 5.1, 1.5

. elaborado por el
en el laboratorio 5.2.
profesor

Preparacién de Trabajo auténomo del 2:5,3.1,, 3.2,

. . s g 3.3., 4.2, 4.3,
trabajos y estudio de alumno, individual o en 44 61. 6.2 2.4
contenidos grupo 6.3. 6.4. 6.5.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula
Evaluacién continua a través de la presentacion de tareas y trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y de la adquisicién de
contenidos y competencias

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente

ASIGNATURA: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

6 ECTS

Curso 4° Semestre 1° Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

Capacidad de andlisis y sintesis.

Pensamiento critico y autocritico.

Habilidades de comunicacién oral y escrita.

Comunicarse con fluidez con su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion.
Capacidad de desempeiio efectivo dentro del equipo de trabajo.
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

Compromiso ético con el trabajo.

Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Breve descripcion
de sus contenidos

Organizacién del trabajo, cambios tecnolégicos y globalizacién. Tendencias
recientes en el mercado de trabajo. Estrategias empresariales, mercado
laboral y deslocalizacién de las actividades econémicas.

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Clases centradas en
contenidos tedricos. Clases 1.5, 3.1, 3.2,
. de presentacion de Leccién magistral 3.3,4.1,4.4, 4, 1,4

Actividades trabajos o proyectos a 5, 6.

formativas con su desarrollar.

contenido en Resolucién de ejercicios

créditos ECTS, su neso : . . 1.5,3.1,3.2,

, individualmente o en Trabajo tutorizado en
metodologia de . o 3.3,4.1,4.4,4, | 0,7
~ grupo bajo la direccién el aula.
ensefanza- 5, 6.
.. del profesor.

aprendizaje y su

relacién con las Investigacion bibliogrdafica

competencias que de fuentes aux[llqres. Actividad auténoma 1.5, 3.1, 3.2,

debe adquirir el Lectura y estudio. del alumno 3.3,4.1,4.4,4, | 1,4

estudiante Redaccién de trabajos ) 5, 6.
tedricos.
Exposicion y presentacion | Presentacion Competencias
de trabajos. Debates. individual o en grupo | transversales 25
Actividades de de proyectos y de !
evaluacion. resultados. Exdmenes. | comunicacién.

Sistema de Evaluacién continua a través del trabajo en el aula.

evaluacion de la

Evaluacién continua a través de la exposicidon de proyectos y resultados.
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

adquisicién de las Exposicidén global del proceso de aprendizaije y la adquisicién de
competencias y el competencias y conocimientos.

sistema de Examen.

calificaciones de Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente.

acuerdo con la
legislacion vigente

ASIGNATURA: CREACION Y VIABILIDAD DE EMPRESAS

6 ECTS Curso 4° Semestre 2° Cardacter: OPTATIVO

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial.
2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa.

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales.

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.
Competencias que 2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
adquiere el organizaciones.

estudiante 3.1 Habilidades en la bisqueda, identificaciéon e interpretaciéon de fuentes
de informacién econdémica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasiéon y presentacion.
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo.

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado.

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificacion vy
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial.
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas.
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo.

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

La idea empresarial. El emprendedor y el proceso de creacién de empresas.
La identificacidén y evaluaciéon de las oportunidades econdémicas. Disefio de
plan de empresa. Andlisis de los elementos del plan de empresa.

Breve descripcion
de sus contenidos
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Determinacién de los recursos necesarios. Alternativas y proceso de obtencién
de financiacién para la creaciéon de empresas. Tramites formales de
constitucion y puesta en marcha de empresas.

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas

Clases centradas en
Ec;n'remzllos 'rtraorlc;]c:s. " 1.1; 1.2; 1.4; 1.5;

ases de prese q‘,: © Leccién magistral 1.6; 2.1; 2.2; 2.6; | 0,92
de ejercicios, trabajos

3.1; 4.7
o proyectos a
desarrollar.
L s 1.1; 1.2; 1.4; 1.5;

. Resolucién de ejercicios 1.6 2.1: 2.3 2.4,
Achwd.ades individualmente o en Trabajo tutorizado en 2'5f 2.62 3']f 3'2f
formativas con su grupo bajo la direccién | el aula (tutorias DA 0,6

tenido en 3.3; 3.4; 4.1; 4.4;
con del profesor. Debates. | grupales). 4 .52 6.1
créditos ECTS, su Seminarios. 23 5.1; 5.2; 6.1;
metodologia de 6.2;6.4; 6.5
ensefanza- Tutorias Tutoria 3.1; 3.4; 4.7; 5.1;
qprer.\fllzu|e ysv individualizadas personalizada. 5.2;6.1;6.2; 6.3; | 0,08
relacion con las 6.4; 6.5
compeiencia.s que Investigacién 1.1; 1.2; 1.4; 1.5;
debe adquirir el bibliografica y de 1.6; 2.1; 2.2; 2.3;
estudiante fuentes auxiliares. Actividad auténoma 2.4; 2.5; 2.6; 3.1; 4

Lectura y estudio. del alumno. 3.2; 3.4; 4.1; 4.5;
Redaccién de trabajos 4.7; 5.1; 5.2; 6.1;
o proyectos. 6.2; 6.3; 6.4; 6.5

. . Actividad auténoma 1.1; 1.2; 1.5; 1.6;
Salidas de estudio del alumno. 3.2;3.3;4.1; 44 | O
Exposiciéon y Presentacion 2.5; 3.2; 3.3; 3.4;
presentacién de individual o en grupo | 4.1; 4.4; 4.5; 5.2; 0.2
trabajos. Actividades de proyectos y 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; !
de evaluacién. resultados. Exdmenes. | 6.5

Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicidon de proyectos y resultados.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos.

Examen.

Calificacién final numérica de O a 10 segin la legislacién vigente.

MATERIA: GESTION DE LA INNOVACION

6 ECTS

Curso 4°

Semestre 1°

Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusiéon en la
estrategia, comportamiento, gestidon y sostenibilidad empresarial
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales
3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
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Documento de trabajo:
Memoria para la solicitud del Titulo de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

Breve descripcion
de sus contenidos

Cambio tecnolégico y globalizacién econémica. Ciencia, tecnologia e
innovacién. El proceso de innovaciéon. Medios de proteccidn de la tecnologia.
Direccién estratégica de la innovacién y de la tecnologia. Disefio
organizativo y cultura de la innovacién. Los sistemas de ciencia, tecnologia e
industria.

Actividad . Competencias
) Metodologia P ECTS
formativa relacionadas
Sintesis del profesor de los
Clase magistral contenidos bdsicos de cada | 1.2, 1.5, 4.6 1,2
tema.
Discusién de estudios de
i caso, resolucién de ejercicios | 2.4, 3.1, 3.2,
Clases prdcticas . ; 1
Actividad y exposicién de los trabajos | 4.1, 4.6, 6.2
clividades por parte de los alumnos.
formativas con su — —
contenido en Discusién en pequefios
créditos ECTS, su , grupos con el profesor |5 4 55 4 5
metodologia de Tutorias sobre dudas de la materiq, 6.5 0,8
ensefanza- asi como sobre el disefio y ’
aprendizaje y su evolucién del trabajo
relacién con las Eleccion de un problema a
competencias que tratar, consulta de fuentes, 24 3.1 3.2
debe adquirir el Elaboraciéon de un construccién de un indice, 4'] ! 4'5' 4.6, 15
estudiante ensayo analitico redaccién del ensayo, y 6.2, e !
preparacién de la ’
exposicién.
Lectura de la teoria y
preparacién de los casos
Trabajo auténomo antes de su tratamiento 2.4,3.1, 3.2, 15
del alumno presencial con el profesor. 4.1, 6.5 !
Estudio de la materia para
el examen de conocimientos.
Sistema de

evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicidn de proyectos y resultados.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos.

Examen.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

MATERIA: DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO

6 ECTS Curso 4° Semestre 2° Caracter: OPTATIVO

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo
su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.

Competencias 1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que conforman el

que adquiere el sistema empresarial.

estudiante 1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la

95



estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en
las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su
resolucion.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y
previsible evolucién de una empresa.

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales.

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones.

3.1 Habilidades en la biusqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas
en la gestién empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasiéon y presentacion.

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo.

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos en
un contexto académico especializado.

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon vy
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial.

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas.

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo.

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Proceso presupuestario bdsico en la empresa

Planificacion de sistemas de control orientados a la consecucién de los objetivos
empresariales

Sistema de control de gestién en la empresa

Innovacién en los sistema de control de gestidon

Técnicas de control presupuestario

Determinacién de desviaciones presupuestarias

Actividades
formativas con
su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia cr:;: Zii::;::: ECTS
Clases centradas en
contenidos tedricos. }l’ };’ ; :]3’ ;g’
Exposicién de ejemplos Leccién magistral 2'3’ 2'4' 3 3’ 4'6’ 0.8
prdcticos por parte del 5'] P e
profesor :
Resolucién de aplicaciones Seminario de ;g’ ]2 g’ ;Z’ ;]5’
prdcticas en grupos trabajo tutorizado 3'] ! 3'2’ 3'4’ 4'] ! 0.8
;eclluad;)s bajo la direccién | en grupo reducido 4.2 4.4 4.5, 4.6,

el protesor 47,5.1,5.2
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Documento de trabajo:
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Trato
individualizado con

2.1,2.3, 2.4, 2.5,
los alumnos para

Tutorias Personalizadas supervision de 3.2,3.3,4.1, 4.4, 0.2
trabajo auténomo y 4.5,4.6,4.7,5.2
resolucién de dudas
Presentacion

Exposicidn y presentacion individual o en gg’ :23:11' i?’ 3‘2"

de trabajos. Debates. grupo de proyectos AU 0.2

4.5,4.6,5.2, 6.3,

Actividades de evaluacién. 6.4, 6.5

y resultados en
seminario reducido.

1.1,1.2, 1.5, 1.6,
1.7,2.1,2.2, 2.3,
2.4,2.5,3.1,3.2,
3.3,3.4,4.1,4.2, 4
4.4,4.5,4.6,47,
5.1,5.2, 6.3, 6.4,
6.5

Documentacién de los
trabajos realizados.
Preparacién de
evaluaciones y pruebas
especificas. Elaboracién de
trabajos y presentaciones.

Trabajo auténomo
del alumno

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y el sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion

Evaluacién continua, donde se valorard tanto la adquisiciéon de conocimientos
tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y comunicacién de
conocimientos:
o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.
o através del seguimiento personalizado de los alumnos en tutorias.

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias
y conocimientos a través de pruebas especificas

vigente Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.
MATERIA: SIMULACION Y CONTROL INTERNO DE EMPRESAS
6 ECTS Curso 4° Semestre 2° Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas
conforman el sistema empresarial.

correspondiente normativa.

estrategia, comportamiento, gestidon y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial.
su resolucion.

previsible evolucién de una empresa.

empresariales.

identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales.

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

organizaciones.

informacién econémica relevante.
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
que
1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de

97



3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion.
4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo.

4.7 Redactar proyectos de gestién global o de dreas funcionales de la
empresa.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado.

6.1 Gestidon personal efectiva en términos de tiempo, planificacion vy
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial.
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas.
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo.

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Breve descripcion
de sus contenidos

Los procedimientos de la empresa destinados a la proteccién de los activos,
asegurar la validez de la informacién, promover la eficiencia-eficacia en las
operaciones y estimular y asegurar el cumplimiento de las politicas
emanadas de la direccién. La asignatura promueve, a través del manejo de
herramientas de simulacién y el andlisis de casos, la capacidad para la toma
eficiente de decisiones de gestién. Esto se amplia al Juego de Empresa
donde se debe realizar la Gestiéon Global de cada empresa participante
por un equipo gestor, dentro de una simulacién, tanto del funcionamiento de
las empresas como de los mercados donde éstas operan.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Achwd.qd Metodologia Comp.eiencms ECTS
formativa relacionadas
Planteamiento y | Exposicién del caso por el 1.1,1.2,1.5, 1.6,
andlisis de profesor y trabajo auténomo | 1.7, 2.2, 2.3,2.4, | 0,52
casos. del alumno. 3.2,3.3,64
Modelizacién de | Creacién de modelos de los 22,23,26,3.1,
Casos casos en soporte informdtico 32,3.4,4.4,4.5,| 0,48
' P 6.1,6.2,6.3
Planteamiento y Presen'r'ollaon del juego, 3.2,3.3, 6.3, 6.4,
resultados Juego | resolucién de dudas y 0,52
6.5
de Empresa. entrega de resultados.
Crre0|i<:|onn<1:|ermodt:llosI de la 11,1.2,1.5,1.6,
Toma de cpo;p :'reenclioaeszle I(:sOI 1.7,3.1;3.2;
decisiones en P Y 3.3; 3.4, 4.1;
mercados, en soporte 0,48
Juego de . . .. 4.4; 4.5; 4.6;
informdtico. Elaboracién y
Empresa. entrega de informes sobre 4.7;5.1; 6.1
of oe | 6.2,6.3,6.4,6.5
las decisiones tomadas.
, Atencién individual y en 6.1; 6.2,6.3,
Tutorias grupo de las dudas 6.4,6.5 0,1
N Estuo!lo y.:rrabouo autonc?r’no. 3.1, 3.2; 3.3;
Actividad Realizacién y presentacién
. 3,4,4.1; 4.4;
auténoma de modelos y 2,0
dirigida (indiv.) | recomendaciones de accién 4.5 4.6; 4.7;
'rigida tinclv. ! ! 5.1; 6.1; 6.3, 6.5
sobre casos.
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Actividad . . 3.153.2; 3.3;

auténoma Trabajo complementario del 3,/4,4.1; 4.4;

dirigida (en grupo en el Juego de 4.5; 4.6; 4.7; 1,9

grupo) empresa 5.1; 6.1; 6.2,
6.3,6.4,6.5

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicidén de proyectos y resultados.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de
competencias y conocimientos.

Examen.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

MATERIA: TECNICAS OPERATIVAS ESTADISTICAS

6 ECTS Curso 4° Semestre 2° Caracter: OPTATIVO

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en
las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su
resolucién
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Competencias '3.1 Habi.li’dades en 'Ia bUsqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de

que adquiere el informacién econémica relevante

. 3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

estudiante . . -,
3.3 Pensamiento critico y autocritico
3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas
en la gestién empresarial.
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos en
un contexto académico especializado
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve Bloque I. Andlisis de datos cualitativos. Tablas de contingencia.

descripcion de
sus contenidos

Bloque Il. Andlisis de la varianza.
Bloque lll. Regresién y correlacion.
Bloque IV. Métodos no paramétricos.

Actividades Actividad formativa Metodologia E;:zzi::;:s ECTS

formativas con

su contenido en Clases Centradas en . . 1.7,2.2, 3.2,

créditos ECTS, su Contenidos Tedricos Leccién Magistral 3.3, 6.5 ]

metodologia de Clases Prdcticas de Trabaio Tutorizad 2.2,2.4,3.1,

ensefanza- Pizarra/Ordenador en nq IGIOI vrorizado 3.2, 3.3, 3.4, 1

aprendizaje y su | grupo reducido en el avld 5.2,6.5

relacion o las Tutorias en grupo reducido Tutorias 5:1,5.2,6.3, 0.1

comzeibencms grop Personalizadas 6.4, 6.5 ’

::eui‘:ireel Trabajo de estudio. Estudio Actividad Auténoma 3.1,3.2,3.3,

i auténomo individual o en ol A 3.4,5.1,5.2, 1.5
grupo ) 6.3,6.4,6.5
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Resolucién de ejercicios u Actividad Auténoma 2.2,2.4, 3.1, 1.4
otros trabajos. del Alumno. 3.2,3.3, 3.4 ’
Progrqr.nqaon Ny Actividad Auténoma 3.1,3.2,3.3,
/experimentacién u otros del Alumno 3.4,5.1,5.2, 1
trabajos en ordenador ) 6.3,6.4,6.5

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y el sistema de
calificaciones de
acuerdo con la

La evaluacién de cada alumno se hard mediante evaluacién continua y la
realizacién de un examen final. La evaluacién continua se hard por medio de
bien controles escritos, trabajos entregados, participacién del estudiante en el

aula o tutorias.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgard a la
evaluacién continua y al examen final, asi como la tipologia, métodos vy
caracteristicas del sistema de evaluacién que propone.

legislaciéon Calificacién final numérica de O a 10 segin la legislacién vigente.
vigente
MATERIA: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA I
6 ECTS Curso: 4° Semestre :2° Caracter: OPTATIVO
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que

Competencias que
adquiere el
estudiante

conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestién empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones

3.1 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Gestién y liquidaciéon del Impuesto sobre el Valor Afadido. Gestién y
liquidacién de otros impuestos que afectan a la actividad empresarial.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencu:s ECTS
relacionadas

Ex!ol'|cqc[on de conceptos - . 1.2,1.4,1.6,1.7,
tedricos ilustrados con Leccién magistral 5.1 5.9 0,9
ejercicios prdcticos e
Rfé::f;:n ‘:‘f eéi:ii:llzs Clases prdcticas 23, 24,2.5,2., 0,5
P porp P 4.6,5.1,5.2,6.5 '
los alumnos.
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competencias que Exposicion de trabajos Presentaciones de 2.3,2.4,2.5, 2.6,
debe adquirir el y/o ejercicios por parte los alumnos 3.1,3.2,3.4,4.1, | 0,36
estudiante de los alumnos 4.6,5.1,5.2
Tutorias de grupo para 1.2,1.4,1.6,1.7,
. , 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
el seguimiento de Tutorias de grupo 0,12
trabajos y/o ejercicios 3.1,3.2,3.4,4.1,
4.6,5.1,5.2,6.5
Realizacién de pruebas Realizacién de 2]'2’ ]2'4’ ]2'6’ ]2'7’
de evaluacién escritas. pruebas evaluables 3, 24,2.5,2.6,1 0,08
4.6,6.5,5.1,5.2
L . 1.2,1.4,1.6,1.7,
Elael.oei::?cc;zn d;;rabmos Trabajo auténomo 2.3,2.4, 2.5, 2.6, 28
yoleeeesp del alumno 3.1,3.2,3.4,4.1, | “
xponer. 4.6,5.1,5.2, 65
Preparacién para . , 1.2,1.4,1.6,1.7,
pruebas evaluables Lreo;:l:’c:n:zfonomo 2.3, 2.4,2.5,26,| 1,24
escritas. 4.6,6.5,5.1,5.2
Sistema de La evaluacién se efectuaréd en funcién de:

evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

- Pruebas evaluables escritas realizadas individualmente, donde se valorara
la adquisiciéon de conocimientos tedricos y prdcticos.
- Elaboracién y presentacién de ejercicios y trabajos realizados

individualmente o en grupo, donde se valorard tanto la adquisicién de

conocimientos tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresién y
comunicacién de conocimientos.
Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

ASIGNATURA: MARKETING SECTORIAL

6 ECTS

Curso 4°

Semestre 2°

Cardcter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.4 El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la

correspondiente normativa.
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusion en

la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion

empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se

plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos

existentes para su resolucién
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos

empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes)
2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de

las organizaciones

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes
de informacién econdémica relevante
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.7 Redactar proyectos de gestidon global o de dreas funcionales de la

empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
6.1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial
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6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Actividad formativa Metodologia f:;:gi'::;:: ECTS
Clase centrada en 1.2;1.4; 1.5;
. .. Lecciéon Magistral 1.6; 2.1; 2.3; 1,04
contenidos tedéricos 25, 6.4, 6.5
Aciivid.acles Resolucién de ejercicios en Trabaio tutorizado gl’ g?’ :233’
formaiqus con su el aula bajo la direccién I DA 0,96
contenido en del profesor en el aula 4.1; 4.5; 4.7;
créditos ECTS, su 5.1; 6.3, 6.4, 6.5
metodologia de . . Actividad auténoma
ensefianza- Salidas de estudios del alumno 2.5;5.1;6.1; 6.3 | 0,5
aprer.\fllzu|e ysu Tutorias individuales
relaciéon con las P .. . 2.1; 2.3; 2.5;
. reparacién, exposicién y | o en grupo.
competencias que . . .. 2.6; 3.1; 3.2;
. presentacion de trabajos. | Presentaciéon
debe adquirir el .. e e 4.1; 4.5; 4.7; 0,5
. Debates. Actividades de individual o en
estudiante " . 5.1; 6.1; 6.3,
evaluacién grupo de trabajos. 6.4. 6.5
Exdmenes e
Documentacién de los 1.2 1.4: 1.5
trabajos realizados. Actividad auténoma 1.6t 3'2f 4']f 3
Preparacién de del alumno 5']f 6.1t 6'3t 6.4
evaluaciones T e
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos.
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de
competencias y conocimientos.

Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la

legislacién vigente.

MATERIA: MERCADOS FINANCIEROS

6 ECTS

Curso 4° Semestre 2° Cardcter: OPTATIVO

Competencias
que adquiere el
estudiante

1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo
su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direcciédn.

1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que conforman el
sistema empresarial.

1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial.

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestiéon empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en
las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos existentes para su
resolucion.

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evolucién de una empresa.

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
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empresariales.

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales.

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes.

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
organizaciones.

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de
informacién econémica relevante.

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis.

3.3 Pensamiento critico y autocritico.

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas
en la gestion empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y presentacion.

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo.

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa.

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos adquiridos en
un contexto académico especializado.

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion vy
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como empresarial.

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas.

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo.

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Breve
descripcion de
sus contenidos

Definicion de mercados financieros y su funcién dentro del sistema financiero
Clasificacién de los mercados financieros

Los mercados monetarios

El mercado de capitales: organizacién y funcionamiento

El mercado de capitales: intermediarios financieros especializados

Los mercados de derivados: contratos de futuros y opciones financieras

Actividades
formativas con
su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Clases centradas en 11.12.13. 1.5
contenidos tedricos. 1.6, ]'7’ 5 ]’ 2'2’
Exposicién de ejemplos Leccién magistral 2'3’ 2'4' 3 3’ 4'6’ 0.8
prdcticos por parte del 5’] P e
profesor :
Resolucién de aplicaciones Seminario de ;g’ ]23’ ;Z’ ;]5’
prdcticas en grupos trabajo tutorizado 3'] ! 3'2’ 3'4’ 4'] ! 0.8
reducidos bajo la direccién | en grupo reducido 4'2’ 4'4’ 4'5’ 4‘6, )
= T o~ -~
del profesor 47,51, 5.2
Trato
Tutorias Personalizadas SUDervision éoe 3.2, 3.3,4.1, 4.4, 0.2
pervision © 4.5,4.6,47,5.2
trabajo auténomo y
resolucién de dudas
Exposicion y presentacion 'Pre.s?n'rqaon 2.3,24,2.5, 3.2,
. individual o en 3.3,3.4,4.1, 4.4,
de trabajos. Debates. 0.2
Actividades de evaluacion grupo de proyectos | 4.5, 4.6, 5.2, 6.3,
" | y resultados en 6.4,6.5
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seminario reducido.

Documentacién de los 11,1.2,1.5,1.6,
. . 1.7,2.1,2.2,23,
trabajos realizados.
.. . , 2.4, 2.5, 3.1, 3.2,
Preparacion de Trabajo auténomo
. 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4
evaluaciones y pruebas del alumno
especificas. Elaboracién de 44, 4.5, 4.6, 4.7
pect : 5.1,5.2,6.3, 6.4
trabajos y presentaciones. 6.5

Evaluacién continua, donde se valorard tanto la adquisiciéon de conocimientos
tedrico-prdcticos como la capacidad de sintesis, expresiéon y comunicacién de
conocimientos:
o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.
o através del seguimiento personalizado de los alumnos en tutorias.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y el sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion
vigente

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias
y conocimientos a través de pruebas especificas
Calificacién final numérica de 0 a 10 segin la legislacién vigente.

Materias Optativas Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Vigo):

MATERIA: AUDITORIA
6ECTS Curso: 4° Semestre: 1° ‘ Cardacter: OPTATIVO

1.4. Poseer y comprender conocimientos acerca del marco econémico que
regula la auditoria de cuentas y su normativa.

1.6. Poseer y comprender conocimientos acerca de los distintos procesos,
procedimientos y prdcticas de la auditoria de cuentas.

1.7. Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas
instrumentales aplicadas a la auditoria de cuentas.

Competencias que 2.4. Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
adquiere el métodos cuantitativos y cualitativos apropiados.

estudiante 3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes.

4.1. Habilidades de comunicacién oral y escrita.

4.5. Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo.
6.1. Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y
comportamiento, motivacion e iniciativa.

6.5. Motivacién por la calidad y la mejora continua.

Fundamentos econémicos, histéricos y sociales.

Breve descripcion Fundamentos conceptuales.
de sus contenidos Desarrollo analitico: ciclos mds importantes.
Aspectos normativos.

. . . . . . C tenci
Aci|V|d.udes Actividad formativa Metodologia ompelencias | gcrs
formativas con su relacionadas
contenido en
créditos ECTS, su Clase magistral Explicacién en el aula 1.4,1.6.y1.7. 0,9
metodologia de
ensefianza- Realizacién de Actividad auténoma del

i . . 1.4,1.6.y 1.7.
aprendizaje y su cuestionarios alumno. 16y 17 0,6
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relacién e los Resolucién de ejercicios Actividad auténoma del todas 3,4
compeienc!q.s que | alumno. /
debe adquirir el
estudiante Presentaciéon y defensa .
.. Presentacién en el aula todas 0,6
de los ejercicios
Seguimiento individual , .
9 Tutoria personalizada 4.1.,6.1.y 6.5. 0,2
del alumno
Realizacién de Actividad del alumno.
Presentacién de Todas 0,3
pruebas
resultados en el aula
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Cuestionarios:5%
Ejercicios:15%
Pruebas: 40%
Examen final: 40%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE LA INNOVACION

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusiéon en la
estrategia, comportamiento, gestidon y sostenibilidad empresarial

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

Breve descripcion
de sus contenidos

Los estudiantes se familiarizardn con los conceptos, teorias y métodos clave
para la creacién y transferencia del conocimiento y la innovacién tanto
dentro de las organizaciones como en el conjunto de la economia. La linea
argumental de la asignatura discurrird por los siguientes puntos:

1.- El porqué de la gestion del conocimiento y de la innovacién. De la
sociedad industrial a la economia del conocimiento. Tecnologia, crecimiento
econémico y competitividad.

2.- Diagnéstico de la situacién. Indicadores sintéticos para Galicia y Espaiia,
y comparacién con otros paises Europeos, EE.UU. y Japén.

3.- Conceptos, agentes y procesos clave para la "transformacion”
empresarial. Aprendizaje, innovacién, innosistemas, activos intangibles,
trayectorias tecnolégicas.

4.- Métodos sistemdticos para la gestién de la "transformacién”. Ejercicios de
creatividad e instrumentos para la toma de decisiones, gestion de proyectos,
plan de desarrollo tecnolégico.

5.- Retos futuros en el dmbito de la gestion del conocimiento y la innovacion.
Actuaciones en medioambiente, igualdad de género, multiculturalidad,
globalizacion, prospectiva tecnolégica, democracia. Tendencias trendblend.
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Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Competencias

relacionadas ECTS

Actividad formativa Metodologia

Sintesis del profesor de
Clase magistral los contenidos bdsicos 1.5, 4.6 1,2
de cada tema.

Discusion de estudios de
caso, resolucién de
Clases prdcticas ejercicios y exposicion
de los trabajos por
parte de los alumnos.

2.4,3.1,3.2,

4.1,4.6,6.2 0.6

Discusion en pequeiios
grupos con el profesor
, sobre dudas de la
Tutorias . ) 2.4,3.2,4.5,6.5 0,2

materia, asi como sobre
el disefo y evolucién

del trabajo

Lectura de la teoria y
preparacion de los
casos antes de su
tratamiento presencial
Trabajo auténomo del | con el profesor. 2.4,3.1, 3.2,
alumno Elaboracién de un 4.1, 6.5
ensayo. Estudio de la
materia para el
examen de
conocimientos.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Por una parte, las competencias sustentadas en capacidades desarrolladas
individualmente se valorardn a través de la cantidad y calidad de la
participacion del estudiante en las clases magistrales, prdcticas, visitas a
empresas Yy tutorias. De otro lado, se valorard el rendimiento individual en la
absorcién de contenidos a través de un examen de conocimientos que
estimule el esfuerzo de memorizacién y la capacidad de andlisis. Por Gltimo,
se valoraran las competencias relacionadas con el trabajo en equipo a través
de la discusion de casos en clase y, sobre todo, mediante el seguimiento y
control del proceso de elaboracién del ensayo.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: INGENIERIA FINANCIERA

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.6 Poseer conocimientos acerca de los distintos procesos, procedimientos y
prdcticas de gestién empresarial

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.1 Identificar la generalidad de los problemas econdémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo
entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas
empresariales
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2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes
de informacién econdmica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestién empresarial

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas  multimedia para la comunicacién a distancia

4.3. Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.1. Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon y
comportamiento. Motivacién e iniciativa, tanto individual como empresarial
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Innovacién financiera para la gestién empresarial
Fundamentos de los derivados financieros
Derivados OTC

Futuros y opciones

Productos financieros estructurados

Gestidn de riesgos utilizando derivados financieros

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad Formativa Metodologia Competencias | prrg
Relacionadas
Clases centradas en 1.6,1.7,2.4,
contenidos tedricos Leccién magistral 3.1, 3.2, 4.4, 0,9
(Aula) 6.5
1.6, 1.7, 2.4,
Clases prdcticas Propuesta de casos y 2.5,3.1, 3.2,
presenciales en grupos | resolucién guiada por el | 3.4, 4.1, 4.4, 0.3
reducidos (Aula) docente 4.5, 4.6, 4.7,
5.1,5.2
)Rle;:acl):clljzztjz?ercmlos 2.4,2.5,3.1,
solucién, virtualmente 3.2,3.3,34,
L ! Contrato diddctico de 4.1, 4.2, 4.3,
con retroalimentacién, 0.6
aula 4.4, 4.5, 4.6,
soportado en el 47 5.1 5.2
programa TEMA (Aula T
- 6.1, 6.5
virtual)
2.4, 2.5, 3.1,
3.2, 3.3, 3.4,
Tutorias Contrato diddctico de 4.1, 4.2, 4.3, 0.2
personalizadas aula (seguimiento) 4.4, 4.5, 4.6, !
4.7,5.1,5.2,
6.1,6.5
Asimilacién de .. , 2.4,2.5,3.1,
contenidos tedrico- AICTIVIdCId auténoma del 3.2, 3.3, 3.4, 4
prdcticos, realizacién alumno. 4.1, 4.2, 4.4,
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de ejercicios 4.5, 4.6, 4.7,
adicionales, consulta 5.1,5.2,6.1,
bibliografica, consulta 6.5

en pdginas web,
preparacién y
realizacién de trabajos
y evaluaciones

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento personalizado de los alumnos
mediante:

- Autoevaluaciones (Aula virtual)

- Control del grado de ejecucion del contrato (Aula virtual)

- Tutorias presenciales prefijadas para el seguimiento del
cumplimiento de los objetivos parciales del contrato diddctico de
aula (Presencial)

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de
competencias y conocimientos mediante prueba final (Presencial)

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: FINANZAS INTERNACIONALES

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Cardcter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.Poseer y comprender conocimientos a cerca de:

1.3 Las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de
representaciones tedricas o formales acerca de cdmo funciona la
economia

1.4 El marco econémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.

1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién
en la estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad
empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial.

1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales
y desarrollar

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion
y previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
vtilizando métodos cuantitativos y  cualitativos  apropiados,
incluyendo entre ellos la identificacidn, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

3. Tener la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3.1. Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretaciéon de

fuentes de informacién econémica relevante

3.2. Capacidad de andlisis y de sintesis

3.3. Pensamiento critico y autocritico

3.4. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
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vtilizadas en la gestién empresarial

4 Poder transmitir ideas, informacién, problemas y situaciones al publico
tanto especializado como no especializado
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacidén, persuasion vy
presentacion
4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados
4.7 Redactar proyectos de gestiéon global o de dreas funcionales de la
empresa

5 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en un contexto académico especializado

y prdcticos

6 Otras competencias:

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

- Sistema financiero internacional

- Mercados financieros internacionales

- Gestidn del riesgo.

- Financiacién de las exportaciones

- Financiacién de las importaciones

- Medios de pago de cardcter internacional

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad Formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
Relacionadas
Clases centradas en 12 1.4.1.7
contenidos tedricos. 3'] ’3 2 ’3 3 !
xposiciéon de ejemplos | Leccién magistra .
Exposicién de ejempl Leccid gistral 3.4,4],42, 1.9
prdcticos por parte del e
profesor
. 1.5,1.7, 2.2,
zesl;:::l:zilz:edse racticas Seminario de trabajo 2.3, 2.4, 2.5,
e:grupos redpucidos tutorizado en grupo 3.1, 3.2, 3.4, 0.4
reducido 4.1,4.2,4.4 )
bajo la direccién del v
profesor 4.5, 4.6, 4.7,
5.1,5.2
Trato individualizado
Tutorias con los alumnos para 2.2,2.3, 2.4,
Personalizadas supervision de trabajo 2.5,4.1,4.2, 0.2
auténomo y resolucién 4.4, 4.5
de dudas
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E’:Z::;::gé); de Presentacién individual o | 3.1, 3.2, 3.3,

P . en grupo de proyectos 3.4,4.2,4.3,
trabajos. Debates. 0.2
Actividades de y resultados en 4.4, 4.5, 4.6,
evaluacion seminario reducido. 4.7,5.1,5.2
Documentacién de los

trabajos realizados.

Preparacién de

evaluaciones y Trabajo auténomo del 2.;’65232'66;1] ! 4
pruebas especificas. alumno 6.5, e
Elaboracién de ’

trabajos y

presentaciones.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

La adquisicién de competencias por parte del alumno se evaluara:

o através del seguimiento del trabajo del alumno en grupos
reducidos.

o através del seguimiento personalizado de los alumnos en
tutorias.

La calificacién global serd numérica, de 0 a 10 segin la legislacion vigente.

MATERIA: MARKETING SECTORIAL

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 1° Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

1.7 Conocer las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito
empresarial.

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales instrumentos
existentes para su resolucion

2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion
y previsible evolucién de una empresa

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretaciéon de fuentes
de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacidén, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestién global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
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adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y
comportamiento, motivaciéon e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Esta materia identifica distintos campos de actividad en los que se requieren
prdcticas diferenciales de marketing adaptadas a las caracteristicas
particulares de comercializacién. Estudio de las estrategias de marketing
adecuadas para estos tipos de empresas.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Leccion magistral
Clases tedricas 1.5,1.6,1.7, 09
Frort A:enaon |:1d|V|IdLI;c:|Ir y ie’: 1.5,1.6,17, 05
utorias grupo para elaboracié 2.1.2.2,2.5,2.6 )

de los trabajos.

Andlisis y desarrollo de
casos prdcticos de

empresas de los distintos 21,222.5,2.6 0,9

Clases prdcticas

evaluacién de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacion vigente

. . sectores.
aprendizaje y su
relacién con las Estudio y trabajo Aprendizaie /actividad 3.1,3.2,3.3
competencias que auténomo. Realizacién auténoma dirigida 4.1,4.4,4.6,4.7, 27
debe adquirir el Yy presentacién de (individual) 5.1,5.2, !
estudiante ejercicios. 6.1,6.3,6.4,6.5
Trabajo en grupo y
::;er:t;I: Aprendizaje/actividad j: ’2'3’3'3
perarvo. auténoma dirigida (en R 1,3
Realizacién y 4.5, 4.6,47
presentacién de grupo) 6.1,6.3,6.4,6.5
trabajos.
Sistema de Prueba escrita (examen de preguntas breves) 50%

Trabajo y exposicién oral de trabajos de desarrollo teérico 15%

Trabajo y exposicién oral de trabajos relacionados con casos prdcticos y
andlisis de empresas de los diferentes sectores 25%

Técnicas basadas en la participacién del alumno (debate, técnicas de
observacién de conductas, escalas de actitudes, etc.) 10%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL

6ECTS Curso: 4° Semestre: 1° Caracter: OPTATIVO
1.7 Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas juridico-
instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
Competencias 2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
que adquiere el métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
estudiante identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales
2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico




4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas
multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales
de escucha activa, negociacion, persuasion y presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

Breve
descripcion de
sus contenidos

Bloque 1:

- Contorno social, politico, econémico e institucional del comercio internacional

- Caracterizacién del Derecho del comercio internacional

- Protagonistas del comercio internacional

- Aspectos generales de la contratacién comercial internacional

- Contratos especiales: compraventa internacional; contratos de transporte
internacional de mercaderias; contratos de garantia y de financiamento; contrato
de seguro; contratos de colaboracién: la distribuciéon comercial.

- Reglas y usos uniformes aplicables.

Bloque 2:

-Aspectos de Derecho internacional privado de los contratos especiales
mencionados.

-Proteccién de la propiedad industrial e intelectual, desde la perspectiva de la
Jurisdiccion y la ley aplicable.

-Derecho de la competencia, desde la perspectiva de la Jurisdiccidon y la ley
aplicable.

-Procedimientos concursales transfronterizos.

-Mecanismos internacionales de resolucién de controversias.

Actividades
formativas con
su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las

Actividad formativa Metodologia Competencias ECTS
relacionadas
Clases expositivas con
Exposicién de sistemdtica y sintesis de 1.7, 3.2, 3.3, 4.1,
contenidos tedricos los conocimientos 4.3,4.4, 6.4 0,9
generales

Planteamiento, debate
y exposicién de
conclusiones
alcanzadas en Clases prdcticas.
ejercicios prdcticos.
Resolucién de ejercicios
prdcticos

1.7,2.4,2.5, 3.2,
4.1,4.2,4.4,45,46 | 0,9

Resolucién de dudas

competencias suscitadas por los
que debe contenidos tedricos y Grubos de accion
adquirir el prdcticos. 'ru'rofi,ql 2.4,3.2,4.2,4.6 0.2
estudiante Complemento al !
trabajo auténomo del
alumno
Estudio y resolucién de | Trabajo auténomo del
|0 ¥ resoluctor ' 1.7, 4.2, 3.2 1,5
los ejercicios prdcticos alumno
Preparaciéon de Trabajo auténomo del
para ! 1.7,4.2,3.2 2,5
evaluaciones alumno
Sistema de
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evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y el sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién

Para la evaluacién de los alumnos se tendrd en cuenta los trabajos desarrollados y
las pruebas realizadas en los grupos pequeios de clase durante el periodo
lectivo, en los seminarios y en las tutorias individualizadas, asi como una prueba
de conjunto que se realizard al final del periodo lectivo correspondiente.

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

vigente
MATERIA: CREACION Y SIMULACION DE LA GESTION DE EMPRESAS
6 ECTS Curso: 4° Semestre: 2° Caracter: OPTATIVO
Ser capaz de participar en la creacién y de gestionar iniciativas empresariales a
través de la participacidn en situaciones simuladas de creacidén y gestién de
empresas en entornos competitivos complejos. Las competencias concretas a
conseguir serian:
1.1 Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones incluyendo su
naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién.
1.2 Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que conforman el
sistema empresarial
1.4 El marco econdémico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusiéon en la
estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial .
1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion empresarial .
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situaciéon y
previsible evolucién de una empresa
2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales
2.4  Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacion, formulacién y solucién de los problemas empresariales
. 2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de las
Competencias .
dauiere e] | Organizaciones
auve agq 3.1 Habilidades en la busqueda, identificaciéon e interpretaciéon de fuentes de
estudiante . . -
informacién econémica relevante
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico
3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestion empresarial.
4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita
4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y
presentacion
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados
5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
6.1 Gestidn personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como
empresarial
6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas
6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos
6.4 Compromiso ético en el trabajo
6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua
Breve Conocimientos sobre los pasos necesarios para la creacién de iniciativas
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descripcion de
sus contenidos

Actividades
formativas con
su contenido en
créditos ECTS,
su metodologia
de ensefianza-
aprendizaje y
su relacién con
las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

empresariales desde el punto de vista legal y administrativo, y desde el punto de la
generacion de ideas empresariales y de su concrecién y gestiéon como empresa, a
través de la planificacién en todos los campos y su cuantificacién, en el marco de un
entorno competitivo formado por un Juego de Empresa.
Achvu:!ad Metodologia Comp.eiencms ECTS
formativa relacionadas
Exposicion tedérica del marco
Clases legal y la problemdtica de '\ 1 1 51 41.51.6,17,
. las iniciativas de creacién de 0,3
presenciales 3.2,3.3,6.3,6.4,6.5
empresas. Uso de plataforma
de teledocencia como apoyo.
Manejo de herramientas
Guia y para la b’L’quueda de
elaboracion informaci.o'n orientada a la 2.2,2.3,2.6,3.1,3.2,
presencial de elaboracién del plan de 3.4,4.4,4.5, 6.1, 0,4
trabajos empresa basadas en las TICs. | 6.2 ,6.3
Uso de plataforma de
teledocencia como apoyo.
Presentaciéon Exposicién publica de planes | 4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.6,
. 0,2
trabajos de empresa. 4.7 !
Presentaciéon del juego,
exposicién de normas,
Planteamiento y resoluciéon de dudas y
resultados Juego | conflictos y entrega de 3.2,3.3,6.3,6.4, 6.5 0,3
de Empresa. resultados de juego de
empresa. Uso de plataforma
de teledocencia como apoyo.
Creacién de modelos de la
propia empresa, de la
competencia y de los
mercados, en soporte
informatico basado en hoja
Toma de de cdlculo, que sirvan como 1.1,1.2,1.5,1.6,1.7,
decisiones en base para la toma de 3.1; 3.2; 3.3; 3.4, 4.1; 0.6
Juego de decisiones competitivas. 4.4; 4.5; 4.6; 4.7; 5.1; !
Empresa. Entrega de decisiones y 6.1; 6.2,6.3,6.4,6.5
modelos de soporte.
Elaboracién y entrega de
informes sobre las decisiones
tomadas. Uso de plataforma
de teledocencia como apoyo.
Atencién individual y en
grupo derivadas de la
Tutorias exposicion tedrica, del 6.1;6.2,63,6.4,65 | 0,2
desarrollo de planes de
empresa y del juego de
empresas.
Estudio y trabajo auténomo.
Activi Realizacién resentacion
alj'réng;i e:;i'raq;:'rrztl»oaie:se e 3.1;3.2;3.3; 34, 4.1;
. 4.4; 4.5; 4.6; 4.7; 5.1; 1,8
dirigida concretados en planes de 6.1+ 6.3 6.5
(individual) empresa. Uso de plataforma A
de teledocencia como apoyo.
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Trabajo complementario del
grupo en el Juego de

2;:2/;3:11 empresa de apoyo a latoma | 3.1; 3.2; 3.3; 3.4, 4.1;
dirigida (en de decisiones y elaboracién 4.4; 4.5; 4.6; 4.7; 5.1; 2,2
grugo) de modelos e informes. Uso 6.1; 6.2,6.3,6.4,6.5

de plataforma de
teledocencia como apoyo.

La evaluacién se realizard baséndose en:

-Los resultados de pruebas escritas. 25%.

-Participacién en las clases presenciales basadas en exposicién. 10%.

-Participacion en las clases presenciales basadas en trabajo prdctico con
herramientas TICS. 15%.

-La entrega en soporte informatico de planes de empresa. 20%.

-La entrega de decisiones, modelos de soporte e informes en el juego de empresa.
20%

-Los resultados de la clasificaciéon obtenida en el juego de empresa. 10%

El resultado de la evaluaciéon se expresard dentro de una escala de 0 a 10 puntos,
segln marca la legislacién vigente.

Sistema de
evaluacién de
la adquisicién
de las
competencias y
el sistema de
calificaciones
de acuerdo con
la legislacién
vigente

MATERIA: DIRECCION DE RECURSOS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

6 ECTS Curso 4° Semestre 2° Caracter: OPTATIVO

1.1 Conocer los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.2 Conocer las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

2.2 Valorar, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y
previsible evolucién de una empresa 2.6 Elaborar los planes y politicas
en las diferentes dreas funcionales de las organizaciones

2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion y
presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos en
un contexto académico especializado

6.1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificaciéon vy
comportamiento, motivacion e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Competencias que
adquiere el
estudiante
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6.4 Compromiso ético en el trabajo

Breve descripcion

Dominar los conceptos relacionados con los Recursos de Informaciéon y su
explotaciéon a través de los Sistemas de Informaciéon Organizativos. Disefiar y

de sus contenidos aplicar estos Sistemas como factor clave de la organizacién y fuente de
ventajas competitivas.
Actividad Metodologia Competencias ECTS
formativa 9 relacionadas
Clases .y - 1.1,1.2,1.6, 3.2,
presenciales Exposicién teorica 3.3,6.3,6.4,6.5 o
Manejo de herramientas
de organizacién y
Actividades Prdcticas localizacién y andlisis de 2.2,3.1,3.2 0.9
formativas con su la informacién, basadas
contenido en en TICs
créditos ECTS, su Atencién individual
metodologia de Tutorias renaon individual y en 4.1,4.2,4.4 0.2
ensefanza- grupo
aprendizaje y su o . . A,B,C,D,EF,G,H
relacién con las Apre.ndlzoue/ Es'ru'dlo y Traba[o 5 ]',]: ]:.2, ].6,’2,5,
competencias que actividad auténomo. Realizacién y 3.1 3.2 3.3 4.1 2.5
debe adquirir el auténoma dirigida | presentacién de ejercicios 4'2'4 3 ’5 '] '5 2 ! )
estudiante (individual) y tareas. 6.1; 6.3: y 6,.4, 6.5
A,B,C,D,EF,G,H
Aprendizaje/ Trabajo en grupo y :]3}’ ]32’ ]32’ 315]’
actividad aprendizaje cooperativo. 4'2'4'3'4'4f4'5f 1.5
auténoma dirigida | Realizacién y presentacién 4'6’- 4’7" 5' ]' 5’2" )
en grupo de trabajos. DA
(en grupo) ' 6.1,6.2, 63y
6.4,6.5
Pruebas escritas (examen, pruebas de respuesta breve, pruebas tipo test, etc.)-
. 50%
Sistema de

evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

Participaciones orales (individual, en grupo, presentacién y exposiciéon de
trabajos-temas, informes, etc.)- 15%

Trabajos y proyectos (trabajos escritos, informes, memorias, ejercicios, etc.) —
25%

Técnicas basadas en la participacion del alumno (debate, técnicas de
observacién de conductas, registros, escalas de actitudes, auto evaluacién, etc.)-
10%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a 10
puntos, segun marca la legislacién vigente.

MATERIA: GESTION BANCARIA

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 2° Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.1. Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones,
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

1.2. Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial.

1.4. El marco econémico que regula las actividades empresariales y la
correspondiente normativa.

1.5. La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusién en la
estrategia, comportamiento, gestién y sostenibilidad empresarial
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1.7. Las principales técnicas Instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.1. Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean
en las empresas y saber utilizar los principales instrumentos existentes para
su resolucion.

2.2. Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacion y
previsible

evolucién de una empresa

2.3. Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales.

2.4. Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
utilizando métodos

cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién,

formulacién y solucién de los problemas empresariales

2.5. Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

3.1. Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretaciéon de fuentes
de informacién

econdémica relevante

3.2. Capacidad de andlisis y sintesis

3.3. Pensamiento critico y autocritico

3.4. Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informdticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4.1. Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4. Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasién y presentacion
4.5. Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

5.1. Capacidad de aprendizaije y trabajo auténomo

5.2. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.1. Gestion personal en términos de tiempo, planificacién y comportamiento,
motivacién e iniciativa tanto individual como empresarial.

6.2. Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de las
personas

6.3. Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos.

6.4. Compromiso ético en el trabajo

6.5. Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Contexto bancario

Negociacién con banca

Operaciones bancarias de activo y de pasivo

Coste real y rendimiento real de las operaciones bancarias.
Fiscalidad de las operaciones bancarias.

Servicios bancarios y medios de pago.

Ratios de gestion.

El riesgo bancario.

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensehanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas

Clases tedricas.
Exposicion de los Lecciéon magistral. 1.1,1.2, 1.4,
contenidos mds 1.5,1.7,2.1, 0,9
relevantes y de mayor 2.2,2.3,2.4.
dificultad conceptual.
Clase prdctica en Seminario con propuesta | 1.7, 2.1, 2.2,
grupos reducidos. de casos y resolucién 2.3,2.4,3.1, 0,5
Resolucién de casos guiada por el docente. 3.2,3.3,
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estudiante

reales del mercado
bancario que aplican
el conocimiento tedrico
adquirido
Seminario con propuesta
de casos, trabajando
con contratos bancarios
Aula informdética en 4 empl?ando 2.1,2.2,2.4,
. herramientas 0,2
grupos reducidos. . ‘e . 2.5,3.4, 6.2.
informdticas. Resolucién
con disefio individual o
en equipo, supervisado
por el docente.
Seminarios con 3.2, 3.3, 4.1,
Taller bancario profe5|?nales del sector | 4.4, 6.2, 6.3 0,2
bancario.
Tutorias: asistencia al 2.1,2.2,2.3,
Atencién vtorias: asistencia d 2.4,2.5, 3.3,
. aprendizaje 0,2
personalizada. . 6.1,6.3, 6.4,
colaborativo.
6.5
2.1,2.2, 2.3,
Conijunto de Aprendizaije gg’ :232' gl’
actividades propuestas | colaborativo. !
- .. 4.1, 4.4, 4.5,
al alumno siguiendo el | Actividades con fecha
" . 4.6,5.1,5.2, 1,5
itinerario de de entrega. 6.1 6.2 63
. ) ., .1,6.2., 6.3,
aprendizaje. Retroalimentacion. 6.4, 6.5
Asimilacién de 1.1, 1.2, 1.4,
contenidos teérico- 1.5,1.7,2.1,
prdcticos, realizacién 2.2,2.3, 2.4,
de ejercicios 2.5,3.1, 3.2,
adicionales, consulta Aprendizaje auténomo. 3.3,3.4, 4.1,
bibliografica, consulta 4.4, 4.5, 4.6, 2,5
en pdginas web, 5.1,5.2, 6.1,
preparacién y 6.2,6.3, 6.4,
realizacién de 6.5.
evaluaciones.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicién de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

La adquisicién de competencias por parte del alumno se evaluara:

a) A través del grado de realizacién del conjunto de actividades

propuestas para consolidar su proceso de aprendizaje auténomo,
individuales y en equipo. Mdximo 3 puntos.
b) A través de la realizacién de un examen final sobre la adquisiciéon

de competencias de conocimiento, destreza en la prdctica y

adaptaciéon a nuevas situaciones. Mdximo 7 puntos.
La calificacién global serd numérica, de O a 10 segun la legislacién vigente.

MATERIA: CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

6 ECTS

Curso: 4°

Semestre : 2°

Cardacter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el
estudiante

1.2 Las interrelaciones

existentes entre los

conforman el sistema empresarial.
1.4 El marco econdmico que regula las actividades empresariales, y la
correspondiente normativa.
1.5 La relacién entre la empresa y su entorno evaluando su repercusiéon en la

distintos subsistemas

que
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estrategia, comportamiento, gestiéon y sostenibilidad empresarial

1.6 Los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestién empresarial
1.7 Las principales técnicas instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.2 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situaciéon y
previsible evolucién de una empresa

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de
informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.4 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas
utilizadas en la gestion empresarial.

4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasidon y presentacion

4.5 Capacidad de desempeiio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas
y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y prdcticos adquiridos
en un contexto académico especializado

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético con el trabajo

6.5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Breve descripcion
de sus contenidos

Combinaciones de negocios en el dmbito nacional y transnacional.
Contabilidad de entidades no lucrativas, referidas tanto al sector piblico
como al privado.

Contabilidad de derivados con especial referencia a operaciones en
divisas y cobertura de riesgos en transacciones internacionales
Contabilidad fiscal: conexién de la legislacién tributaria de la empresa
con la contabilidad. Aspectos fiscales de las transacciones internacionales

Actividades
formativas con su
contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Actividad formativa Metodologia Comp.eiencms ECTS
relacionadas
Explicacion de
conceptos tedricos .. . 1.2,1.4,1.5,
ilustrados con Leccion magistral 1.6,1.7,5.1,5.2 12
ejercicios prdcticos
Resolucién de 2.2,2.3, 2.4,
ejercicios prdcticos por | Clases prdcticas 4.6,5.1,5.2, 0,5
parte de los alumnos. 6.3,6.4,6.5
Exposicién de trabajos 22,2.3,24,
/IZ eiercicios bor I Presentaciones de los 3.1, 3.2, 3.4, 0.05
yartelde Ilols qllzmnos alumnos 4.1, 4.4, 4.6, !
P 47,5.1,5.2
1.2, 1.4, 1.5,
Tutorias de grupo 1.6,1.7,2.2,
para el seguimiento , 2.3,24, 3.1,
de trabajos y/o Tutorias de grupo 3.2,3.4, 4.1, 0,2
ejercicios 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
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6.3,6.4,6.5
1.2, 1.4, 1.5,
. 1.6,1.7,2.2,
Realizacién de 23 2.4 3.1
prui:oas de evaluacién | Actividad del alumno 3.2,3.4 4.1, 0,05
escrias. 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
1.2, 1.4, 1.5,
1.6,1.7,2.2,
Elaboracién de Actividad auténoma del | 2.3, 2.4, 3.1,
trabajos y ejercicios alumno 3.2,3.4, 4., 1,5
para exponer. 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
6.3,6.4,6.5
1.2, 1.4, 1.5,
1.6,1.7,2.2,
Preparacién para . . 2.3, 2.4, 3.1
pruebas evaluables Tliqbouo auténomo del 3.2,34 4.1 , 2,5
escritas. alumno 4.4, 4.5, 4.6,
4.7,5.1,5.2,
6.3,6.4,6.5

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y el
sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién vigente

La evaluacién se efectuard en funcidén de:

® Evaluacién continua a través del seguimiento del trabajo en el aula

® Evaluacién continua a través de la exposicién/ debate de ejercicios y
trabajos realizados, valorando tanto la adquisiciéon de conocimientos
como la expresién y comunicacién de los mismos

® Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos tedrico-prdcticos

e Calificacién final numérica de O a 10 segin la legislacién vigente

MATERIA: MARKETING RESPONSABLE

6 ECTS

Curso: 4° Semestre: 2° Caracter: OPTATIVO

Competencias que
adquiere el estudiante

1.1 Conocer los aspectos internos, funciones y procesos de las
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno,
operativa y direccion

1.2 Conocer las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas
que conforman el sistema empresarial.

1.4 Conocer el marco econdmico que regula las actividades
empresariales, y la correspondiente normativa.

1.5 Conocer la relacién entre la empresa y su entorno evaluando su
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion vy
sostenibilidad empresarial

1.6 Conocer los distintos procesos, procedimientos y prdcticas de gestion
empresarial

2.1 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se
plantean en las empresas, y saber utilizar los principales
instrumentos existentes para su resolucién

2.3 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos
empresariales

2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones
vtilizando métodos cuantitativos y cualitativos apropiados,
incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los
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problemas empresariales

2.6 Elaborar los planes y politicas en las diferentes dreas funcionales de
las organizaciones

3.1 Habilidades en la bisqueda, identificaciéon e interpretacién de
fuentes de informacién econémica relevante

3.2 Capacidad de andlisis y sintesis

3.3 Pensamiento critico y autocritico

4.1 Habilidades de comunicaciéon oral y escrita

4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de
herramientas multimedia para la comunicacién a distancia

4.3 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasion vy
presentacion

4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

4.7 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la
empresa

5.1 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

5.2 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos
adquiridos en un contexto académico especializado

6.1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y
comportamiento, motivacién e iniciativa tanto individual como
empresarial

6.2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de
personas

6.3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

6.4 Compromiso ético en el trabajo

Conocer el concepto, evolucidon e importancia del Marketing Responsable
en la estrategia empresarial. Cuales son y la importancia de los
stakeholders.

Conocer las distintas iniciativas para el desarrollo del Marketing
Responsable.

Conocer y saber elaborar una memoria de sostenibilidad y los sistemas
de gestidn, normas, verificacién y posibles certificaciones.

Breve descripcion de
sus contenidos

Achwd.ad Metodologia Comp.eiencms ECTS
formativa relacionadas
Clases teéricas | Leccién magistral 1'})/]’2/]'4/]’5/ 1.2
.. . Andlisis de situaciones | 1.2/1.4/1.5/2.4/
Actividades formativas C'°'Sf.s reales. Resolucion de | 3.13.2/4.1/4.4/4. | 0.6
con su contenido en practicas Casos 6/4.7/5.2
créditos ECTS, su
metodologia de , Atencién
ensefanza-aprendizaje Tutorias individualizada 3.3/6.3/6.4 0.2
y su relacién con las —
competencias que debe ’:‘c:';:i:i 2.1/2.3/2.4/3.1/
adquirir el estudiante rer Trabajo individual 3.2/3.3/4.3/5.1/ 2.8
dirigida 6.16.3/6.4
(individual) A
23:2:3:1: Trabajos en grupo y 2.3/2.4/2.6/3.1/
dirigida (en aprendizaje 4.1/4.2/4.4/4.5/ 1.2
9 cooperativo 4.6/5.2/6.2
grupo)
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Sistema de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias y el

sistema de
calificaciones de
acuerdo con la

legislacién vigente

Pruebas escritas (temas a desarrollar, preguntas cortas, preguntas test,
etc.). 50%.

Realizacién de trabajos individuales o en grupo. 30%

Participaciones orales o presentaciones. 20%

El resultado de la evaluacién se expresard dentro de una escala de 0 a
10 puntos, segin marca la legislacion vigente.

MATERIA: DERECHO PENAL DE EMPRESA

6ECTS Curso: 4° Semestre: 1° Caracter: OPTATIVO

1.7 Poseer y comprender conocimientos acerca de las principales técnicas
instrumentales aplicadas al dmbito empresarial.
2.4 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando
métodos cuantitativos y cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la
identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales
2.5 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes
3.2 Capacidad de andlisis y sintesis
3.3 Pensamiento critico y autocritico

Competencias 4.1 Habilidades de comunicacién oral y escrita

que adquiere el | 4.2 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas

estudiante multimedia para la comunicacién a distancia
4.4 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias
interpersonales de escucha activa, negociacién, persuasién y presentacién
4.5 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo
4.6 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados
5.2. Capacidad de aplicar conocimientos teédricos y prdcticos adquiridos en un
contexto académico especializado
6.4. Compromiso ético en el trabajo
Introduccién al Derecho penal econémico: Precisiones terminolégicas Actividad
de la empresa y responsabilidad penal. La Responsabilidad penal de las
personas juridicas.-Configuracién personal de la empresa: directivos, érganos,
administradores de hecho y de derecho, representantes, etc.- Formas de
imputacién. Clases de sanciones aplicables en Derecho penal econémico. Las
consecuencias accesorias.
Delitos societarios.

Breve

descripcion de
sus contenidos

Blanqueo de bienes. El principio de justicia universal

Delitos contra la Hacienda Piblica.- Delitos contra la Seguridad Social.

Delitos relativos al mercado y a los consumidores.

Los delitos contra el libre mercado o la libre competencia

Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Delitos relativos a la propiedad intelectual.- Delitos contra la propiedad
industrial..

Delitos de contrabando

Insolvencias punibles y delito concursal.

Actividades
formativas con
su contenido en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias

Actividad formativa Metodologia Competencias | prrg
relacionadas
Ex!o<?5|C|on de contenidos Leccion magistral 1.7;3.2;3.3;5.2;6. 0.9
tedricos 4
exposidon de concosones 17,24;3.2,3.3
P nelust Clase practica | 4.1;4.2;4.4;4.5;5. | 0.9
alcanzadas en ejercicios
- < 2;6.4
prdcticos. Resolucién de
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que debe ejercicios prdcticos
adquirir el — -
estudiante Resolucién de dudas suscitadas
por los contenidos tedricos y Acci . 1.7;
A ccion Tutorial 0.2
prdcticos. Complemento al 2.4;3.2;4.1;4.4
trabajo auténomo del alumnos
Estudio y resolucién de los Trabajo auténomo | 1.7;2.4;3.2;3.3;4. 15
ejercicios prdcticos del alumno 1;4.2;4.4;4.6;5.2 )
Trabajo
Preparaciéon de evaluaciones Auténomo del 1.7;3.2;3.3 2.5
alumno
Evaluacién continua del proceso de aprendizaje y la adquisiciéon de
Sistema de competencias y conocimientos que se realizard atendiendo a su participacién en

evaluacion de la
adquisicion de
las
competencias y
el sistema de
calificaciones de
acuerdo con la
legislacién
vigente

auvlas y los trabajos realizados. En los trabajos se valorard tanto el contenido
del mismo, como la correlacién estructural (introduccién y /o justificacién, hipétesis
de trabajo, estado de la cuestién, objeto de estudio, conclusiones, bibliografia y
fuentes) asi como la capacidad de comunicacién oral y escrita del futuro
graduado y graduada. Dicha evaluacién tendrd un valor del 50% de la nota
final.

Examen de conocimientos y habilidades, que tendrd un valor del 50% de la
nota final. Calificacién final numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente.

Se establecerdn unos minimos de cumplimiento a partir de los cuales el
estudiante estard en condiciones de superar la materia
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

A continuacién detallaremos el cuadro de personal con que se cuenta para implantar y hacer
operar el grado. Hay que sefalar que todos los aspectos relacionados con las politicas de PDI y
PAS se regulan segin el procedimiento estratégico PEO2 del SGIC.

6.1.1 PROFESORADO

De cara a la implantacién del grado se cuenta con una amplia bolsa de profesorado vinculada a
las plantillas de los Departamentos que actualmente tienen asignada docencia en los centros
implicados. En la presente memoria sélo se han contabilizado los profesores con docencia
mayoritaria en alguno de los ellos, a pesar de que, en un principio, cualquier profesor de las dreas
en cuestidon podria cubrir docencia en cualquiera de los centros.

A priori, este personal académico resulta mds que suficiente para cubrir las necesidades docentes
del nuevo grado, aun teniendo en cuenta que una parte del profesorado incluido también imparte
docencia —minoritaria- en ofras titulaciones de grado y/o posgrado, y lo seguiré haciendo siempre
que el Plan de Organizacién Docente asi lo exija.

La estructura bdsica de la bolsa en cuestidon se recoge en la siguiente tabla:

RESUMEN PLANTILLA DE PROFESORADO
) . » Dedicacién docente
Categoria N° o Vinculacién con - Doctor
académica 0 la universidad Total Parcial
N° % N° % N° %

Catedrdtico de 14 | 7 | Plantilla 14 | 7 o | - |14 7
Universidad
Profesor Titular de 62 | 31 | Plantilla 61 1305 | 1 |o5] 61 |3
Universidad 5
Catedrdticode | ¢ 3 | Plantilla 6| 3 o] - |5 |25
Escuela Universitaria
Profesor Titular de | 35 | 14 | piantilla 31 155 | 1 |o5] 5 | 25
Escuela Universitaria
Profesor Contratado Contrato 14,
Doctor 29 U4 indefinido 28 14 ] Uz 29 5
Profesor Propio Contrato
Universidad de Vigo 2 ! Indefinido 2 ! 0 i ] O
Profesor asociado 48 24 Contrato 2 1 46 23 4 2

temporal
Otros 7 | 35 |[Sontrato 6 | 3 1 los| 3 |15

Temporal
Total 200 150 75 50 25 122 | 61

Como puede observarse, de ese cuadro de profesorado, una gran parte -concretamente el 75%-
tiene dedicaciéon total a la Universidad, con un porcentaje también alto de docentes que tienen el
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grado de doctor (el 61%). En las tablas que siguen a continuacién se amplia la informacién relativa

a los docentes.

PORCENTAJE DE PROFESORADO DOCTOR

Frecuencia Porcentaje
Doctores 122 61%
No doctores 78 39%
Total 200

CATEGORiIAS ACADEMICAS DE PROFESORADO

Frecuencia Porcentaje
Catedratico de universidad 14 7
Titular de universidad 62 31
Catedratico de escuela
. o . 6 3
universitaria
Titular de escuela universitaria 32 16
Contratados doctores 29 14,5
Asociados 48 24
Otros 9 4,5
Total 200 100
DISTRIBUCION POR DEDICACION
Frecuencia Porcentaje
Ifrofesores con dedicaciéon a 150 75
tiempo completo
ASO T3-P3 16 8
Profesores a ASO T3-P4 6 3
tiempo parcial ASO T3-P5 10 5
ASO T3-P6 14 7
QUINQUENIOS DOCENTES
Frecuencia Porcentaje
Menos de 2 23 16,1
Entre 2y 5 108 75,5
Més de 5 12 8,4
Total 143 100,
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Frecuencia Porcentaje
Profesores con Sexenios 39 19,5%
Uno 22 11%
Dos 14 7%
Tres 2 1%
Cuatro o mas 1 0,5%
Profesores sin sexenios 161 80,5%
Total 200

Todos ellos vienen desarrollando su labor docente e investigadora desde hace tiempo en la
Universidad dentro de los campos vinculados a las actuales titulaciones. Casi un 75% de profesores
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pueden acreditar quinquenios y, de ellos, el 75% tienen 2 o mds reconocidos. En cuanto a los
sexenios de investigacion, un 19,5% de la plantilla potencial tiene al menos un tramo reconocido vy,
entre ellos, casi la mitad tienen dos o mds. Por todo ello, entendemos que la adecuacién del
profesorado a los dmbitos de conocimiento asociados al titulo propuesto estd fuera de toda duda,
contribuyendo a hacer factible la implantacién y el posterior desenvolvimiento de las ensefianzas.

Por otra parte, en el seno de la Universidad de Vigo existen mecanismos encaminados a garantizar
que esa adecuacion se refuerce a lo largo del tiempo. Pensamos que la docencia de calidad
demanda una preparacion apropiada, con una actualizacién constante y una formacién permanente.
Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de formacién del profesorado
universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia necesaria para un ejercicio
profesional mds eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de Vigo, a través del
Vicerrectorado de Formacién e Innovacién Educativa, ponen en marcha las siguientes acciones:

a) Programa de Formacién Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este
programa es promover la actualizacién en aspectos diddcticos y pedagégicos del personal
docente e investigador, proporcionando la preparacién necesaria en aquellos aspectos que
atafien a la planificacién, desarrollo y evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje e
integracién de las nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participaciéon del
profesorado en estos cursos se ha realizado una doble oferta, por una parte una
convocatoria oficial con cursos ya organizados, y una convocatoria de cursos “a demanda”.

b) Programa de Formacién del Profesorado Novel: El Vicerrectorado de Formacién e Innovacién
Educativa promueve este programa de Formacién dirigido a los nuevos profesores e
profesoras de la Universidade de Vigo con reducida o ninguna experiencia previa de
ensefianza en la universidad. Sus finalidades son: dar a conocer el contexto institucional
docente, investigador y de gestién de la Universidade de Vigo, desarrollar actitudes y
comportamientos positivos frente a la docencia universitaria y aprender a planificar la
ensefianza en el dmbito universitario.

Finalmente, en las tablas que siguen a continuacién se presenta de forma desagregada la plantilla
actual a la que nos hemos venido refiriendo en este epigrafe:

5
N w
o 9 z | =z
5 z %3 o ‘0 A
PLAZA <</ 518|383 |¢ AREA

g2 |2z | 2|0

8% 5 | % |2 8

zo|o |4 | F | B
CATEDRATICO/A DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 (o] DE C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
TITULAR DE ESCUELA TIEMPO COMPLETO F 5 0 DE C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 2 DE C |ECONOMIA APLICADA
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 DE C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DE C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 DP P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 3 DR C |ANALISIS MATEMATICO
CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 1 DR C |COMERCIALIZACION E INV. MERCADOS
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 2 DR C |ECONOMIA APLICADA
CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 1 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO C 5 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. F 1 0 DR C |COMERCIALIZACION E INV. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 3 0 DR C [FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 2 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE UNIVERSIDAD PARCIAL 3 HORAS F 2 0 DR P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 1 DR C |ALGEBRA

TITULAR DE UNIVERSIDAD A TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C  |ANALISIS MATEMATICO

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |COMERCIALIZACION E INV. MERCADOS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |COMERCIALIZACION E INV. MERCADOS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 1 DR C |ESTADISTICA E INV. OPERATIVA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 1 DR C |ESTADISTICA E INV. OPERATIVA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 1 DR C |HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 1 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 2 DR C |DERECHO PRIVADO

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |DERECHO PUBLICO

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA APLICADA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA APLICADA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS c 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 DE 4 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |COMERCIALIZACION E INV. MERCADOS
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ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO PRIVADO

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 1 0 LC C |HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C [SOCIOLOGIA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 1 LC C |ECONOMIA APLICADA

CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 4 DE C  |ANALISIS MATEMATICO

CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 2 DR C |CIENCIA POLITICA Y DE ADMINISTRACION
CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 3 DR C |ECONOMIA APLICADA

PROFESOR/A PROPIO/A 2 C 0 0 DR C [LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C  |ANALISIS MATEMATICO

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 0 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |[FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 2 DR C |HISTORIA CONTEMPORANEA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
CATEDRATICO/A DE ESCUELA TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |DERECHO MERCANTIL

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 2 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE ESCUELA PARCIAL 6 HORAS F 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 4 0 LC C |FILOLOGIA INGLESA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 DE C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |HISTORIA E INST. ECONOMICAS

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 1 0 LC C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 2 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 2 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 1 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. F 0 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 DE P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
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ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO DEL TRABAJO Y S. SOCIAL
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO CIVIL

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS

VISITANTE A TIEMPO COMPLETO C 0 0 DR C |FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECON
VISITANTE A TIEMPO COMPLETO C 0 0 LC C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO/A INTERINO/A C 0 0 LC P |[FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECON
AXUDANTE C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
CATEDRATICO/A DE ESCUELA TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |FILOLOGIA FRANCESA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 0 DR C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |DERECHO PRIVADO

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |FILOLOGIA INGLESA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 DR C |ECONOMIA FINANC Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 6 0 LC C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPER
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |[SOCIOLOGIA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.P. C 0 0 DR P |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. C 0 0 DE C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. C 1 0 DR C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A - T.C. C 0 0 DR C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. C 1 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. C 1 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. C 2 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A - T.C. C 0 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO PRIVADO

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA APLICADA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA APLICADA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUG.
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 4 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 4 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |FILOLOGIA ALEMANA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 ES P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 DE P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 T.C. C 0 0 LC C |ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
ASOCIADO/A TIPO 3 T.C. C 0 0 LC C |GEOGRAFIA HUMANA

VISITANTES A T.C. C 0 0 DE C |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
VISITANTES A T.C. C 0 0 DR C |FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECON
VISITANTES A T.C. C 0 0 LC C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
CATEDRATICO /A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 2 DR C |TECNOLOGIA ELECTRONICA
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CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
CATEDRATICO/A UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 6 2 DR C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CATEDRATICO/A DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 6 0 DR C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
CATEDRATICO/A DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 6 0 LC C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
CATEDRATICO/A DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 3 1 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 2 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 5 0 DR C |HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD TIEMPO COMPLETO F 4 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 4 0 LC C |SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y FILOS.
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 6 0 DR C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |SOCIOLOGIA, CIENCIA POLITICA Y FILOS.
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 4 0 LC C |FUNDAMENTOS ANALISIS ECONOMICO
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SS
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 5 0 LC C |FILOLOGIA INGLESA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 0 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 6 0 LC C |ECONOMIA APLICADA

TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 3 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
TITULAR DE ESCUELA A TIEMPO COMPLETO F 2 0 LC C |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 2 1 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 0 0 DR C |ORGANIZACION DE EMPRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 0 0 DR C |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 2 0 DR C |FILOLOGIA ALEMANA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 2 0 DR C |FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 3 0 DR C |ORGANIZACION DE EMRESAS
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A T.C. C 3 1 DR C |FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR/A CONTRATADO /A DOUTOR/A T.C. C 2 0 DR C |FILOLOGIA FRANCESA

ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 LC P |LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 3 HORAS C 0 0 DE P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 4 HORAS C 0 0 DE P |COMERCIALIZACION E INVEST. MERCADOS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 4 HORAS C 0 0 LC P |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 4 HORAS C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMPRESAS
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
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ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 5 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ASOCIADO/A TIPO 3 PARCIAL DE 6 HORAS C 0 0 LC P |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
VISITANTE (VIP4) C 0 0 LC P |ORGANIZACION DE EMRESAS

6.1.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Ademds del personal docente, la dotaciéon de recursos humanos de los centros solicitantes se
completa con el Personal de Administracion y Servicios (PAS) y otro personal afecto a servicios
diversos. A continuaciéon se resume la estructura bdsica de ese personal para los centros implicados.

. . ., Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
Personal Administracion . . . . .
Econémicas y Empresariales | Empresariales y Turismo
1 Administrador de Centro 1 Administrador de Centro
(Compartido) (Compartido)
1 Jefe Administracién . . .,
. . 1 Jefe Administracién
Negociado de Alumnos 1 Jefe de Negociado . .
. . . 2 Administrativos
6 Administrativos
Secretaria Decanato 1 Secretario Decano 1 Secretario Decano

1 Responsable AE

Asuntos Econémicos . . .
1 Administrativo

1 Responsable AE

Personal de Servicios
Generales

1 Técnico 1Técnico

Bedeleria o o1s
5 Auxiliares 3 Auxiliares

Ambos centros entienden que, en este momento, el personal administrativo y de servicios adscrito es
suficiente y su perfil adecuado a los puestos que desempefian. Si con la implantacién de los nuevos
grados se detectasen nuevas necesidades, se trasladarian las carencias a la Gerencia de la
Universidad de Vigo que es quién tiene encomendadas las funciones correspondientes.

6.1.3 OTROS TIPOS DE PERSONAL
Becarios de apoyo

Ademds de todo lo especificado anteriormente, los centros implicados cuentan de forma regular con
recursos humanos becados por diferentes organismos e instituciones. Concretamente, en estos
momentos estdn trabajando en los dos centros varias personas en esa situaciéon como consecuencia
de que el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad ha convocado varias becas destinadas
a dar apoyo a la actividad de algunas unidades de docencia-aprendizaje y a los procesos de
adaptacién al EEES.

Los becarios de estas convocatorias dependen directamente del decanato de cada centro. Su
existencia, entre otras labores, permite la actualizaciéon periédica de las webs de los mismos y
facilita la apertura de algunas instalaciones orientadas hacia el trabajo auténomo de los
estudiantes.
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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)

. . ey No. Dedicaciéon
Unidad de Adscripcion Becarios | Horas/mes por becario | Total
Aula de Internet e Informdtica 7 80 480
Web Facultad 1 80 80
Vicedecanato de Calidad 1 80 80
Proyecto Piloto Bolonia 2 80 160

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Vigo)

. . ey No. Dedicacion
Unidad de Adscripcidn Becarios | Horas/mes por becario | Total
Aula Informdtica Libre Acceso 3 80 240
Aula Informética Docencia 7 56 392
Sistema Garantia Calidad 1 80 80
Adaptacion EEES 1 80 80

Otro personal

Ademds de lo especificado hasta ahora, en ambas Facultades trabaja otro personal que atiende a
tareas de limpieza o vigilancia, el servicio de reprografia o la cafeteria-comedor. En la actualidad,
todos esos servicios estdn a cargo de empresas contratadas por la Universidad.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Teniendo en cuenta la reduccién en el nimero de alumnos de nuevo ingreso que se vienen
experimentando en los Ultimos afos y la amplitud de la plantilla docente, dimensionada para una
entrada superior a la actual, no parece previsible que vaya a ser necesario efectuar nuevas
contrataciones de profesorado de cara a la implantacién del grado.

Por otra parte, las necesidades de profesorado sobrevenidas, ya sea por bajas de cualquier tipo u
otras incidencias puntuales como: reducciones circunstanciales de la docencia, permisos, etc., se
cubren segun lo previsto por la normativa de la Universidad de Vigo, y de acuerdo a la legislacién
vigente, con becarios de investigacién u otro personal investigador en formaciéon adscrito a
departamentos vinculados a la titulacidon o por contrataciones temporales.

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles

Como ya se ha comentado anteriormente, una gran parte del profesorado disponible tiene una
experiencia docente muy amplia. Dado que los objetivos y competencias del nuevo Grado son,
esencialmente, del mismo dmbito formativo y laboral que el anterior, la adecuacién del personal a
la puesta en marcha de la nueva titulaciéon parece mdés que justificada. Afadamos para mayor
abundancia que todo el profesorado que imparte docencia en las actuales Diplomaturas vy
Licenciaturas en Empresas ha participado muy activamente la Experiencia Piloto de Adaptacion al
EEES de la titulacién puesta en marcha por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) desde el curso 2006 /07.

Por otra parte, el profesorado de ambas Facultades obtiene resultados muy satisfactorios en las
encuestas de evaluacion de la actividad docente realizadas anualmente por los estudiantes.
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Es importante mencionar también que un elevado porcentaje del profesorado tiene contrastada
experiencia y buen conocimiento de las empresas y del mercado laboral que espera a los futuros
graduados. En efecto, este profesorado ha intensificado en los Gltimos afios su investigaciéon ligada
al sector empresarial mediante convenios y contratos de investigacién. La favorable acogida vy
amplia colaboracién con los programas oficiales de postgrado ofreciendo trabajos de fin de mdster
y prdcticas de empresa a los estudiantes, también tiene gran interés. Es un hecho destacable que en
la facultad se imparta actualmente varios Postgrados Oficiales. Esta experiencia del profesorado
tanto en proyectos como en postgrados tiene un gran interés estratégico en el éxito del nuevo grado.

Mecanismos de que dispone para asegurar que la contratacion de personal se hace atendiendo
a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad

La contrataciéon del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad se rige por el
Reglamento de Profesorado de la Universidad de Vigo
(http://webs.uvigo.es/sxeralweb /images/normativa/persoal docente e investigador/reqgulamento profeso
rado.pdf), inspirado en los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi como por el respeto
a los derechos de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

En este epigrafe se recoge el conjunto de medios vinculados con la actividad docente de los centros.
En principio, se considera que son suficientes para cumplir con los objetivos propuestos en la
presente memoria. Ademds, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento
de los mismos para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcién para la que estdn
previstos. Con ese fin se arbitran procedimientos especificos en el SIGC (PAO7 y PAO8), actudndose
en colaboracién directa con la Unidad Técnico de la Universidad de Vigo.

Adicionalmente, las instalaciones de ambos centros cumplen con los requisitos de accesibilidad que
marca la normativa vigente. Regularmente se evalta la accesibilidad de los mismos para personas
discapacitadas y todos los aios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en
colaboracién con el Vicerrectorado correspondiente y la mencionada Unidad Técnica.

A continuacién se realiza una descripcion detallada de las dotaciones con las que cuentan ambos
centros.

7.1.1 DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
TURISMO DE OURENSE:

La Tipologia de espacios y dotacién de infraestructuras de docencia-aprendizaje de la Facultad se
recogen en las tablas que aparecen a continuacion:

AULA - LABORATORIO

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Desarrollo trabajos, ejercicios o | 22-25
proyectos de cardcter tedrico-
prdctico con uso de tecnologia
especifica. Presentacién de
resultados por parte de los
estudiantes.  Clases teéricas y
practicas.  Tutorias en  grupo.
Exdmenes y pruebas prdcticos. Se
utiliza con presencia de profesor en
clases tedrico-prdcticas y prdcticas,
y con técnico especialista o becario
en trabajo auténomo del estudiante.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS
Laboratorio Multimedia
Puestos de trabajo dotados de ordenador con | Todas las asignaturas contempladas en el Plan
software adecuado a las competencias Yy | de Estudios de los Grados y Posgrados que se
conocimientos a adquirir. Proyector de video | imparten o se prevé impartir en la Facultad.
digital. Television con conexién satélite para
visualizar canales internacionales. Cascos de
audicién-grabaciéon de voz. Material informdtico
(scanners, discos duros, ...)
Laboratorio (0.1, 0.2, 1.1,1.2, 1.3)
Puestos dotados de ordenador con software | Todas las asignaturas contempladas en el Plan
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adecuado a las competencias y conocimientos a
adquirir. Proyector de video digital. Material
informdtico diverso(scanners, discos duros,...)

de Estudios de los Grados y Posgrados que se
imparten o se prevé impartir en la Facultad.

AULA =SEMINARIO

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacio de capacidad media, puede tener o no
puestos individualizados de trabajo y dotaciones para
actividades especificas.

Clases magistrales a grupos medios y 20-30
pequefios. Exdmenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones por
parte de los estudiantes. Seminarios y
cursillos. Proyecciones. Trabajos en

grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Seminario (0.1, 0.2,3.1,4.1,5.1)

Equipos informdticos y de proyeccién analégica vy
digital para presentaciones multimedia. Conexién a
internet. Otros medios para la docencia. Aula dotada
de mesas grandes para trabajo en grupo

Todas las asignaturas contempladas en el Plan de
Estudios de los Grados y Posgrados que se
imparten o se prevé impartir en la Facultad sobre
todo para docencia en grupo pequeiio.

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Seminarios 3.2, 4.2, 5.2 Actualmente se  dedican a | 5-10
Equipos informdticos. Conexién a Internet. | albergar a los becarios de
Seminarios dotados de puestos de trabajo | investigacidon y del EEES, pero
individuales. pueden dedicarse a las tutorias
presenciales de cualquier materia.
AULA TEORICA GRANDE
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Clases magistrales a  grupos 65-122

Aula de gran capacidad. Normalmente el estudiante
permanece sentado.

grandes. Exdmenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones por
parte de los estudiantes.
Conferencias. Proyecciones.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aulas (1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6)
Equipos informdticos y de proyeccién analégica y
digital para presentaciones multimedia. Conexiéon a
internet. Otros medios para la docencia.

Cualquier asignatura puede desarrollar parte de
sus actividades en estas aulas. A principio de
curso se hace una previsién de uso de acuerdo a

las guias docentes.

AULA DE INTERNET

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacio dotado de medios informdticos. Con puestos
individuales.

Apoyo al estudiante. Uso de medios 23
informdticos bdsicos y acceso a

Internet de los estudiantes

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Este espacio dispone de 23 puestos dotados de
ordenador con conexién a Internet

No estd vinculada a materias o disciplinas
concretas. Cualquier estudiante puede utilizar sus
instalaciones en la realizaciéon de trabajos,
ejercicios o proyectos programados, o dentro de
su actividad de estudio auténoma. Este espacio
es atendido por becarios de la propia
universidad.
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AULA MAGNA XOSE ANGEL VALENTE
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Conferencias. Mesas redondas. 205
Proyecciones. Grandes reuniones y
actos protocolarios.

Salén de actos con la disposicién habitual de escenario
y butacas

Dotado de medios de proyeccién de cine y video y amplificador de sonido.

SALON DE GRADOS
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Salén dotado de butacas con pala. Mesa presidencial y | Conferencias.  Mesas  redondas. 107
atril. Dispone de un equipo informdtico y de medios de | Proyecciones. Reuniones y actos
proyeccién analégica y digital para presentaciones | protocolarios.
multimedia.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense se encuentra en un edificio propio de 4.650 metros
cuadrados. Dispone de 500 puestos de lectura, un depésito con 187.000 volimenes en papel y una
hemeroteca con 12.300 contenedores. Los pisos superiores se destinan a salas y servicios multimedia
a los que se accede a través de la zona de lectura distribuida en distintas alturas. También estd
equipada de Red WIFI. Estd abierta en horario de 8’30 a 21’00 h., de lunes a viernes, pero en
épocas de exdmenes ofrecen un horario nocturno hasta las 3’00 h. de la madrugada, de lunes a
viernes.

Ademds de la red de instalaciones bibliotecarias, y con objeto de distribuir sus servicios a toda la
comunidad universitaria, la Biblioteca dispone de un moderno sistema de automatizacién, que
incluye un catdlogo on-line (OPAC) para consultar los fondos existentes asi como su disponibilidad
para el préstamo. De igual forma ofrece una pdgina web
(http://www.uvigo.es/biblioteca/index.gl.htm), y se puede contactar con ella también a través de e-
mail, teléfono o fax.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES

Taquillas de almacenaje
Existen un total de 32 taquillas cerradas donde el estudiante puede guardar sus pertenencias
personales.

Conexion inalambrica

El edificio de la Facultad dispone de conexién inaldmbrica a la red de la Universidad y, a través de
ella, a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio
mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicion del
profesorado la plataforma informatica “FAITIC” (http://faiticuvigo.es) con recursos en linea
destinados a la teleformacion.

Servicio de reprografia
El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la
Universidad.
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Instalaciones externas a la Facultad

Las instalaciones y medios utilizados en las actividades formativas realizadas por los alumnos fuera
de la Facultad, por ejemplo durante la realizaciéon de las prdcticas, serdn revisadas para
garantizar su adecuacién a los objetivos planteados en el grado. Esto se recoge en el procedimiento
PC10 (Gestidn y revision de las prdcticas externas integradas en el Plan de estudios) del SGIC.

Servicio de cafeteria y comedor
El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa contratada
por la Universidad.

7.1.2 DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE VIGO

De idéntica manera, a continuacion se explicita pormenorizadamente la dotaciéon de espacios e
infraestructuras de docencia/aprendizaje con que cuenta la Facultad de Vigo.

AULA — LABORATORIO INFORMATICO

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Desarrollo trabajos, ejercicios o | 25 (x6 aulas)
proyectos de cardcter tedrico- | = 150
prdctico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de

Espacio dotado de medios tecnolégicos | resultados por parte de los
especificos y medios docentes. Suele tener | estudiantes. Clases teéricas y
puestos de trabajo individuales. prdcticas. Tutorias en grupo.
Exdmenes y pruebas prdcticos. Se
utiliza con presencia de profesor
en clases tedrico-prdcticas vy

prdcticas.
DENOMINACION DEL ESPACIO Y ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
DOTACION VINCULADAS
Laboratorio Informatico (6 aulas: Aulas | Cualquier asignatura o profesor que solicite su
informaticas: A, B, C,D,EyF) utilizacidn con fines docentes. También

Puestos de trabajo individual dotados de | utilizables para Posgrado o cursos de
ordenador con software adecuado a las | formacién. A principio de curso se hace una
competencias y conocimientos a adquirir. | prevision de uso de acuerdo a las guias
Proyector de video digital. Material | docentes.

informdtico (scanners, discos duros, etc). Acceso
a Internet individual.

SEMINARIOS (PUESTOS INDIVIDUALES)

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Clases magistrales a grupos 20-30 (x5
medios y pequefios. Exdmenes y aulas) =

Espacio de capacidad media, puede tener o no
puestos individualizados de trabajo y dotaciones
para actividades especificas.

otras pruebas escritas y orales. 100-150
Presentaciones por parte de los
estudiantes. Seminarios y cursillos.
Proyecciones. Trabajos en grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
DOTACION VINCULADAS
Seminario (6 seminarios: A, B, C, D y E) Cualquier asignatura o profesor que solicite su

Equipos informdticos y de proyeccidon analégica y | utilizacién con fines docentes. También
digital para presentaciones multimedia para el | ytilizables para Posgrado o cursos de

docente. Conexién a internet. Otros medios para la | formacién. A principio de curso se hace una
docencia. Puestos individuales para los alumnos.
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prevision de uso de acuerdo a las guias
docentes.
SEMINARIOS (Trabajo en Grupo)
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Clases magistrales a grupos | 10-15 (x14)
Espacio de capacidad media, puede tener o no | medios y pequeiios. =140-210

puestos individualizados de trabajo y dotaciones
para actividades especificas.

Presentaciones por parte de los
estudiantes. Seminarios y cursillos.
Trabajos en grupo.

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

Seminario Cualquier asignatura o profesor que solicite su
Medios tradicionales para la docencia: pizarra | utilizacidn con fines docentes. También
Mesa de trabajo en grupo. utilizables para Posgrado o cursos de
formacion.
AULA VIDEO CONFERENCIA
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Espacio de capacidad media, puede tener o no | Clases magistrales a grupos 10-20

puestos individualizados de trabajo y dotaciones
para actividades especificas.

pequefios. Seminarios y cursillos.
Cursos de Posgrado

DENOMINACION DEL ESPACIO Y
DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

AULA VIDEO CONFERENCIA Posgrados interuniversitarios o cursos de

Dotacién de equipo informdtico y de proyeccién de | formacién.

audio video para posibilitar la conexién de video

conferencia a través de red de internet con otras

avlas del mismo tipo en otros centros o

Universidades.

AULA -SEMINARIO
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD

Clases magistrales a grupos 25-35 (x8
medios y pequefios. Exdmenes y aulas) =200-

Espacio de capacidad media, puede tener o no | otras pruebas escritas y orales. 280

puestos individualizados de trabajo y dotaciones
para actividades especificas.

Presentaciones por parte de los
estudiantes. Seminarios y cursillos.
Proyecciones. Trabajos en grupo.
Cursos de Posgrado

DENOMINACION DEL ESPACIO Y

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE

DOTACION VINCULADAS
Aulas- Seminario (8 seminarios: 1, 2, 3, 4, 5, | Cualquier asignatura o profesor que solicite su
6,7 y8) utilizacion con  fines docentes. También
Equipos informdticos y de proyeccién analégica y | utilizables para Posgrado o cursos de
digital para presentaciones multimedia para el | formacién.
docente. Conexién a internet. Otros medios para la
docencia. Puestos individuales para los alumnos.
AULA TEORICA GRANDE
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Clases magistrales a grupos
grandes. Exdmenes y oftras
Aula de gran capacidad. Normalmente el estudiante | pruebas escritas y orales. 55-199
permanece sentado. Presentaciones por parte de los (dependiendo
estudiantes. Conferencias. del aul
. el aula)
Proyecciones.
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DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE
VINCULADAS

Avulas
Equipos informdticos y de proyecciéon analdgica y
digital para presentaciones multimedia. Conexién a
internet. Otros medios para la docencia. Bancos con
asiento individual para los alumnos.

= Aulal: Capacidad 100

=  Aula 2A: Capacidad 55

=  Aula 2B: Capacidad 66

=  Aula 3: Capacidad 80

=  Aula 4: Capacidad 88

= Aula 5: Capacidad 150

= Aula 6: Capacidad 154

=  Aula 7: Capacidad 199

=  Aula 8: Capacidad 166

= Aula 9: Capacidad 150

= Aula 10A: Capacidad 66

=  Aula 10B: Capacidad 55

=  Aula 11: Capacidad 150

= Aula 12A: Capacidad 66
=  Aula 12B: Capacidad 55
=  Aula 13: Capacidad 150
=  Aula 14: Capacidad 88

=  Aula 15: Capacidad 88

Cualquier asignatura puede desarrollar
parte de sus actividades en estas aulas. A
principio de curso se hace una previsiéon de
uso de acuerdo a las guias docentes.

AULA DE INTERNET

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Espacio dotado de medios informdticos. Con puestos
individuales.

Apoyo al estudiante. Uso de medios 75
informdticos bdsicos y acceso a

Internet de los estudiantes

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS ESPECIALMENTE VINCULADAS

Este espacio dispone de 75 puestos dotados de
ordenador con conexién a Internet

No estd vinculada a materias o disciplinas
concretas. Cualquier estudiante puede utilizar sus
instalaciones en la realizaciéon de trabajos,
ejercicios o proyectos programados, o dentro de
su actividad de estudio auténoma. Este espacio

es atendido por becarios de la propia
universidad.
SALON DE ACTOS
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Conferencias. Mesas redondas. 510

Salén de actos con la disposicién habitual de escenario
y butacas

Proyecciones. Grandes reuniones y
actos protocolarios e institucionales
de la Facultad y Universidad

Dotado de medios de proyeccién de cine y video y amplificador de sonido, asi como equipo informdtico y de
medios de proyeccién analdgica y digital para presentaciones multimedia.

SALON DE GRADOS

DESCRIPCION GENERICA

USOS HABITUALES CAPACIDAD

Salén dotado de butacas con pala. Mesa presidencial y
atril. Dispone de un equipo informdtico y de medios de
proyecciéon analégica y digital para presentaciones
multimedia.

Conferencias.  Mesas  redondas.
Proyecciones. Reuniones y actos
protocolarios.

80
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BIBLIOTECA

DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Biblioteca dotada de sala de lectura, puestos | Consulta bibliogréfica y de 300
individuales para los alumnos y acceso directo a los | revistas cientificas. Espacio de
fondos bibliograficos lectura y estudio
ASIGNATURAS
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ESPECIALMENTE
VINCULADAS
Biblioteca de la Facultad Todas las asignaturas
Espacio destinado al archivo de fondos | contempladas en el Plan de
bibliogréficos utilizados por los alumnos como Estudios de los Grados vy
bibliografia bdsica o complementaria de las | Posgrados que se imparten o se
materias de grado o posgrado, asi como sala de | prevé impartir en la Facultad.
lectura y estudio para los alumnos. Dispone de
puestos individuales para los alumnos y acceso a
internet inaldmbrico. Permite el acceso directo de
los alumnos a los libros para su consulta al
encontrarse las estanterias anexas al espacio de
lectura. Los fondos bibliograficos ascienden a unos
50.000 volimenes y unas 500 revistas cientificas
con diferente periodicidad. Ademds, existe un
depésito restringido para los fondos obsoletos o no
vtilizados habitualmente, y despachos para el
personal asignado a la biblioteca
DESPACHOS PROFESORADO
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
preparacién de la docencia, 191
investigacion y  atencién  de despachos,
alumnos en tutorias | de los cuales,
espacios destinados para su uso por el personalizadas 45 pueden
profesorado, tanto de manera individual como ser
colectiva habilitados
como dobles
(191-236
plazas)
ASIGNATURAS
DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ESPECIALMENTE
VINCULADAS
Despachos profesorado Profesores de  todas las
Espacio destinado para que el profesorado | asignaturas contempladas en el
desarrolle su actividad habitual: preparacién de la | Plan de Estudios de los Grados y
docencia, investigacién y atencién de alumnos en | Posgrados que se imparten o se
tutorias personalizadas. Dotacién de mobiliario | prevé impartir en la Facultad.
bdsico y conexién a internet a través de red fija e
inaldmbrica
DESPACHOS DECANATO Y SECRETARIA ALUMNOS
DESCRIPCION GENERICA USOS HABITUALES CAPACIDAD
Trabajo habitual del personal de | 9 despachos,
administracién y servicios 2 salas de
Espa.cif)s de.s’ﬁnqdos pc?r.o su u?o por el personal de asignado a la gestién de la reuniones y
Administracién y servicios asignado a tareas de | Facultad y aquellos que trabajan Sala de
gestién de la Facultad en la Secretaria de alumnos S .
ecretaria
de Alumnos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION

ASIGNATURAS

ESPECIALMENTE
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VINCULADAS
Despachos Decanato Todas las asignaturas
Espacio destinado para que el equipo decanal y el | contempladas en el Plan de
personal de administracién y servicios desarrolle su | Estudios de los Grados vy
actividad de gestiéon de la Facultad. Dotacién de | Posgrados que se imparten o se
mobiliario bdsico y conexién a internet a través de | prevé impartir en la Facultad.

red fija e inaldmbrica

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES

Conexion inalambrica

El edificio de la Facultad dispone de conexién inaldmbrica a la red de la Universidad y, a través de
ella, a Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio
mediante clave vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicion del
profesorado la plataforma informatica “FAITIC” (http://faiticuvigo.es) con recursos en linea
destinados a la teleformacién. Los profesores y alumnos disponen de cuentas de correo electrénico y
acceso a internet inaldmbrico. Asimismo, los profesores disponen de espacio web para crear sus
propias pdginas relacionadas con la docencia.

Servicio de reprografia
El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la
Universidad.

Servicio de cafeteria y comedor
El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa contratada
por la Universidad.

Instalaciones externas a la Facultad

Las instalaciones y medios utilizados en las actividades formativas realizadas por los alumnos fuera
de la Facultad, por ejemplo durante la realizacién de las prdcticas, serdn revisadas para
garantizar su adecuaciéon a los objetivos planteados en el grado. Esto se recoge en el procedimiento
PC10 (Gestidn y revision de las prdcticas externas vinculadas al Plan de estudios) del SGIC.

7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

En la actualidad, ambas Facultades disponen de todos los recursos materiales y servicios clave para
comenzar a impartir el titulo que propone la Universidad de Vigo. No obstante, es previsible que en
el futuro se tenga que aumentar los espacios para trabajos y tutorias en grupo, es decir, aulas
pequeiias.

La prevision para realizar estos acondicionamientos implica la adquisicion de nuevo equipamiento y

readaptar algunas aulas con cargo a las partidas especificas que contempla la Universidad de
Vigo para la puesta en marcha de las titulaciones adaptadas al EEES.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

Anadlisis de la situacién de partida.

Tal y como se establece en el Anexo |, apartado 8, del varias veces citado Real Decreto
1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias en Espafia, es preciso que en la
memoria de solicitud de nuevos Grados se especifiquen los resultados previstos para los mismos.
Concretamente, el epigrafe 8.2 exige que se hagan constar los valores histéricos de tres
indicadores: tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como las estimaciones
de esos valores para la nueva titulaciéon propuesta. A continuaciéon se recogen los valores histéricos
para cada uno de los centros solicitantes, diferenciando entre titulaciones y planes.

Tasa de Graduacion

Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios, o en un aio académico mds, en relacién con su cohorte de entrada.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
Alumnos Nuevo Graduados en afio Tasa de
Curso . . .
Ingreso previsto o uno mds Graduacién

Plan de 1994
1996-1997 349 21 6'02%
1997-1998 337 32 9'5%
1998-1999 368 35 9'51%
1999-2000 366 32 8'74%
2000-2001 297 44 14'81%
Plan de 2001
2001-2002 178 27 15'17%
2002-2003 194 29 14'95%
2003-2004 255 21 8'24%
2004-2005 221 4 1'81%
2005-2006 221 8 3'62%
2006-2007 202 - -

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)

Graduados en el
Alumnos Nuevo Tasa de

tiempo previsto y en <
Ingreso PO pT o7 Graduacién
un aino mds

Diplomatura de Ciencias Empresariales
2000-2001 300 119 39,7%
2001-2002 274 103 37,6%
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2002-2003 249 91 36,5%
2003-2004 167 59 35,3%
2004-2005 175 32% 18,3%
2005-2006 174 — —
2006-2007 151 — —
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (2° ciclo)
2000-2001 80 29 36,3%
2001-2002 125 46 36,8%
2002-2003 124 47 37,9%
2003-2004 129 57 44,2%
2004-2005 128 53 41,4%
2005-2006 97 36** 37,1%
2006-2007 60 — —

**Provisional porque todavia falta un afio

Tasa de Abandono

Porcentaje de estudiantes que, sin finalizar sus estudios, se estima que no estardn matriculados en la
titulacién, ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios, ni en el
afio académico siguiente.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
Alumnos Nuevo | No Matriculados aino de Tasa de
Curso e e .
Ingreso finalizacién ni uno mas Abandono
Plan de 1994
1998-1999 550 87 15'82%
1999-2000 349 51 14°'61%
2000-2001 337 67 19'88%
2001-2002 368 87 23'64%
2002-2003 366 102 27'87%
2003-2004 297 169 56'9%
Plan de 2001
2005-2006 178 38 21'35%
2006-2007 194 34 17°53%
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)
Curso Alumnos Nuevo No matriculados ni en Tasa de
Ingreso curso t-n+1 el aio t, ni en el t+1 Abandono
Diplomatura de Ciencias Empresariales
2000-2001 351 87 24,8%
2001-2002 357 52 14,6%
2002-2003 263 67 25,5%
2003-2004 236 62 26,3%
2004-2005 184 28 15,2%
2005-2006 127 23 18,1%
2006-2007 134 27 20,1%
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (2° ciclo)
2000-2001 67 14 20,9%
2001-2002 74 14 18,9%
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2002-2003 117 25 21,4%
2003-2004 112 19 16,9%
2004-2005 123 18 14,6%
2005-2006 128 26 20,3%
2006-2007 97 20 20,6%

n: duracién de los estudios

Tasa de Eficiencia

Definida por el nimero de créditos tedricos del plan de estudios multiplicado por el nimero de
graduados y dividido por el nimero total de créditos de los que realmente se han matriculado los
graduados.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
Curso §r.ed|'ros NOmero de Graduados Tf:s.a d.e
Tedricos Plan Eficiencia
Plan de 1994
2001-2002 190’5 127 74'45%
2002-2003 190’5 127 71'78%
2003-2004 190’5 173 69'53%
2004-2005 190’5 176 65’'14%
2005-2006 190’5 128 58'99%
2006-2007 190’5 27 52'23%
Plan de 2001
2006-2007 180 - -
2007-2008 180 4 99'53%
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense)
Alumnos titulados en | Créditos tedricos | Total de créditos s
. . . Tasa de Eficiencia
el curso indicado plan estudios matriculados
Diplomatura de Ciencias Empresariales
2000-2001 108 203,5 25853 85,0%
2001-2002 143 203,5 34679.5 83,9%
2002-2003 119 203,5 29818.5 81,2%
2003-2004 103 203,5 24502.5 85,5%
2004-2005 91 203,5 20820 88,9%
2005-2006 59 203,5 13615.5 88,2%
2006-2007 19 203,5 3987 97,0%
Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas (2° ciclo)
2000-2001 23 167 4452.5 86,3%
2001-2002 29 167 5804.5 83,4%
2002-2003 46 167 9107 84,4%
2003-2004 47 167 9595 81,8%
2004-2005 57 167 11206.5 84,9%
2005-2006 52 167 10236.5 84,8%
2006-2007 25 167 4398 94,9%
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Tasa de éxito

Porcentaje de créditos superados sobre el total de créditos presentados a examen.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo
Curso Créditos Créditos presentados a Tasa de Exito
Superados examen
Plan de 1994
2004-2005 44556 75133 59'3%
2005-2006 41755 69841 59'81%
2006-2007 39749 64672 61°'46%

Resultados previstos para el nuevo grado

Tomando como referencia los valores histéricos que se acaban de exponer y atendiendo a las
particularidades de ambos centros, se pretende que el nuevo grado alcance los siguientes
resultados:

® Tasa de graduacién.- Superior al 50%
® Tasa de abandono.- Inferior al 20%
® Tasa de eficiencia.- En torno al 80%

A continuacién se procede a la justificaciéon de los valores objetivo seleccionados.

Tasa de graduacién.-

A la vista de los datos recogidos, el objetivo minimo definido parece

relativamente fdcil de alcanzar en Ourense ya que, histéricamente, dicho indicador se ha venido
situando cerca del valor sefialado del 50%. De hecho, muy probablemente podria ser mds
ambicioso. Sin embargo, la Facultad de Vigo presenta peores antecedentes que obligan a mostrar
cierta prudencia a la hora de fijar objetivos. Al respecto, habria que sefialar que concurren una
serie de circunstancias que deberian de tenerse en cuenta:

En primer lugar, en los periodos referenciados se registraron dos cambios de plan, de tal forma
que los intervalos entre uno y otro coinciden casi exactamente con la duracién efectiva de los
planes. Esto introduce dos problemdticas: la de os alumnos que se cambian de plan y por lo
tanto no acaban con su cohorte y el reducido plazo de andlisis que hace que no haya tiempo
material para que se consolide una tendencia en el nUmero de egresados.

En segundo lugar, también es importante el dato de la duracién media de los estudios que, para
el caso de Vigo, se sitta alrededor de los 7 anos. Esto es debido a que un alto porcentaje de
alumnos, al llegar a cursos altos comienza a trabajar, compatibilizando estudios y trabajo lo que
contribuye a retrasar el afio de graduacion, situaciéon que se refleja en ese indicador.
Finalmente, la filosofia implicita en el nuevo grado creemos que contribuird a mejorar
sustancialmente los valores en tanto que exige mds continvidad al alumnado en su esfuerzo de
aprendizaje. La puesta en prdctica del plan piloto de adaptacién al EEES en la titulacién de
Economia refuerza este argumento en tanto que dicha titulacion experimenta incrementos
significativos de esa tasa en los Ultimos afios.
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Tasa de abandono.- A diferencia del caso anterior, este indicador presenta una mayor
homogeneidad entre los dos centros, con valores en torno al 20%. Se marca como objetivo
descender de ese porcentaje, lo cual parece asumible a la vista de los datos. Aqui, la implantacién
de las nuevas metodologias docentes creemos que también va a tener un efecto positivo al incidir en
una relaciéon mds estrecha entre alumnos y profesores y en un seguimiento mds detallado de la
evoluciéon de la formacién del estudiante.

Tasa de eficiencia.- El hecho de que Vigo presente comparativamente peores valores del primer
indicador incide en una cierta heterogeneidad en el tercero de ellos, con cifras un poco por debajo
frente a Ourense. La dedicaciéon a tiempo parcial vuelve a tener mucho que decir al respecto en
tanto que hace que los alumnos se descuelguen de su cohorte, no finalizando cursos completos, lo
que les lleva a necesitar mds convocatorias para finalizar sus estudios. A pesar de ello, salvo algun
afio concreto, se mueve en valores del orden del 65-70% que probablemente sean superados con
la implantacién del nuevo grado. Por ello se plantea un objetivo algo mds ambicioso, en la linea de
los resultados alcanzados en Ourense.

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

La Universidad de Vigo no tiene establecido ningin procedimiento general, mas alld de lo que cada
titulacion determina en sus propios procesos de evaluaciéon de ensenanzas, para la valoracién del
progreso Yy los resultados de los estudiantes.

No obstante, el Sistema Interno de Garantia de Calidad de ambas Facultades habilita una serie de

procedimientos destinados a garantizar que el proceso de ensefianza/aprendizaje se desarrolla de
acuerdo a los objetivos marcados, tal y como se describe en el siguiente apartado de esta memoria.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo y de Ciencias Empresariales y
Turismo de Ourense, pertenecientes ambas a la Universidad de Vigo, actualmente estdn integradas
dentro del Programa FIDES-AUDIT, convocado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
(ANECA) y la Agencia para la Evaluaciéon del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

El objetivo de este programa es el disefio y puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad
(SGIC) en cada uno de los centros cuyo alcance se extiende a todos los Titulos impartidos en ellos.

El disefio de estos SGIC ha sido elaborado segiun los principios expuestos en el modelo de
acreditacion de nuevos titulos y en base a la propuesta del programa FIDES-AUDIT de la ANECA vy
la ACSUG. Estos sistemas serdn evaluados por la ACSUG y posteriormente certificados por la
ANECA.

Actualmente los SGIC de los dos Centros han sido enviados a la ACSUG con el fin de evaluar el
disefio de cada uno de ellos.

El SGIC conforma un elemento esencial de la politica y actividades formativas de los Centros,
permitiéndoles fijar de antemano los objetivos que pretenden alcanzar como resultado de su
implantacién. Asi, el objetivo bdsico del SGIC de ambos centros es garantizar la calidad de todas
las titulaciones de las que son responsables (grados, mdsteres y doctorados), revisando y mejorando
sus programas formativos -basados en las necesidades y expectativas de sus grupos de interés a los
que se tendrd puntualmente informados- siempre que se considere necesario y manteniendo
permanentemente actualizado el propio SGIC.

Con ello se espera:

- Responder al compromiso de satisfacciéon de las necesidades y expectativas generadas por la
sociedad.

- Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.

- Incorporar estrategias de mejora continua.

- Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistemdtico para que contribuyan de modo eficaz a
la garantia de calidad.

- Facilitar el proceso de acreditaciéon de sus titulaciones

Ambos SGIC siguen una estructura similar que, en su mayor parte, ha sido predefinida por el Area
de Calidad de la Universidad de Vigo. Tomando como referencia el documento base, cada centro
ha ido adaptdndolo a sus necesidades y particularidades. Existen por lo tanto algunas diferencias
de forma entre los SGIC de los dos centros, como puede ser, por ejemplo, la redaccién de alguno
de los capitulos del manual y, en especial, en la descripcion y el desarrollo de alguno de los
procedimientos, pero que en ningin caso suponen diferencias en la concepciéon de lo que debe ser
un SGIC.

La estructura comin del SGIC de cada uno de estos dos centros, y los documentos que configuran
dicho SGIC estd recogido en:

- Un Manual del SGIC
- Un Mapa de Procedimientos
- El conjunto de Procedimientos documentados.
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En los dos Centros, el Manual de Calidad se estructura en 13 capitulos y 3 anexos. Los tres capitulos
iniciales sirven de introduccién a la definiciéon del SGIC que se desarrolla posteriormente en los
capitulos 4 a 13, tal y como se detalla a continuacién:

Capitulo 1. El SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo.
Capitulo 2. Presentacién del Centro.

Capitulo 3. Estructura de los Centros para el desarrollo del SGIC.
Capitulo 4. Politica y objetivos de calidad

Capitulo 5. Obijetivos del plan de estudios

Capitulo 6. Politicas y procedimientos de admisién

Capitulo 7. Planificacién de la ensefianza

Capitulo 8. Garantia de calidad de los programas formativos
Capitulo 9. Orientacién al aprendizaije

Capitulo 10. Personal académico y de apoyo

Capitulo 11. Recursos materiales y servicios

Capitulo 12. Resultados de la formacién

Capitulo 13. Informacién piblica

Anexo |. Nomenclatura y codificacién de los procedimientos
Anexo ll. Listado de procedimientos

Anexo lll. Mapa de procedimientos

Cada capitulo se desglosa en los siguientes apartados:

- Objeto

- Ambito de aplicacién

- Documentacién de referencia
- Desarrollo

- Anexos, en su caso

Cada Centro revisard su Manual de Calidad, al menos cada tres afios, o siempre que se produzcan
cambios en la organizacién y/o actividades del Centro, en las normas que le afecten, o como
consecuencia de resultados de evaluaciones o revisiones del SGIC. Cuando se produzca algin
cambio se revisardn los capitulos afectados del Manual de Calidad (el sistema de control del SGIC
permite la revisién independiente de cada capitulo) y se dejard constancia en el nUmero de revisién
del pie de pdgina y en la tabla de “Resumen de Revisiones” de la portada. De las revisiones
anteriores quedard una copia guardada, ya sea en formato papel o informdtico. Se informard al
Area de Calidad de la Universidad de Vigo de todos los cambios, la cual deberd disponer de una
copia actualizada del Manual.

El SGIC se completa con un conjunto de procedimientos que contemplan la planificacién de la oferta
formativa, la evaluacién y revisidon de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la mejora
de la formacién, como se resume en la figura siguiente, en la que se representa el “ciclo de mejora
de la formacién Universitaria” (adaptada de la Guia para el disefio de SGIC de la formacién
universitaria. Programa AUDIT).
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En la actualidad ambos SGIC se estructuran en torno a cuatro grupos de procedimientos:

PROCEDIMIENTOS ESTRATEGICOS

PEO1 — Definicién y revisién de la politica y objetivos de calidad
PEO2 — Politica de PDI y PAS

PEO3 — Disefio de la oferta formativa.

PROCEDIMIENTOS CLAVE

PCO1 — Garantia de calidad de los programas formativos

PCO2 — Revisidon y mejora de las titulaciones

PCO3 — Definicién de perfiles y captacién de estudiantes

PCO4 — Seleccion-admisiéon y matriculacion de estudiantes

PCO5 — Orientacién al estudiante

PCO06 — Planificacién y desarrollo de la ensefianza

PCO7 — Evaluacién de los aprendizajes

PCO8 — Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
PCO9 — Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
PC10 — Gestidn y revision de las prdcticas externas integradas en el Plan de estudios
PC11 - Andlisis de la Insercién laboral

PC12 — Andlisis y medicién de resultados académicos

PC13 - Informacién Piblica

PROCEDIMIENTOS DE APOYO
PAO1 — Gestion de los documentos y evidencias
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PAO2 — Suspension de un titulo

PAO3 — Satisfaccion de los grupos de interés

PAO4 — Gestidn y revision de incidencias, reclamaciones y sugerencias.
PAOS5 — Captacion, seleccion y formacion de PDI y PAS

PAO6 — Evaluacién, reconocimiento e incentivos de PDI y PAS

PAO7 — Gestidn de los recursos materiales

PAO8 — Gestion de los servicios

PAQ9 — Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PROCEDIMIENTO DE MEDICION
PMO1 — Medicién, andlisis y mejora

Todos los procedimientos se desarrollan a través los siguientes apartados:

. Objeto

. Alcance

. Referencias/normativa
. Definiciones

. Desarrollo de los procedimientos
. Seguimiento y medicién
. Archivo

. Responsabilidades

. Grupos de Interés

10. Diagrama de Flujo
11. Ficha resumen

Anexos

NV OoONOOGNWND-—

Todos los procedimientos, igual que el manual, estdn sujetos a un proceso continuo de revision,
permitiendo al centro detectar debilidades y establecer las acciones que garanticen la mejora
continua.

A continuacién presentaremos los aspectos mds relevantes de ambos SGIC, todos ellos comunes en
los dos centros.

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC) DEL PLAN DE
ESTUDIOS (MANUAL SGIC)

Equipo de Direccion

El Equipo de Direccién de cada Facultad, y en particular su Decano como principal responsable, se
compromete al establecimiento, desarrollo, revisién y mejora del SGIC.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del SGIC se indican,
establece la propuesta de politica y objetivos del Centro, nombrard un Coordinador de Calidad,
para que lo represente en todo lo relativo al seguimiento del SGIC, propondré al Consello/Junta de
Centro de su Facultad la revision de la composicién y funciones de la Comisién de Garantia de
Calidad, promoverd la creaciéon de equipos de mejora para atender a los resultados de las
revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las actuaciones correspondientes

al SGIC.

Como muestra inicial de su compromiso con la gestion de la calidad, el Decano propone el
desarrollo e implantacién de un SGIC en el Centro de acuerdo con las directrices propuestas desde
el Area de Calidad, asi como la mejora continua de todos los procedimientos que abarca el SGIC
de forma eficaz.
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Como consecuencia de ello, tanto todas las personas del Centro como cualesquiera otras cuyas
funciones tengan relacién con los procedimientos del sistema, estardn implicadas en la realizacién de
actividades relacionadas con el SGIC, siendo cada una de ellas responsable de la implantacién en
su campo de actividad especifico.

Por tanto, el Decano exige que todas las personas del Centro actiéen de modo diligente y cuidadoso,
de manera que no se produzca el mds minimo deterioro en la calidad especificada para los
servicios que presta.

Para ello, el Decano propone la Politica y los Obijetivos de la Calidad para las actividades objeto
del alcance del SGIC, comunica a todo su personal la importancia de satisfacer los requisitos de los
grupos de interés, asi como los legales y reglamentarios de aplicacién a sus actividades. Se
compromete, ademds, a llevar a cabo revisiones del SGIC y a asegurar la disponibilidad de los
recursos necesdrios para que se cumplan los Obijetivos de la Calidad.

Igualmente, el Decano invita a todas las personas del Centro a que realicen propuestas de mejora,
que serdn estudiadas y, en su caso, aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad con el
objetivo de mejorar los procedimientos y los resultados.

Coordinador de Calidad

Para ayudar al Decano en las tareas correspondientes al disefio, implantacién, mantenimiento y
mejora del SGIC se nombra un Coordinador de Calidad, preferible aunque no obligatoriamente,
miembro del Equipo Decanal.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el correspondiente nombramiento
o que le sean asignadas posteriormente por la Comisién de Garantia de Calidad, el Coordinador
de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad suficiente para:

- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procedimientos necesarios para el
desarrollo del SGIC.

- Informar al Equipo Decanal sobre el desempefio del SGIC y de cualquier necesidad de
mejora.

- Asegurar que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los grupos de interés
en todos los niveles del Centro.

Comision de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad de cada una de las dos Facultades es el érgano que
participa en las tareas de planificacién y seguimiento del SGIC, actuando ademds como uno de los
vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y
logros de este sistema.

Sus principales funciones son las siguientes:

- Examina la planificacion del SGIC de su centro, de modo que se asegure el cumplimiento de
los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de Calidad y de
los requisitos contemplados en las normativas de verificacién y certificaciéon correspondientes.

- Es informada por el Decano respecto a la Politica y los Objetivos de Calidad de la Facultad
y difunde esta informacién a todo el Centro

- Recibe vy, en su caso, coordina la formulacién de los objetivos anuales de su Facultad y
realiza el seguimiento de su ejecucion.

- Redliza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores
asociados a los mismos.
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- Recibe informacién del Decano sobre los proyectos de modificacién de los diagramas de
flujo y se posiciona ante los mismos.

- Controla la ejecucién de las acciones correctivas y/o preventivas; las actuaciones derivadas
de la revision del sistema; las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas vy
reclamaciones y, en general, cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

- Estudia y, en su caso, aprueba la implantaciéon de las propuestas de mejora del SGIC
sugeridas por los restantes miembros de la Facultad.

- Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su dmbito de competencia, de las campaiias
de recogida de encuestas de medida de satisfaccién de los grupos de interés.

- Es informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas de
satisfacciéon y propone criterios para la consideracién de las propuestas de mejora que
puedan derivarse de esos resultados.

Cada Comision de Garantia de Calidad (una por cada Centro) estd compuesta por el
correspondiente Decano y otro miembro del Equipo Decanal, siendo éste el secretario de la misma;
un representante de PDI de cada una de las titulaciones del centro (grado, mdster y doctorado); un
representante de los alumnos de cada una de las titulaciones del centro; un representante de los
egresados; un representante del PAS; un representante de la Sociedad (empleadores y otros grupos
de interés) y, finalmente, un miembro del Area de Calidad, designado por la direccidn de la misma.

Se reunird con una periodicidad, al menos, semestral tras ser convocada por el Decano. El
Secretario levantard acta de las sesiones, envidndola a todos los componentes de la Comisién de
Garantia de Calidad, los cuales dispondrdn de una semana para proponer correcciones. De no
haberlas, se considerard aprobada y se publicard en la web del Centro, de tal forma que esté
disponible para toda la comunidad universitaria perteneciente al mismo.

Grupos de Mejora

.

La Comisién de Garantia de Calidad, bien por propia iniciativa o del Equipo de Decandl,
propondrd la creacién de grupos o equipos de mejora para abordar los puntos débiles detectados
tras los procesos de evaluacion derivados del propio SGIC o de los procesos de acreditaciéon de las
titulaciones, o como consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones con origen en alguno de
los grupos de interés.

Se considera una obligacién del Equipo Decanal y, por extensién, del Equipo Rectoral de la
Universidad de Vigo, el motivar a la participacién en estos grupos de mejora, contemplando su
reconocimiento y valoracién adecuados a la tarea realizada.

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL
PROFESORADO (MANUAL SGIC)

Para la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se contemplan dos
tipos de herramientas: uno destinado a analizar el seguimiento del SGIC y otro destinado al andlisis
de aspectos concretos del sistema.

Respecto al primer tipo, el encaminado a analizar el seguimiento del SGIC, la Comisién de Garantia
de Calidad posee una “Lista de comprobacién para analizar el seguimiento de la implantacién del
SGIC”. Esta Lista de Comprobacién permite analizar el estado de implantacién del Sistema de
Garantia Interno de Calidad, valorando en No/Raramente, Mejorable, Suficiente o Satisfactorio, los
siguientes aspectos:
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- Directriz 1.0. Cémo el Centro define su Politica y Obijetivos de Calidad
Directriz 1.1. Cémo el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos
- Directriz 1.2. Cémo el Centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes
o Definicién de perfiles y admisién de estudiantes
Orientacién al estudiante y desarrollo de la ensefianza
Gestion de la movilidad del estudiante
Gestion de la orientaciéon profesional
Gestidn de las prdcticas externas
o Gestidn de incidencias, reclamaciones y sugerencias
- Directriz 1.3. Cémo el Centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico
o Definicién de la Politica de personal académico/personal de administracién y
servicios
o Captacién y seleccién del personal académico/personal de administracién y servicios
o Formacién del personal académico/de administracién y servicios
o Evaluacién, promocién y reconocimiento del personal académico/ administracién y
servicios
- Directriz 1.4. Cémo el Centro gestiona y mejora sus recursos materiales y servicios
o Gestidén y mejora de materiales
o Gestidn de los servicios
- Directriz 1.5. Cémo el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados
o Andlisis de los resultados
- Directriz 1.6. Cémo el Centro publica la informacién sobre las titulaciones
o0 Publicacién de informacién sobre titulaciones

O O O O

Dentro del segundo tipo de herramientas de evaluaciéon se recoge la evaluacién del profesorado y
del personal de apoyo, y la revisiéon y mejora de la calidad de la ensefianza.

9.2.1. EVALUACION DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO (PA06)

La evaluacién de la actividad docente del profesorado es un proceso especificamente definido por
el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad. En este proceso se evalta de forma sistemdtica
la actividad docente que llevan a cabo todos los profesores de la Universidad de Vigo de acuerdo
a una planificacién especifica y utilizando como fuentes de informacién la opinién de los alumnos
recogida por medio de encuestas de manera cuatrimestral.

Como resultado de dicho proceso, los Departamentos y los Centros reciben un informe global del
que cada Comisién de Garantia de Calidad realiza un andlisis y establece las propuestas de
mejora que considere oportunas.

Ademds de este procedimiento por encuestas, la Universidad de Vigo dispone, dentro del programa
DOCENTIA, de un procedimiento de evaluaciéon del profesorado que utiliza como herramientas el
autoinforme, encuestas de estudiantes e informes académicos, de acuerdo a las directrices de la
ANECA y Agencias Autonémicas.

El programa DOCENTIA recoge los procedimientos que garantizan la evaluaciéon objetiva de la

actividad académica y recoge las opciones de promocién, reconocimiento e incentivos asociados a
la evaluacion.
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El procedimiento comienza con la convocatoria anual de evaluacién por el Vicerrectorado con las
competencias en Profesorado. Partiendo de este punto se realiza el nombramiento de las
Comisiones evaluadoras, la recopilacién de la informacién relacionada con la actividad académica,
el autoinforme de los solicitantes de la evaluacién y los informes de las autoridades académicas.

Partiendo de las evaluaciones realizadas, se realizan las propuestas de promocién, reconocimiento e
incentivos que, con el V°B® del Consejo de Direccidn, se pasan a la firma del Rector.

La evaluacion de la actividad que desarrolla el personal de apoyo se realiza de forma global en el
momento en que se evalte el Servicio al que estdn adscritos o, en el caso de los Centros, cuando se
evalbe con fines de mejora o de reconocimiento, la titulacién o el Centro en el que prestan sus
servicios.

Los Centros son informados de los resultados obtenidos, pudiendo asi emprender las acciones de
mejora que estimen oportunas.

La Comision de Garantia de Calidad, de forma anual, ha de analizar el resultado de las
actividades relativas a este procedimiento y sugerir a sus responsables, externos al Centro, la
adopcién de medidas correctoras o de mejora.

DOCUMENTOS
Identificacién del registro Sop?rte Co Respor;sqble IO .. e
archivo custodia conservacion
Informe de resultados de evaluaciéon del PDI | Papel y/o ~
. -~ Decanato 6 afios
del Centro informatico
Informe de resultados de evaluacién del PAS | Papel y/o ~
. fae Decanato 6 aiios
del Centro informatico
Herramienta para la medicién y andlisis de | Papel y/o|Decanato  /Area o
. -~ . 6 afos
resultados informatico de Calidad

RESPONSABILIDADES

Organo de Gobierno: Aprobacién y Difusién del Plan de Evaluacién Docente en la Universidad de
Vigo de acuerdo al Programa DOCENTIA. Aplicacién de las medidas derivadas de los Resultados
de Evaluacién. Aprobacion y Difusion del Plan de Evaluacion del Personal de Servicios.
Nombramientos de Comisiones responsables de Evaluacién del PAS. Aprobacion y difusion de la
convocatoria de evaluacién anual de PAS. Aplicaciéon de las medidas derivadas de los resultados de
evaluacién del PAS.

Vic. Nuevas Tecnologias y Calidad /Area de Calidad: Aprobacion y difusién de la convocatoria de
evaluacién anual de PDI. Recopilacién de informacién: recepcidon de autoinformes e informes de
evaluaciéon. Elaboracién y difusidon del informe de resultados de evaluaciéon provisionales y
definitivos. Realizacién de resumen de resultados relevantes para el Centro.

Comisiones de Evaluacién: Evaluacién sobre datos e informes. Desarrollo de la evaluacién del PAS.
Elaboracion y difusién del informe de resultados de evaluacién provisionales y definitivos.
Recopilacién, andlisis y archivo de las reclamaciones

Comisién de Garantia de Calidad: Andlisis de Resultados de Evaluacién del PDI y PAS del Centro.
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Equipo Decanal: Difundir los resultados.

REFERENCIAS /NORMATIVA

- Estatutos de la Universidad de Vigo

- Plan estratégico de la Universidad de Vigo

- Politica de Personal de la Universidad de Vigo

- Procedimientos de evaluacién dentro del programa DOCENTIA

- Normativas sobre formacién e innovacién en la Universidad de Vigo

9.2.2. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA (PCO1,
PC02, PCO7, PC12)

Los procedimientos de revision y mejora de la calidad de la ensefianza tienen como principales
objetivos los siguientes:
® Establecer la sistemdtica a aplicar en la revisidén y control peridédico del programa formativo
de las dos Facultades.

® Establecer el modo por el cual los Centros revisan y mejoran las fitulaciones que forman
parte de la oferta formativa.

® Establecer el modo de gestiéon y revision de las prdcticas llevadas a cabo para evaluar los
aprendizajes de los alumnos.

® Garantizar la medicién y andlisis de los resultados de la formacién, de la insercién laboral y
de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, asi como la existencia y la gestion de los
mecanismos de decisiéon para la mejora de la calidad de las ensenanzas impartidas.

Para garantizar la mejora de las titulaciones la Comision de Garantia de Calidad recibird en el
mes acordado con el Area de Calidad un informe con todos los indicadores y datos recopilados
durante el desarrollo de la actividad docente y de la ensefianza en el curso académico finalizado.
Igualmente, los coordinadores de las asignaturas que componen el titulo remitirdn un pequeio
informe a la Comisién en el que se incluirdn los resultados académicos obtenidos y el grado en el
que se han conseguido los objetivos marcados inicialmente, un andlisis critico sobre la actividad
académica en el que se incluirdn puntos fuertes y dreas y propuestas de mejora, un andlisis sobre la
adecuaciéon de los recursos materiales y un informe y andlisis sobre las actividades de coordinacién
y las propuestas en relacién con la actividad académica.

Con la informacién recibida, la Comisién confeccionard un informe que serd remitido al Equipo
Decanal para su revisiéon y aprobaciéon. La Comisién de Garantia de Calidad es la encargada de
realizar todo el seguimiento de la revisidon para la mejora, en caso de ser necesaria, de las
titulaciones. Para ello se encargard de revisar y analizar los objetivos establecidos para el
Programa Formativo, la eficacia y efectividad de la Planificacién académica asociada a cada titulo
oficial, los resultados académicos, los resultados globales de los indicadores, la insercién laboral y el
andlisis de mejoras.

La Comision de Garantia de Calidad también se encargard de verificar si las acciones previstas
ligadas a la evaluacién de los aprendizajes son coherentes con los objetivos definidos en el plan de
estudios, se integran adecuadamente en el programa formativo y se corresponden con la
pedagogia que subyace de la politica y estrategia del centro.
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Es importante reflexionar sobre todos los mecanismos que confluyen en la evaluaciéon de los
aprendizajes puesto que adquieren especial relevancia dentro del desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Todo aquello que gira en torno a la evaluacién de los aprendizaijes es
vivido de forma especialmente intensa por parte de los alumnos. Por todo esto se hace
absolutamente necesario definir claramente el proceso que el centro desarrolla para gestionar la
evaluacion de los aprendizajes, permitiendo el feedback necesario que lleve a la mejora continua.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo serd la responsable de dotar a los centros de un
conjunto de indicadores estandarizados que le permitan evaluar, de una manera fiable y
comprensible, algunos de los aspectos del funcionamiento académico de los alumnos.

Finalizado el proceso de revisién, la Comisién de Garantia de Calidad y el Equipo Decanal se
encargardn de difundir los resultados que consideren oportunos. Cada centro, a través de su
Comisién de Garantia de Calidad, es el encargado de realizar una memoria anual donde se refleje
el andlisis de los resultados obtenidos en ese afo. Los resultados incluirdn apartados relativos a, por
ejemplo, el profesorado, el alumnado, los servicios, resultados académicos, de investigacién y en la
sociedad.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo serd la responsable de supervisar y verificar las
memorias de andlisis de resultados.

DOCUMENTOS
Identificacién del registro Soporte del | Responsable Tiempo de
archivo custodia conservacion
. . Papel o .
Acta de composicién de la CGC y funciones ,apel v/ Decanato 6 afios
informdtico
N Papel o .
Acta de constitucién de la CGC del Centro rapel v/ Decanato 6 afios
informdtico
. Papel o ~
Plan de trabajo ,apel v/ Decanato 6 afios
informdtico
Herramienta para la medicién y andlisis de | Papel  y/o | Decanato / Area ~
. - . 6 afios
resultados informdtico de Calidad
. . Papel o o
Acciones de mejora propuestas . P - v/ Decanato 6 afos
informatico
Guia para el establecimiento del Sistema de | Papel o o
p” . . P - v/ Decanato 6 aiios
Evaluacién de los Aprendizajes informdtico
Acta de aprobacién del Sistema de Evaluacién | Papel o o
P o . P - v/ Decanato 6 aiios
de los Aprendizajes informatico
Documento para la propuesta de fechas de | Papel o o
. P prop . P - v/ Decanato 6 aiios
evaluacion. informatico
Acta de aprobacién de las fechas de | Papel o o
. . P rapet v/ Decanato 6 aiios
evaluacion informdtico
Comunicado de  disponibilidad de los | Papel o -
21Sp rapel v/ Decanato 6 afios
resultados de evaluacién informdtico
Acta de revision de los resultados de | Papel o ~
. . rapet v/ Decanato 6 afios
evaluacion informdtico
.. Papel o ~
Acta de Evaluacién rapel v/ Decanato 6 afios
informdtico
Propuesta de Indicadores o mecanismos | Papel o ~
P . . Y/ rapet v/ Decanato 6 afios
para medir resultados académicos informdtico
Acta de Debate/Aprobacién de las propuestas
. . . | Papel y/o ~
de indicadores y/o mecanismos para medir | . . Decanato 6 afos
e informatico
resultados académicos
. . Papel o | Area de Calidad o
Plan de promocién y Captacién . P - v/ / 6 afos
informdtico Decanato
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RESPONSABILIDADES

Comisién de Garantia de Calidad: Supervisard que se cumplan todos los aspectos del programa
formativo para garantizar su calidad, asi como la gestiéon y cumplimiento de lo expuesto tanto en el
MSGIC, como en los diferentes procedimientos. Disefiard la Guia para el establecimiento del
Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes, analizard los indicadores, incidencias, reclamaciones que
afectan al proceso y emitird un informe de resultados con el objetivo establecer las acciones de
mejora oportunas. Se encarga del andlisis exhaustivo de la revision y mejora de las titulaciones.
Analiza la evolucién cronolégica de los resultados globales.

Equipo Decanal: Se encarga de constituir la Comisiéon de Garantia de Calidad. Difunde los resultados.
Serd el responsable de la efectiva difusién y publicacién de la Guia para el Establecimiento del
Sistema de Evaluaciéon de los Aprendizajes. Ademds, propondrd las fechas de realizaciéon de las
pruebas de evaluacién.

Area de Cdlidad: Tendrd un papel de apoyo y coordinacién, tanto en la proponer posibles
resultados a analizar como la forma de obtener indicadores o encuestas de satisfaccién que nos
sirvan para la mejora de los resultados, asi como en recoger y analizar la informacién.

Consello/Junta de Centro: Define y aprueba la composicién y funciones de la Comisién de Garantia
de Calidad. Serd la responsable de aprobar el Sistema para la Evaluaciéon de los Aprendizajes de
los alumnos del Centro (de todos los titulos impartidos en el mismo). Asi mismo aprobard la fecha de
realizaciéon de las pruebas de evaluacidon para que el alumno disponga de una informacién
detallada antes del inicio del curso académico correspondiente.

Comisién Permanente-Consello/Junta de Centro: Aprobar y actualizar los indicadores y mecanismos
ligados a resultados académicos.

Coordinadores de Materia: Serd el responsable de la efectiva aplicacién del Sistema de Evaluacion
de los Aprendizajes en la materia correspondiente, asi como de informar a los alumnos del sistema
de evaluacién en cada materia.

Personal Docente: Aplicard el Sistema de Evaluacién establecido en cada materia, cumplimentard el
acta de realizaciéon de la prueba de evaluaciéon establecida junto con una representacién de
alumnos asistentes a la misma. Serd asimismo responsable de comunicar los resultados de la
evaluacién de los aprendizajes a alumnos por el sistema acordado, cumplimentando el acta de
disponibilidad de los mismos. Finalmente, establecerd la fecha para la revisién de las pruebas de
evaluacién por parte de los alumnos que quieran hacer valer este derecho, cumplimentando un acta
de revision que firmard el alumno correspondiente.

Alumnos: Firmardn las actas de realizacién de las pruebas de evaluacién y las actas de revisidn, tal
y como ya se detallé anteriormente.

REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en estos procedimientos son, segin el caso, las siguientes:

® Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias

® Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

® Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

® Ley de proteccion de datos
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® Normativas especificas de la Universidad de Vigo

® Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre la estructura y organizacién académica
de los planes de estudio

® Planificacién estratégica de la Universidad de Vigo

® Estatutos Universidad.

® Reglamento de Estudiantes

® Plan de estudios del programa formativo

® Perfil de egreso de las titulaciones

([ ]

Planificacion estratégica del centro
Programa FIDES-AUDIT
® MSGIC-05. Garantia de calidad de los programas formativos.

® Normativas que hagan referencia a la evaluacién de los aprendizajes

Guias docentes

9.3. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Y LAS PRACTICAS EXTERNAS

9.3.1. PROCESO DE MOVILIDAD (PC08, PC09)

La definicion de los objetivos del programa de movilidad la llevard a cabo la Comisién de
Garantia de Calidad, teniendo en cuenta el plan de estudios y las normativas de movilidad
existentes. Una vez aprobados los objetivos y la politica relativos a la movilidad de los estudiantes
por parte de la Comisién Permanente, se establecerdn los acuerdos o convenios con universidades u
otras instituciones. El servicio responsable del programa de movilidad de la Universidad serd el
encargado de establecer los convenios, contando siempre con el apoyo y supervision del
responsable del centro.

Con respecto a la organizacién del programa de movilidad, se tendrd en cuenta si se necesitan
nuevos convenios y si no es asi, el servicio responsable del centro con el apoyo de la universidad
organizard el programa.

De cara a los alumnos que quieran ir a otras universidades, el servicio responsable del programa de
movilidad de la Universidad y el Equipo Decanal preparardn el material para informar y difundir
el funcionamiento y organizaciéon del programa de movilidad (la informacién que prepara la
Universidad es mds genérica y la del centro mds concreta de las peculiaridades de su programa).
Una vez realizado todo le expuesto, el Equipo Decanal, con el apoyo de la Universidad, publicitard
la convocatoria de la movilidad, haciéndola llegar a todos los estudiantes del centro. La seleccién y
asignacion de los estudiantes lo realizard el servicio responsable del Centro, teniendo en cuenta
unos criterios claramente establecidos, donde el servicio responsable de la Universidad y el Equipo
Decanal gestionardn todos los tramites para que el estudiante se incorpore a su universidad de
destino. Si durante la estancia existen problemas, serdn solucionados por el servicio responsable de
la Universidad o el Equipo Decanal.

En el caso de estudiantes que se reciben en la Facultad, los procesos de acogida e
informacién/orientacién general del programa se realizardn, en primer lugar, por el servicio
responsable de la movilidad de la Universidad de Vigo. Respecto del proceso de matriculaciéon e
informacién/orientacién de los estudiantes, éste se lleva a cabo cuando el estudiante llega al Centro,
desarrolldndolos el servicio responsable de movilidad y la Secretaria del mismo. Durante la estancia
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pueden llegar a surgir problemas que serdn solucionados por el servicio responsable de la
Universidad o del Centro.

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluird la
revision de la puesta en prdctica del programa de movilidad, evaluando cémo se han desarrollado
y si han existido incidencias.

El Equipo Decanal y el servicio responsable del Centro revisardn el funcionamiento del programa de
movilidad a fin de poner en marcha las mejoras oprtunas en el caso de detectarse desviaciones.
Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad, se
comprobard la consecucién de los Obijetivos del programa.

DOCUMENTOS
Ty . Soporte del | Responsable Tiempo de
Identificacién del registro p. P . P oz
archivo custodia conservacion
Documento que recoja los objetivos del | Papel o o
q - I I . P - v/ Decanato 6 afios
programa de movilidad informatico
Acta de aprobacién de los objetivos y las
e . o1 Papel y/o -
politicas relativas a la movilidad de los | . - Decanato 6 afos
. informdtico
estudiantes
. Papel o o
Convenio firmado por ambas partes apel v/ Decanato 6 afos
informdtico
Documento informativo de los programas de | Papel o -
- . prog rapel v/ Decanato 6 afios
movilidad y sus condiciones informdtico
Convocatoria para la participacién en los | Papel o -
para 1a p P rapel v/ Decanato 6 afios
programas de movilidad. informdtico
. . Papel o .
Lista de seleccionados. . P - v/ Decanato 6 afos
informdtico
Documento que recoja la organizacién de | Papel o -
ento 9 I 9 . rapel v/ Decanato 6 afios
las actividades del Programa de acogida informdtico
Acta de aprobacién de la organizacién de | Papel o .
. . P . . 9 . P - v/ Decanato 6 afos
las actividades de intercambio del centro informdtico
Herramienta para el andlisis y medicién de | Papel y/o | Decanato  /Area o
. - . 6 afos
resultados informdtico de Calidad
RESPONSABILIDADES

Equipo Decanal: Es el responsable, como se ve reflejado en el diagrama de flujo, de gestionar y
organizar el programa de movilidad en todos los aspectos relacionados con el centro. Ademds, se
encargard de delimitar explicitamente los objetivos del programa de movilidad, el establecimiento
de convenios con otras universidades y la revisién y modificacién de dicho programa.

Servicio responsable del programa de movilidad en la Universidad de Vigo: Este servicio es el
responsable de gestionar y organizar el programa de movilidad en todos los aspectos relacionados
con la Universidad de Vigo; desde el establecimiento de convenios con otras universidades hasta el
fin de la estancia de los estudiantes enviados y recibidos.

Comision Permanente: Aprueba los objetivos y las politicas relativas al programa de movilidad de
los estudiantes.

Comisién de Garantia de Calidad: En relacién con el programa de movilidad, su responsabilidad es el
andlisis de las diferentes encuestas de satisfaccion y otras evidencias, siendo el objetivo final la
mejora continua. En este proceso, trabajaré conjuntamente con la comisién/servicio responsable del
programa de movilidad del Centro. Disefiard el programa de acogida.
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REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestién y revision de las prdcticas externas son, entre otras:

® Normativa de oficial de los programas de movilidad: Normativa de la UVI en Materia de
Relaciones Internacionales.

® Normativa para la firma de convenios de cooperacién internacional:
o Normativa Reguladora del Procedimiento de Tramitacién y Aprobacion de Convenios
o Guia de Tramitacién de Convenios

® Criterios y Directrices para la implantacién de titulos
® Plan de Estudios y objetivos del programa formativo
® Planificaciéon estratégica de la Universidad de Vigo
® Planificacién estratégica del centro
¢ Normativa de estudiantes visitantes

9.3.2. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
(PC10)

La definicién de los objetivos la llevard a cabo el Equipo Decanal teniendo en cuenta el plan de
estudios, los perfiles de ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas
relacionadas con el Espacio Europeo de Educacién Superior. El Equipo Decanal emitird una relacién
de tutores para el curso, teniendo en cuenta las distintas normativas vigentes de la Universidad y
propias del Centro.

Una vez definidos los objetivos, en la organizacién de las prdcticas se tienen que tener en cuenta
dos aspectos bdsicos: la busqueda de entidades (instituciones y empresas) y el establecimiento de
convenios con dichos centros. Dicha organizacién la llevard a cabo el servicio responsable de las
prdcticas en la Universidad (OFOE) y la comisiéon responsable de las prdcticas en el centro o
titulacién, mientras que el Equipo Decanal se encargard de la gestién de los tutores para el curso. En
los convenios se indicard si hay aportacién econémica de la entidad, siendo el servicio responsable
de la Universidad o el Equipo Decanal los encargados de preparar el material para informar y
difundir el funcionamiento y organizacién de dichas prdcticas.

El servicio responsable de la Universidad asignard a los estudiantes a cada una de las entidades
teniendo establecido un procedimiento sistematizado y objetivo en el que, antes del desarrollo de
las prdcticas externas, el servicio responsable de la Universidad y el Equipo Decanal llevarédn a
cabo acciones de orientacién a los estudiantes informando de los diferentes aspectos relacionados
con dichas prdcticas.

La puesta en marcha de las prdcticas la llevardn a cabo los tutores (de la empresa y de
Universidad) y los estudiantes, teniendo en cuenta la solucién de posibles problemas que puedan
surgir.

La comisién responsable de las prdcticas de la titulaciéon revisard el funcionamiento de las prdcticas
a fin de poner en funcionamiento acciones correctivas en el caso de detectarse desviaciones.
Asimismo, dentro del proceso de revisiéon anual del Sistema de Garantia de Calidad, se comprobard
la consecucién de los Objetivos de las prdcticas en empresa.
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DOCUMENTOS
e s . Soporte del Responsable Tiempo de
Identificacién del registro porH ponse o iy
archivo custodia conservacion
. Papel o o
Nombramiento de tutores . P - v/ Decanato 6 afios
informdtico
.. Papel o o
Relacién de tutores del curso ) . P - v/ Decanato 6 afos
informdtico
. . Papel o o
Listado anual de tutores y alumnos respectivos | . P - v/ Decanato 6 afos
informdtico
Solicitud de la empresa para la realizacién de | Papel o o
- P P . P - v/ Decanato 6 aiios
prdcticas en empresa informdtico
. Papel o o
Convenio firmado por ambas partes . P - v/ Decanato 6 afos
informdtico
Documento informativo de las prdcticas y sus | Papel o -
.. P 4 . P - y/ Decanato 6 afos
condiciones informdtico
Documento de asignacién de las empresas a | Papel o -
. 9 P . P - v/ Decanato 6 afos
los estudiantes informdtico
Metodologia de ensefianza-aprendizaje la | Papel o -
”g . P 1ey . P - v/ Decanato 6 afos
evaluaciéon de las prdcticas en empresa informdtico
Herramienta para la medicién y andlisis de | Papel y/o | Decanato/Area ~
. - . 6 afos
resultados informdtico de Calidad

RESPONSABILIDADES

Equipo Decanal: Es el responsable, como se ve reflejado en el diagrama de flujo, de gestionar y
organizar las prdcticas en empresa de la titulaciéon. Coordinard y supervisard todos los aspectos
relativos a la docencia de un titulo y se encargard de delimitar explicitamente los objetivos de las
prdcticas en empresas. Difunde los resultados.

Servicio responsable de las prdacticas de la Universidad de Vigo (OFOE): Este servicio seria el
encargado de la bisqueda y seleccion de empresas o instituciones y el apoyo en la gestidon de los
convenios firmados entre la empresa y la universidad, pero siempre en coordinacién con el Equipo
Decanal.

Tutores-estudiantes: Son los encargados de desarrollar la puesta en marcha de las prdcticas
externas en la titulacion.

Comisién de Garantia de Calidad: En el caso de las practicas externas, su responsabilidad es analizar
las diferentes encuestas de satisfaccién y evidencias, siendo el objetivo final la mejora continua.

REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestién y revision de las prdcticas externas son, entre otras:
® Normativa de Prdcticas en Empresa de la Universidad de Vigo

Criterios y Directrices para la implantacién de titulos

Plan de Estudios y objetivos del programa formativo

Planificacién estratégica de la Universidad de Vigo

Planificacion estratégica del centro
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9.4. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS'DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA (PC11)

La ACSUG elabora el estudio de la inserciéon laboral de las diferentes titulaciones de la
Universidad de Vigo y las envia al Area de Calidad. Tras su recepcién, el Area de Calidad realiza
un informe de insercién laboral adaptado al Centro, remitiéndoselo para su posterior estudio por
parte de la Comisién de Garantia de Calidad.

Tras el andlisis realizado por la Comisidn, si procede, se difundirdn los resultados de la insercién
laboral y la mejora del procedimiento.

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluird la
revision de la inserciéon laboral, planificando y evaluando cémo se han desarrollado las acciones
pertinentes para la mejora.

El Equipo Decanal y la Comisiéon de Garantia de Calidad revisardn el funcionamiento y desarrollo
de las actuaciones planteadas orientacién profesional de los estudiantes y estudiard el informe de
insercién laboral emitido por la ACSUG. Asimismo, dentro del proceso de revisién anual del Sistema
de Garantia Interna de Calidad, se comprobard la consecucién de dichas propuestas de mejora.

DOCUMENTOS
Sy . oporte del Responsable Tiempo de
Identificacién del registro S . P . Smp iy
archivo custodia conservacion

Acta de Observaciones al Informe de Insercién Papel y/o o

. . " Decanato 6 aiios
Laboral del Centro y/o de sus titulos informdtico
Herramienta para la mediciéon y andlisis de Papel y/o Area de Calidad/ 6 afios
resultados informdtico Decanato

RESPONSABILIDADES

ACSUG: Elaborard un informe de la Insercién laboral.

Area de Calidad: Realiza el estudio del Informe de la Insercién Laboral adapténdolo al centro.
Comisién de Garantia de Calidad: Serd la encargada de analizar la informacién relativa al mercado
laboral para elaborar un informe de resultados sobre la insercién de sus egresados con el objetivo
de una mejora continua.

Equipo Decanal: Difunde los resultados obtenidos.

REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestién y revision de la insercién laboral son, entre otras:
® Normativas que hagan referencia a la orientacién profesional
® Estudios de insercion laboral de la ACSUG

Plan/Planes de estudios

Perfil de egreso de las titulaciones

Planificacion estratégica de la Universidad de Vigo
Planificacién estratégica del centro

Informes de los estudios llevados a cabo sobre la insercidon profesional de los egresados
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9.5. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS
IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES (Pa03, Pa04)

Tanto la Facultad de CC Economicas y Empresariales de Vigo, como la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de Ourense, garantizan la mediciéon y el andlisis de los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés y la obtencidén de informaciéon sobre sus necesidades y
expectativas, para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas, a
través de encuestas, quejas y sugerencias.

Encuestas

La Comisién de Garantia de Calidad revisard las encuestas y propondrd modificaciones, si
proceden, determinando los grupos de interés para cada una de ellas. Esta propuesta de
modificacién serd revisada por el Area de Calidad y la ACSUG.

Una vez revisadas, las encuestas serdn actualizadas y se realizardn a los grupos de interés por el
Area de Calidad.

La Comision de Garantia de Calidad analizard los resultados y emitird el pertinente informe. El
Equipo Decanal es el responsable de difundir dicho informe.

Quejas y Sugerencias

La Comisidon de Garantia de Calidad revisard el sistema de Quejas y Sugerencias, y propondrda
modificaciones, si proceden.

El Equipo Decanal actualizard el sistema de recogida de Quejas y Sugerencias. Asimismo, serd el
encargado de la definicion y  publicitacion del canal de atencién de las
quejas/reclamaciones/incidencias/sugerencias, de su recepcién y canalizacién hacia el servicio
implicado, y de informar por escrito al reclamante /sugerente sobre la solucién o mejora adoptada.

La Comisién de Garantia de Calidad analizard los resultados y emitird el pertinente informe sobre
Quejas y Sugerencias. El Equipo Decanal es el responsable de difundir dicho informe.

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluird la
revision de la satisfaccién de los grupos de interés y la revisidon de la gestion y revision de
incidencias reclamaciones y sugerencias, planificando y evaluando cémo se han desarrollado las
acciones pertinentes para la mejora.

DOCUMENTOS
e s . . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién de la evidencia P . P . P oz
archivo custodia conservacion
Propuesta de modificaciones en las encuestas Papel y/o -
. P . P Y/ Decanato 6 afos
ligadas al SGIC informdtico
. Papel y/o -
Visto Bueno del Consello/Junta de Centro. [P Y/ Decanato 6 afos
informdtico
Documento de aprobacién de las modificaciones Papel y/o -
P . P Y/ Decanato 6 afos
de la encuestas informdtico
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Propuesta de modificaciones en las quejas Papel y/o o
P . quelds y . P Y/ Decanato 6 aiios
sugerencias ligadas al SGIC informdtico
. Papel y/o -
Visto Bueno de la Comisién Permanente . P Y/ Decanato 6 aiios
informatico
Sistema de  Atencién de Incidencias- Papel y/o ~
. . . A Decanato 6 afios
Reclamaciones y Sugerencias informdtico
. . .. Papel y/o -
Incidencia-Reclamacién Presentada | 9P Y/ Decanato 6 afios
informdtico
. Papel y/o ~
Queja Presentada | 9P Y/ Decanato 6 afios
informdtico
. . . Papel y/o .
Respuesta a la Incidencia-Reclamacion | 9P Y/ Decanato 6 afios
informdtico
. Papel y/o ~
Respuesta a la Sugerencia . L Decanato 6 afios
informatico
Herramienta para la medicién y andlisis de| Papely/o Decanato /Area o
. L . 6 afos
resultados informatico de Calidad

RESPONSABILIDADES

Area de Calidad: Es responsable de gestionar con los servicios informdticos de la universidad las
encuestas de los diferentes grupos de interés, analizarlas, emitir informes de las mismas y hacerlos
llegar al Coordinador de Calidad del Centro.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC): Revisa la informacién que le envia el drea de
calidad referente a satisfaccidon y expectativas y necesidades de cada una de los grupos de interés
de su Centro que utilizard para la propuesta de acciones de mejora. Evaluard las acciones que se
hayan desarrollado y analizard y medird la consecucién del procedimiento.

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG): Elaborard las encuestas para
pasar a los diferentes grupos de interés. En caso de titulos mdster interuniversitario coordinard la
relativa a los estudiantes en su pdgina web.

Equipo Decanal (ED): Es el encargado de recibir y canalizar las quejas, reclamaciones y sugerencias
al servicio implicado. También realizard un seguimiento de la planificacién y la evaluacién de las
acciones que se han desarrollado. Por otro lado, el Equipo Decanal junto al responsable del servicio
implicado comunicard a la persona que ha iniciado el recurso la solucién adoptada. Difunde los
resultados

Consello/Junta de Centro: Debate y aprueba la propuesta de las encuestas y los grupos de interés.
Comision Permanente: Debate y aprueba las propuestas de modificaciones de las quejas y
sugerencias.

Responsable del servicio/departamento implicado: El responsable del servicio /departamento serd el
encargado de buscar acciones para la solucién del problema detectado, planificando y
desarrollando las acciones que se pongan en marcha. Comunicar por escrito al reclamante o a quien
formule una sugerencia, la solucién adoptada.

REFERENCIAS / NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en el andlisis de la satisfaccién de los grupos de interés son:

® Real Decreto Ordenacién Ensefianzas

® Estatutos Universidad de Vigo

® Plan Estratégico

® Manual del SGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo., capitulos 4 y 9.
PMO1 Procedimiento para la medicidn, andlisis y mejora de los resultados.
® Encuestas de grupos de interés del programa FIDES de la ACSUG.
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En concreto, para la gestidon y revision de las incidencias, reclamaciones y sugerencias son, entre
otras:

® Normativa de quejas y sugerencias de la Universidad de Vigo
Planificacion estratégica de la Universidad de Vigo

Planificacion estratégica del Centro

Manual del SGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Plan de difusién ligado al SGIC

9.6. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL CASO DE LA EXTINCION DEL TiTULO (Pa02)

La suspensién de un titulo oficial impartido por alguna de estas dos Facultades podrd producirse a
peticién de las mismas, o bien por no obtener un informe de acreditacién positivo.

La suspensiéon de un titulo oficial se podrd proponer cuando, de forma razonada, el Centro (tras
aprobacién por su Consello/Junta de Centro) asi lo estime oportuno. El érgano competente de la
Universidad decidird si se acepta dicha propuesta y, en su caso, se procederd a la suspensién del
titulo.

La acreditacion de un titulo se logrard cuando éste obtenga un informe positivo de la ANECA. En
caso de positivo con modificaciones, la correspondiente Junta de Facultad modificard el titulo en los
términos que indique la ANECA para que sea remitido de nuevo a la ANECA. En caso de informe
negativo, se comunicard a la Universidad y al Consejo de Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. Un plan de estudios se considerard suspendido cuando no
supere este proceso de acreditacion.

La suspension de un titulo implica garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién, debiendo proponer la junta de Facultad, los
criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado
sus estudiantes hasta su finalizacién, que contemplardn, entre otros, los siguientes puntos:
¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacién,
® La supresidon gradual de la imparticiéon de la docencia.
® La imparticion de acciones tutoriales y de orientacidén especificas a los estudiantes
repetidores.
® El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por los Estatutos de la
Universidad de Vigo.

Dentro del proceso de revision anual del SGIC se incluird la revisién de la suspensidon de un titulo,
planificando y evaluando cémo se han desarrollado las acciones pertinentes para la mejora.

DOCUMENTOS
cpe s . . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién de las evidencias P . P . P .,
archivo custodia conservacion
.. , Papel y/o -
Informe para la suspensién de un titulo . P Y/ Decanato 6 afos
informdtico
Acta en la que se establecen las medidas tras Papel y/o o
9 . , . P Y/ Decanato 6 aiios
la no Acreditacién del Titulo informdtico
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Herramienta para la medicién y andlisis de| Papel y/o Decanato/ Area

. A : 6 afos
resultados informdtico de Calidad

RESPONSABILIDADES

ANECA: Comunicar al Consejo de Universidades las deficiencias detectadas en los Titulos y tras el
proceso de acreditacidn. Emitir informes de acreditacién. Valorar modificaciones de los planes de
estudios.

Equipo Decanal: Informa al Organo Competente de la suspensién de un titulo. Informa del resultado
de la acreditacion de los titulos. Difunde los resultados.

Consello/Junta de Facultad: Aprobar la suspensiéon de un titulo si procede. Modificar y proponer la
acreditacion de un titulo tras su evaluaciéon. Garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las
ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién

Consejo de Gobierno (CG): Acordar la suspensiéon de un titulo si procede.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Medicién, andlisis y mejora del procedimiento.

REFERENCIAS/NORMATIVA

® Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e LOMLOU.
¢ Normativa interna de la Universidad de Vigo.
® MSGIC-05. Garantia de Calidad de los Programas Formativos.

9.7. MECANISMOS PARA PUBLICAR LA INFORMACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (Pc13)

Tanto la Facultad de CC Economicas y Empresariales de Vigo, como la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo consideran una obligacién propia mantener informados a sus grupos de
interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa
periédicamente, informacién actualizada sobre las mismas.

En cuanto a las titulaciones y programas se ha de informar, al menos, sobre:

® Politica y objetivos de calidad
® La oferta formativa

Los objetivos y la planificacién de las tfitulaciones

® las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes

® Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién (incluidas las prdcticas externas)

® las posibilidades de movilidad

® |nsercién laboral

® Suspensién de un titulo

® |los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias

® los procedimientos de acceso, evaluacién, promocidén y reconocimiento del personal
académico y de apoyo

[ ]

Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales

® |Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercién laboral y satisfaccién de
los distintos grupos de interés).
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Cada Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, ha de proponer qué informacién se debe publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el
modo de hacerla puiblica. Estas propuestas se remiten para su aprobaciéon o remision a las
respectivas Juntas de Facultad.

Obtenida la aprobacién, la Comision de Garantia de Calidad ha de obtener la informacién
indicada bien en el propio Centro (el SGIC contiene y genera una buena parte de esa informacién)
o en los correspondientes Servicios Universitarios.

La Comisién de Garantia de Calidad revisa esta informacién, comprobando que sea fiable y
suficiente, y la pone a disposiciéon del Equipo de Decanal del Centro para que sea éste quien se
responsabilicen de su difusién.

Los servicios responsables del Centro y de la Universidad asumen la responsabilidad de comprobar
la actualizacién de la informacién publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacién al
respecto a la Comisién de Garantia de Calidad para que sea atendida.

Periédicamente, se revisard el procedimiento definido con el objeto de evaluar los resultados y el
impacto en la mejora de los procesos.

DOCUMENTOS
Identificacién del registro Sopor'r.e de Responsc?ble Tiempo de
archivo custodia conservacion

F.’ropues'rq del Plan de informacién/Difusién .Pqpel f/O Decanato 6 afios
ligado al SGIC informdtico
Acta de aprobacién del Plan de| Papely/o ~
informacién /Difusién ligado al SGIC informdtico Decanato 6 afios
Herramienta para la medicién y andlisis de Papel o Decanato / Area o

. - . 6 afios
resultados informdtico de Calidad

RESPONSABILIDADES

Consello/Junta de Facultad: Aprobar el contenido de la informacién a publicar, hacia quién va
dirigida y el modo de hacerlo.

Equipo Decanal (ED): Difundir dicha informacién. Obtener la informacién necesaria. Comprobar su
actualizacioén.

Comisién de Garantia de Calidad (CGC): Proponer qué informacién publicar, a quién y cémo y validar
la informacién obtenida por el Coordinador.

REFERENCIAS/NORMATIVA

¢ Real Decreto Ordenacién Ensefianzas.

® Estatutos de la Universidad de Vigo

® Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal
(LOPD).

® Mapa de Procedimientos del SGIC

® Politica de Calidad del Centro
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9.8. MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA Y DE INFORMACION, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD (PMO1)

Los mecanismos y procedimientos de recogida y de informacién, evaluacién y mejora continua de la
calidad aparecen descritos en el Procedimiento de Medicién, cuyo objeto es definir cdmo los centros
miden y analizan los resultados del aprendizaije, de la insercién laboral y de la satisfaccion de los
grupos de interés, asi como cualquier otro resultado que pueda afectar a la calidad de la
formacién que imparte. A partir de este andlisis, el procedimiento indica cémo se establecen los
objetivos anuales y propuestas para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas y se
realiza el seguimiento de los mismos.

Tanto la Facultad de CC Economicas y Empresariales de Vigo, como la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de Ourense, en su labor de mejora continua de la formacién que imparte,
analizaran semestralmente los resultados que obtienen de sus principales procedimientos. De la
comparaciéon con los objetivos propuestos, y siempre que se considere que existe una desviacion
apreciable, se estableceran acciones para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, realizaran el seguimiento programado de las acciones incluidas en los Planes Anuales de
Mejora, analizando su grado de consecuciéon y proponiendo modificaciones, si procede, para
garantizar su desarrollo.

Esta labor es realizada por la correspondiente Comisién de Garantia de Calidad, que, en la Gltima
reuniéon semestral del afio, y en base a toda la informacién disponible del seguimiento realizado,
propone los nuevos objetivos de calidad para el préximo afio asi como el correspondiente Plan
Anual de Mejora.

La informaciéon que la Comisiéon de Garantia de Calidad debe analizar procede de los resultados
del andlisis de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercién laboral, asi como de cada uno de los procedimientos
definidos en el SGIC. La Comisién de Garantia de Calidad y el Area de Calidad son responsables
de recopilar, revisar y de comprobar la validez de toda la informacién necesaria.

La Comisiéon de Garantia de Calidad procede al andlisis de toda la informacién, tanto de modo
general como atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora previstas
para su desarrollo. Caso de producirse desviaciones apreciables y tras analizar las causas de las
mismas, propondrd la realizacién de acciones correctivas para facilitar la consecucidon de los
objetivos y mejoras propuestas.

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones semestrales, la Comisién de Garantia de
Calidad elaborard un Informe de Seguimiento del SGIC que debe hacer referencia, al menos, dl
estado de:

® La Politica de Calidad y objetivos generales
® Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de la calidad.

® FEl| estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicio presente (incluidas en el
Plan Anual de Mejora)

® Resultados y seguimiento del aprendizaije
® Resultados y seguimiento de la insercién laboral
® Seguimiento de las acciones previstas en revisiones anteriores del SGIC
¢ Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad
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® Evaluacién de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en la gestién
del sistema

® La informacién relativa a la satisfacciéon de los grupos de interés, quejas o reclamaciones, asi
como de sus necesidades y expectativas

® Grado de satisfaccion y motivacion del personal

® Sugerencias para la mejora.

En la sesiéon de la Comision de Garantia de Calidad del Ultimo semestre del afio ademds de la
revision de seguimiento correspondiente se elaborard un Informe Anual de Resultados del SGIC en
el que ademds de las consideraciones finales relativas a los Informes de Seguimiento, se han de
proponer los objetivos de calidad para la préxima anuvalidad elaborados a partir del andlisis del
grado de cumplimiento y de posibles nuevas consideraciones.

También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de mejora que la Comisién
de Garantia de Calidad estime como consecuencia de toda la revision realizada, y que podrdn
alcanzar a la documentacién del SGIC, el desarrollo de los procedimientos, etc.

Como consecuencia de la priorizacién de las propuestas de mejora realizadas, se debe establecer
el Plan Anual de Mejora (PAM) del Centro.

Este Informe Anual, con el andlisis global de los resultados alcanzados y las propuestas de objetivos
de calidad y de Plan Anual de Mejora para el afio siguiente, debe remitirse para su aprobacién en
Consello/Junta de Centro, responsabilizdndose el Equipo Decanal de su difusién y aplicacién.

Para la medicién y andlisis de los resultados se tendrdn en cuenta todos los indicadores y encuestas
de los procedimientos clave del SGIC, ya definidos en los diferentes procedimientos del mismo.

Dentro del proceso de revisiéon anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluird la
revision de este procedimiento, planificando y evaluando cémo se han desarrollado las acciones
pertinentes para la mejora.

DOCUMENTOS
Identificacién del registro Soporte de archivo Responsoilble Tiempo de
custodia conservacion
Indicadores Papel y/o informdtico Decanato 6 afos
Encuestas de satisfaccion Papel y/o informdtico Decanato 6 afos
Quejas y sugerencias Papel y/o informdtico Decanato 6 afos
Informe de resultados anuales del . fos ~
Papel y/o informatico Decanato 6 afos
centro
:Iliocr;qied:: ZleeGI]L::I:r:te}rc]:o de los objetivos Papel y/o informatico Decanato 6 afios
Informe de seguimiento del PAM Papel y/o informatico Decanato 6 afios
Propuesta del PAM actualizado Papel y/o informdtico Decanato 6 afios
Acta de aprobacién del PAM Papel y/o informdtico Decanato 6 afios
Acta de aprobacién del PAM Papel y/o informdtico Decanato 6 afios
Herramienta de medicién y andlisis de Papel y /o informatico Decanato / Area 6 afios
resultados de Calidad
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RESPONSABILIDADES

Comisién Permanente - Consello/Junta de Centro: Aprueba el Informe anual con objetivos y Plan
de Mejora elaborado por la CGC.

Area de Calidad: Obtiene informacién y se la facilita al Centro.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Obtiene y analiza toda la documentacién incluyendo el
nivel de consecucién de los objetivos anuales y del Plan Anual de Mejora. Elabora dos informes
semestrales de seguimiento de los resultados del SGIC. En el dltimo de los cuales, ademads del
andlisis de resultados, propone nuevos objetivos para el curso siguiente y el Plan Anual de Mejora.
Equipo Decanal: Difunde los objetivos anuales para el préximo curso y los resultados de la revision.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

Si perjuicio de que las condiciones existentes a partir del curso académico 2009/2010 pudieran
exigir otras alternativas, el plan de estudios se implantard progresivamente a partir del citado
curso académico, segin el siguiente calendario:

Afio académico 2009/10: Curso 1°
Afo académico 2010/11: Curso 2°
Afio académico 2011 /12: Curso 3°
Afo académico 2012/13: Curso 4°

En virtud de lo sefialado en el apartado primero de la disposicidon transitoria segunda del RD
1393/2007, el plan antiguo se extinguird progresivamente, garantizando para los alumnos la
posibilidad de finalizar sus estudios siguiendo las disposiciones reguladoras por las que hubiesen
empezado los mismos. El calendario de extincién aparece reflejado en la tabla que aparece a
continuacién:

Curso Ultimo afio de docencia
1° 2008/09
2° 2009/10
3° 2010/11
4° 2011/12
5° 2012/13

Por tanto, el cronograma de implantacién seria el siguiente, mostrando las casillas sombreadas la
extincién de los planes actuales:

Cronograma de Implantacién
Curso | Plan 2009/10 | 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
10 Actual
Nuevo | Implantac.
o Actual
2
Nuevo Implantac.
o Actual
3
Nuevo Implantac.
4° Actual
Nuevo Implantac.
50 Actual

La propuesta pretende hacer lo més sencilla posible la incorporacién al nuevo sistema, tanto por
parte del alumnado como del profesorado. La progresividad sefialada persigue garantizar los
derechos de los estudiantes y reducir sus incertidumbres, a la vez que deja margen suficiente a los
centros para definir la nueva organizacién docente y al profesorado para la preparaciéon de
materiales y guias docentes de las nuevas asignaturas.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES
AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento de adaptaciéon tiene como objetivo facilitar el trdnsito de los alumnos que asi lo
deseen desde los actuales planes de estudio hacia la nueva titulacién, permitiendo una incorporacién
ventajosa a la misma. Con ese fin se han elaborado tablas de adaptacién de asignaturas entre las
diferentes titulaciones a extinguir y el nuevo grado en la que se comparan de modo pormenorizado
los contenidos y competencias de las mismas. No obstante, debido a la diferente estructura de
asignaturas del nuevo grado y los planes de estudios actuales, especialmente en el caso de las
diplomaturas, la adaptacién asignatura a asignatura puede resultar poco atractiva para algunos
alumnos.

Es por ello que, adicionalmente a las citadas tablas, en algunos casos se propone también un
sistema de reconocimiento en bloque para aquellos alumnos que tengan superados cursos completos
de los planes en extinciéon.

Seguidamente, detallaremos dichos procedimientos de adaptaciéon de forma diferenciada para los
dos centros. En cualquier caso, en materia de validaciones, se estard sujeto a la normativa vigente
de orden superior y a la que en su caso se desarrolle.

10.2.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE VIGO
1. Licecenciatura en ADE- Adaptacién por materias.

Con cardcter general, se relacionan a continuacién las materias del plan antiguo de la Licenciatura
en ADE de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo que tienen reconocimiento
en el nuevo Grado en ADE.

En ningin caso el trabajo de fin de grado podrd ser objeto de validacién. Ademds, aquellas
materias no recogidas en la tabla serdn reconocidas por créditos optativos segun la siguiente
relacién, hasta completar la carga de optatividad a realizar por el alumno:

® Materias de 9 créditos > 6 ECTS optativos
® Materias de 6 créditos > 4 ECTS optativos
® Materias de 4’5 créditos = 3 ECTS optativos

LICENCIATURA EN ADE GRADO EN ADE
Codigo | Materia Cred. |[Car. |Codigo |Materia ECTS | Car.
411206 |Matemdticas lll 4'5 Tr.
Y alguna de: e
411107 [ Motométicas] #5 | Tr. Mateméticas 9 | Bes
411107 |Matemdaticas 4’5 Tr.
411109 | Microeconomia | 6 Tr. Microeconomia 0 Bas
411207 | Microeconomia ll 6 Tr. )
411106 | Macroeconomia | o) Tr. ,
411205 | Macroeconomia ll 6 Tr. Macroeconomia 6 Ob.
411301 |Estadistica lll 4’5 Tr.
Y alguna de: Estadistica 6 Bas.
411203 |Estadistica | | 45 | Tr
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411204 |Estadistica ll 4’5 Tr.
411121 |Historia Econémica Mundial 4'5 Ob. Historia Econdmi 6 B
411705 |Historia Econémica Espaiia 4'5 Opt. Istoria Economica as-
411223 |Fundamentos de Marketing 4’5 Ob. . . .
411402 |Direcciéon Comercial | 4’5 Tr. Direccién Comercial | 6 Ob.
411223 |Fundamentos de Marketing 4'5 Ob. . ., .
411403 |Direccién Comercial Il 4'5 Tr. Direccién Comercial |l 6 Ob.
411621 |Direccién de Ventas 6 Op.
Di ién C ial | 6 Ob.
411622 | Distribucion y Publicidad 6 | Op. reccion -omercid
j: :2;2 Investigacion de Mercados 6 Op. Investigacion Comercial Ob.
411607 | Marketing de Servicios 4’5 Op. Marketing Sectorial 6 Op.
Alguna de:
411626 |Market. Empresa Familiar 4'5 Op.
411624 |Estrategias de Mk. Interntet 4’5 Op.
411628 |Proyectos de Marketing 4'5 Op. Marketing Sectorial 6 Op.
411627 | Marketing Internacional 6 Op.
411629 Geshon'de la E'mpresa en 6 Op.
Comercio Exterior
411103 |Derecho de la Empresa 6 Tr. Derecho Mercantil o) Ob.
411703 | Contrataciéon Mercantil 4’5 Opt. Derecho Mercantil o) Ob.
411104 |Economia Mundial 6 Tr. Econom. Espaiiola y Mundial 6 Bas.
Alguna de: E ‘4 Espafiol
411202 |Economia Espafiola 6 Tr. A:j:doilzllq spanola’y 6 Bas.
411805 |Economia de la UE 4'5 Opt.
411326 | Politica Econémica 6 Ob. Politicas Econémicas 6 Ob.
411327 |Régimen Fiscal Empresa | 4'5 Ob. Régimen Fiscal o) Ob.
411328 |Régimen Fiscal Empresa Il 4’5 Ob. Régimen Fiscal 6 Ob.
411407 |Econometria Empresa | 6 Tr. Econometria o) Ob.
411408 |Econometria Empresa Il 6 Tr. Econometria 6 Ob.
411105 |Int. Economia Empresa 6 Tr. Gestion de Empresas o) Bas.
Administracién y Fundamentos de
411101 Organizacién de Empresas | ° Tr. Administracién 6 Bas.
411222 Admml.strac':llon y 45 Ob. Fund'ou:nento's' de 6 Bas.
Organizacién Empresas |l Administracion
411201 Admmlst.r'acnon de la 6 Ob. Direccién de Operaciones 9 Ob.
Produccién
411323 |Direccién de Operaciones 6 Ob. Direccién de Operaciones 9 Ob.
411321 Administracion de Recursos 6 Ob. Direccién Recursos Humanos 9 Ob.
Humanos
411622 |Direccién Recursos Humanos 6 Ob. Direccién Recursos Humanos 9 Ob.
411404 |Direccién Estratégica | 6 Tr. Direccion Estratégica 6 Ob.
411405 |Direccién Estratégica 6 Tr. Direccién Estratégica o) Ob.
411613 |Estrategia Internacional | , Direccion Estratégica
411623 |Estrategia Internacional 45 Opt. Internacional 6 Ob.
411614 |Estrategia Internacional Il 4'5 Opt. Dlrecuop Estratégica 6 Ob.
Internacional
411329 | Organizacién y Disefio 6 | Ob. T° de la Organizacion 6 Ob.
Organizativo
411617 Slistem.c!s Informacién para la 6 Opt. Dlrecqon' ’de Recursos de 6 Opt.
Direccién Informacién
411619 Gesflon.f:le Tecnologia y la 6 Opt. Gesflon.f:lel Conocimiento e 6 Opt.
Innovacién Innovacién
411611 |Creacién de Empresas 6 Opt. Creacién y Simulacién de 6 Opt.
Empresas
411813 |Simulaciéon de Empresas 4’5 Opt. Creacién y Simulacién de 6 Opt.
Empresas
411325 | Matemdticas de las 4’5 Ob. Matemdatica de las
. - . . - . 6 Bas.
Operaciones Financieras | Operaciones Financieras
411421 | Matemdticas de las 4'5 Ob. Matemdtica de las 6 Bas.

Operaciones Financieras Il

Operaciones Financieras
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411102 | Contabilidad Financiera 9 | T Contabilidad Financiera | 6 Bas.
Més: - - .
411201 | Contabilidad Sociedades 45 | Tn. Contabilidad. Financiera | M
411324 |Introduccién a las Finanzas 4’5 Ob. Decisiones de Inversién 6 Ob.
411406 |Direccién Financiera 9 Tr. Decisiones de Financiacion 6 Ob.
411324 |Introduccién a las Finanzas 4’5 Ob. Decisiones de Inversién 6 Ob.
411406 |Direccién Financiera 9 Tr. Decisiones de Financiacién 6 Ob.
411637 |T° de la Inversién Financiera 9 Opt Valoraciéon de Activos 6 Ob.
411322 |Contabilidad de Costes 9 Ob. Contabilidad de Costes [e) Ob.
411643 |Contabilidad de Gestiony |5 | ) Contabilidad de Costes 6 | ob.

Control Presupuestario
411401 |Contabilidad General y Tr. Andlisis Contable 6 | Ob.

Analitica
411634 | Planificacién Financiera 9 Opt. Planificacién Financiera 6 Ob.
411641 | Auditoria 12 Opt. Auditoria 6 Opt.
411632 Economl"G Financiera 6 Opt.

Internacional . .

Inversion Infernacional de Ia Finanzas Internacionales 6 Opt.
411633 4’5 Opt

Empresa
411635 |Productos Financ. Derivados 6 Opt. | eria Fi . 6 Oot
411648 |Nuevos Instrumentos Financ. 4 Opt. ngenieria rinanciera Pt
411638 |Gestidon y Técnicas Bancarias 6 Opt. Gestidén Bancaria 6 Opt.
411647 |Normalizacién Contable 4’5 Opt. Contabilidad Financiera Oobt
411642 |Consolidaciéon Contable 6 Opt. Avanzada Pt

2. Licenciatura en ADE- Adaptacién en Bloque.

En el caso particular de que el alumno tenga superados cursos completos de la Licenciatura en ADE,
estos serdn convalidados directamente por el correspondiente curso del nuevo grado, excepcién
hecha del cuarto curso del grado que exigiria siempre la realizacién del trabajo de fin de grado.

3. Diplomatura en Ciencias Empresariales- Adaptaciéon por materias.

Seguidamente se plantean las validaciones para los estudios de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales que también se extinguen con el presente grado. Estos estudios se imparten en Vigo y
en Ourense con planes de estudios similares aunque con algunas diferencias. Al igual que se sefialé
anteriormente, todas aquellas asignaturas que no tengan un reconocimiento explicito en la tabla
serdn validadas por créditos optativos en la proporcién establecida.

DIPLOMATURA CIENCIAS EMPRESARIALES GRADO EN ADE
Cédigo | Materia Cred. | Car. | Cédigo | Materia ECTS Car.
011121 | Historia Econémica Mundial 4’5 Ob. Historia Econémica 6 Bas.
011106 | Matemdticas 9 Tr. Matemdticas 9 Bas.
011206 | Econ. Espaiiola y Mundial | 6 Tr. Econ. Espafiola y Mundial 6 Bas.
011703 | Econ. Espaiiola y Mundial Il 4’5 Opt
011702 Economia de la Unién 4'5 Opt Econ. Espafiola y Mundial 6 Bas.
Eruropea
011322 | Fiscalidad de la Empresa 4’5 Ob. Régimen Fiscal 6 Ob.
Dos de:
011203 | Derecho Tributario 4'5 Tr.
011613 Fiscalidad 4’5 Opt Régimen Fiscal 6 Ob.
011655
011636 Tributoc.ién de.los . 45 Opt
Operaciones Financieras
011102 | Economia Politica 6 Tr. Microeconomia 0 Bas
011711 | Microeconomia 4'5 Opt
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011701 | Comercio Internacional 4'5 Opt Microeconomia 0 Bas

011711 | Microeconomia 4'5 Opt : !

011710 | Macroeconomia 4’5 Opt Macroeconomia 6 Ob.

011103 | Estadistica 9 Tr. Estadistica 6 Bas.

011208 | Matemdticas Financieras | 6 Tr. Matemdticas Financieras 6 Bas.

011101 | Contabilidad Fi . | 12 T Contabilidad Financiera | 6 Bas.

ontabtiidad Financierd " Contabilidad Financiera Il 6 Ob.

011654 | Contabilidad Financiera Il 6 Opt

O también:

011221 Con.tqbllldqd de 4'5 Ob. Contabilidad Financiera I 6 Ob.
Sociedades

011632 | Contabilidad Superior 4’5 Opt

011205 | Direccién Financiera 9 Tr. Decisiones de Financiacién 6 Ob.

Mas: . . L.

011631 | Andlisis Bursatil 45 | Opt Decisiones de Inversion ° Ob.

011634 | Planificacién Financiera 4'5 Opt Planificacién Financiera 6 Ob.

011201 | Contabilidad de Costes | 4’5 Tr. .

011301 | Contabilidad de Costes Il 4'5 Tr. Contabilidad de Costes ? Ob.
Andlisis y Consolidacién de e

011651 Estados Contables 6 Opt Andlisis Contable 9 Ob.
Auditoria de Estados o

011652 Contables 6 Opt Auditoria 6 Opt.

011105 | Int. al Derecho Empresarial 4'5 Tr. Derecho Mercantil 6 Ob.

011709 | Legislacién Mercantil 4’5 Opt Derecho Mercantil 6 Ob.
Organizacién y Fundamentos de

011209 Administraciéon de Empresas i Tr. Administracion 6 Bas.

011104 | Int. a la Economia Empresa 6 Tr. Gestién de Empresas 6 Bas.

011643 Organizacién y Gestién de 6 Opt Direccién de Recursos 0 Ob.
los Recursos Humanos Humanos

011321 | Direccién de Empresas | 6 Ob. Direccién Estratégica 6 Ob.

s . Direccién Comercial | 6 Ob.
011204 | Direcciéon Comercial 9 Tr. Direccion Comercial I 5 Ob.
011625 | Investigacion de Mercados 4'5 Opt Investigaciéon Comercial 6 Ob.

4. Diplomatura en Ciencias Empresariales- Adaptacion en Bloque.

Adicionalmente, aquellos alumnos que ya tengan la Diplomatura en Ciencias Empresariales por el
plan actual y que deseen obtener el Grado en ADE, deberdn cursar las asignaturas que se recogen
en la siguiente tabla. La lista de materias a realizar depende de la especialidad elegida en el
tercer curso de diplomatura, pero siempre supone un montante total de 60 ECTS en los que se
incluye inexcusablemente la realizacién de un trabajo de fin de grado.

ESPECIALIDAD CURSADA

MATERIAS

Contabilidad y Auditoria

Econometria

Direccién de RRHH

Direccién de operaciones

Politicas econémicas

Teoria de la organizaciéon
Direccién estratégica internacional
Valoracién de activos

Trabajo Fin Grado

Direccion Comercial y Marketing

Econometria

Direccién de operaciones
Direccion RRHH

Politicas econémicas
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ESPECIALIDAD CURSADA MATERIAS

Teoria de la organizaciéon
Planificacién financiera
Valoracién de activos
Trabajo Fin Grado
Organizacién y Administracién de | Econometria

Empresas Direccién de RRHH
Politicas econémicas
Teoria de la organizaciéon
Valoracién de activos
Planificacién Financiera
Andlisis contable

Trabajo Fin Grado
Finanzas Econometria

Direcciéon de RRHH
Direccién de operaciones
Politicas econémicas
Teoria de la organizaciéon
Direccién estratégica internacional
Investigacion comercial
Trabajo Fin Grado
Recursos Humanos Econometria

Direccién de operaciones
Politicas econémicas
Teoria de la organizacién
Direccién estratégica internacional
Planificacién financiera
Andlisis contable

Trabajo Fin Grado

10.2.2 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO DE OURENSE.

En la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense el planteamiento es diferente puesto
que en ella coexisten una Diplomatura y un segundo ciclo de ADE. Teniendo en cuenta estas
premisas, se proponen criterios diferenciados.

1. Adaptaciéon en Bloque.

a) Aquellos alumnos que tengan la Diplomatura en Ciencias Empresariales por el plan actual y
deseen obtener el Grado en ADE, deberdn cursar las materias que se recogen en la siguiente tabla.
La lista de materias a realizar depende de la especialidad elegida en el tercer curso de
diplomatura, pero siempre supone un montante total de 60 ECTS.

ESPECIALIDAD CURSADA MATERIAS

Gestidén Contable y Financiera Econometria

Direccién de RRHH
Direccién de operaciones
Politicas econémicas
Teoria de la organizacién
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ESPECIALIDAD CURSADA

MATERIAS

Direccién estratégica internacional

Valoracién de activos
PFG

Direccién de Empresas y Marketing

Econometria

Direccién de operaciones
Decisiones de inversién
Politicas econémicas
Teoria de la organizacion
Valoraciéon de activos
Andlisis contable

PFG

Gestién internacional de la empresa

Econometria

Direccién de RRHH
Direccién de operaciones
Decisiones de inversién
Politicas econémicas
Teoria de la organizacion
Valoracién de activos
PFG

Administraciéon de empresas

Econometria

Direccién de RRHH
Direccién de operaciones
Decisiones de inversién
Politicas econémicas
Teoria de la organizacién
Valoracién de activos
PFG

b) Aquellos alumnos que tengan superados los créditos correspondientes al primer curso del segundo
ciclo de ADE del plan actual para obtener el titulo de Grado en ADE deberdn realizar el Trabajo
de Fin de Grado. Esta adaptacién tendrd vigencia a partir del curso en el que se implante cuarto

del nuevo plan.

c) Ademds, los estudiantes del plan actual podrdn obtener reconocimiento académico de créditos
optativos, por acreditaciéon de competencias relacionadas con el titulo, adquiridas en materias del
plan actual que no hayan sido utilizadas para otro reconocimiento. Para el reconocimiento de dichos
créditos se seguird la siguiente proporcion:

Materias de 9 créditos — 6 ECTS optativos
Materias de 6 créditos — 4 ECTS optativos
Materias de 4.5 créditos — 3 ECTS optativos

Todos los reconocimientos deberdn contar con el informe favorable de
Convalidaciones de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

la Comisién de
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2. Adaptacién por Asignaturas

GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL AL PLAN NUEVO
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS NUEVO
5 5
Asignatura ~§ § _§ Asignatura ~§ § i
S 5 | © ] 5 | O
O O O O O [¥T]
- . . Contabilidad financiera 1 FB 2 6
Contabilidad financiera T ] 12 Contabilidad financiera 2 OB 2 6
Estadistica T 1 9 Estadistica FB 1 6
Sociologia de la empresa OB | 1 4.5 | Sociologia del trabajo OP | 4 6
Matematicas 1 T 1 4.5 L.
Matematicas Il T [ 1 | 45 | Matemdticas A L
Historia Econémica OB | 1 4.5 | Historia Econémica OB 1 6
Idioma empresarial 1 OB | 1 4.5 Précticas comunlcatrlva.s en el . OP | 4 6
contexto empresarial internacional
IerdUCCI?n al derecho T 1 4.5 | Derecho mercantil OB 1 6
empresarial
Introduccién a la economia de la T ! 6 Gestion de empresas FB 1 6
empresa
Aspectos basicos de la relacién
Derecho Laboral T 2 4.5 | laboral e implicaciones en materia OP | 4 6
de SS
Direccién Comercial | T 2 4.5 | Direcciéon Comercial 1 OB 2 6
Direccién Comercial Il T 2 4.5 | Direcciéon Comercial 2 OB 3 6
Economia Espafiola y Mundial T 2 Economia espafola y mundial FB 1 6
Informatica Aplicada a la T 5
Gestién de la Empresa
Matematicas Financieras T 2 6 /\{\qten.qahca de las operaciones FB 1 6
financieras
Organizacion y Administracién T 2 9 Fundamentos de administracién FB 1 6
De Empresas
(?rgqnlz. y Planif. Econdmico T 2 4.5 | Decisiones de financiacién OB 3 6
Financ. De la Empresa |
Organiz. E Planif. Econémico T | 2 | 4.5 | Decisiones de financiacion oB| 3|6
Financ. De la Empresa |l
Contabilidad De Sociedades OB | 2 4.5 | Contabilidad financiera 2 OB | 2 6
Contabilidad De Custos T 3 9 Contabilidad de costes OB | 3 9
Direccién De Empresas T 3 6 | Direccién estratégica OB | 3 6
Prdcticum OB | 3 4.5
Fiscalidad De la Empresa OB | 3 | 4.5 | Régimen fiscal OB | 3 6
Dos de:
Derecho Tributario T 2 4.5
Sistema Fiscal Espafiol y
Comparado Ol | 3|43 Régimen fiscal OB | 3 | 6
Planificacién Fiscal ol | 3 6
Fiscalidad Personal OP| 3 4.5
Andlisis De Estados Financieros ol | 3 6 Decisiones de inversién OB | 2 6
Auditoria De la Empresa Ol | 3 6 | Auditoria OP | 4 | 6
Sls'remas. Contables Ol 3 4.5 | Contabilidad financiera 2 OB 2 6
Informatizados
Gestidn del Sistema Financiero ol | 3 6 Decisiones de financiacién OB | 3 6
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Contabilidad Internacional Ol 3 4.5
Direccion Internacional De Ol 3 4.5 | Direccién estratégica internacional OB 3 6
Empresas
Economia Industrial Ol 3 4.5
HISTOII‘IG' de las Ins'rl'rt'Jaones Ol 3 4.5 | Historia Econdmica OB 1 6
Econdémicas Internacionales
Idioma Estranj. y Relac. Internac. ol | 3 45 Prdcticas comunlcqtrlva.s en el . op | 4 6
Empresa contexto empresarial internacional
Teoria o!el Comercio ol 3 45
Internacional
Andlisis Contable ol | 3 7.5 | Andlisis contable OB 6
Creacién y Viabilidad De Ol | 3 | 4.5 | Creacién y viabilidad de empresas | OP
Empresas
Planificacién Comercial Ol 3 4.5 | Direccién Comercial 1 OB
Técnicas De Andlisis Econémico ol | 3 4.5
D|reCC|o.r1 y gestién de la Ol | 3 | 4.5 | Gestién e innovacién tecnolégica OP | 4 6
Innovacion Tecnol. e Indust
Estrategias De Distribucion Ol | 3 6 | Direccién comercial Il OB | 3 6
PUbIICIFIGd y Otras Herram. ol | 3 Direccién comercial Il OB | 3 6
Comunic. Comerc.
Técnicas Operativas Estadisticas | Ol | 3 Estadistica FB 1 6
Gestidn De Recursos Humanos Ol 3 4.5
Y alguna de:
Derecho Laboral T 2 4.5 | Direccién de Recursos Humanos OB 2 9
Sociologia de la empresa OB | 1 4.5
Sociologia Del Trabajo OP| 3 | 4.5
Andlisis Dindmico OP| 3 4.5
Derecho De Sociedades OP| 3 4.5
Idioma Empresarial-comercial |l OP| 3 | 4.5
Macroeconomia OP| 3 4.5 | Macroeconomia OB 2 6
Microeconomia OP| 3 4.5
Teoria c!el Comercio ol 3 45 Microeconomia FB 1 9
Internacional
Mlcroec’onomllo! Op| 3 4.5 Microeconomia FB 1 9
Economia politica T 1 6
OfIm.CI.TICG. :I'ecnlcqs Informéticas opP| 3 45
Administrativas
Sector Publico Espafiol OP| 3 | 4.5
Sociologia Del Trabajo OP | 3 | 4.5 | Sociologia OP | 4 6
Teoria Econémica Regional OP| 3 | 4.5
Contabilidad Geral y Analitica T 4 Andlisis contable OB | 3 9
Direccion Comercial T Direccién comercial 1 OB | 2 6
Direccién comercial 2 OB | 3 6
Direccién Estratégica y Politica T 4 6 Direccién estratégica oB | 3 6
De Empresa |
Direccién Estratégica y Politica . ., f e .
T 4 6 Direccién estratégica internacional OB | 3 6
De Empresa |l
. P . Decisiones de inversién o OB 2 6
Direccion Financiera T 4 ° Valoracién de activos OB | 3 6
. P . Decisiones de inversién o OB 2 6
Direccién Financiera T 4 9 Planificacién financiera OB | 4 6
Econometria de la Empresa | T 4 | 7.5 | Econometria OB | 2 6
/v'\a'ren)thq de las Operaciones OB | 4 7.2 | Matemadticas financieras FB 1 6
Financieras
Contabilidad De Costes OB | 4 9 Contabilidad de costes OB 3 9
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T?orla de la (.)rg?nlzaaon y OB | 4 6 Teoria de la Organizacién OB | 3 6
Disefio Organizativo
Direcciéon De Operaciones OB | 4 6 Direccién de Operaciones OB | 2 9
Econometria de la Empresa ll T 5 6 Econometria OB | 2 6
Administracién de Recursos OB | 5 6 Direccién de Recursos Humanos OB | 2 9
Humanos en la Empresa
Régimen Fiscal de la Empresa OB | 5 6 Régimen fiscal de la empresa 2 OP | 4 | 6
Il:m)rlmr:\;qqon Tecnolégica en la Ol | 5 | 7.5 | Gestién e innovacion tecnolégica OP | 4 | 6
Gestion Comercial y Herram. de ol 5|75 Direccién Comercial | y OB | 2 6
Marketing En Pymes ) Direccién comercial Il OB | 3 6
Gestién de la Calidad Ol | 5
Logistica Empresarial Para ol | 5
Pymes
Investigacién Comercial En Ol | 5 6 Investigacién comercial OB | 4 6
Pymes
Aplic. Inform. para la Planif. E
Toma De Dec. Comercial ohl 3 6
Sistemas De Informacién Para ol | 5 6
las Pymes
El Proceso Presupuestario Ol | 5 7.5 Disefio de 5|s'femas de control OP | 4 6
presupuestario
Operativa y Gest. De la
Empresa Con las Entidades Ol | 5 7.5 | Mercados financieros OP | 4 6
Financieras
Planificacion Financiera de la g e g .
ol | 5 Planificacién financiera OB | 4
Empresa
Auditoria Contable Ol | 5 Auditoria OP
Normativa Contable en la Unién ol | 5 6
Europea
Sls'remas. Pe Financiacién Intern. ol l 5 6
En la Unién Europea
Sistemas I?e Concentracién ol s 6
Empresarial
Legislacién Laboral v de la Aspectos basicos de la relacién
91sie . Y OP| 5 6 laboral e implicaciones en materia OP | 4 6
Seguridad Social
de SS
Inglés De.Comerao Internacional opP| 5 6 Practicas comunlcqtrlvq.s en el ' op | 4 6
y Marketing contexto empresarial internacional
Francés .De Comercio ' op| 5 Prdcticas comunlcqtrlvq.s enel ' op | 4 6
Internacional y Marketing contexto empresarial internacional
Desarrollo Local y Rexional OP| 5
Técnicas Estadisticas Aplicadas a OpP| 5 6 Técnicas operativas estadisticas OP | 4 6
las Pymes
Politicas Econémicas OB | 2| 6
TFG OB | 4 |12
Simulacién y control interno de op | 4 6
empresas
Marketing sectorial OP | 4 | 6

Para los estudiantes que hubieran iniciado la Diplomatura en Empresariales (Plan de 2001) o el
segundo ciclo en Administraciéon y Direccion de Empresas (Plan de 2000), y que no las hayan
concluido en los plazos de finalizacion de la docencia, habré dos convocatorias de exdmenes en los
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dos cursos académicos siguientes para cada una de las asignaturas de dicho curso. En el caso de
que un estudiante no haya finalizado sus estudios segin los planes vigentes en la actualidad
conforme al calendario de extincién, deberd proceder a la adaptacién para proseguir o finalizar
sus estudios con el titulo de Graduado en ADE.

No obstante, cualquier estudiante de las vigentes ftitulaciones podrd solicitar la adaptacion al
Grado en ADE antes de la extincién definitiva de los planes de estudio actuales.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL CORRESPONDIENTE
TITULO PROPUESTO

Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y Titulo de Licenciado en Administracién y Direccidn
de Empresas, ambos impartidos por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la
Universidad de Vigo.

Titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y titulo de Licenciado en Administracién y Direccién
de Empresas, impartidos por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Vigo, respectivamente.
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