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1. INTRODUCCION

1.1.-Objetivo de la reunidn y participantes.

El objetivo es el analisis y revisidon de los resultados del centro, principalmente a través de los
distintos indicadores y tasas, asi como de los objetivo de calidad planteados para el préximo
periodo.

A dicha reunién ha sido convocado el equipo decanal y la comisién de calidad, de esta forman
parte responsables de todas las titulaciones del centro, asi como del resto de grupos de interés
implicados en el desarrollo del mismo.

La reunion se ha celebrado el dia 1 de diciembre de 2015 a las 10.30 horas y han asistido:

J. Santiago Gémez Fraiz, Rocio Rodriguez Daponte, Jorge Vila Biglieri, Carlos Ferro Soto, Fidel
Castro Rodriguez, Mercedes Vila Alonso, Jacobo de Ufia Alvarez, Margarita Cabaleiro Soto y Raquel
Gandon Chapela.

1.2.-Informacidn sobre el estado de situacién general del sistema de garantia de calidad

La edicion en vigor (EO3) del Sistema de Garantia Interno de Calidad ha sido aprobada durante
el curso 2014-2015. Ha supuesto una modificacion y actualizacién completa del SGIC que se ha
visto afectado tanto estructuralmente, operativamente como a nivel organizacional. Las
modificaciones han sido coordinadas desde el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad y a nivel
general pueden ser valoradas tras este afio de implantacidon como positivas.

El SGIC implantado inicialmente en el curso 2008/2009 no obtuvo los resultados esperados.
Algunos de los procedimiento no se ajustaban a la realidad de los centros y suponian una
fuerte carga burocratica que no aportaba valor.

Se ha establecido un nuevo mapa de procesos, como se puede ver en los graficos siguientes,

aprobado en Comisidn de Calidad el 7 de mayo de 2015 y ratificados en Junta de Facultad el 5
de octubre de 2015.
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1.3.-La organizacion del centro:

EQUIPO DECANAL, elegido el 30 de octubre de 2012, solo ha sufrido una variacién con el
cambio de la vicedecana de calidad en abril de 2013, cesando en su cargo Raquel Arévalo
Tomé. No habiendo cambios en el curso 2014-15, estd formado por:

Decano J. Santiago GOmez Fraiz

Secretario Gonzalo Caballero Miguez

Carlos M. Fernandez-Jardon Fernandez
Rocio Rodriguez Daponte

Fernando Comesana Benavides

Jorge Vila Biglieri

Vicedecanos

La JUNTA DE FACULTAD, es el 6rgano fundamental en el que se adoptan las decisiones de
mayor importancia. Estd compuesta por alumnado (30%), personal de administracion y
servicios (10%) y profesorado (60%). (En el anexo | podemos ver su composicién)®.

La COMISION DELEGADA PERMANENTE, presidida por el Decano, el secretario como
encargado de registrar los debates y acuerdos adoptados. El resto del equipo decanal, diez
miembros del profesorado elegidos por pertenecer a la Junta de Facultad, siete estudiantes,
tres de cada titulacidn y el restante del que tenga mayor matricula y dos representantes del
PAS. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero de 2013 y durante el curso 2014-15 no
ha tenido modificaciones.

Comisidn Delegada Permanente
Equipo decanal J. Santiago Gomez Fraiz (preside) Jorge Vila Biglieri
Gonzalo Caballero Miguez Carlos Fdez-Jardon Fernandez
Fernando Comesafia Benavides Rocio Rodriguez Daponte
PAS Manuel Lépez Iglesias M2 Luz Barbosa Pérez
Profesorado M2 Dolores Garza Gil, M2 Carmen Otero Neira
Ana Esther Castro Fernandez Carmen Vazquez Pampin
Enrique Buch Gémez Cecilio Huarte Galvan
Mar Gonzalez Savignat Jacobo Izquierdo Alonso
Mercedes Vila Alonso José Maria Martin Moreno
Alumnado J. Angel Alvarez Moreira

Las COMISIONES ASESORAS, se definen como instancias de asesoramiento técnico, actuando
por la delegacién de la Junta de Facultad o por la Comisién Delegada Permanente. En
funcionamiento son las siguientes:

! Debemos resaltar que faltan estudiantes en la junta de facultad y en las distintas comisiones debido a
gue, en el Ultimo proceso de eleccion de representantes de alumnos, no se cubrié la mayor parte de los
puestos existentes.
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Comisiones de Validaciones.- Se encargan de asesorar al Decano en los reconocimientos de
créditos cursados en otros centros de enseifanza. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de
febrero de 2013 y durante el curso 2014-15 no ha tenido modificaciones.

Comisiones de Validaciones

Equipo decanal Gonzalo Caballero Miguez

PAS Manuel Lépez Iglesias / M2 Luz Barbosa Pérez

Dolores Ferrero Martinez / Enrique J. Buch Gomez
Manuel Gonzélez Gémez / Nicanor Alonso Alvarez
Profesorado Gustavo Bergantifios Cid / Irene Pison Fernandez
Marisol Otero Girdldez / Ana Isabel Martinez Senra
Mar Gonzalez Savignat

Estudiantes J. Angel Alvarez Moreira

Comision de Relaciones Internacionales.- Asesora y hace el seguimiento de programas de
movilidad y de estudiantes en intercambio. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero
de 2013, causaron baja Maria Gdmez Rua y Francisco Lopez Corrales en 1 de marzo de 2013,
nombrandose Carlos Iglesias Malvido y Carlos Fernandez- Jardon y durante el curso 2014-15 no
ha tenido modificaciones.

Comision de Relaciones Internacionales

Carlos Fdez-Jarddn Fernandez / Carlos Iglesias Malvido
Maria C. Rodriguez Gonzédlez  / Jorge Vila Biglieri
Eduardo Giménez Ferndndez / Manuel Gonzéalez Gémez

Comision de Evaluacidon Curricular.- Analiza los curriculums de los estudiantes que solicitan
evaluacién curricular para determinar si es procedente la consideracién de apto. Fue
nombrada el 18/12/2008, no estd en el reglamento de Régimen Interno porque se refiere al
antiguo plan de licenciatura.

Comisidn de Evaluacion Curricular

AREAS Titular Suplente
Historia Rafael Vallejo Pousada M2 Jesus Facal Rodriguez
Estatistica est Celia Rodriguez Campos Gustavo Bergantifios Cid
Derecho Mercantil Miguel A. Bouza Lopez M2 Mar Marofio Gargallo
Fundamentos Baltasar Manzano Gonzdlez Pedro Lorenzo Alonso
Contabilidad Belén Fdez-Feijéo Souto M2 José Cabaleiro Casal
Andlisis matematica Javier Garcia Cutrin Manuel Besada Morais
Economia Aplicada Francisco Teixeira Bautista Ana Esther Castro Fernandez
Comercializacién e in Ana |. Martinez Senra M2 José Garcia Rodriguez
Organizacién Empresas Mar Rodriguez Dominguez M2 José Garcia Rodriguez
Sociologia Manuel Gonzalez Fdez Magdalena Barahona Martin
Ciencia Politica Argimiro Rojo Salgado
Leng. Y Sit. Informaticos Manuel Pérez Cota Francisco Vazquez Nufiez
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Comision de Evaluacion por Compensacion:
Fue nombrada en Junta de Facultad el 17 de noviembre de 2014 y durante el curso 2014-15 no

ha tenido modificaciones.

Comisidén de Evaluacidn por Compensacion

Titular

Suplente

Nicanor Alonso Alvarez

M2 Jesus Fernandez Arias
Cecilio Huarte Galban

Jacobo lzquierdo Alonso

Maria Montero Mufioz

M2 Carmen Otero Neira

M2 Celia Rodriguez Campos
José Francisco Teixeira Bautista

Gustavo Bergantiios Cid
Ana Esther Castro Fernandez
Pilar Cibran Ferraz

Eva Diz Comesaiia

José Maria Martin Moreno
Miguel Angel Miras Calvo
Rocio Rodriguez Daponte
Francisco Torres Pérez

Rafael Vallejo Pousada

Comision de Garantia de Calidad.- Hace el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de

Calidad. Fue nombrada en Junta de Facultad el 8 de febrero de 2013, y durante el curso 2014-

15 ha solicitado su baja el profesor José M. Martin Moreno y el alta el alumno José Angel

Alvarez.

Comisiéon Garantia de Calidad

J. Santiago Gémez Fraiz

Decano de la Facultad

Rocio Rodriguez Daponte

Vicedecana de Calidad y Enlace de Igualdad

Carlos Ferro Soto

Grado en ADE

Jose M. Martin Moreno

Grado en ECO

Mercedes Vila Alonso M. Universitario en Admon Integrada de Empresas y RSC
Cecilio Huarte Galvan M. en Finanzas

Maria Quintas Corredoira M. Innovacioén Industrial e Optimizacion de Procesos
Gloria Caballero Fernandez M. Politicas Comunitarias y Cooperacion Territorial

Pilar Pifieiro GArcia M. Gestion del Desarrollo Sostenible

Jacobo de Ufia Alvarez M. Universitario en Técnicas Estadisticas

Jorge Vila Biglieri Profesorado

José Angel Alvarez Alumnos

Margarita Cabaleiro

Administradora de Centro

Luis Gonzalez Ferrera

Sociedad

Raquel Ganddn Chapela

Técnico de Calidad

Comision de Trabajo Fin de Grado,

Nombrada en la Junta de Facultad del 5 de octubre del 2012, estd compuesta por las siguientes

personas:

Comisidn de Trabajos de Fin de Grado

Carlos M. Fdez-Jardén Fernandez

Rafael Vallejo Pousada

Rafael André Fernandez

Ana Isabel Martinez Senra
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1.4.- La oferta formativa del centro:

Podemos destacar la implantacion del primer curso del programa de simultaneidad
Ade+Derecho, también denominado doble grado, y del Master universitario en administracion
integrada de empresas y responsabilidad social corporativa (MBA_MAIE).

Quedando formada por las siguientes titulaciones:

1. Grados Oficiales del Centro
-Grado en Administracion de empresas- GADE. (V03G020V01)
-Grado en Economia — GECO. (V03G100V01)

- Programa de Simultaneidad Ade+Derecho. (V03G720V01)

2. Madsteres Oficiales del Centro
-Madster universitario en gestion del desarrollo sostenible. MGDS. (VO3M137V01)

-Madster universitario en administracion integrada de empresas y responsabilidad
social corporativa. MBA_MAIE. (VO3M134V01)

-Madster universitario en innovacion industrial e optimizacion de procesos. MIIOP.
(VO3M122V01)

-Madster universitario en finanzas. (VO3M062V01)

-Mdster universitario en politicas comunitarias e cooperacion territorial.
(VO3M114V01)

-Mdster en técnicas estadisticas. (VO3M100V01)
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1.5.-Estado de la documentacién de calidad

El Manual de Calidad y la lista de procedimientos en vigor, han sido aprobados en Comisién de
Calidad el 7 de mayo de 2015 y ratificados en Junta de Facultad el 5 de octubre de 2015.

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCION ESTRATEGICA (DE)

DEO1 Planificacion y desarrollo estratégico
DEO2 Seguimiento y medicion
DEO3 Revision del sistema por la direccion
PEO2 Politica de PDI y PAS
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC02 Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones
MCO05 Satisfaccion de las usuarias y usuarios
PROCESOS CLAVE

GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DO-0101P1 Disefio, verificacidn y autorizacidn de las titulaciones
D0O-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones

D0O-0103 P1 Suspension y extincidn de una titulacion
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA
D0-0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

D0O-0202 P1 Promocidn de las titulaciones
DO-0203 P1 Orientacion al estudiantado
D0-0204 P1 Gestion de las practicas académicas externas
DO-0205 P1 Gestion de la movilidad
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS

D0-0301 P1 Informacidn publica y rendicion de cuentas
GESTION ACADEMICA

PCO4 Seleccion admisidn y matriculacion de estudiantes

PAO9 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)
GESTION DEL PERSONAL (PE)

PAO5 Captacion, seleccién y formacion del PDI y PAS

PAO6 Evaluacién, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS
GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

PAO8 ‘ Gestion de los servicios
GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos

XD-02 P1 Control de los registros
GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)

PAOQ7 Gestion de los recursos materiales
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Empresariales

Facultad de Ciencias Econémicasy

Facultade de Ciencias
Economicas ¢ Empresariais
de Vigo

2.-SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Se presentan las siguientes propuestas de mejora:

Facultade de CC. Econémicas e Empresariais

2014-2015

2012-2016

Seguimento anual das titulacions

Seguimento anual das titulacions

3

Titulacion

Titulacion

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Administracion de Empresas

Revision do proceso de aprendizaxe e avaliacion

Optimizar las competencias especificas de cada materia

Disparidades na avaliacion e solapamentos entre materias

Solapamentos e excesivo nimero de competencias a avaliar

Harmonizar a avaliacion e optimizar a distribucion de
competencias

Mejorar a estrutura de competencias

Regular a avalicion continua, adaptar as fichas de materia e
coordinar a asgnacion e avaliacién de competencias entre
materias

Identificar las competencias mas adecuadas para trabajar en
cada curso y/o materia, reduciendo el ncemero de aquellas
que podrdn tratarse en otros modulos o materias

30/05/2015

30/05/2016

Non se precisa financiamento especial

Non precisa financiamento especifico

Vicedecana de adaptacion ao EEES

Vicedecana adaptacion ao EEES

Decano

Decano

20/05/2015

20/10/2015

Non se precisa financiamento especial

Non precisa financiamento especifico

Accién incluida no plano de mellora do curso 13/14 que foi
posposta a espera da resposta da Asesoria Xuridica a varias
consultas formuladas. Aprazouse ao curso 14/15. A modificacion
da aaplicacion Doc Net e o proceso de modificacion de
competencias acometido nese curso aconsellaron pospor a
harmonizacién do proceso de avaliacion.

E unha accién que precisa de forte coordinacién cos outros
centros que iparten o grao

Realizada paracialmente Realizada
Adaptacion das fichas e asignacion e avaliacion de P
A K Novas guias
competencias entre materias
Medio Alto
Elaborar nha normativa de avaliacién Ningunha

Vicedecana de adaptacion ao EEES

Vicedecana adaptacion ao EEES
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Universidade\/igo Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales

Facultade de Ciencias
Economicas ¢ Empresariais
de Vigo

Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

3 2 1
2014-2015 2014-2015 2012-2016
Seguimento anual das titulaciéns Seguimento anual das titulaciéns Seguimento anual das titulaciéns
Titulacién Titulacion Titulacién
Grao en Economia Grao en Economia Grao en Economia
Modificacién da estrutura de materias optativas Revisin do proceso de aprendizaxe e avaliacién Optimizar as competencias especificas de cada materia
Formacién deficiente para acceso a certos posgraos Disparidades na avaliacién e solapamentos entre materias | Solapamentos e excesivo nimero de competencias a avaliar

Harmonizar a avaliacién e optimizar a distribucion de

Mellorar a estrutura de optativas .
competencias

Mejorar a estrutura de competencias

o ) ) . Regular a avalicién continua, adaptar as fichas de materia e ificar la: ias més para trabajar en
Sustitucién de materias optativas por outras mis ’ - oo : ) !
domtaadas coordinar a asgnacion e avaliacion de competencias entre | cada curso y/o materia, reduciendo el ncemero de aquellas
materias que podrén tratarse en otros modulos o materias
30/05/2015 30/05/2015 30/05/2016
Non se precisan Non se precisan Non necesita recursos especificos
Vicedecano de adaptacion ao EEES Vicedecano de adaptacion ao EEES Vicedecano adaptacion ao EEES
Decano Decano Decano
20/05/2015 20/05/2015 10/05/2015
Guia docente da titulacion Normativa de avaliacion e guias docentes Guias docentes
‘Accién incluida no plano de mellora do curso 13/14 que foi - - -
curso 13 f 0 proceso viuse acelerado pola necesidade de coordinacion
posposta a espera da resposta da Asesoria Xuridica a varias > polane
consultas formuladas. Aprazouse ao curso 14/15. Amodificacin coa outra titulacién do centro
Realizada realizada parcialmente Realizada
d: das fichas e asi ion e avaliacion de

Nova estrutura de optativas Novas guias

competencias entre materias

Alto Medio Alto
Ningunha Elaborar nha normativa de avaliacion Ningunha
Vicedecano de adaptacion ao EEES Vicedecano de adaptacién ao EEES Vicedecano adaptacion ao EEES
centro Facultade de CC. Econd 2
Ne de Ficha de mellora 1 2 3 4 5
curso académico no que se formulaa accién 20142015 20142015 20142015 20142015 20152016
Programa de calidade asociado Informe Verificacion_MAIE
Criterio do programa ao que se asocia v Informacion pablica Recursos Humanos Planificacion de las ensefianzas
|Ambito de aplicacion ORIENTACION AL ESTUDIANTE ORIENTACION AL ESTUDIANTE ORIENTACION AL ESTUDIANTE Recursos Humanos : profesorado del master Plan de estudios
[Titulacién (sempre que o alcance sexa ttulacién) MAIE MAlE MAIE MAIE MAIE
§ ! tarel ..
Denominacién da accién de mellora Mejorar acogida de los estudiantes Facltar el acceso a as Guias docentes alos | Mejorary faciitarel acceso ala nformacion o, 6n pul perfiles, tipo
alumnos piblica
€ accesoa a informacién aparece en Docencia y
l acceso  las guias docentes serealiza a ravés del | seria mas sencillosu acceso en 12 pestafia B} 1 plan de estudios del Mister no sesjusta 2 1a
[Punto débil / Anslise das causas No existe un protocolo de acogida Link de la UVigo. Resulta mds facil ponerals a destinatarios: reubicar Ia informacién enla eb. | "® “""‘“"""3 W“’,"‘“’"“:Z“M":':”"d' 91V | ormativa de la Universidad de Vigo, ya que hay una
6 Adems 105 nombres de b e los profesores del Mister materia de menos de 3 créditos
detacan
Sehan madificado e plan de estudios del Master
para ajustarsea la normativa de la Universidad de
Mejorar el acceso a a iformacion piblica de Vigo, que impide asignaturas de menos de 3 ECTS
|obrectivos Facilitar 12 acog Facilitar a acog 6 a requisitos incluir enla pi para a il
Facilitar informacion publica de miembros dela CAM acuerdo ha sido adoptado por la Comisién de
Estudios de Postgrado (30/07/2014) y ratficado en
(16/03/2015).
En panicular, s¢ han integrados Gestion
diosmbiental ynormalizacian (con 2
sistemas nomalizados de gestion de calldad yde las
laciones laborales (de 3 ECTS), en una dnica
materia de 5 crcitos ECTS denominada : Sistemas
Normalizados de Gestion de Calidad de s
" s - Ineluir en la Web un PDF con el CV delos profesores | Relaciones Laborales y Medioambientales” dentro
|Actuacions a desenvolver Facilitar acogida y orientacién del estudiante | Facilitar e acceso a informacion guias docentes Mejorar acceso las informacién piblica o e e
[(Nivl 2)pasaria de tener 3 materias de nivel 3a tener|
inicamente 2 materias de este nivel: Gestion de Ia
Galidad Tota (ects) yistemas Normalizados de
Gestion de Galidad de 1as Relaciones Laborales y
Medioambientales (Sects) A continuacién se procede
a modificara memoria en 1a ACSUG
Data limite para a sia execucién 01/09/2015 01/09/2015 Inmedizto, quedaré zanjado en el presente 15/06/2015 31/07/2016
revio ala maticula del
Recursos / financiamento Sin coste adicional Sin coste adicional Sin coste adicional Sin coste adicional in coste adicional
Responsable da suaaplicacién Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
Responsable do seguimento Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
Data para realizar o seguimento 01/08/2015 01/09/2015 20152016 1570672015 Calendario modificacién de titulos
Urigo ACSUG
2 doce espacio 160 en la pégina Web del Méster Publicacién enla pagina Web del Mister Nuevo plan de estudios y memoria
|OBSERVACIONS.
Estado / Nivel de cumprimento realizada realizada realizada realizada Planificada
Resultados obtidos material adicional en FAITIC material adicional en FAITIC Cambios Web Cambios Web
|Grado de satistaccién alto alto alto alto
|Accions correctoras a desenvolver ninguna ninguna ninguna ninguna
Responsable da revision Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
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CENTRO

Facultade de CC. Econémicas e Empresariais. Master Finanzas

N2 de Ficha de mellora

Curso académico no que se formula a accion

2014-2015

2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

M Finanzas

M Finanzas

Denominacién da accién de mellora

Compromiso y la mejora continua

Revision y actualizacion de la Memoria

Punto débil / Andlise das causas

A pesar del tratamiento que se realiza a los datos, indicadores
y demas para realizar las mejoras oportunas, analizamos que
se le puede sacar un mayor rendimiento a dichos indicadores

Actualizar la memoria a fin que muestre los cambios que se
desarrollen.

Obxectivos

Realizar una reflexion de los datos, indicadores y demas para
poder llevar a cabo las mejoras oportunas de cara a la mejora
del Méster, y en consecuencia de los alumnos

Realizar un estudio y analisis por parte de la Comision
Académica del Master de los informes llevados a cabo para
poder llevar a cabo la modificacién de la memoria.

Actuaciéns a desenvolver

La CAM se reunira con carécter monogréfico para abordar los temas
asociados a la coordinacién y mejora de la titulacién. Como minimo
:-Horarios.

seabordaran los siguientes tema
-Valoracion de los informes de los coordinadores de materia.
-Nombramiento o ratificacién de los coordinadores de materia.
-Planificacién de las pruebas de evaluacién.
-Planificacion de las précticas.
-Asignaciones de TFM.
-Anélisis de las guias docentes.
-Analisis y valoracién de los resultados académicos.
-Anélisis del perfil de ingreso
-Analisis y valoracién de los indices de satisfaccién.
-Analisis y valoracion de los resultados del las encuestas del VAD.
-And|
-Analisis y valoracién de los resultados de insercion laboral.

is y valoracién de la movilidad.
-Anélisis de la quejas, reclamaciones y sugerencias.

En todo caso serealizara una reflexion completa en base a datos,
indicadores, informes y demas registros del Sistema de garantia de
calidad que sereflejara en el informe anual de seguimiento de la
titulacion, estableciendo als mejoras oportunas fruto del analisis

El coordinador del titulo solicitard a cada uno de los coordinadores
de materia que contrasten el contenido de la memoria (referida a su
materia) y la guia docente entre siy con el desarrollo real de la
docencia de la misma, también en lo que serefiere a los idiomas de
imparticion Como resultado de dicha contrastacion el coordinador
de materia remitira un informe que contendrd, como minimo, los
siguientes puntos:-Discrepancias entre lo programado en la memoria
y su desarrollo real, expecielamnte en lo referente al TEM y las
Practicas en los que se han introducido cambios.
-Discrepancias observadas entre la guia docente y |la memoria.
-Propuestas de modificacién para la memoria.
-Propuestas de modificacién para la guia docente.

Las propuestas de modificacién deberan seguir las siguientes
directrices:

-Eliminar las discrepancias entre gufa y memoria
-Realizar los ajustes oportunos en la planificacion de la ensefianza
reflejando las decisiones tomadas en la memoria siguiendo un
criterio claro de adecuacién a las necesidades y al contexto actual.
~Conseguir que la gua y la memoria reflejen de una forma fiel el
desarrollo de la docencia de la materia.

“Indicar, de forma explicita, que competencias se pretenden adquirir
con cada una de las metodologias docentes utilizadas.

- Indicar, de forma explicita, que competencias son evaluadas con
cada una de las pruebas de evaluacion.

realizado -Potenciar la evaluacién basada en trabajos, trabajos en grupo,
casos y problemas, en detrimento de la evaluacién basada en test.
Con el fin de potenciar la adquisicién y evaluacién de competencias
transversales.
Data limite para a sta execucién 01/07/2016 31/03/2016
Recursos / financiamento
Responsable da suia aplicacién CAM CAM
Responsable do seguimento CAM CAM

Data para realizar o seguimento

segundo cuatrimestre

segundo cuatrimestre

Ndmero de reuniones de la CAM para estudiar y valorar los
informes, existencia de propuesta provisional de

es de i6n ou evidencias d dasua Informes de seguimiento con informacién completay una L L .
. " . ‘. . . N L. modificacion, difusién de la propuesta, nimero de
implantacién clara orientacion hacia la mejora de la titulacion . . . A .
aportaciones recibidas por los distintos grupos de interés,
existencia de propuesta de modificacién definitiva.
OBSERVACIONS

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direccion

Pagina 12



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
EconGmicas ¢ Empresariais
de Vigo

_

3. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

La politica y los objetivos de calidad se definen seguln lo establecido en el procedimiento DE-01
P1 «Planificacion estratégica», se recogen los del centro, aprobados en Comisién de calidad y
Junta de Facultad:

“A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar unha cultura de
calidade no dmbito universitario, da sua consideracion como un factor determinante para
conseguir a satisfaccion das expectativas formativas das suas egresadas e egresados e o seu
recofiecemento nos dmbitos académicos, profesionais e sociais en que se integran. Para iso
existe o compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais dispofiibles dentro do
cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e coas directrices establecidos.
Asi, establécense as seguintes lifias xerais que constitten a politica de calidade do centro:

v’ Manter unha oferta formativa ligada ds necesidades e expectativas da sociedade para
consolidar altos niveis de calidade nas suas titulacions, sen renunciar aos fundamentos
académicos da universidade baseados no desenvolvemento do cofiecemento, do espirito
critico, da capacidade de andlise e de reflexion.

v’ Alcanzar o recofiecemento no dmbito nacional e internacional da calidade docente a través
da consecucion das metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia os
que se relacionan coa satisfaccion dos grupos de interese.

v’ Facilitar a extensién da cultura da calidade e a formacién continua en materia de calidade
do persoal docente e investigador, persoal de administracion e servizos e do alumnado,
fomentando a eficacia e a continuidade dos sistemas e dos procesos a ela vinculados.

v Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de garantia
interna de calidade (SGIC) como de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan o
centro e as suas titulacions.

Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento con
perspectiva de xénero para remover os obstdculos que impiden unha igualdade real entre as
mulleres e os homes.

v’ Acadar un compromiso permanente de mellora continua como norma de conduta, e
propofier e levar a cabo as accions necesarias para o mantemento e a mellora da calidade.”
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Obxectivos de Calidade do Centro: grado en ADE y Economia

Procesos/ Obxectivos Indicadores Meta Resultados Meta
Procedementos (incluidos no panel SGIC) 2014-2015 2014-2015 2015-2016
., Adaptar a oferta formativaa  Evolucién do estudantado Grado en ADE 1) 1059 (1)
AC- Xespon demanda sen renunciar aos  Matriculado en cada curso académico  Grado en ECO (1) 295 (1)
ST fundamLeJnt_os aggdgmicos * Ocupacion da titulacion Gradoen ADE =100 Lo il
i6n- niversidade.
PC;):} rr?i('esli%%c:eon iversi P Grado en ECO >100 101.67% >100
matriculaciér de ,;%ﬁ;agdg girﬁérc:ﬁ |r r;gﬁaisr?dgo oreferencia Grado en ADE >100 101.43% >100
estudantes P a : Grado en ECO >100 141.67% >100
: Captar un volum,e de Ad » Grado en ADE >900 77.88% >90
DO- Docen(_;! a  estudantado ?)f:;‘;e;do & oferta de Adecuacion Grado en ECO >90 88.52% >90
D?j:sotzits{:cr?g:éon o ' _ Nota media de acceso do estudantado  Grado en ADE >6.0 6.62 >6.0
Difundir a oferta formativa. s titulacions Grado en ECO >7.5 7.93 >7.5
Grao de satisfaccion das persoas Grado en ADE ND ND ND
tituladas coa planificacion e
desenvolvemento da ensinanza Cifesly el 250 ND ND ND
Mellorar a planificacion e Grao de _sa_ltisfgccic’m do profesorado Grado en ADE >3.0 3.96 >3.0
desenvolvemento da titulacion %2 planificacion e desenvolvemento
da ensinanza Grado en ECO >3.0 4.09 >3.0
Glraqfn_je se_ltisfa(;cién dolalumnadodcoa Grado en ADE >3.0 2.86 >3.0
anificacion e desenvolvemento da
re)nsinanza Grado en ECO >3.0 3.35 >3.0
Grado en ADE < <
Duracién media dos estudos (2) Grado o = <g jig <g
. rado en
DO-Docencia o o o
DO-0201 Grado en ADE >60% 60.59% >60%
Tasa de rendemento
Planificacién e Grado en ECO >60% 69.15% >60%
desenvolvemento da Tasa de aband Grado en ADE <15% ND <15%
i asa de abandono
Sl Grado en ECO >15% ND <15%
Mellorar os resultados Tasa de eficiencia Grado en ADE 80% 85.88% 80%
académicos das titulacions Grado en ECO 80% 89.61% 80%
Tasa de graduacion Gradoen ADE - 230 &5k
Grado en ECO >75% 37.21% >75%
- Grado en ADE >70% 74.51% >70%
Tasa de éxito
Grado en ECO >70% 80.89% >70%
Grado en ADE
Tempo medio para atopar emprego Grado o - HB HB mg
rado en
_ i Grado en ADE i
DO DO(EE,"nCIa . . Seguimento das titulacions racoen Conforme (3) S! Conforme (3)
DO1- Xestion dos ~ Xestionar de forma efectiva os GradoenECO  Conforme Si Conforme
programas programas formativos o o Gradoen ADE  Alcanzarlo (4) Alcanzarlo (4)
formativos Acreditacion das titulacions GradoenECO  Alcanzarlo Alcanzarlo
Cualificacién do PDI Grado en ADE s [ELE Gl
., o Grado en ECO >75% 87.50% >75%
PE-Xestion de = Mellorar a cualificacién do PDI —
| e do PAS Resultados de investigacion de Grado en ADE >40 56 >45
persoa caracter académico (5) Grado en ECO >45 61 >50
% de PAS en programas de formacion Centro >60% 71.81% >60%
MC- Xestion da Grao de satisfaccion das persoas Grado en ADE ND ND ND
Calidade e tituladas Grado en ECO ND ND ND
Mellora Grao de satisfaccion das entidades Grado en ADE ND ND ND
et Mellorar a satisfaccién dos ~_empregadoras Grado en ECO ND ND ND
grupos de interese Grado en ADE >3.0 3.90 >3.0
Grao de satisfaccion do profesorado e EEO >3.0 4.09 >30
MCO5 Satisfaccion rado en 3'0 2.81 3'0
das usuarias e . » Grado en ADE >3. . >3.
Usuarios Grao de satisfaccion do alumnado e EEO >3.0 301 >3.0
Alcanzar

DE- Direccion

Estratéxica Certificacion da implantacion

do sistema de calidade do centro

Certificacion da implantacion de
sistemas de calidade

Centro

certificacion
SGIC no curso
2017-18
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(1)- No se considera un dato estratégico para el centro y por tanto no se fija una meta.
(2)- Numero menor de 4, duracién del los grados, por las convalidaciones de las licenciaturas

(3

(5

)- Alcanzar en el informe de final de seguimiento de cada grado con un Conforme.
(4)- Alcanzar la acreditacion de cada grado cuando corresponde.
)- Sélo recoge los sexenios, no se contempla sexenios potenciales.

- Master en Gestidn del Desarrollo Sostenible MGDS
- Master universitario en administracidn integrada de empresas y responsabilidad social

corporativa. MBA_MAIE

-Master universitario en innovacion industrial e optimizacién de procesos. MIIOP

-Madster universitario en politicas comunitarias e cooperacién territorial

-Master universitario en finanzas

-Master en técnicas estadisticas

Procesos/ Obxectivos Indicadores Meta Resultados Meta
Procedementos (incluidos no panel SGIC) 2014-2015  2014-2015 2015-2016
MGDS 25 41 25
MBA-MAIE 20 25 20
Evol_ucic’)n do estudantado MIIOP 25 30 NP
matriculado en cada curso M finanzas 38 37 38
M.politicas C 15 19 NP
M T estadisticas* 55 11 55
MGDS ND 119.23% 80%
MBA-MAIE ND 92.00% >80%
Ocupacion da titulacion MIIOP e EBIses I
M. finanzas ND 82.50% 85%
oz iti 0
AC- Xespon Adaptar a oferta formativa & M'pomc;?a§ c * ND 860600(’/() NP
académica demanda sen renunciar aos L4 7 sl ND .67%
PCO04 Seleccion- fundamentos académicos da MGDS ND 134.62% >90%
admision e Universidade. MBA-MAIE ND 120.00% 100%
matriculacion de o . MIIOP ND 132.14% NP
estudantes | e requrido, el M. finanzas ND  100.00%  100%
DO- Docencia Captar un volume de estudantado Mpo““@? e ND 85.00% i
DO-202 Promocion axustado & oferta de prazas. M T estadisticas™ ND 6.67%
das titulaciéns Difundir a oferta formativa MGDS ND 80.65% 80%
' MBA-MAIE ND 78.26% >80%
Adecuacion MIIOP ND 77.78% NP
M. finanzas ND 84.85% 86%0
M.politicas C ND 93.75% NP
M T estadisticas* ND 100.00%
MGDS 6.44 6.17 6.5
MBA-MAIE ND 7.15
Nota media de acceso do MIIOP 6.53 6.53 NP
estudantado 4s titulacions M. finanzas 6.53 6.4
M.politicas C 7.34 7.81 NP
M T estadisticas 5.17 5.86
Grao de satisfaccion das persoas
tituladas coa planificacion e Master ND ND ND
. desenvolvemento da ensinanza
DO-Docencia MGDS 4.00 4.39 4.00
PIaDngi-c(?azc(i)én . Mellorar a planificacion e _ . MBA-MAIE >2.5 4.47 >2.5
semahanero @y SSNTOMI Gt wpiet | iop 530 48 NP
ensinanzaa da ensinanza M. finanzas >3.0 4.88 >3.0
M.politicas C 4.4 4.14 NP
M T estadisticas >4.0 4.50 >4.0
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MGDS 3.3 3.92 3.3
MBA-MAIE >2.5 3.04 >2.5
Grao de _se_ltisfgf:cién do alumnado MIIOP >3.0 3.72 NP
ggaegls?géfr:gzcmn e desenvolvemento M. finanzas >3.0 3.75 >3.0
M.politicas C 3.7 3.43 NP
M T estadisticas >3.0 ND >3.0
MGDS 1 1 1
MBA-MAIE 1 1 1
Duracién media dos estudos M.'\:‘lilrfnpzas 1 1 1
M.politicas C 1 1 1
M T estadisticas 2.25 2.25
MGDS 95.0% 94.82% 95.0%
MBA-MAIE >90.0% 97.32% >90.0%
Tasa de rendemento MIIOP 90.0% 95.76% NP
M. finanzas 98.0% 99.26% 98.0%
M.politicas C 86.0% 95.09% NP
M T estadisticas >80.0% 85.23% >80.0%
MGDS 5.0% ND 5.0%
MBA-MAIE 8.0% ND 8.0%
Tasa de abandono MIOR 3.00 ND NP
M. finanzas 3.0% ND 3.0%
M.politicas C 7.0% ND NP
Vel ad M T estadisticas <10.0% ND <10.0%
acadeérr?i::aorsodsarsetsiltju Izlc(i)gns MGDS 97.0% 98.18% 97.0%
MBA-MAIE >95.0% 100% >95.0%
Tasa de eficiencia MIOR 97.0% 100% N
M. finanzas 99.0% 98.84% 99.0%
M.politicas C 100% 98.77% NP
M T estadisticas >80.0% % >80.0%
MGDS 80.0% 90.48% 80.0%
MBA-MAIE 80.0% 100% 80.0%
Tasa de graduacion MIIOP 90.0% 96.55% NP
M. finanzas 90.0% 97.37% 90.0%
M.politicas C 75.0% 73.33% NP
M T estadisticas >70.0% 53.57% >70.0%
MGDS 95.0% 98.46% 95.0%
MBA-MAIE >95.0% 99.41% >95.0%
Tasa de éxito MIIOP 90.0% 100% NP
M. finanzas 95.0% 100% 95.0%
M.politicas C 100% 100% NP
M T estadisticas >80.0% 97.73% >80.0%
Tempo medio para atopar emprego Master ND ND ND
MGDS Conforme (3) Si Conforme (3)
MBA-MAIE Conforme Si Conforme
Seguimento das titulacions Milop Conforme S! - 2
M. finanzas Conforme Si Conforme
. M.politicas C Conforme Si Conforme
IED)O? -Ee(;fig:’? (cziloz Xestionar de forma efectiva 0s M T estadisticas __Conforme Si Conforme
e e
formativos MBA-MAIE )
Acreditacion das titulacions ** MIIOP Alcanzarlo Alcanzarlo
M. finanzas Alcanzado Alcanzado
M.politicas C Alcanzado Alcanzado
M T estadisticas  Alcanzarlo Alcanzarlo
PE-Xestion  Mellorar a cualificacion do PDI e Cualificacién do PDI MGDS 20.0% 19.51% 20.0%
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de persoal do PAS MBA-MAIE >50.0% 100% >50.0%
MIIOP 30.0% 27.50% NP
M. finanzas 50.0% 14.29% 50.0%
M.politicas C 32.0% 38.46% NP
M T estadisticas 100% 29.73% 100%
MGDS 15 12 15
MBA-MAIE 2 2 2
Resultados de investigacion de MIIOP 10 8 NP
caracter académico M. finanzas 0 0 0
M.politicas C 10 10 NP
M T estadisticas +50 19 +50
ot P &> en programas de Centro 71.81% >60%
gtLaIZ c;ﬂ;}ssatisfaccic’m das persoas Maéster ND ND ND
Grao de satisfaccion das entidades .
empregadoras Master ND ND ND
» MGDS 3.8 4.40 3.8
dMCC::_ iﬁgﬁéon MBA-MAIE >2.5 4.44 >2.5
a Calidade e
Mellora Grao de satisfaccion do profesorado M Nfl_l o :gg jgg >l\éP0
; Mellorar a satisfaccion dos : Ir,1.3_1nzas - ’ ’
Continua grupos de interese M.politicas C 4.2 4.13 NP
M T estadisticas >4.0 4.39 >4.0
MCO05 Satisf_accién MGDS 35 3.93 3.5
dai;‘jg‘;‘gi‘s ¢ MBA-MAIE >2.5 3.14 >2.5
Grao de satisfaccion do alumnado M .l\;lilr:;)npzas :28 3??':%73 >l\é|.30
M.politicas C 3.8 2.7 NP
M T estadisticas >3.0 ND >3.0
DE- Alcgr!zar »
Direccion Certificacion da implantacion do  Certificacion da implantacion de certificacion

sistema de calidade do centro sistemas de calidade

Estratéxica

* MT Estadisticas datos de las tres universidades

Centro

**E| MT Estadisticas ha sido acreditado ( experiencia piloto en julio 2014).
El M Finanzas, M Gestion Desarrollo Sostenido y M Politicas Comunitarias, en abril de 2015.

Podemos afirmar que en el curso 2014-15 hemos alcanzado los objetivos propuestos en las
distintas titulaciones, en esta linea planteamos los objetivos del curso 2015-16, teniendo en
cuenta que el Mdster universitario en innovacion industrial e optimizacion de procesos(MIIOP)
y el Madster universitario en politicas comunitarias e cooperacion territorial, no tendran
docencia. Los andlisis y comentarios de las distintas tasas académicas, asi como de los
resultados de las encuestas de satisfaccion se haran en el apartado siguiente.
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4.- INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CALIDAD
Hemos agrupado los resultados para su andlisis siguiendo un criterio de coherencia y segun los
datos disponibles, y los hemos calificado de P “positivo”, M “mejorable”, NP “no procede” y

ND “no disponible”. La guia ha sido el panel de indicadores del procedimiento DE-02 P1:

4.1.- Resultados de desempeiio y aprendizaje

CENTRO.- Recogemos aquellos indicadores que son comunes para todas las titulaciones y
cuyos datos se presentan de manera agregada para el centro:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Centro

Resultados de desempefio 2013-14 2014-15 P/M
Certificacion de la implantacién de sistemas de calidad en la gestién ND ND ND
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 1944 1923 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,60 4,70 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas / alumno 4,20 4,35 P
Alumnos de intercambio 9,51% 7,75% M
% de PAS en programas de formacion 67,79 71,81 P

El centro no ha certificado el SIGC, estd previsto para el curso 2017-18. El nUmero de alumnos
en el centro no se ha considerado un dato estratégico. Hemos de resefiar que, en el conjunto
de la UVigo, se trata de un centro grande, con casi 2.000 alumnos entre todas las titulaciones
ofertadas, tan solo es superado por la escuela de ingenieria industrial.

En cuanto al grado de satisfaccion con las practicas académicas, presentamos un dato
elaborado desde el centro para los grados GADE y GE, distinguiendo, en una escala de 1 a 5,
entre la valoracién otorgada por el tutor de la empresa y la valoracidn realizada por el alumno.
Podemos afirmar que los resultados son muy positivos y que refleja la correcta marcha de las

mismas.

El nimero de alumnos de intercambio es satisfactorio, aunque se ha registrado un descenso
puntual en el curso analizado, los datos del curso actual 2015/16 ya muestran un cambio de
tendencia.

Por ultimo, el porcentaje de PAS que ha realizado formacién es alto, supera el 70 %, y se ha
incrementado con respecto al curso anterior.
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/
Facultad de Ciencias Econémicasy
. Centro
Empresariales
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento 61,37% 71,00% 65,94% 61,58% 70,19% 65,73% P
Tasa de Eficiencia 70,31% 74,11% 72,60% 74,19% 72,99% 73,48% P
Tasa de Graduacién 26,09% 57,83% 42,20% 23,40% 39,17% 31,85% M
Tasa de Exito 76,32% 86,66% 79,90% 76,25% 82,46% 79,32% P
Tasa de evaluacion 80,42% 84,86% 82,53% 80,76% 85,13% 82,86% P

Estas tasas se refieren al conjunto del centro, a continuacidn las analizaremos para cada titulo.

GRADO EN ADMINSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE).- Se presentan los
indicadores del grado. Cuando los datos estan disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GADE

Resultados de desempefio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme p
Acreditacion de las titulaciones NP NP NP
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,88 6,62 P
Ocupacién dela titulacion 103,75% 103,33% P
Preferencia dela titulacidn 108,33% 101,43% P
Adecuacion de la titulacién 91,16% 77,88% P
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 1017 1059 NP
Tiempo medio para encontrar empleo ND ND ND
Grado de satisfaccion con las précticas académicas externas / tutor empresa 4,71 4,70 P
Grado de satisfaccion con las précticas académicas externas / alumno 4,44 4,35 P
Cualificacion del PDI 81,40% 79,59% P
Resultados deinvestigacidn de cardcter académico a4 56 P

Los informes de seguimiento se han ido realizando en base a la normativa existente y han
obtenido siempre la conformidad. La acreditacion de este grado estd prevista para el curso
2016-17.

La nota de acceso esta por encima del 6 que es lo marcado como objetivo para esta titulacion.

La ocupacién (matricula de nuevo ingreso por preinscripcion/plazas ofertadas) y la preferencia
(estudiantes preinscriptos en primera opcion/ plazas ofertadas) refleja un buen
comportamiento del grado, con un porcentaje que esta por encima de 100; sin embargo, la
adecuacién (matricula de nuevo ingreso en primera opcidon/matricula total de nuevo ingreso),
ha disminuido en el dltimo curso, apuntando un descenso en el nimero de alumnos que hacen

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direcciéon Pagina 19



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
Economicas e Empresariais
de Vigo

efectiva esa preferencia por la titulacion matriculdandose en ella. No hemos encontrado una
explicacidn relevante para este dato por lo que pensamos que puede ser una cuestién puntual.

La valoracién de las practicas extracurriculares de GADE muestra la satisfaccidén con las mismas
tanto por parte del tutor de la empresa, con una nota media de 4,7 sobre 5, como de los
alumnos, en este caso con casi un 4,4 sobre 5.

La cualificacion del PDI, medida como porcentaje de profesores doctores, es alta y supera el
objetivo propuesto del 75%. En la misma linea, el nimero de sexenios del profesorado ha ido
aumentado (se mide en nimeros absolutos no en porcentaje).

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales GADE
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 56,46% 70,73% 63,04% 57,43% 64,23% 60,59% M
Tasa de Abandono ND ND ND ND ND ND NP
Tasa de Eficiencia 89,22 90,97 91,43% 82,88% 88,11% 85,88% P
Tasa de Graduacion 15,69% 46,55% 32,11% 21,97% 33,95% 28,57% M
Tasa de Exito 69,80% 79,62% 74,67% 71,82% 77,50% 74,51% M
Tasa de evaluacion 80,90% 88,33% 84,42% 79,96% 82,83% 81,31% M
Duracién media de los estudios 3,88 4 ND 4,12 3,78 ND P

La evaluacion histdrica de las tasas académicas refleja que el nivel de adquisicién de
competencias y habilidades de los alumnos puede ser calificado de suficiente, si bien conviene
hacer ciertas precisiones:

e La tasa de rendimiento (nimero de créditos superados entre el nimero de créditos
matriculados) no es satisfactoria y deberia de mejorar en los préximos cursos.

e Latasa de abandono disponible es la del curso 2012/13, un 12,7%, por debajo del objetivo
marcado de un 15%.

e En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al 80%, porcentaje que se ha
superado aunque registra una disminucidn con respecto al curso anterior.

e La tasa de graduacidon (nimero de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo
previsto en el plan de estudios mas un afio) debia superar el objetivo del 50% vy, lejos de
alcanzarse, ha disminuido.

e Latasa de éxito (numero de créditos superados entre el nimero de créditos presentados)
se mantiene, aunque si analizamos el histdrico ha ido aumentando.

e La tasa de evaluacion (nimero de créditos presentados entre el nimero de créditos
matriculados), que deberia de incrementarse, ha disminuido en el dltimo curso.

e En la duraciéon media de los estudios habria que tener en cuenta a los alumnos que han
pedido convalidaciones del antiguo plan de licenciatura, motivo por el cual vemos datos
inferiores a 4 afos.
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A continuacién se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos
. . 2

medios del grado y seran ordenados de mayor a menor® (Anexo Il podemos observarlos por

curso y cuatrimestre).

Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Titulacién: Grao en Administracion e Direccién de Empresas
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|

G020926 Contabilidade financeira avanzada 100,00% 97,37% 98,53% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 97,37% 98,53%
G020923 Finanzas internacionais 97,78%| 95,38%| 96,36% 97,78% 96,88% 97,25% 100,00%)| 98,46%!| 99,09%
G020910 Mercadotecnia sectorial 92,68%)| 98,48%| 96,26% 97,44% 98,48% 98,10% 95,12% 100,00%| 98,13%
G020921 Dereito do comercio internacional 86,84% 98,15% 93,48% 91,67% 100,00% 96,63% 94,74% 98,15% 96,74%
G020930 Mercadotecnia responsable 92,11% 94,00% 93,18% 100,00% 100,00% 100,00% | 92,11% 94,00% 93,18%
G020928 Dereito penal de empresa 93,33%| 90,24%| 91,07% 100,00% 100,00% 100,00% 93,33%)| 90,24%)| 91,07%
G020927 Creacidn e simulacion de empresas 92,11% 87,50% 89,74% 100,00% 100,00% 100,00% | 92,11%) 87,50% 89,74%
G020931 Xestién bancaria 84,38% 91,84% 88,89% 90,00% 91,84% 91,14% 93,75% 100,00%| 97,53%
G020502 Direccidon comercial Il 87,16%)| 89,08%| 88,16% 92,23% 92,17% 92,20% 94,50%)| 96,64%| 95,61%
G020925 Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica 92,68% 84,31% 88,04% 97,44% 95,56% 96,43% 95,12% 88,24% 91,30%
G020404 Macroeconomia 79,39%) 90,32%| 83,93% 94,55% 96,55% 95,43% 83,97%| 93,55%| 87,95%
G020505 Teoria da organizacion 81,65% 85,59% 83,64% 90,82% 94,06% 92,46% 89,91% 90,99% 90,45%
G020701 Investigacion comercial 76,40%) 86,44%)| 82,13% 80,95% 89,47% 85,86% 94,38%)| 96,61%| 95,65%
G020503 Direccion estratéxica 82,14%)| 81,06%)| 81,56% 88,46% 87,70% 88,05% 92,86%| 92,42%!| 92,62%
G020929 Direccion de recursos de informacion 89,66% 68,00% 79,63% 100,00% 94,44% 97,73% 89,66% 72,00% 81,48%
G020603 Direccion estratéxica internacional 78,29%) 79,34%| 78,80% 86,32% 84,21% 85,28% 90,70%| 94,21%| 92,40%
G020403 Direccidon comercial | 73,91%| 85,87%| 78,70% 81,60% 90,80% 85,38% 90,58%| 94,57%| 92,17%
G020702 Planificacion financeira 76,47%) 78,52% 77,73% 91,55% 86,89% 88,60% 83,53% 90,37% 87,73%
G020201 Economia: Economia espafiola e mundial 67,81%) 80,39% 72,98% 81,82% 92,13% 86,19% 82,88% 87,25% 84,68%
G020205 Dereito mercantil 69,05%) 77,36%]| 72,26% 90,63% 96,47% 92,96% 76,19% 80,19%| 77,74%
G020501 Decisidns de financiamento 67,46%) 73,13%| 70,38% 74,56% 77,78% 76,25% 90,48% 94,03% 92,31%
G020901 Auditoria 46,67% 85,71% 65,52% 77,78% 85,71% 82,61% 60,00% 100,00% 79,31%
G020504 Réxime fiscal daempresa | 55,38%) 72,97% 64,75% 60,00% 78,26% 69,77% 92,31% 93,24% 92,81%
G020204 Estatistica: Estatistica 63,64% 64,10% 63,82% 90,15% 87,21% 88,99% 70,59% 73,50%) 71,71%
G020102 Empresa: Fundamentos de administracion 59,89%) 69,92% 63,93% 72,19% 81,13% 75,88% 82,97%) 86,18% 84,26%
G020101 Economia: Microeconomia 60,13%) 66,67%| 62,74% 68,35% 70,71% 69,33% 87,97%| 94,29%| 90,49%
G020922 Enxefiaria financeira 53,33%) 65,38% 60,98% 80,00% 77,27% 78,13% 66,67%) 84,62% 78,05%
G020203 Empresa: Xestion de empresas 54,79% 63,16% 57,95% 77,44% 81,82% 79,19% 70,74% 77,19% 73,18%
G020405 Politicas econémicas 53,68%) 61,86% 57,08% 61,86% 71,43% 65,84% 86,76%) 86,60% 86,70%
G020402 Decisidns de investimento 54,84%) 60,34%| 57,20% 71,43% 70,71% 71,10% 76,77%) 85,34%| 80,44%
G020104 Matematicas: Matematicas 51,87%) 59,84% 55,02% 67,83% 74,49% 70,54% 76,47%) 80,33% 77,99%
G020302 Direccion de operacions 52,30%) 51,64%) 52,03% 61,90% 61,76% 61,85% 84,48% 83,61% 84,12%
G020202 Empresa: Matemdtica das operacidns financeiras 51,49%) 50,69% 51,16% 59,77% 58,40% 59,20% 86,14%) 86,81% 86,42%
G020304 Econometria 45,03%!| 60,00%| 50,95% 57,33% 71,43% 63,14% 78,53% 84,00%| 80,70%
G020991 Traballo de Fin de Grao 47,13% 47,33% 47,25% 100,00% 100,00% 100,00% | 47,13% 47,33% 47,25%
G020303 Direccion de recursos humanos 39,39%) 57,64% 47,08% 47,85% 64,84% 55,33% 82,32%) 88,89% 85,09%
G020103 Historia: Historia econdmica 38,73%| 58,41%| 46,50% 51,94% 68,04% 58,85% 74,57%) 85,84%!| 79,02%
G020301 Empresa: Contabilidade financeira | 41,18% 50,38% 44,97% 50,00% 57,39% 53,16% 82,35% 87,79% 84,59%
G020601 Analise contable 42,42% 49,68% 46,37% 65,88% 69,03% 67,68% 64,39% 71,97% 68,51%
G020602 Contabilidade de custos 43,05% 46,74% 45,07% 59,63% 56,95% 58,08% 72,19% 82,07% 77,61%
G020401 Contabilidade financeira Il 38,07%) 38,04% 38,06% 44,64% 43,66% 44,19% 85,28%) 87,12% 86,11%
G020604 Valoracion de activos 37,36%) 41,24% 39,40% 56,52% 50,00% 52,73% 66,09%) 82,47% 74,73%

Datos uvigodat 57,43% 64,23% 60,59%| 71,82% 77,50% 74,51%| 79,96% 82,88% 81,31%

Para ordenar las materias hemos utilizado la media aritmética de las tres tasas presentadas. La linea gris separa las
materia que estdn por encima de esa media.
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Podemos destacar la baja tasa de rendimiento y evaluacién del TFG, al cual no se pueden
presentar los alumnos con materias no aprobadas y eso ha provocado la baja tasa de
graduacién de los primeros cursos.

En la tabla ser refleja una media de las tres tasas para cada curso® y desagregada por
cuatrimestre, se puede concluir que cuarto es el curso con mejores resultados y segundo el
peor. Por cuatrimestres, el primero de segundo curso seria calificado como el mas dificil.

12 curso 29 curso 39 curso 42 curso
72,33% 69,38% 76,21% 90,28%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
71,83% 72,96% 63,58% 74,02% 84,73% 65,56% 87,92% 93,41%

GRADO EN ECONOMIA (GE).- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos estan

disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GECO

Resultados de desempeiio 2013-14 2014-15
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme p
Acreditacion de las titulaciones NP NP NP
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 7,27 7,93 P
Ocupacion de la titulacion 121,67% 101,67% P
Preferencia de la titulacion 123,33% 141,67% P
Adecuacion de la titulacién 93,15% 88,52% P
Tiempo medio para encontrar empleo ND ND NP
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 287 295 P
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,29 4,71 P
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / alumno 4,40 4,40 P
Cualificacién del PDI 90,91% 87,50% P
Resultados de investigacion de cardcter académico 55 61 P

Los informes de seguimiento se han ido realizando siguiendo la normativa vigente y han sido
calificados como conformes. La acreditacién del grado, al igual que sucedia con ADE, debera
abordarse en el curso 2016-17.

La nota de acceso fue del 7,93 y esta por encima del 7,5 que era el objetivo marcado para esta
titulacion. La ocupacién (matricula de nuevo ingreso por preinscripcion/plazas ofertadas) por

® No se ha considerado el TFG para este célculo.
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encima de 100 indica que el GE no presenta problemas para cubrir las plazas ofertadas. Algo
que corrobora el valor de la preferencia (estudiantes preinscriptos en primera opcién/ plazas
ofertadas), superior a 140. La adecuacién (matricula de nuevo ingreso en primera
opcién/matricula total de nuevo ingreso) estd cerca del 90%, indicativo de que esa preferencia
acaba finalmente materializdndose en el momento de la matricula.

La valoracién de las practicas extracurriculares de GECO muestra la satisfacciéon con las
mismas, tanto por parte del tutor de la empresa con una nota de 4,7 sobre 5, como de los
alumnos, 4,4 sobre 5 en este caso.

La cualificacién del PDI, medida como porcentaje de profesores doctores es alta y supera el
objetivo propuesto del 75%. En la misma linea, el numero de sexenios del profesorado ha ido
aumentado (se mide en nimeros absolutos no en porcentaje).

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GECO
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Tasa de Rendimiento 61,18% 74,30% 66,89% 65,35% 74,00% 69,15% M
Tasa de Abandono ND ND ND ND ND ND NP
Tasa de Eficiencia 88,11 88,16 88,14% 88,80% 90,39% 89,61% P
Tasa de Graduacion 19,35% 52,00% 33,93% 27,08% 50,00% 37,21% M
Tasa de Exito 74,68% 82,23% 78,15% 79,50% 82,51% 80,89% P
Tasa de evaluacion 81,91% 90,36% 85,59% 82,20% 89,68% 85,49% P
Duracién media de los estudios 3,33 3,45 ND 4,15 4,19 ND P

Una evaluacion histérica de las tasas académicas nos indican una tendencia positiva en el nivel
de adquisicion de competencias y habilidades de los alumnos, pudiendo ser calificada de
suficiente. La tasa de rendimiento ha ido incrementandose, si bien no alcanza el porcentaje
deseado. La tasa de abandono disponible es la del curso 2012/13 y es de un 8,45% por debajo
del objetivo marcado en un 15%. En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al
80%, porcentaje que se ha superado e incrementado con respecto al curso anterior. La tasa de
graduacidn estaba prevista como mayor del 50%, aunque no se alcanza, sigue una tendencia
positiva. En esa linea, también la tasa de éxito se incremento, superando el 80%. Por lo que
respecta a la tasa de evaluacidn, sefialar que es correcta y se mantiene estable.

Finalmente, como pasaba con GADE, la duracidon media de los estudios no refleja fielmente la

realidad del grado debido a los reconocimientos de estudios de los estudiantes que se han
pasado de la licenciatura al grado.
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A continuacién se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos
medios del grado y seran ordenados de mayor a menor (en el Anexo Ill se recogen los datos
por curso y cuatrimestre).

Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Titulacién: Grao en Economia
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|

G100905 Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
G100908 Dereito concursal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
G100902 Dereito administrativo econdmico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
G100909 Dereito da competencia 92,31% 100,00% 96,67% 92,31% 100,00% 96,67% 100,00% 100,00% 100,00%
G100907 Tributacion 91,67% 100,00% 96,55% 91,67% 100,00% 96,55% 100,00% 100,00% 100,00%
G100903 Economia da Unién Europea 100,00% 93,33% 96,43% 100,00% 93,33% 96,43% 100,00% 100,00% 100,00%
G100911 Economia do transporte 100,00% 90,91% 95,65% 100,00% 90,91% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00%
G100910 Economia da innovacién 90,00% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 94,12%
G100904 Economia de Galicia 100,00% 85,71% 93,10% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,71% 93,10%
G100906 Historia econdmica de Espafia 100,00% 66,67% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 92,31%
G100701 Comercio internacional 86,21% 96,55% 91,38% 100,00% 100,00% 100,00% 86,21% 96,55% 91,38%
G100101 Ciencia politica: Ciencia politica 86,84% 96,15% 90,63% 89,19% 96,15% 92,06% 97,37% 100,00% 98,44%
G100201 Dereito: Dereito mercantil 90,00% 89,66% 89,86% 97,30% 100,00% 98,41% 92,50% 89,66% 91,30%
G100105 Economia: Técnicas de economia aplicada 82,93% 96,43% 88,41% 94,44% 100,00% 96,83% 87,80% 96,43% 91,30%
G100912 Macroeconomia avanzada 66,67% 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 100,00% 66,67% 100,00% 88,24%
G100504 Politica econdmica 80,00% 90,91% 85,29% 100,00% 96,77% 98,31% 80,00% 93,94% 86,76%
G100103 Historia: Historia econémica 81,25% 90,91% 85,19% 88,64% 93,75% 90,79% 91,67% 96,97% 93,83%
G100603 Economia industrial 81,08% 89,29% 84,62% 96,77% 92,59% 94,83% 83,78% 96,43% 89,23%
G100203 Economia: Principios de economia Il 82,05% 85,19% 83,33%. 91,43% 88,46% 90,16% 89,74% 96,30% 92,42%
G100901 Benestar, equidade e xénero 100,00% 71,43% 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 71,43% 80,00%
G100604 Macroeconomia Il 75,76% 83,33% 79,37% 96,15% 86,21% 90,91% 78,79% 96,67% 87,30%
G100104 Matematicas: Matematicas | 71,43% 92,86% 79,22% 79,55% 100,00% 87,14% 89,80% 92,86% 90,91%
G100702 Economia internacional 75,86% 79,31% 77,59% 81,48% 88,46% 84,91% 93,10% 89,66% 91,38%
G100402 Direccion de empresas 67,39% 86,67% 75,00% 81,58% 92,86% 86,36% 82,61% 93,33%. 86,84%
G100102 Economia: Principios de economia | 70,45% 80,00% 74,68% 75,61% 87,50% 80,82% 93,18% 91,43% 92,41%
G100204 Empresa: Economia de empresa 68,42% 81,08% 73,40% 84,78% 88,24% 86,25% 80,70% 91,89% 85,11%
G100202 Economia: Economia mundial 68,63% 79,41% 72,94% 74,47% 84,38% 78,48% 92,16% 94,12% 92,94%
G100303 ) aticas Il 61,54% 78,13% 69,01% 82,76% 89,29% 85,96% 74,36% 87,50% 80,28%
G100605 Politicas econémicas comparadas 67,65% 64,29% 66,13% 85,19% 72,00% 78,85% 79,41% 89,29% 83,87%
G100301 Economia espafiola 51,11% 86,21% 64,86% 65,71%! 89,29% 76,19% 77,78% 96,55% 85,14%
G100503 Macroeconomia | 61,36% 67,65% 64,10% 69,23% 74,19% 71,43% 88,64% 91,18% 89,74%
G100302 Finanzas 52,94% 72,41% 60,00% 69,23% 80,77% 73,85% 76,47% 89,66% 81,25%
G100991 Traballo de Fin de Grao 54,55% 59,38% 56,92% 100,00% 100,00% 100,00% 54,55% 59,38% 56,92%
G100404 Microeconomia Il 47,50% 70,97% 57,75% 61,29% 81,48% 70,69% 77,50% 87,10% 81,69%
G100304 Microeconomia | 56,14% 53,33% 54,90% 64,00% 54,55% 59,57% 87,72% 97,78% 92,16%
G100403 Estatistica Il 49,09% 63,16% 54,84% 65,85% 70,59% 68,00% 74,55% 89,47% 80,65%
G100502 Economia publica 49,06% 56,82% 52,58% 54,17% 60,98% 57,30% 90,57% 93,18% 91,75%
G100602 Economia dos servizos publicos 54,05% 52,50% 53,25% 68,97% 60,00% 64,06% 78,38% 87,50% 83,12%
G100501 Econometria | 54,72% 48,78% 52,13% 65,91% 52,63% 59,76% 83,02% 92,68% 87,23%
G100401 Contabilidade 40,68% 53,70% 46,90% 63,16% 63,04% 63,10% 64,41% 85,19% 74,34%
G100205 Estatistica: Estatistica | 39,06% 54,76% 45,28% 62,50% 67,65% 64,86% 62,50% 80,95% 69,81%
G100601 Econometria Il 46,67% 41,67% 44,44% 67,74% 53,57% 61,02% 68,89% 77,78% 72,84%

Datos uvigodat 65,35% 74,00% 69,15% 79,50% 82,51% 80,89% 82,20% 89,68% 85,49%
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Al igual que anteriormente, en la tabla se recoge una media de las tres tasas para cada uno de
los cursos y también desglosada por cuatrimestres. Podriamos concluir que cuarto es el curso
con mejores resultados y segundo el peor, siendo el mas dificil el segundo cuatrimestre de
segundo curso.

12 curso 22 curso 39 curso 42curso
84,91% 72,06% 75,19% 88,95%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
88,84% 80,97% 73,60% 70,51% 74,70% 75,59% 93,89% 97,19%

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direcciéon Pagina 25



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
Economicas ¢ Empresariais

de Vigo

_

MASTERES.- El comportamiento de los distintos masteres del centro
desprende del andlisis de las siguientes tasas e indicadores.

MASTER EN GESTION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (MGDS)

El analisis de los distintos indicadores muestran unos buenos resultados:

es correcto, como se

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MGDS
Resultados de desempefio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P
Acreditacion de las titulaciones NP conforme P
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,44 6,17 P
Ocupacion dela titulacion 90,91% 119,23% P
Preferencia de la titulacion 104,55% 134,62% P
Adecuacién de la titulacién 75,00% 80,65% P
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 28 41 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,5 4,8 P
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / alumno 4,2 4.4 P
Alumnos de intercambio 0 3 P
Cualificacion del PDI 23,26% 19,51% P
Resultados de investigacion de caracter académico 15 12 P
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MGDS
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tasa de Rendimiento 94,84% 98,91% 96,64% 87,66% 98,19% 94,82% P
Tasa de Abandono 8,33% 0 4,76% - - P
Tasa de Eficiencia 98,90% 100,00% 99,48% 94,12% 100,00% 98,18% P
Tasa de Graduacion 77,78% 85,00% 82,76% 83,33% 100,00% 90,48% P
Tasa de Exito 100,00% 100,00% 100,00% 94,97% 100,00% 98,46% P
Tasa de evaluacién 94,84% 98,91% 96,64% 92,31% 98,19% 96,31% P
Duracién media de los estudios 1 1 1 1 P
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=@ Rendimiento Eficiencia Evaluacién Exito
Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacién: Master Universitario en Xestién do Desenvolvemento Sostible
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|
M137103 Lexislacion Ambiental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M137104 Economia Ambiental 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M137106 Avaliacién Ambiental Estratéxica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M137201 Responsabilidade Social Corporativa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M137203 Empresa e Cambio Climatico 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M137101 Ciencias Ambientais 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00% 96,77%
M137102 Tecnoloxias Ambientais 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00% 90,00% 100,00%! 96,77%
M137105 Avaliacién de Impacto Ambiental 90,00%! 100,00% 96,77%! 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00%
M137107 Estratexia Empresarial e Ambiente 90,00%! 100,00% 96,77%! 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00%
M137108 Instrumentos de Xestion Ambiental na Empresa 90,00% 100,00% 96,77% 90,00% 100,00% 96,77% 100,00% 100,00% 100,00%
M137202 Enerxias Renovables 90,00%! 100,00% 96,77%! 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00%
M137204 Précticas en Empresa 90,00%! 100,00% 96,77%! 100,00% 100,00% 100,00% 90,00%! 100,00% 96,77%
M137109 Sistemas de Xestion Ambiental e Auditorias 80,00%! 100,00% 93,55%! 80,00%! 100,00% 93,55% 100,00% 100,00% 100,00%
M137205 Traballo Fin de Master 53,85%! 85,71%! 73,53%! 87,50% 100,00% 96,15% 61,54% 85,71% 76,47%
Datos uvigodat 87,66% 98,19% 94,82% 94,97% 100,00% 98,46% 92,31% 98,19% 96,31%

La Comisidon Académica del Master considera que los datos son muy satisfactorios, la tasa mas
baja la presenta el Trabajo Fin de Master que se realiza normalmente durante el periodo de
practicas en empresas y en las semanas inmediatamente posteriores a su finalizacién. En este
curso académico, a varios alumnos del MGDS le realizaron contratos de trabajo en las
empresas en las que estaban realizando las practicas o le ampliaron el periodo de practicas a
través de becas. Esto supone un claro beneficio para el alumno aunque pueda suponer un
pequefio retraso en la obtencidn del titulo ya que su tiempo disponible para realizar el TFM se
reduce.
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MASTER EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA (MBA_MAIE)

Este titulo ha iniciado su docencia en el curso 2014-15 con unos resultados satisfactorios.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MAIE
Resultados de desempeiio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones NP conforme P
Acreditacion de las titulaciones NP NP NP
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones NP 7,15 P
Ocupacioén dela titulacion NP 92,00% P
Preferencia de la titulacion NP 120,00% P
Adecuacién de la titulacién NP 78,26% P
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico NP 25 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas NP 4,1 P
Alumnos de intercambio NP 0 NP
Cualificacién del PDI NP 100% P
Resultados deinvestigacion de caracter académico NP 2 P
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MAIE
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento NP 100,00% 95,26% 97,32% P
Tasa de Abandono NP - P
Tasa de Eficiencia NP 100,00% 100,00% 100,00% P
Tasa de Graduacién NP 100,00% 100,00% P
Tasa de Exito NP 100,00% 98,93% 99,41% P
Tasa de evaluacién NP 100,00% 96,28% 97,90% P
Duracién media de los estudios NP 1 1 P
MAIE
1
0,98
o
0,96
0,94
0,92
0,9
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
«=@==Rendimiento Eficiencia Evaluacién Exito
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Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacion: Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|

M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134102 Xestién Etica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134103 Direccion Estratéxica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134105 Marketing Responsable 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134106 Informacién e Comunicacién da RSC 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134108 Implantacién e Temas Avanzados de RSE Interna 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134202 Sist. Normalizados Xestion de Calidade das R. L. Medioambientais 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134203 Inversion e Financiacion Socialmente Criterios de Sostibilidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134204 Contabilidade Social 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M134104 RSC e Marketing 100,00% 92,31%! 95,65%! 100,00% 92,31%! 95,65% 100,00% 100,00% 100,00%
M134107 Fundamentos de RSE Interna (Concepto + Elementos) 100,00% 92,31% 95,65% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 95,65%
M134201 Xestion da Calidade Total 100,00% 92,31%! 95,65%! 100,00% 92,31% 95,65%! 100,00% 100,00% 100,00%
M134206 Traballo Fin de Master 100,00% 84,62%! 91,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,62% 91,30%

Datos uvigodat 100,00% 95,26% ! 97,32%! 100,00% 98,93%! 99,41% 100,00% 96,28% 97,90%

MASTER EN INNOVACION INDUSTRIAL E OPTIMIZACION DE PROCESOS (MIIOP)

La valoracidon de este master ha sido muy buena, si bien la CAM ha decido que el curso 2015-

16 no tendra docencia.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MIIOP
Resultados de desempefio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P
Acreditacion de las titulaciones NP NP NP
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,34 6,53 P
Ocupacioén dela titulacion 116,00% 96,43% P
Preferencia de la titulacion 140,00% 132,14% P
Adecuacién de la titulacién 79,31% 77,78% P
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 30 30 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
Alumnos de intercambio
Cualificacion del PDI 30,43% 27,50% P
Resultados deinvestigacion de caracter académico 10 8 P
Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales MiloP
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tasa de Rendimiento 99,15% | 9897% | 99,09% | 9053% | 100,00% | 95,76% P
Tasa de Abandono 5,26% - 3,45% - - - P
Tasa de Eficiencia - - 99,49% 100,00% 100,00% 100,00% P
Tasa de Graduacién 83,33% 84,62% 83,87% 94,74% 100,00% 96,55% P
Tasa de Exito 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% P
Tasa de evaluacién 99,15% 98,97% 99,09% 90,53% 100,00% 95,76% P
Duracién media de los estudios 1 1 1 1 P
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Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacion: Master Universitario en Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|
M122209 Traballo Fin de Master 92,31%! 100,00% 96,43%! 100,00% 100,00% 100,00% 92,31%! 100,00% 96,43%
M122101 Innovacién e Lean Manufacturing nunha Nova Contorna 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122102 Innosistemas e Soportes Institucionais para a Mellora Competitiva| 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122103 Vixilancia e Prospectivas Tecnoléxicas 91,67%! 100,00% 96,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122104 Auditoria de Procesos e Produtos 91,67% 100,00% 96,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122105 Desefio Estratéxico para a Innovacion 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122106 Innovacion de Produto 91,67%! 100,00% 96,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 91,67%! 100,00% 96,30%
M122107 Innovacién de Proceso: Fundamentos do Lean Thinking 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122201 Xestion Basica Lean dos Procesos Produtivos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122202 Xestion Avanzada Lean dos Procesos Produtivos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122203 Lean Estendido & Cadea de Valor e a Servizos 91,67% 100,00% 96,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 91,67%! 100,00% 96,30%
M122204 Xestion da Carteira de Proxectos 91,67%! 100,00% 96,30%! 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122205 Explotacidn da |+D+i. Proteccién e Transferencia de Resultados 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122206 Creacion de Capacidades Estruturais e de Recursos Humanos 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122207 Innovacion Social, Redes e Emprendemento 91,67% 100,00% 96,30% 100,00% 100,00% 100,00% 91,67% 100,00% 96,30%
M122208 Practicas Externas 83,33%! 100,00% 92,59% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 92,59%
Datos uvigodat 90,53% 100,00% 95,76% 100,00% 100,00% 100,00% 90,53% 100,00% 95,76%

Este titulo realiza unas encuestas propias al alumnado obteniendo unas valoraciones muy

positivas tanto del profesorado como de las materias. Si bien a través de las mismas, han

detectado puntos de mejora como la mayor coordinacién en algin modulo o la lectura previa

de las materias.
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MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS (MF)

Los resultados de los distintos indicadores son satisfactorios:

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direccion

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Master en Finanzas
Resultados de desempeiio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme p
Acreditacion de las titulaciones NP conforme P
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,67 6,40 P
Ocupacioén dela titulacion 97,44% 82,50% P
Preferencia de la titulacion 138,46% 100,00% P
Adecuacién de la titulacién 97,37% 84,85% P
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 41 37 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas ND
Alumnos de intercambio 0 0 M
Cualificacion del PDI 28,57% 14,29% M
Resultados de investigacion de caracter académico 0 0 M
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Master en Finanzas
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tasa de Rendimiento 95,44% 98,96% 97,65% 100,00% 98,55% 99,26% P
Tasa de Abandono 0,00% 0,00% 0,00% - - P
Tasa de Eficiencia 100,00% 100,00% 100,00% 97,70% 100,00% 98,84% P
Tasa de Graduacion 86,67% 93,33% 90,00% 100,00% 95,83% 97,37% P
Tasa de Exito 97,84% | 100,00% | 99,20% | 100,00% | 100,00% | 100,00% P
Tasa de evaluacién 97,54% 98,96% 98,43% | 100,00% | 98,55% 99,26% P
Duracién media de los estudios 1 1 1 1 P
MF
100,00%
\ —
o
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
==@==Rendimiento Eficiencia Evaluacién Exito
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Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacién: Master Universitario en Finanzas
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|

M062101 Fundamentos Matemadticos das Finanzas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062102 O Sistema de Informacién na Empresa. Diagndstico Financeiro 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062103 Viabilidade de Proxectos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062104 Xestidn de Inversidn e Financiacién 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062105 Xestion do Circulante 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062106 Estratexia e Politica Financeira 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062107 Mercados Financeiros 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062108 Xestidn Financeira Internacional 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062109 Xestion de Riscos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062201 Practicas en Empresas 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M062202 Traballo Fin de Master 100,00% 94,44% 97,14% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 94,44% 97,14%

Datos uvigodat 100,00% 98,55%! 99,26%! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 98,55% 99,26%

MASTER EN POLITICAS COMUNITARIAS E COOPERACION TERRITORIAL (MPC)

Los resultados han sido buenos de este master interuniversitario, si bien la CAM ha decido la
extincién de este titulo.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MPC
Resultados de desempeiio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme | conforme P
Acreditacion de las titulaciones NP conforme P
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,22 7,81 P
Ocupacién dela titulacién 75,00% 80,00% P
Preferencia de la titulacion 100,00% 85,00% P
Adecuacion dela titulacion 93,33% 93,75% P
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 19 19 P
Grado de satisfaccion con las précticas académicas externas
Alumnos de intercambio
Cualificacién del PDI 32,50% 38,46% P
Resultados de investigacion de caracter académico 8 10 P
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Master en Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tasa de Rendimiento 85,81% 68,85% 78,24% 89,52% 98,20% 95,09% P
Tasa de Abandono 22,22% 0,1667 20,00% - - - P
Tasa de Eficiencia 100% 96,77% 98,21% 97,22% 100,00% 98,77% P
Tasa de Graduacién 60,00% 75,00% 69,23% 77,78% 66,67% 73,33% P
Tasa de Exito 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% p
Tasa de evaluacion 85,81% 68,85% 78,24% 89,52% 98,20% 95,06% P
Duracién media de los estudios 1 1 1 1 P
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Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacion: Master Universitario en Politicas Comunitarias e Cooperacidn Territorial
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|
M114103 Bases das Politicas de Cohesién 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114104 Bases Estruturais da Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114201 Politicas Comunitarias de Desenvolvemento Territorial 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114205 Espazos de Liberdades e Politicas de Competencia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114206 Desenvolvemento e Globalizacion 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114214 Précticas en Empresas e/ou Institucions 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M114101 A Cooperacion Territorial na Unién Europea 83,33% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 94,12%
M114102 Sistema Institucional da Unidn Europea 83,33%! 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 94,12%
M114212 Elaboracidn de Proxectos Comunitarios de |+D 83,33% 100,00% 94,12% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33%. 100,00% 94,12%
M114211 Elaboracién de Proxectos Comunitarios de Cooperacion Territorial 83,33% 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 93,75%
M114213 Xestidn de Proxectos Comunitarios e Explotacion de Resultados 83,33% 100,00% 93,75% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 93,75%
M114215 Traballo Fin de Master 87,50%! 81,82%! 84,21% 100,00% 100,00% 100,00% 87,50% 81,82% 84,21%
Datos uvigodat 89,52%| 98,20%! 95,09% 100,00% 100,00% 100,00% 89,52% 98,20% 95,09%
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MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS (MTE)

Es un titulo interuniversitario que coordina la USC, obteniendo unos resultados considerados

6ptimos.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MTE
Resultados de desempeiio 2013-14 2014-15 P/M
Seguimiento de las titulaciones conforme conforme P
Acreditacion de las titulaciones conforme NP P
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5,26 5,86 P
Ocupacioén dela titulacion 26,67% 6,67% P
Preferencia de la titulacion 46,67% 6,67% P
Adecuacién de la titulacién 100,00% 100,00% P
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 31 29 P
Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas
Alumnos de intercambio
Cualificacion del PDI 100,00% 29,73% P
Resultados deinvestigacion de caracter académico 19 P
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MTE
2013-14 2014-15
Resultados de aprendizaje P/M
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Tasa de Rendimiento 49,57% 82,14% 55,86% 80,27% 94,74% 85,23% P
Tasa de Abandono - - 0,00% - - - P
Tasa de Eficiencia - - 94,74% 97,30% 100,00% 98,63% P
Tasa de Graduacion 66,67% 83,33% 77,78% 33,33% 33,33% 33,33% P
Tasa de Exito 93,55% | 100,00% | 95,29% 96,38% | 100,00% | 97,73% P
Tasa de evaluacién 52,99% 82,14% 58,62% 83,29% 94,74% 87,21% P
Duracién media de los estudios 2 2 2 2 P
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
==@==Rendimiento Eficiencia Evaluacién Exito
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Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Titulacion: Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e Responsabilidade Social Corporativa
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|

M100101 Modelos de Probabilidade 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100102 Estatistica Aplicada 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100104 Analise Exploratoria de Datos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100201 Procesos Estocasticos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100202 Estatistica non Paramétrica 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100203 Mostraxe 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100204 Series de Tempo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100205 Desefio e Andlise de Experimentos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100207 Analise Multivariante 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100208 Estatistica Espacial 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100209 Fiabilidade e Modelos Biométricos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100210 Redes e Planificacién 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100211 Introducién a Teoria de Xogos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100212 Colas e Inventarios 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100303 Enxefaria Financeira 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100305 Técnicas de Remostraxe 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100306 Contrastes de Especificacion 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100308 Modelos Interactivos da Investigacién Operativa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100309 Xogos Cooperativos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
M100105 Programacion Lineal e Enteira 80,00%! 100,00% 85,71%! 100,00% 100,00% 100,00% 80,00%! 100,00% 85,71%
M100103 Modelos de Regresion 75,00%! 100,00% 83,33%! 75,00%! 100,00% 83,33% 100,00% 100,00% 100,00%
M100304 Control Estatistico da Calidade 66,67%! 100,00% 80,00%! 100,00% 100,00% 100,00% 66,67%! 100,00% 80,00%
M100302 Estatistica Matemdtica 50,00% 100,00% 66,67% 50,00% 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00%
M100307 Datos Funcionais 50,00%! 100,00% 66,67%! 100,00% 100,00% 100,00% 50,00%! 100,00% 66,67%
M100206 Simulacién Estatistica 50,00%! 50,00%! 100,00% 100,00% 50,00%! 50,00%
M100312 Traballo Fin de Master 33,33%! 66,67%! 44,44% 100,00% 100,00% 100,00% 33,33% 66,67% 44,44%

Datos uvigodat 80,27%| 94,74%! 85,23%! 96,38%! 100,00% 97,73% 83,29% 94,74% 87,21%
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4.2.-Resultados de satisfaccion

Para realizar el siguiente analisis nos basaremos en los datos de las encuestas de satisfaccion
realizadas a los alumnos y profesorado. La informacidn estd disponible en la siguiente
direccidn: http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado/

En este curso 2014-15 ha cambiado la escala de medicién en las encuestas pasando a ser de 1
a 5 (anteriormente de 1 a 7), por lo que no son posibles las comparaciones sin adaptar los
resultados del curso anterior. Adicionalmente, también han sido modificados los indicadores
utilizados. Por ello, solo comparemos con el curso anterior ciertos items: para el alumnado el
indicador 72, 74y 75 y para el profesorado el 78 y 80 (se han eliminado los indicadores 71y 73
de alumnado y el 79y 81 de profesorado).

En este informe recogeremos los resultados para todos los titulos impartidos en el centro, si
bien para algunos el indice de participacion es nulo o poco representativo. En la siguiente tabla
se resumen los indicadores de cada encuesta:

Grado de satisfaccion del alumnado con...

objetivos y competencias

orientacion al estudiantado

105-DO planificacion y desarrollo de las ensefianzas

recursos materiales y servicios

satisfaccion de los resultados

gestion de la calidad

102-MC satisfaccién general

Grado de satisfaccion del profesorado con...

objetivos y competencias

106-DO planificacion y desarrollo de la ensefianza

recursos humanos

recursos materiales y servicios

resultados

orientacion al estudiante

gestion de la calidad

103-MC satisfaccién general

El indice de participacién en las encuestas no ha superado el 30%, pero debemos destacar que
se ha incrementado con respecto a los cursos anteriores en todas las titulaciones del centro y
para los dos colectivos: estudiantes y profesorado:
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INDICADOR indice de participacién del alumnado (%) indice de participacion del profesorado (%)
CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15
GADE 4,81% 11,05% 12,42% 30,61%
GE 1,27% 17,61% 14,88% 33.33%
MAIE N.D 73,91% ND 81,25%
MF 1,70% 28,57% 11,28% 16,67%
MIOP N.D 10,34% 20,41% 21,43%
MPCCT 22,56% 31,58% 24,29% 34,15%
MTE N.D ND 14,65% 26,32%
MXDS 29,10% 67,57% 15,87% 21,43%
TOTAL FACULTAD 4,54% 17,13% 15,91% 29,66%

ALUMNADO: Presentamos los indicadores que podemos comparar con el curso anterior:

Grado de satisfaccion del alumnado
INDICADOR la orientacién al estudiantado =lelniicocion Y dsaneiiods recursos materiales y servicios GRAO DE SATSFACCION XERAL
las ensefianzas

CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15
GADE 2,54 2,07 2,94 2,86 3,63 3,59 3,18 2,81
GE 1,43 1,79 2,74 3,35 3,29 3,73 2,82 3,01
MAIE N.D 2,68 N.D 3,04 N.D 3,62 N.D 3,14
MF N.D 2,88 N.D 3,40 N.D 3,75 N.D 3,33
MIOP 4,29 3,60 4,05 3,79 4,11 3,73 4,08 3,70
MPCCT N.D 2,12 N.D 2,98 N.D 3,43 N.D 2,70
MTE N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D
MXDS 3,34 3,66 3,56 3,95 3,96 3,96 3,74 3,93
TOTAL FACULTAD 2,64 2,44 3,04 3,20 3,67 3,69 3,26 3,11

El centro presenta una nota media de 3,11 que podemos calificar como aceptable, aunque ha
disminuido con respecto al curso anterior. La nota recibida por los masters es mas alta que los
grados, lo cual es légico por el menor nimero de alumnos. El grado de economia tiene una
calificacion de 3,01 y mejora su calificacion. El grado en ADE aunque tiene una puntuacién por
encima del aprobado, aunque ha bajado, lo cual puede ser un indicativo de gran nimero de
alumnos por grupo, la satisfaccién con la orientacién (-0.47) es lo que ha disminuido y nota
mas baja presenta.

Grao de satisfaccién - Estudantado

i6n da satisfaccién das titulaciéns oficiais 2014/15
105-D0
o _ . ., e
Satisfaccion cos obxectivos e e N
o das ‘materiais e servizos
comee (antes ind. 72) ensinanzas (antes ind. 75)
(antes ind. 74)

» Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total

Centro Titulacién

Home | Muller Home | Muller Home | Muller Home | Muller
Grao en Administracidn e Direccién de Empresas 329 | 306 | 315 | 220 | 198 | 207 | 305 | 272 | 28 | 364 | 355 | 359
Grao en Economia 35 | 311 | 340 | 18 | 161 | 179 | 327 | 349 | 335 | 3% | 340 | 3,73
Méster Universitario en Administracién Integrada de Empresas e RSC 357 | 344 | 350 | 28 | 25 | 268 | 323 | 29 | 304 | 353 | 367 | 382
Méster Universitario en Finanzas 333 | 425 | 370 | 28 | 300 | 28 | 356 | 316 | 340 | 356 | 406 | 3,75
Facultade de CC. Econmicas e - - -

Empresariais Méster Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacién de Procesos | 3,00 | 400 | 3,33 | 330 | 420 | 360 | 419 | 300 | 379 | 410 | 300 | 373
Master Universitario en Politicas Comunitarias e C i6n Territorial 400 | 225 | 260 | 367 | 191 | 212 | 420 | 274 | 298 | 500 | 300 | 343

Méster Universitario en Técnicas Estatisticas
Méster Universitario en Xestién do Desenvolvemento Sostible 400 | 400 | 400 | 3% | 358 | 366 | 423 | 387 | 39 | 403 | 39 | 3%
Total| 347 | 335 | 340 | 246 | 243 | 244 | 333 | 310 | 320 | 377 | 362 | 369
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Grao de satisfaccién - Estudantado
Avaliacién da sati i6n das ti 6ns oficiais 2014/15
102-mMmC

Satisfaccién cos resultados

Satisfaccion coa xestién da

Grao de satisfaccién

calidade (xeral)
@IED Titulacién Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total
Home | Muller Home ‘ Muller Home | Muller
Grao en Administracién e Direccion de Empresas 2,81 2,89 2,85 2,33 2,51 2,43 2,91 2,74 2,81
Grao en Economia 3,20 3,22 3,21 2,85 2,41 2,71 3,07 2,91 3,01
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 3,50 3,00 3,19 3,29 3,21 3,24 3,23 3,07 3,14
Measter Universitario en Finanzas 3,17 3,50 3,30 3,28 3,00 3,17 3,33 3,34 3,33
Facultade de CC. Econémicas e
Empresariais Master Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacidn de Procesos 4,50 4,00 4,33 3,33 3,67 3,44 3,83 3,43 3,70
Master Universitario en Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 4,00 2,60 2,83 2,33 1,50 1,67 4,05 2,42 2,70
Master Universitario en Técnicas Estatisticas
Measter Universitario en Xestién do Desenvolvemento Sostible 4,50 4,06 4,17 4,39 4,06 4,14 4,13 3,86 3,93
Total| 3,24 3,22 3,23 2,90 2,94 2,92 3,18 3,06 3,11

En la tabla anterior se recogen todos los indicadores utilizados este curso, sobre los cuales

podremos seguir su tendencia el préximo curso. La satisfaccidon con los recursos materiales y

servicios es lo mejor valorado 3,7; le sigue la orientacién a los estudiantes 2,5, aunque es el

item que mas dispersion presenta entre los distintos titulos (el Mgds el mas alto 3,6 y Ge un

1,7); en tercer lugar la satisfaccion con los objetivos y competencias 3,4; le sigue satisfaccion

con los resultados 3,2; en quinto lugar la planificacion y desarrollo de las ensefianzas 3,2 y por

ultimo y como peor valorado la gestion de la calidad, con un 2,9.

PROFESORADO:
Grado de satisfaccion del profesorado
INDICADOR ta pIanifli::(;i:sr;;ad:zs:srrollo de recursos materiales y servicios GRAO DE SATISFACCION XERAL
CURSO 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15 2013/14 2014/15
GADE 3,48 3,96 3,84 4,06 3,49 3,90
GE 4,29 4,09 4,32 4,45 4,12 4,09
MAIE ND 4,47 ND 4,38 ND 4,44
MF 4,71 4,88 5,00 4,73 4,43 4,69
MIOP 3,98 4,64 4,04 4,28 4,08 4,50
MPCCT 4,05 4,14 4,40 4,23 4,11 4,13
MTE 4,39 4,50 4,60 4,56 4,16 4,39
MXDS 4,35 4,39 4,54 4,35 4,26 4,40
TOTAL FACULTAD 4,05 4,24 4,31 4,29 4,02 4,19

La satisfaccion del profesorado del centro es buena y ha mejorado con respecto al curso

anterior, no presentando grandes diferencias entre los distintos titulos.
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Grao de satisfaccion - Profesorado
da satisfaccién das titulacions oficiais 2014/15
106-DO
Satisfaceitn cos obxectivosie || N coa planiflcacidn e Satisfaccién cos recursos Satisfaccién cos recursos
. desenvolvemento das materiais e servizos
competencias . humanos B
ensinanzas (antes ind. 80)
(antes ind. 78)
s Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total
Centro Titulacién
Home | Muller Home | Muller Home | Muller Home | Muller
Grao en Administracién e Direccion de Empresas 425 | 373 | 398 | 411 | 38 | 39% | 39% | 363 | 37 | 435 | 38 | 406
Grao en Economia 420 | 425 | 422 | 420 | 391 | 409 | 420 | 417 | 419 | 438 | 457 | 445
Méster Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 467 | 450 | 454 | 403 | 465 | 447 | 367 | 467 | 442 | 441 | 437 | 438
Méster Universitario en Finanzas 4,83 483 | 488 48 | 500 500 | 473 473
Facultade de CC. Econémicas e - - -

Empresarials Méster Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos 450 | 458 | 456 | 467 | 463 | 464 | 467 | 450 | 45 | 413 | 438 | 428
Méster Universitario en Politicas Comunitarias e C i6n Territorial 425 | 425 | 425 | 406 | 425 | 414 | 413 | 440 | 423 | 416 | 430 | 423
Méster Universitario en Técnicas Estatisticas 442 | 488 | 460 | 438 | 469 | 450 | 433 | 475 | 450 | 452 | 461 | 456
Méster Universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible 400 | 475 | 433 | 413 | 469 | 439 | 450 | 475 | 463 | 414 | 463 | 435
Total| 431 | 427 | 429 | 422 | 427 | 424 | 420 | 428 | 422 | 435 | 424 | 429

Grao de satisfaccién - Profesorado

6n da satisfaccién das titulaciéns oficiais 2014/15
Satisfaccion coa orientacién a0 103-MC
Satisfaccién cos resultados estudantado e e aestion e Grao de satisfaccién
calidade

(antes ind. 72) (xeral)

) Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total Porsexo Total
Centro Titulacién

Home | Muller Home | Muller Home | Muller Home | Muller
Grao en Administracién e Direccion de Empresas 404 | 347 | 373 | 398 | 35 | 378 | 413 341 375 | 414 | 369 | 39
Grao en Economia 405 | 408 | 406 | 372 | 38 | 377 | 392 361 38 | 413 | 404 | 409
Méster Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 413 | 456 | 442 | 420 | 433 | 430 | 500 434 451 | 430 | 449 | 444
Méster Universitario en Finanzas 4,67 467 | 444 444 | 433 433 | 469 4,69

Facultade de CC. Econdmicas e - — — - —

Empresariais Méster Universitario en Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos 467 | 460 | 463 | 433 | 467 | 454 | 417 445 434 | 443 | 455 | 450
Méster Universitario en Politicas Comunitarias e C i6n Territorial 413 | 408 | 411 | 391 | 38 | 38 | 421 404 413 | 411 | 417 | 413
Méster Universitario en Técnicas Estatisticas 417 | 463 | 435 | 311 | 467 | 373 | 38 453 411 | 421 | 466 | 439
Méster Universitario en Xestién do Desenvolvemento Sostible 420 | 475 | 448 | 410 | 48 | 448 | 412 475 442 | 414 | 472 | 440
Total| 436 | 412 | 414 | 39 | 407 | 400 | 413 39 407 | 42 | 418 | 419

Las puntuaciones son muy homogéneas entre los distintos indicadores y entre los titulos, en
torno al 4. Lo mejor valorado es la satisfaccién con los recursos materiales y servicios y con los
objetivos y competencias, sigue planificacion y desarrollo de las ensefianzas, recursos
humanos, resultados, gestion de la calidad y por ultimo orientacién a los estudiantes.
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4.3.- Resultados de la valoracion docente EAD.

Los resultados de la valoracion docente son satisfactorios, los hemos agrupado en seis items,

en general la nota media esta por encima del 3,5, un notable, sobre 5. Resultados medios por

encima de la media de la uvigo.

La participacién ha sido mas alta en geco un 42,51% que en gade que se ha quedado en un

27,27%. Enloa anexos IV y V se puede ver los resultados completos del centro.

Docencia
Instalaciéns
Planificacion
Desarrollo
Resultados
Valoracion general

Total

GADE GECO Centro uvIGO

1° 20 3e 4° Global 1° 20 3 42 Global G M Global Global
3,87 3,76 3,66 3,75 3,77 3,69 3,94 3,86 4,06 3,89 3,84 4,32 3,89 3,93
3,78 3,79 3,58 3,79 3,75 3,38 3,76 3,81 3,96 3,71 3,73 3,93 3,75 3,75
3,71 3,58 3,15 3,28 3,51 343 3,68 3,45 4,08 3,68 3,59 4,25 3,65 3,60
3,78 3,66 3,34 3,49 3,63 3,48 3,74 3,59 4,13 3,75 3,67 4,24 3,73 3,71
3,63 3,58 3,32 3,57 3,55 3,37 3,66 3,53 3,95 3,62 3,58 4,10 3,63 3,63
3,85 3,69 3,37 3,55 3,68 3,48 3,78 3,59 4,23 3,79 3,72 43 3,77 3,74
3,77 3,63 3,29 3,47 3,60 3,44 3,71 3,54 4,16 3,73 3,65 4,24 3,87 3,73
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5. RESULTADOS DE EVALUACIONES Y AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Los informes de seguimiento de todas las titulaciones han sido conformes en todos los cursos
auditados.

Tres titulos, el Master en Gestidn del Desarrollo Sostenible, MGDS, el Master en Finanzas, MF y
Master en Politicas Comunitarias y Cooperacidon Territorial han pasado el proceso de
acreditacion este curso, en enero de 2015, con un conforme.

6. RETROALIMENTACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Durante el curso 2014-15, se ha puesto en funcionamiento en abril de 2014, un nuevo sistema
de la UVigo, comun a todos los centros para recoger las quejas, sugerencia y felicitaciones, El
buzén QSF.

El nimero de QSF y ha muy bajo, tan solo dos anteriores al mes de abril, una referida a una
reclamacion sobre el examen de una materia, y la otra con sugerencias sobre la web del
centro, iniciandose el protocolo para su resolucién.

7. OTROS ESTUDIOS PROPIOS DEL CENTRO NO EXIGIDOS POR EL SGIC.

7.1. Practicas extracurriculares

Al amparo de lo dispuesto en el RD 592/2014 de 11 de julio sobre practicas externas en los
estudios universitarios, las titulaciones que se imparten en la Facultad contemplan Ia
posibilidad de que los estudiantes hagan practicas externas en empresas o instituciones. Estas
practicas pueden ser de dos tipos: Curriculares, incluidas dentro del plan de estudios o
extracurriculares, no incluidas en el plan de estudios, pero recogidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

En nuestro centro, debido al elevado nimero de estudiantes, es dificil garantizar practicas
curriculares para todos los alumnos, por ello los grados cuentan con practicas
extracurriculares, mientras que los maestrazgos, en su mayor parte, cuentan con practicas
curriculares.

La Universidad de Vigo utilizard su propio modelo de convenio de cooperacién educativa
aprobado en Consejo de Gobierno. Sélo se firmara un convenio por empresa que cubrird las
practicas, curriculares y extracurriculares, ofertadas en cualquiera de los centros de la
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Universidad de Vigo tanto para ensefanzas de grado como de master. Se puede consultar la
normativa en http://emprego.uvigo.es/emprego gl/practicas/.

Durante el curso 2014-15 mas de una centena de estudiantes de grado han realizaron précticas
extracurriculares en distintas empresas, solicitando el correspondiente reconocimiento de
créditos, el 78.4% han sido de GADE y el 21.6% GE, lo cual representa un tercio de los alumnos
de nuevo ingreso, segln apreciamos en la gréfica 1. Podemos destacar la alta implicacién de
las mujeres, mas del 60% del total de los alumnos.

Ademads, casi 40 alumnos han seguido el programa de practicas sin solicitar dicho
reconocimiento de créditos. Mencionar, también que siguen realizando practicas los alumnos
de la licenciatura ahora plan en extincién, aunque ya es un nimero pequefio.

Hemos considerado como prdécticas realizadas en el curso aquellas que han finalizado a 30 de
agosto de 2015. Pudiendo haber practicas iniciadas en este curso pero que finalicen en el
siguiente y por tanto se contabilizaran en el 2015-16.

G1: Alumnos practicas (hombre/mujer)

70
60
50
40
30
20
10

M H M H M H
80 22 102
GADE GE TOTAL FACULTAD

H alumnos 48 32 15 7 63 39
% 60,0% 40,0% 68,2% 31,8% 61,8% 38,2%

El 78.5% de los alumnos han realizado précticas de 6 créditos, supone un minimo de 150 horas,
y el 21.5% han realizado 12 créditos, un minimo de 300 horas, que ademas implica la
realizacion de una memoria ampliada tutorizada por un profesor de la facultad.

Se solicita al tutor de la empresa la valoracion de cada alumno en précticas, mediante el
documento D5, y al alumno la valoracion de la practica y de las competencias adquiridas,
documento D6.

En los siguientes graficos recogemos las principales conclusiones de las practicas realizadas en
el curso 2014-15, desglosado para GADE y GE.
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Como principal conclusidon destacar las altas puntuaciones tanto por parte del tutor de la
empresa como de los alumnos, la mayoria con una valoracidn por encima de 4, en una escala
de 1a 5.

e Valoraciones de las empresas para GADE: destacan las notas dadas a asistencia,
puntualidad y sentido de la responsabilidad. Por el contrario, las peores notas son para
formacidn universitaria y creatividad, dichas puntuaciones no presentan una variacion
importante entre chico/a. La nota media es de un 4,7 (igual que en el curso anterior).
Ver grafico 2.

G2: Valoracién media tutor empresa
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e Valoraciones de los alumnos de GADE: Lo mejor valorado es su integracidon en la
empresa y el seguimiento realizado por el tutor de la mismay lo peor la creatividad, la
adecuacion de las tareas a su perfil profesional y la oportunidad para desarrollar sus
habilidades y conocimientos. En cuanto las competencias adquiridas destaca la
motivacion y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las practicas es de
un 4,3 (Graficos 3y 4).
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G3: Valoracion media alumno. Criterios

D6 GADE

46
46
41
4,0
l |

Formacién adquirida na préctica Adecuacion das tarefas ao teu perfil Oportunidade de desenvolver as ttas
profesional e formacién habilidades e cofiecementos

Integracion na empresa/ entidade

Seguimento e apoio da practica polo titor
colaboradora

da entidade colaboradora

G4: Valoracién media alumno. Competencias adquiridas

43 43 43 43
a2
41 e
36
Capacidade técnica dos traballos de I Iniciativa Motivacién

Traballo en equipo Avaliacién Global
comunicacién oral e escrita

e Valoraciones de las empresas para GE: destacan la capacidad de aprendizaje, sentido

de la responsabilidad y la motivacion y como aspectos a mejorar la creatividad y la

formacidn universitaria para el puesto. La nota media que otorgan a los alumnos es de
un 4,7. Ver gréfico 5.
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G5: Valoracién media tutor empresa
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e Valoraciones de los alumnos de GE: Lo mejor valorado es su integracion en la empresa
y lo peor la adecuacién de las tareas a su perfil. En cuanto las competencias adquiridas
destaca la administracion de los trabajos y en el lado opuesto la creatividad. La nota
media dada a las practicas es de un 4,4 (Graficos 6y 7).

G6: Valoracion media alumno. Criterios

D6 GE

47
45
4,2 42
I 3'7 I

Formacién adquirida na practica Adecuacion das tarefas ao teu perfil Oportunidade de desenvolver as tias Integracion na empresa/ entidade Seguimento e apoio da practica polo titor da
profesional e formacion habilidades e cofiecementos. colaboradora entidade colaboradora
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G7: Valoracion media alumno. Competencias adquiridas- GE

D6 GE

s,
- 44
43
I 3'6

Capacidade técnica traballos Creatividade Iniciativa Motivacién Traballo en equipo Avaliacion Global
comunicacion ora\ e es:nta

Podemos concluir que la realizacion de prdcticas extracurriculares para los grados de la
facultad, GADE y GE, se han realizado en el curso 2014-15 de manera satisfactoria, tanto por el
numero de alumnos que han podido realizarlas como por las valoraciones de los tutores de la
empresa y de los propios alumnos. Destacar que los aspectos que debemos de mejorar son la
creatividad, e iniciativa. Y como aspecto de reflexidn es la valoracion otorgada a la formacién
universitaria del alumno.

7.2. Mobilidad de estudiantes
Los alumnos que han accedido a un programa de movilidad han sido 59 de los cuales un
15,25% han sido del grado en economia. Podemos destacar, como se aprecia en el siguiente
grafico, que un 20,34% han elegido como destino Polonia, Italia y Portugal un 18,64%, y
Eslovaquia al igual que la Republica Checa un 10,17%, paises que representan practicamente el

78% (77,96%).

Estudiantes propios 2004-15

hmgria  Paises Bajos Chile Costa Rica Noruega Rq:l:llude

Che
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Los alumnos que hemos recibido suman un total de 46 y proceden en su mayoria de ltalia,
Polonia y Alemania, estos paises representan el 19,6%, 17,4% y 10,9% respectivamente,
Francia suma el 8,7% y en paises como México o Estados Unidos, se cifra el 6,5%. Estos seis
paises representan casi el 70% (69,6%) del total.

Estudiantes propios2013-14

Polonia Italia Portugal  Eslovaquia Espana Finlandia Francia Hungria  Repdblica Eslovenia Letonia Alemania  Noruega
Checa
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8.-. CONCLUSIONES

Tras el andlisis de toda la informacién podemos concluir que los resultados generales del
centro han sido buenos en el curso 2014-15, si bien se observan diferencias entre los grados y
los postgrados. Los primeros representan el mayor porcentaje de alumnos, el 70% del centro,
arrojando un ratio profesor /alumno bajo, lo cual puede explicar que algunos resultados no
sean lo satisfactorios que desearia el centro.

Se observan algunas disimetrias entre los resultados de las distintas materias, a modo de
ejemplo citar el TFG. Sefialar que es necesario tener todos los créditos superados para poder
presentarse a su lectura, ello ha motivado la baja tasa de graduacién de los primeros cursos de
graduados.

» Mejoray eficacia del sistema

Consideramos que podriamos mejorar la clasificacion realizada en el panel de indicadores,
para adecuarla a la realidad de los datos del centro. “DE-02 P1 Anexo 3 panel de indicadores”,
reordenando los indicadores.

El anexo que ha servido de guia para realizar este informe, también seria susceptible de
mejoras.

» Identificacion de dificultades relevantes en la gestién de calidad

La mayoria de la informacién estd disponible en uvigodat, siendo a veces es dificil su
tratamiento e interpretacién, a modo de ejemplo citamos que los titulos aparecen con dos
codigos, en los resultados por materias se mezclan asignaturas de los distintos planes o no
permite agrupamiento por cursos y cuatrimestres para su andlisis, etc.

» Necesidades de recursos

Personal administrativo permanente par la realizacidon de los distintos informes y registros
necesarios del SGIC.

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direcciéon Pagina 48



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
Economicas e Empresariais
de Vigo

_

9. ANEXOS

DE-03 P1 Informe de Revision por la Direccion

Anexo 1: Miembros junta de facultad

PROFESORADO

Alonso Alvarez, Nicanor

Martinez Dominguez, Blanca

Alonso Carrera, Jaime

Martinez Senra, Ana Isabel

Alonso Villar, Olga

Miguel Palacios, Carlos De

Alvarez Garcia, M2 Begofia

Miles Touya, Daniel

Miras Calvo, Miguel

André Fernandez, Rafael

Arévalo Tomé, Raquel

Montero Mufioz, Maria

Arias Moreira, Xosé Carlos

Otero Giraldez, M2 Soledad

Otero Neira, M2 Carmen

Bergantifios Cid, Gustavo

Bouza Lépez, Miguel Angel

Padin Fabeiro, M2 Carmen

Buch Gémez, Enrique Juan

Paz6 Martinez, M2 Consuelo

Pifieiro Garcia, Pilar

Cabaleiro Casal, M2 José

Caballero Miguez, Gonzalo

Pisén Fernandez, Irene

Cal Bouzada, Isabel

Quintas Corredoira, M2 Angeles

Castro Fernandez, Ana Esther

Rio Otero, Coral Del

Castro Rodriguez, Fidel

Rodriguez Campos, M2 Celia

Cibran Ferraz, Pilar

Rodriguez Daponte, Rocio

Comesafia Benavides, Fernando

Rodriguez De Prado, Francisco

Crespo Dominguez, Miguel Angel

Rodriguez Dominguez, M2 Del Mar

Crespo Franco, Tony

Rodriguez Miguez, Eva M2

Diéguez Ferreiro, Ricardo

Rodriguez Parada, Sonia Margarita

Diaz Vazquez, Raquel

Rojo Salgado, Argimiro

Diz Comesafia, Eva

Ruiz Blanco, Silvia

Docampo Barrueco, José Maria

Simén Fernandez, Xavier

E stévez Toranzo, Margarita

Suris Regueiro, Juan C.

Teixeira Bautista, José F.

Facal Rodriguez, M2 Jesus

Falagdn Mota, Jorge

Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Fernandez Arias, M2 Jesus

Vallejo Pousada, Rafael

Varela Lafuente, Manuel Maria

Fernandez-Feijéo Souto, Belén

Fernandez-Jardén Fdez, Carlos

Vazquez Pampin, Carmen

Ferro Soto, Carlos

Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Gago Rodriguez, Alberto

Velando Rodriguez, M2 Elena

Garcia Rivarés, M. Ignacio

Verdugo Matés, M2 Victoria

Vila Alonso, Mercedes

Garcia Rodriguez, M2 José

Garza Gil, M2 Dolores

Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Giménez Fernandez, Eduardo

PAS

Gomez Fraiz, José Santiago

Gbémez Rua, Maria

Barbosa Pérez, M2 Luz

Gonzalez Cerdeira, Xulia

Campo Vila, Margarita

De Prado Vazquez, Ana

Gonzélez Gomez, Manuel

Gonzalez Loureiro, Miguel

Expdsito Gonzalez, Benedicta

Lépez Iglesias, Manuel

Gonzélez Martinez, Xosé Manuel

Gonzalez Savignat, Mar

Magaz Ledo, Maria Luisa

Gonzalez Vazquez, Encarnacién

Miloro Costas, Dolores Antonia

Pereira Alonso, Ana Isabel

Gradin Lago, Carlos Manuel

Guisado Tato, Manuel

Prieto Villa, Anxo

Hervés Beloso, Carlos

Rodriguez Gonzélez, Maria Del Carmen

Hervés Beloso, F. Javier

Huarte Galvan, Cecilio

ALUMNADO

Iglesias Malvido, Carlos

Alvarez Moreira, José Angel

Lago Velando, Angeles

Fernandez Gonzélez, Raquel

Lépez Miguens, M2 JesUs

Martinez Balsa, David

Lorenzo Alonso, Pedro

Soto Ofiate, David

Lorenzo Picado, Leticia

Loveira Pazo, Rosa Maria

Martin Moreno, José Maria

Martinez Cobas, Xavier
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e Anexo ll: Tasas de GADE por materias, curso y cuatrimestre.
Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Graoen e Direccién de
IT0 EXITO EVALUACION

CURSO CUATRIMESTRE H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|
6020101 ia: Micr i 2 1c 60,13% 66,67%| 62,74% 68,35% 70,71%| 69,33% 87,97%| 94,29%| 90,49%
G020103 Historia: Historia economica o 1c 38,73% 58,41% 46,50% 51,94% 68,04%| 58,85% 74,57% 85,84%] 79,02%
6020104 aticas: ati 12 1c 51,87% 59,84% 55,02% 67,83% 74,49% 70,54% 76,47% 80,33%| 77,99%
G020205 Dereito mercantil 2 1c 69,05%) 77,36% 72,26% 90,63%) 96,47% 92,96%| 76,19%) 80,19% 77,74%|
6020102 Empresa: de 6 g 1c 59,89% 69,92%| 63,93% 72,19% 81,13%| 75,88% 82,97%| 86,18%| 84,26%
G020203 Empresa: Xestion de empresas o 2 54,79% 63,16%| 57,95% 77,44% 81,82%| 79,19% 70,74% 77,19%] 73,18%
16020204 istica: Estatistica 12 2 63,64% 64,10%| 63,82% 90,15% 87,21%] 88,99% 70,59% 73,50%] 71,71%
G020201 Economia: Economia espafiola e mundial o 2 67,81% 80,39%| 72,98% 81,82% 92,13%| 86,19% 82,88% 87,25%] 84,68%
G020202 Empresa: tica das operacions financeiras g 2 51,49% 50,69%| 51,16% 59,77% 58,40%| 59,20% 86,14%| 86,81%| 86,42%
020304 ia 20 1c 45,03% 60,00%| 50,95% 57,33% 71,43% 63,14% 78,53% 84,00%| 80,70%
G020303 Direccion de recursos humanos 2 1c 39,39% 57,64%| 47,08% 47,85%| 64,84%| 55,33%) 82,32% 88,89%| 85,09%
G020301 Empresa: Contabilidade financeira | 22 1c 41,18%| 50,38% 44,97% 50,00% 57,39%) 53,16% 82,35%| 87,79%) 84,59%
G020302 Direccion de operacidns 2 1c 52,30% 51,64% 52,03% 61,90% 61,76%| 61,85% 84,48%| 83,61%] 84,12%
6020402 Decisiéns de investi 20 2 54,84% 60,34% 57,20% 71,43%) 70,71%) 71,10% 76,77%) 85,34% 80,44%
G020401 Contabilidade financeira Il 2 2 38,07% 38,04%| 38,06% 44,64%| 43,66%| 44,19% 85,28% 87,12%| 86,11%
G020405 Politicas economicas 2 2 53,68% 61,86%| 57,08% 61,86% 71,43%) 65,84% 86,76%| 86,60%| 86,70%
G020404 i 2 2 79,39% 90,32%| 83,93% 94,55% 96,55%| 95,43% 83,97%| 93,55%| 87,95%
G020403 Direccién comercial | 20 2 73,91%) 85,87% 78,70% 81,60%) 90,80%) 85,38% 90,58% 94,57%| 92,17%)
G020503 Direccion estratéxica 3¢ 1c 82,14% 81,06%| 81,56% 88,46% 87,70%| 88,05% 92,86%| 92,42%] 92,62%
G020505 Teoria da organizacié 3¢ 1c 81,65% 85,59%| 83,64% 90,82% 94,06%| 92,46% 89,91%| 90,99%| 90,45%
G020501 Decisidns de financiamento 32 1c 67,46%) 73,13%) 70,38% 74,56%) 77,78% 76,25%| 90,48% 94,03% 92,31%|
020504 Réxime fiscal da empresa | 30 1c 55,38% 72,97%| 64,75% 60,00% 78,26%| 69,77% 92,31%| 93,24%| 92,81%
G020502 Direccion comercial Il 3¢ 1c 87,16% 89,08%| 88,16% 92,23% 92,17%| 92,20% 94,50%| 96,64%| 95,61%
G020603 Direccion éxica internacional 3¢ 2 78,29% 79,34% 78,80% 86,32% 84,21%] 85,28% 90,70%| 94,21%] 92,40%
G020604 Valoracién de activos 32 2 37,36% 41,24% 39,40% 56,52% 50,00%) 52,73% 66,09%) 82,47%) 74,73%
G020602 c de custos 3¢ 2 43,05%| 46,74%| 45,07% 59,63% 56,95%| 58,08% 72,19% 82,07%| 77,61%
G020601 Analise contable 30 2 42,42%) 49,68%| 46,37% 65,88% 69,03%| 67,68% 64,39% 71,97%) 68,51%
G020921 Dereito do comercio internacional 40 1c 86,84% 98,15% 93,48% 91,67%) 100,00%) 96,63% 94,74% 98,15% 96,74%
G020925 Xestion do ea o 1c 92,68% 84,31%| 88,04% 97,44% 95,56%| 96,43% 95,12%| 88,24%] 91,30%
G020922 Enxefiaria financeira g 1c 5333% 65,38%| 60,98% 80,00% 77,27%) 78,13% 66,67% 84,62%| 78,05%
G020923 Finanzas internacionais 40 1c 97,78% 95,38%| 96,36% 97,78% 96,88%| 97,25% 100,00% 98,46% 99,09%
G020901 Auditoria - 1c 46,67% 85,71%| 65,52% 77,78%) 85,71% 82,61% 60,00% 100,00%) 79,31%)
G020701 Investigacion comercial o 1c 76,40% 86,44%| 82,13% 80,95% 89,47%] 85,86% 94,38%| 96,61%| 95,65%)
G020910 Mercadotecnia sectorial o 1c 92,68% 98,48%| 96,26% 97,44% 98,48%| 98,10% 95,12%| 100,00% 98,13%
G020702 Planificacion financeira 40 1c 76,47% 78,52% 77,73% 91,55% 86,89%| 88,60% 83,53%| 90,37%| 87,73%
G020928 Dereito penal de empresa - 2 9333% 90,24%| 91,07% 100,00% 100,00%|  100,00%| 93,33%| 90,24%| 91,07%)
020929 Direccion de recursos de informacién o 2 89,66% 68,00%| 79,63% 100,00% 94,44%| 97,73% 89,66%| 72,00%] 81,48%
G020927 Creacion esi ion de empresas g 2 92,11% 87,50%| 89,74% 100,00% 100,00%| 100,00%| 92,11%| 87,50%] 89,74%
G020930 r 42 2 92,11%) 94,00% 93,18% 100,00% 100,00%| 100,00%| 92,11%| 94,00%] 93,18%
G020931 Xestion bancaria 2 2c 84,38%) 91,84% 88,89% 90,00%) 91,84% 91,14%| 93,75% 100,00%| 97,53%|
G020926 c financeira avanzada o 2 100,00% 97,37%| 98,53% 100,00% 100,00%| 100,00%| 100,00% 97,37%) 98,53%
G020991 Traballo de Fin de Grao g 2 47,13%) 47,33%| 47,25% 100,00% 100,00%|  100,00%| 47,13%| 47,33%| 47,25%
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e Anexo lll: Tasas de GECO por materias, curso y cuatrimestre.
Curso Académico: 2014/2015
Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Ti ién: Grao en i
ITO EXITO EVALUACION

CURSO CL H M TOTAL| H M TOTAL| H M TOTAL|
6100102 fa: Principios de economia | o 1c 70,45% 80,00% 74,68% 75,61% 87,50% 80,82%) 93,18% 91,43% 92,41%)
6100105 ia: Técnicas de economia aplicada 12 1c 82,93% 96,43% 88,41% 94,44%|  100,00% 96,83% 87,80% 96,43% 91,30%
G100104 ati icas | o 1c 71,43% 92,86% 79,22% 79,55% 100,00% 87,14%| 89,80% 92,86% 90,91%|
G100101 Ciencia politica: Ciencia politica 2 1c 86,84% 96,15% 90,63% 89,19% 96,15% 92,06%| 97,37% 100,00% 98,44% |
6100103 Historia: Historia economica ° 1c 81,25% 90,91% 85,19% 88,64% 93,75% 90,79%) 91,67% 96,97% 93,83%)
6100203 ia: Principios de economia Il 12 2 82,05% 85,19% 83,33% 91,43% 88,46% 90,16% 89,74% 96,30% 92,42%
G100202 Economia: Economia mundial 2 2c 68,63% 79,41% 72,94% 74,47% 84,38% 78,48%| 92,16% 94,12% 92,94%|
G100205 i Estatistica | 2 2c 39,06% 54,76% 45,28% 62,50% 67,65% 64,86%| 62,50% 80,95% 69,81%|
6100201 Dereito: Dereito mercantil o 2 90,00% 89,66% 89,86% 97,30%|  100,00%, 98,41%) 92,50% 89,66% 91,30%)
6100204 Empresa: Economia de empresa 12 2 68,42% 81,08% 73,40% 84,78% 88,24% 86,25% 80,70% 91,89% 85,11%
G100304 ia | 22 1c 56,14% 53,33% 54,90% 64,00% 54,55% 59,57% 87,72% 97,78% 92,16%|
G100301 Economia espaiola 20 1c 51,11% 86,21% 64,86% 65,71% 89,29% 76,19%) 77,78% 96,55% 85,14%
G100303 Mateméticas |1 20 1c 61,54% 78,13% 69,01% 82,76% 89,29% 85,96% 74,36% 87,50% 80,28%
G100302 Finanzas 22 1c 52,94% 72,41% 60,00% 69,23% 80,77% 73,85%| 76,47% 89,66% 81,25%|
G100404 ia Il 22 2c 47,50% 70,97% 57,75% 61,29% 81,48% 70,69%| 77,50% 87,10% 81,69%
G100401 c i 20 2 40,68% 53,70% 46,90% 63,16% 63,04% 63,10% 64,41% 85,19% 74,34%)
6100403 istica Il 20 2 49,09% 63,16% 54,84% 65,85% 70,59% 68,00% 74,55% 89,47% 80,65%
G100402 Direccién de empresas 22 2c 67,39% 86,67% 75,00% 81,58% 92,86% 86,36%| 82,61% 93,33% 86,84%
G100503 Macroeconomia | 30 1c 61,36% 67,65% 64,10% 69,23% 74,19% 71,43%) 88,64% 91,18% 89,74%)
G100504 Politica econémica 3¢ 1c 80,00% 90,91% 85,29%|  100,00% 96,77% 98,31% 80,00% 93,94% 86,76%
G100501 |Econometria | 32 1c 54,72% 48,78% 52,13% 65,91% 52,63% 59,76%| 83,02% 92,68% 87,23%
G100502 Economia publica 32 1c 49,06% 56,82% 52,58% 54,17% 60,98% 57,30% 90,57% 93,18% 91,75%|
6100604 Macroeconomia Il 30 2c 75,76% 83,33% 79,37% 96,15% 86,21% 90,91%) 78,79% 96,67% 87,30%)
6100605 Politicas econé 32 2 67,65% 64,29% 66,13% 85,19% 72,00% 78,85% 79,41% 89,29% 83,87%
G100601 [Econometria Il 32 2c 46,67% 41,67% 44,44% 67,74% 53,57% 61,02%| 68,89% 77,78% 72,84%|
G100603 Economia industrial 32 2c 81,08% 89,29% 84,62% 96,77% 92,59% 94,83%| 83,78% 96,43% 89,23%
G100602 Economia dos servizos piblicos 30 2c 54,05% 52,50% 53,25% 68,97% 60,00% 64,06%, 78,38% 87,50% 83,12%)
G100702 Economia internacional 2 1c 75,86% 79,31% 77,59% 81,48% 88,46% 84,91%| 93,10% 89,66% 91,38%|
G100701 Comercio internacional o 1c 86,21% 96,55% 91,38% 100,00% 100,00% 100,00% 86,21% 96,55% 91,38%|
6100904 Economia de Galicia o 1c 100,00% 85,71% 93,10%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00% 85,71% 93,10%)
G100903 Economia da Union Europea 20 1c 100,00% 93,33% 96,43%|  100,00% 93,33% 96,43%|  100,00%]  100,00%|  100,00%
G100907 Tributacion 2 1c 91,67% 100,00% 96,55% | 91,67% 100,00% 96,55%| 100,00% 100,00% 100,00%|
G100905 Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 2 1c 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%,
G100901 Benestar, equidade e xénero o 1c 100,00% 71,43% 80,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00% 71,43% 80,00%)
G100906 Historia economica de Espafia 20 1c 100,00% 66,67% 92,31%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00% 66,67% 92,31%)
G100991 Traballo de Fin de Grao & 2c 54,55% 59,38% 56,92% | 100,00% 100,00% 100,00%| 54,55% 59,38% 56,92%|
G100912 Mac ia avanzada 2 2c 66,67% 100,00% 88,24% 100,00% 100,00% 100,00%, 66,67% 100,00% 88,24%
G100911 Economia do transporte o 2c 100,00% 90,91% 95,65%|  100,00% 90,91% 95,65%|  100,00%|  100,00%|  100,00%
6100910 Economia da innovacion 20 2 90,00%|  100,00% 94,12%|  100,00%]  100,00%|  100,00% 90,00%|  100,00% 94,12%)
G100908 Dereito concursal 2 2c 100,00% 100,00% 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00%|
G100909 Dereito da i o 2c 92,31% 100,00% 96,67% 92,31% 100,00% 96,67%| 100,00% 100,00% 100,00%,
G100902 Dereito administrati omi o 2c 100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%|  100,00%
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e Anexo IV: Resultados de la encuestas de valoracién docente del profesorado de GADE.

CENTRO: Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

TITULACION: V03G020VD1 - Grade en Administracién y Direccién de
CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Tousl Home Muller Moa contests Total Homa Muller Toml
4857 4141 Beos 1140 1230 2 2454 2347% 20.70% 272M%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cuarsos Global Timlacion Global Titulacion Global Titulacion Global
1 o 3 4 G M G M G M

1. Considero que:
1.1. - Esta materiz s importante pars mi formacién. 38l 379 380 373 as0 g7 437 am EXs Y 4.08 100 4.01 4.00 4.0
1.2. - Los créditos asiznados a la matesia guardan proporcicn con el volumen de trabajo 365 361 352 iq 356 363 417 360 378 178 383 176
programado para superarla.
1.3. - La guia docente (o programs) de la materia esti disponible ¥ es accesible con facilidad.  4.11 395 385 399 390 405 448 410 409 412 109 4.07 410 410
1.4. - La guis docente (o programs) de la materia recoje los objetives, contenidos, la 301 379 364 386 as: 386 433 3o 3ng 401 35 382 4.04 a4
metodologia, la bibliografia, 2] sistema de evaluacion. ... de forma comprensible ¥ detallada.
1.5. - La coordinacién enme ] profesorado de la materia es adecuada. (Contestar s6lo en caso 385 3.67 343 374 AT 376 428 as am 384 178 376 396 T
de materias impartidas por mis de un'a profesor's)

Global Item 387 376 3.66 375 am 384 432 k-1 391 3.06 30 in 4.03 39
2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, materisl, n* de alumnos/as..) en las
que se desarrolla 12 docencia de esta materia son satisfactorias en lo relativo a:
2.1. - Clases teéricas. 373 393 368 376 AT 413 3381 378 389 1380 4.00 s
2.2, - Précricas (laboratorio, talleres, de campo, _..) 383 3.66 347 3g2 amn 3.n a7 EX. ) 3.67 LX) 375 EX

Global Ttem 378 370 358 3Te aTs 303 375 374 3Te 374 i 375

3. Creo que ella profesor/a prepara v organiza bien las actividades o tareas que se

"
& realizan en: (contestar solo el(los) apartado(s) que coresponda)
¥ 3.1 -Clases tericas 387 379 314 334 364 368 415 am 360 385 in 370 305 60
1 32 -Clasas Practicas (laboratorio, talleres, de campo, ) 381 369 i 336 360 360 431 374 366 imn 167 360 167
§ 3.3 - Otms (resolucién de ejercicios, estudio de casos, seminarios, ...} 359 346 300 323 340 348 426 356 354 37 158 3.55 154
§ 3.4 - Trobajo anténemo del alumnado (trabajos tutelados, proyectos, 354 340 323 319 330 340 422 356 355 370 158 3.50 140
¢ documentacién,...)
Global Item 3. 371 3.58 315 328 351 350 425 365 361 375 364 3.62 384 .60

» 4 EllLaprofesoria favorece la participacién y motivacion del alumnado en el 35 364 326 356 s 357 417 362 364 385 68 36 303 a6
% desarrollo de las actividades de la materia.
% 5. EllLa profesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, 383 375 336 339 366 370 433 aTe L) iso 4.02 176
7 mtorias, plataformas de docencia virmal,..)
L 6 Las actividades desarrolladas per ellla profesor/a se adecian a lo recogido en la 402 380 351 364 281 iB4 430 380 386 334 36 387 306 £
& guia docente (0 programs).
' 7. Los conocimientos, las habilidades y las actitudes propuestas en la guiz docente (o 389 3.73 333 361 370 373 4125 aTe 38l 31 378 394 176
I programs) adec por

8 Las actividades desarrolladas por ella profesor/s {clases tedricas, practicas, 378 382 310 344 360 366 430 amn 372 378 im 370 380 168

trabajos, ) conmibuyeron a conseguir los objetivos de la materia.

9. Los recursos (bibliografia, materiales, recursos virmmles, ejercicios, ) facilimdosy 368 346 330 334 350 357 412 362 364 378 367 36 38 361
recomendados por el'la profesor’a fueron Atiles para conseguir los objetivos de la

materia.

10. EVLa profesor/a facilitd mi aprendizaje (mejora de mis conocimientos, 371 354 317 345 35y 350 412 365 365 377 68 364 380 ie
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programa)

LA 8 {Contestar solo en caso de haber realizado alzuma prusba o examen de 12 materia
] con este/a profesor’a, o en el caso de evaluacion continua de 12 materia)
v 11.1 - Los criterios y sistema de evaluacién emplaados por ella profasor/a se ajustana 3.68 3.66 342 370 a2 365 413 360 im 380 iT4 370 383 kX
4 lorecogidoenla guia docente (o programa)
9 11.2 - El/la profesor/a aplica de un modo adecuade los criterios de evaluacién 361 364 326 362 355 350 411 364 ise 381 in 366 383 65
recogidos en la guia docente (o programa)
113 - El nivel de exigencia (calificaciones,..) s2 ajustan al aprendizaje alcanzado 360 345 340 346 350 406 356 375 364 353 176 iz
Global Item 11 363 338 357 355 358 410 362 378 it 364 3381 ie
12 En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor'a 385 360 335 368 430 T 385 i 376 3907 34
TOTAL 377 363 347 360 424 387 ER ) a7 370 301 imn
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e Anexo V: Resultados de la encuestas de valoracién docente del profesorado de GECO.

CENTRO: Fac de CC.
TITULACION: V3G100V0l - Grade en Economia

CUESTIONARIOS POSIBLES CUESTIONARIOS PROCESADOS PORCENTAXE DE PARTICIPACION
Home Muller Tatal Home Muller Non contesta Tatal Muller Toml
1500 1187 2696 570 540 36 1146 4540% 42.51%
Informe de materia
TITULACION CENTRO RAMA UNIVERSIDADE
Cursos Global Timlacion Global Titulacién Global Titulacién Global
1 o F ¥ G M G M G M
1. Considero que:
1.1. - Esta materia es importante para mi formacion. R 3ze 411 400 394 387 437 3o 390 406 400 401 400 402
1.2. - Los craditos asignados 2 la materia gusrdsn propercién con el volumen de trsbajo 357 379 EX:31 3356 166 363 417 360 T 378 iTs 375 3g3 176
programado pers supararla.
1.3.-La guia docente (o programa) de la materia estd disponible y es accesible con facilidad.  4.00 416 393 4215 410 405 443 410 4.00 412 409 407 420 410
1.4. - La guia docente (o programa) de la materia recoje los objetives, contenides, la 374 399 77 408 390 386 433 3o EX R X1 o5 392 404 ing
metodelogia, 12 bibliografia, el sistema de evaluacidn.... de forma compreasible y demllada.
1.5. - La coordinacion ente el profesorado de la materia es adecuada. (Contestar séloencaso 342 388 367 433 s 376 428 is m 384 T8 376 396 T
de materias impartidas por mas de un/a profesor')
Global Item 3.69 394 386 406 380 384 432 a0 301 308 an in 403 in

2. Pienso que las condiciones (espacio, equipamiento, material, o° de alumnos/as..) e las
que se desarrolla la docencia de esia materia son satisfactorias en lo relative &:

2.1. - Clases tedricas. 344 3.67 381 410 377 413 3.81 378 3.89 as0 3 4. 350
2.2. - Practicas (laboratorio, talleres, de campo, ) 337 384 381 3E1 368 imn T 360 367 .60 367 375 1.68
Global Ttem 338 376 381 306 3Am 393 a7s 374 379 ERE 3|2 3;m iTs
» 3. Creo que ellz profesor/a prepara v organiza bien las actividades o tareas que se
% realizan en: {contestar solo el(los) apartado(s) que coresponds)
5 3.1 -Clasas tadricas 340 366 346 415 im 368 4725 am 360 385 imi 370 305 160
¥ 3.2 - Clases Pricticas (laboraterio, talleres, de campo,...) 349 382 350 417 T 360 431 374 3.66 R 167 360 376 .67
$ 3.3, - Otras (resolucion de ejercicios, estudio de casos, seminarios,...) 3in 3.61 331 397 358 348 426 356 354 37 358 355 34 EX2)
€ 3.4, - Trabajo suténomo del alumnado (trabajos tutelados, proyecios, 347 363 342 304 363 340 422 356 355 370 358 350 3T 240
& documentacidn....)
Global Item 3. 343 3.68 345 208 368 359 425 .65 361 375 264 3.62 R .60
» 4 ElLaprofesar/a favorace la participacion y mativecion del shimmado an el 3 375 355 413 387 357 417 363 364 385 1468 362 303 162
: desarrollo de lss actividades de ls mareria
% 5 ElLaprofesor/a resuelve con claridad las dudas que se le formulan (en clase, 350 383 352 417 aTs 70 433 a76 377 301 180 377 402 .76
© tutorias, platmformas de docencia virtual,..)
v 6 Las activi por ella ze adectian a Jo recogido en la 374 385 376 417 ise 384 430 389 386 384 386 387 396 384
¢ guia docente (0 programa).
5 7. Los conocimientos, las habilidades v las actitudes propuestas en la guia docente (o~ 3.54 37 367 4.14 am 373 425 aTE 38l aTs 378 394 .76
T programa) ade porella
8. Las actividades desarrolladss por el'la profesor'a (clases weéricas, pricricas, 345 3.66 353 421 im 3.60 430 AT 372 378 73 380 3.68
wabajos,..) conmibuyeron a conseguir los objetdvos de la materia.
9. Los recursos (bibliografia, materiales, racursos viruales, ejercicios,..) facilitados y 342 3.65 352 401 366 357 412 362 364 378 367 362 336 361
recomendados por el'la profesor’a fueron Atiles para conseguir los objetivos de la
materia.
10. Ellap facilitd mi izaje (mejora de mis i 310 3.64 346 417 360 350 422 365 3.65 377 168 364 3zg0 163
competencias, habilidades, descritos en la guia docente o programs)
® 11 (Contestar sélo en caso de haber realizado alzuna prusbe o examen de la materia
3 comsstela profesor'a, o en ol caso de evaluaciéa contivua de ln materia)
0 111 - Los criterios ¥ sistema de evaluacion empleados por ella profesor’a se ajustana 3.41 3.75 360 395 367 365 413 .69 372 380 iT4 370 383 .60
4 lorecogido en 1a guia docente (o programa)
a 112-Ella prufesn.ar.a aplica de un modo adecuade los criterios de evaluacion 338 3.63 353 4.03 364 359 411 364 368 381 am 3.66 383 .65
recogidos ea la guia docente (o programs)
113 - El nivel de exigencia (calificaciones,...) se ajusian al aprendizaje alcanzado 331 3.59 344 382 354 350 406 356 360 375 264 3353 37 a5
Global Item 11 337 366 353 305 3162 358 410 362 367 37T it EX T | LX)
12 En general, estoy satisfecho con la labor docente de este/a profesor'a 348 37 350 413 AT 72 430 a7 77 385 i 376 397 34
TOTAL 3¢ 3T 354 416 373 365 41 3387 ENE] 382 a7s 370 301 3imn
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