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1. INTRODUCCION.

1.1.-Informacion sobre el estado de situacién general del Sistema de Garantia de
Calidad:

La edicidon en vigor del Sistema de Garantia Interno de Calidad ha sido elaborada durante el
curso 2014-15 y 2015-16. Esto ha supuesto una modificacion y actualizacién completa del SGIC
gue se ha visto afectada a nivel estructural, organizativo y operacional. Las modificaciones han
sido coordinadas desde el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad y a nivel general pueden ser
valoradas tras este periodo de implantacion como positivas.

El SGIC implantado inicialmente en el curso 2008/2009 no obtuvo los resultados esperados.
Algunos de los procedimientos no se ajustaban a la realidad de los centros y suponian una
fuerte carga burocratica que no aportaba valor.

Se ha establecido un nuevo mapa de procesos, como se puede ver en los graficos siguientes. La
ultima modificacién fue aprobada en Comisidn de Calidad el 12 de abril de 2016 y ratificada en
Junta de Facultad el 14 de abril de 2016. Puede ser consultada en
http://fccee.uvigo.es/compromiso-social.html.
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MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL

Proceso CLAVE

Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)

GRUPOS DE
INTERES

Internos
(6rganos
institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
(D0-01)

DISERNO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ACREDITACION DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (DO-0101)
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS TITULACIONES {DO-0102)
SUSPENSION Y EXTINCION DE UNA TITULACION (D0-0103)

Y

PLANIFICACI()[I Y DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (DO-02)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (D0-0201)
PROMOCION DE LAS TITULACIONES (D0-0202)
ORIENTACION AL ESTUDIANTADO (DO-0203)
GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
GESTION DE LA MOVILIDAD (D0-0205)

Y
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (D0-03)

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (DO-0301)

1.2.-La organizacion del centro:

GRUPOS DE
INTERES

Internos.
(organos
institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

El EQUIPO DECANAL, elegido el 30 de octubre de 2015, no ha tenido cambios en el curso 2015-

16 y estd formado por:

Decano

J. Santiago Gémez Fraiz

Secretario

Gonzalo Caballero Miguez

Vicedecanatos

Josefina Lucy Amigo Dobaiio
Rocio Rodriguez Daponte
Fernando Comesafiia Benavides

Jorge Vila Biglieri

La JUNTA DE FACULTAD es el drgano fundamental en el que se adoptan las decisiones de

mayor importancia. Estd compuesta por alumnado (30%), personal de administracion y

servicios (10%) y profesorado (60%). (En el anexo | podemos ver su composicion)®.

La COMISION DELEGADA PERMANENTE, presidida por el Decano, y en la que el secretario
ejerce como encargado de registrar los debates y acuerdos adoptados, fue nombrada en Junta

de Facultad el 18 de diciembre de 2015. El resto del equipo decanal esta formado por:

! Debemos resaltar que faltan estudiantes en la Junta de Facultad y en las distintas comisiones debido a
que, en el proceso de eleccion de representantes del alumnado, no se cubrieron la mayor parte de los

puestos existentes.
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diez miembros del profesorado elegidos por pertenecer a la Junta de Facultad, siete
estudiantes (tres de cada titulacidon y el restante de la que tenga mayor matricula) y dos
representantes del PAS.

Comision Delegada Permanente
Equipo decanal J. Santiago Gémez Fraiz (preside) Jorge Vila Biglieri
Gonzalo Caballero Miguez Josefina Lucy Amigo Dobafio
Fernando Comesafia Benavides Rocio Rodriguez Daponte
PAS Maria C. Rodriguez Gonzalez M2 Luz Barbosa Pérez
Profesorado M2 Dolores Garza Gil, M2 Carmen Otero Neira
Ana Esther Castro Fernandez Carmen Vazquez Pampin
Enrique Buch Gomez Cecilio Huarte Galvan
Mar Gonzalez Savignat Raquel Diaz Vazquez
Mercedes Vila Alonso Maria Gomez Rua
Alumnado J. Angel Alvarez Moreira

Las COMISIONES ASESORAS Se definen como instancias de asesoramiento técnico, actuando
por la delegaciéon de la Junta de Facultad o por la Comisién Delegada Permanente. En
funcionamiento son las siguientes:

Comision de Convalidaciones.- Se encarga de asesorar al Decano en los reconocimientos de
créditos cursados en otros centros de ensefianza. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de
diciembre de 2015.

Comisiones de Convalidaciones

Equipo decanal Gonzalo Caballero Miguez

Rafael Vallejo Pousada / Enrique J. Buch Gomez
Manuel Gonzélez Gémez / Nicanor Alonso Alvarez
Profesorado Gustavo Bergantifios Cid / Irene Pison Fernandez
Marisol Otero Girdldez / Ana Isabel Martinez Senra
Mar Gonzalez Savignat

Estudiantes J. Angel Alvarez Moreira

Comision de Relaciones Internacionales.- Asesora y hace el seguimiento de programas de
movilidad y de estudiantes en intercambio. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de
diciembre de 2015.

Comision de Relaciones Internacionales

Begofia Alvarez Garcia / Carlos Iglesias Malvido

Carmen Otero Neira  / Jorge Vila Biglieri

Eduardo Giménez Fernandez / Manuel Gonzalez Gémez
Maria C. Rodriguez Gonzalez

Comision de Evaluacion Curricular.- Analiza los curriculums de los estudiantes que solicitan
evaluacién curricular para determinar si es procedente la consideracién de apto. Fue
nombrada el 18/12/2008 y no estd incluida en el reglamento de Régimen Interno ya que se
crea a instancias del Rectorado, no actuando por delegacion de la Junta de Facultad.
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Comisién de Evaluacién Curricular

AREAS

Titular

Suplente

Historia

Rafael Vallejo Pousada

M2 Jesus Facal Rodriguez

Estadistica

Celia Rodriguez Campos

Gustavo Bergantiios Cid

Derecho Mercantil

Miguel A. Bouza Lépez

M2 Mar Marofio Gargallo

Fundamentos

Pedro Lorenzo Alonso

Baltasar Manzano Gonzalez

Contabilidad

Belén Fdez-Feijéo Souto

M2 José Cabaleiro Casal

Andlisis matematica

Javier Garcia Cutrin

Manuel Besada Morais

Economia Aplicada

Francisco Teixeira Bautista

Ana Esther Castro Fernandez

Comercializacion e in

Ana |. Martinez Senra

M2 José Garcia Rodriguez

Organizacién Empresas

Mar Rodriguez Dominguez

M2 José Garcia Rodriguez

Sociologia

Manuel Gonzalez Fdez

Magdalena Barahona Martin

Ciencia Politica

Argimiro Rojo Salgado

Leng. Y Sit. Informaticos

Manuel Pérez Cota

Francisco Vazquez Nufiez

Comision de Garantia de Calidad.- Hace el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de

Calidad. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de diciembre de 2015.

Comisiéon Garantia de Calidad

J. Santiago Gémez Fraiz

Decano de la Facultad

Rocio Rodriguez Daponte

Vicedecana de Calidad y Enlace de Igualdad

M Jesus Lépez Miguens

Grado en ADE

Fidel Castro Rodriguez

Grado en ECO

Mercedes Vila Alonso

M. Universitario en Admon Integrada de Empresas y RSC

Cecilio Huarte Galvan

M. en Finanzas

Maria Quintas Corredoira

M. Innovacion Industrial e Optimizacidén de Procesos

Pilar Pifieiro Garcia

M. Gestion del Desarrollo Sostenible

Jacobo de Ufia Alvarez

M. Universitario en Técnicas Estadisticas

Jorge Vila Biglieri

Profesorado

José Angel Alvarez

Alumnado

Natalia Vaz Ogando

Estudiante Graduado

Margarita Cabaleiro

Administradora de Centro

Luis Gonzalez Ferrera

Sociedad

Raquel Ganddn Chapela

Técnica de Calidad

Comision de Trabajo Fin de Grado.- Nombrada en la Junta de Facultad del 18 de diciembre del
2015, estd compuesta por las siguientes personas:

Comision de Trabajos de Fin de Grado
Josefina Lucy Amigo Dobafio
Rafael Vallejo Pousada
Rafael André Fernandez
Eva M2 Diz Comesafia
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Comision de Evaluaciéon por Compensacion.- Fue nombrada en Junta de Facultad el 17 de
noviembre de 2014. Estd presidida por las personas encargadas de las coordinaciones de los
grados, Fernando Comesafia en GADE y Lucy Amigo en GECO.

Comisidn de Evaluacién por Compensacion

Titular Suplente
Nicanor Alonso Alvarez Gustavo Bergantiios Cid
M2 Jesus Fernandez Arias Ana Esther Castro Fernandez
Cecilio Huarte Galban Pilar Cibran Ferraz
Jacobo Izquierdo Alonso Eva Diz Comesafia
Maria Montero Mufioz José Maria Martin Moreno
M2 Carmen Otero Neira Miguel Angel Miras Calvo
M2 Celia Rodriguez Campos Rocio Rodriguez Daponte
José Francisco Teixeira Bautista Francisco Torres Pérez
Rafael Vallejo Pousada

1.3.-La oferta formativa del centro:

Podemos destacar la implantacion del segundo curso del programa de simultaneidad
ADE+Derecho, también denominado doble grado. Este curso 2015-16 no han tenido docencia
dos postgrados: el Master universitario en innovacién industrial e optimizaciéon de procesos-
MIIOP (VO3M122V01) y el Master universitario en politicas comunitarias y cooperacion
territorial (VO3M114V01).

Quedando formada por las siguientes titulaciones:

1. Grados Oficiales del Centro:
-Grado en Administracion y direccion de empresas- GADE (V03G0O20V01).
-Grado en Economia- GECO (V03G100V01).
-Programa de Simultaneidad Ade-Derecho. (V03G720V01)

2. Madsteres Oficiales del Centro:
-Madster universitario en gestion del desarrollo sostenible- MGDS (VO3M137V01).

-Madster universitario en administracion integrada de empresas y responsabilidad
social corporativa- MBA_MAIE (VO3M134V01).

-Madster universitario en finanzas- MF (VO3M062V01).

-Madster en técnicas estadisticas- MTE (VO3M100V01).
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1.4.-Estado de la documentacion de calidad:

El Manual de Calidad ha sido aprobado en Comisién de Calidad el 7 de mayo de 2015 y
ratificado en Junta de Facultad el 5 de octubre de 2015. En este curso 2015-16 han sido
aprobados en Comisién de Calidad (12/04/2016) los procedimientos de gestion académica y
ratificados en Junta de facultad (14/04/2016).

Siendo los procedimientos en vigor:

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCION ESTRATEGICA (DE)

DEO1 Planificacidn y desarrollo estratégico
DE02 Seguimiento y medicion
DEO3 Revision del sistema por la direccidn
PE02 Politica de PDI y PAS
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC02 Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones
MC05 Satisfaccion de las usuarias y usuarios
PROCESOS CLAVE

GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS

DO-0101 P1 Disefio, verificacion y modificacidn y acreditacion de las titulaciones

DO-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones

DO-0103 P1 Suspension y extincién de una titulacidn
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

D0-0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza

D0-0202 P1 Promocion de las titulaciones

D0-0203 P1 Orientacidn al estudiantado

D0-0204 P1 Gestion de las practicas académicas externas

DO0-0205 P1 Gestion de la movilidad
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS

DO-0301 P1 Informacidn publica y rendicion de cuentas
GESTION ACADEMICA
AC-01-04 P1 Acceso y admision de estudiantes

AC-02-01 P1 Matricula

AC-04-01 P1 Expedicion de titulos oficiales

PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)
GESTION DEL PERSONAL (PE)

PAO5 Captacion, seleccidn y formacién del PDI y PAS

PAO6 Evaluacidn, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS
GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (co)

PAO8 Gestion de los servicios
GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos

XD-02 P1 Control de los registros

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)

PAO7 Gestion de los recursos materiales

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion 8
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2. INDICADORES DE RESULTADOS. DATOS Y ANALISIS.

Se han agrupado los resultados para su analisis bajo un criterio de coherencia y segun los datos
disponibles, siguiendo el panel de indicadores del procedimiento DE-02 P1.

Hemos de indicar que los resultados histdricos aqui presentados pueden presentar alguna
variacién con respecto a los cursos anteriores debido a que algunos indicadores han sido
redefinidos con el consenso de las tres universidades gallegas. El catalogo actual puede
consultarse en el portal de transparencia de la Universidad de Vigo:
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/57.

2.1.-Resultados de desempeiio y aprendizaje:

CENTRO.- Recogemos aquellos indicadores que son comunes para todas las titulaciones y
cuyos datos se presentan de manera agregada para el centro:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Centro
Resultados de desempeiio 2014-15 2015-16
Certificacién de laimplantacién de sistemas de calidad en la gestion curso 2017-18
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 1856 1750
Titulados por curso- graduados 323 222
Estudiantes en programas de mobilidad nacionales 2 4
Estudiantes en programas de mobilidad internacionales 59 81
Estudiantes extranjeros 81 56
Profesores en programas de formacién 49 47
% de PAS en programas de formacién 71,8% 78,5%
Sexenios por PDI 186 187
Total profesorado 360 285

El centro no ha certificado el Sistema de Garantia Interno de Calidad, SGIC, siendo un objetivo
de calidad el certificarlo para el curso 2017-18. El nimero de estudiantes en el centro no se ha
considerado un dato estratégico. Hemos de resefar que, en el conjunto de la UVigo, la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es el segundo centro con mas alumnado.
Cuenta con 1.750 matriculados, de los cuales casi el 60% (1.045) son de GADE- grado que es
impartido en tres centros, con un total de 1.787 matriculados. Esto dificulta la gestion y
coordinaciéon en algunas materias. El primer centro en nimero de estudiantes es la Escuela de
Ingenieria Industrial con 2.753 matriculados.
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El descenso en el nimero de titulados/as se debe a que, en el curso 2014-15, se licenciaron
unos 60 miembros del estudiantado del plan antiguo, frente a solo 10 este curso (recordemos
que es un plan extinguido). Otros/as 44 titulados/as corresponden a dos masteres sin docencia
en el curso 15-16.

En cuanto a los programas de movilidad, se vuelve a cifras de afios anteriores, aunque ha
venido menos alumnado extranjero a nuestro centro.

El porcentaje de PAS que ha realizado formacién es alto, cercano al 80%, y se ha incrementado
con respecto al curso anterior. Se supera el objetivo marcado en el 60%.

El niUmero se sexenios es estable. En cuanto a la cifra de sexenios potenciales, primer curso en
que disponemos de este dato, en el centro se situa en el 41.3% (187 frente a los 453 posibles).
Ha descendido el nimero de docentes en el centro debido a los masteres sin docencia (78
profesores menos). Los tres grados impartidos GADE, GECO vy el doble grado aumentan en seis
los docentes: GADE pasa de 97 a 9; GECO, de 56 a 44; y, doble grado, de 18 a 35, resultado de
la implantacién de un nuevo curso. Los masteres MAIE, MF, MGDS y MTE se mantienen en 110
docentes.

A continuacioén, se recoge un resumen de las tasas del centro, si bien se analizardn para cada
titulacién, grados y masters.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Centro
2014-15 2014-15
Resultados de aprendizaje

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento 62,7% 73,2% 67,6% 60,9% 69,5% 64,6%
Tasa de Eficiencia 74,5% 73,5% 73,9% 81,6% 80,9% 81,2%
Tasa de Graduacion 20,1% 34,6% 28,0% 24,1% 37,2% 30,7%
Tasa de Exito 75,1% 81,5% 78,2% 72,9% 78,7% 75,5%
Tasa de evaluacién 83,5% 88,9% 86,5% 83,5% 88,3% 85,6%
Tasa de Eficiencia 74,5% 73,5% 73,9% 81,6% 80,9% 81,2%
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GRADO EN ADMINSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE).- Se presentan los
indicadores del grado. Cuando los datos estan disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales GADE
" META
Resultados de desempefio 2014-15 2015-16
15-16
Ocupacion de la titulacién 103,3% 101,4% >100%
Preferencia de la titulacién 101,4% 101,4% >100%
Adecuacion de la titulacion 77,9% 85,5% >90%
Plazas ofertadas 210 210 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcién 217 213 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,70 4,67 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / alumno 4,35 4,40 NP
Profesorado en programas de formacion 20 22 NP
Sexenios por PDI 56 56 >45
Cualificacién PDI 79,8% 80,8% >75%
Profesorado por categoria
Catedratico 11,2% 10,1%
Profesor Titular 59,2% 58,6% NP
Contratado Doctor 15,3% 16,2%
Otros 14,3% 15,2%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion
PAAU 81,5% 85,9% NP
FP 14,9% 13,7%
OTROS 3,6% 0,4%

Los informes de seguimiento se han ido realizando en base a la normativa existente y han
obtenido siempre la conformidad. La acreditacién de este grado se hara en el curso 2016-17.

La ocupacidn y la preferencia reflejan un buen comportamiento del grado, con un porcentaje
gue estd por encima de 100; la adecuacién ha mejorado en el ultimo curso, apuntando un
ascenso en el nimero de alumnos/alumnas que hacen efectiva esa preferencia por la
titulacién matriculdandose en ella, y mostrando un resultado mejor que la media de los grados
en Espafia’.

La memoria de GADE recoge 240 plazas ofertadas, de las cuales 210 son de GADE y 30 del
doble grado ADE-Derecho.

La valoracién de las précticas extracurriculares de GADE muestra la satisfaccién con las
mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,7, como del
alumnado, en este caso con casi un 4,4 sobre 5.

? Fuente MECD “Datos y cifras del sistema universitario espafiol 2015-16", la tasa de ocupacién en las universidades
presenciales de la rama Ciencias Sociales y Juridicas ha sido de 92.9, la tasa de preferencia de 134.9 y la de
ocupacién de 77.9.
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El 23% del profesorado ha participado en programas de formacidn, el nimero de sexenios se
mantiene en 56 y en el porcentaje de sexenios potenciales es de 29.2%, el 75% de los docentes
son doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del docente es en su mayoria titular
de universidad, tan solo el 11% es titular de escuela, el 16% es contratado doctor, el 10 %
catedrdtico y el 15% recoge otras figuras como asociado.

La mayoria del alumnado acceden al centro por las PAAU, casi un 86%, de los cuales el 44%
cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 30% de ciencias y tecnologia;

el 14% viene de un ciclo formativo y un 10% lo hace de administracion y finanzas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

GADE

Resultados de aprendizaje

2014-15

2015-16

Hombresl Mujeres |

Total

Hombres | Mujeres |

Total

META
15-16

Tasa de Rendimiento

57,5%

66,1%

61,4%

54,8%

61,2%

57,3%

>60%

Tasa de Abandono

20,7%

15,0%

18,3%

29,7%

20,0%

26,1%

<15%

Tasa de Eficiencia

83,1%

88,5%

86,2%

83,2%

82,6%

82,8%

80%

Tasa de Graduacion

20,5%

32,8%

27,2%

17,2%

33,1%

25,2%

>75%

Tasa de Exito

70,7%

76,1%

73,2%

67,3%

71,9%

69,2%

>70%

Tasa de evaluacion

81,4%

87,0%

83,9%

81,4%

85,1%

82,9%

NP

Duracién media de los estudios

4,73

4,33

4,53

4,95

5,05

5

<5

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones

6,36

6,16

6,28

6,60

6,66

6,63

>6

Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico

561

482

1043

596

449

1045

Titulados por curso- graduados

40

57

97

43

59

102

NP

La evaluacion histdrica de las tasas académicas refleja que el nivel de adquisiciéon de
competencias y habilidades del alumnado puede ser calificado de suficiente, si bien seran

analizadas por materias para detectar las desviaciones:

La tasa de rendimiento (numero de créditos superados entre el nimero de créditos
matriculados en un curso académico) no es satisfactoria y deberia mejorar en los
préximos cursos.

La tasa de abandono (alumnado que no se matriculan en dos cursos consecutivos) es alta,
por encima del objetivo marcado de un 15%.

En la memoria se prevé una tasa de eficiencia (nUmero de créditos superados entre el
numero de créditos matriculados a lo largo de la titulacién) en torno al 80%, porcentaje
gue se ha superado, aunque registra una disminucidn con respecto a cursos anteriores.

La tasa de graduacion (numero de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo
previsto en el plan de estudios mas un afio) debia superar el objetivo del 50% v, lejos de
alcanzarse, ha disminuido.

La tasa de éxito (nUmero de créditos superados entre el nimero de créditos presentados)
ha disminuido y esta en el limite del objetivo.

La tasa de evaluacién (numero de créditos presentados a examen entre el nimero de
créditos matriculados), que deberia incrementarse, ha disminuido en el Ultimo curso.

En la duracién media de los estudios se sitla en 5 afios. En cursos anteriores estuvo por
debajo de 4 debido a los alumnos/alumnas que han pedido convalidaciones del antiguo

plan de licenciatura.
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En la grafica observamos la evolucién de las tasas en los ultimos cursos:
GADE
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% Rendimiento Eficiencia Evaluacion Exito
10%
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

En la tabla se refleja una media de las tres tasas para cada curso, desagregada por
cuatrimestre. Se puede concluir que cuarto es el curso con mejores resultados y segundo el
peor. Por cuatrimestres, el segundo cuatrimestre de tercero y el primero de segundo serian
calificados como los mas dificiles.

192 curso

22 curso

32 curso

49 curso

72,33%

67,59%

71,19%

86,27%

1C

2C

1C

2C

1C

2C

1C

2C

74,0%

70,3%

61,0%

72,9%

79,7%

60,6%

86,3%

86,3%

A continuacidn, se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos

medios del grado y seran ordenados de mayor a menor? (en el Anexo Il podemos observarlos

por curso y cuatrimestre).

Para ordenar las materias hemos utilizado la media aritmética de las tres tasas presentadas. La linea gris separa las
materias que estan por encima de esa media.
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| Grado en Administracion y Direccion de Empresas
2015/2016

Asignatura|Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020927 ([Creacion e simulacidn de empresas 100% 100% 100%
G020930 [Mercadotecnia responsable 96% 100% 96%
G020923 |Finanzas internacionais 96% 99% 97%
G020910 [Mercadotecnia sectorial 95% 97% 98%
G020921 [Dereito do comercio internacional 94% 99% 96%
G020926 |[Contabilidade financeira avanzada 92% 100% 92%
G020925 [Xestidn do cofiecemento e ainnovacidn tecnoldxica 88% 95% 93%
G020701 |Investigacidn comercial 88% 94% 93%
G020502 [Direccién comercial Il 86% 90% 96%
G020931 ([Xestidn bancaria 84% 92% 91%
G020929 |Direccidn de recursos de informacion 83% 90% 92%
G020404 [Macroeconomia 81% 92% 88%
G020201 [Economia: Economia espafiola e mundial 77% 90% 85%
G020603 |Direccidn estratéxica internacional 77% 89% 86%
G020505 ([Teoria da organizacién 73% 78% 94%
G020205 [Dereito mercantil 72% 88% 82%
G020504 [Réxime fiscal da empresall 71% 76% 94%
G020403 [Direccién comercial | 71% 77% 92%
G020503 |Direccidn estratéxica 70% 75% 93%
G020922 [Enxefiaria financeira 68% 83% 82%
G020405 [Politicas econdémicas 66% 72% 92%
G020101 |Economia: Microeconomia 66% 72% 91%
G020102 [Empresa: Fundamentos de administracion 66% 74% 89%
G020928 [Dereito penal de empresa 65% 90% 72%
G020203 |Empresa: Xestion de empresas 60% 78% 77%
G020702 [Planificacion financeira 60% 73% 82%
G020402 |Decisions de investimento 59% 70% 83%
G020104 [Matematicas: Matemadticas 57% 71% 79%
G020901 |Auditoria 53% 84% 63%
G020501 |Decisions de financiamento 52% 59% 88%
G020204 |Estatistica: Estatistica 52% 67% 78%
G020103 [Historia: Historia econdmica 50% 60% 83%
G020302 ([Direccién de operacidns 49% 58% 86%
G020304 [Econometria 48% 54% 90%
G020202 [Empresa: Matemadtica das operacidns financeiras A7% 52% 90%
G020301 [Empresa: Contabilidade financeira | 45% 56% 80%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 39% 98% 40%
G020602 [Contabilidade de custos 43% 56% 77%
G020303 [Direccién de recursos humanos 38% 47% 81%
G020601 [Andlise contable 34% 48% 71%
G020401 |Contabilidade financeira ll 33% 48% 69%
G020604 ([Valoracién de activos 31% 43% 72%

Podemos destacar la baja tasa de rendimiento y evaluacion del TFG, al cual no se pueden

presentar los alumnos/alumnas con materias no aprobadas“, teniendo como consecuencia la

baja tasa de graduacion del grado.

Esta jerarquia de las materias, tanto las que presentan las mejores tasas como las peores, no

difieren de los resultados de cursos anteriores.

* La normativa de la UVigo sobre la realizacion del TFG, en su articulo 7.7, recoge que: “O TFG s6 poderd ser
defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a

obtencion do titulo de grao, agds os correspondentes ao propio TFG”
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A continuacion, se presentan los porcentajes de notas por materia:
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2015/2016
c
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G020921 Dereito do comercio internacional 4,5% 1,1%| 30,7%| 62,5% 1,1% 0,0% 0,0% 100%
G020928 Dereito penal de empresa 28,6% 7,1%| 28,6%| 35,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
G020925 [Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica 7,3% 49%| 67,1%| 15,9% 4,9% 0,0% 0,0%| 100%
G020929 Direccion de recursos de informacion 8,3%| 10,0%| 43,3%| 33,3% 5,0% 0,0% 0,0%| 100%
G020927 |Creacién e simulacion de empresas 0,0% 0,0%| 59,8%| 32,9% 7,3% 0,0% 0,0%| 100%
G020930 [Mercadotecnia responsable 3,8% 0,0%| 14,1%| 654%| 16,7% 0,0% 0,0%| 100%
G020922 |Enxefaria financeira 21,3%| 17,0%| 31,9%| 29,8% 0,0% 0,0% 0,0%| 100%
G020923 Finanzas internacionais 3,2% 1,1%| 16,8%| 55,8%| 20,0% 3,2% 0,0% 100%
G020931 |Xestion bancaria 9,3% 8,0%| 48,0%| 22,7%| 10,7% 1,3% 0,0%| 100%
G020926 |Contabilidade financeira avanzada 8,1% 0,0%| 21,6%| 54,1%| 13,5% 2,7% 0,0%| 100%
G020204 [Estatistica: Estatistica 23,8%| 28,4%| 33,7%| 10,7% 1,9% 1,5% 0,0%| 100%
G020304 |Econometria 10,6%| 43,3%| 27,7%| 13,5% 2,1% 2,8% 0,0%| 100%
G020303 Direccion de recursos humanos 19,1%| 43,9%| 36,4% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
G020503 |Direccién estratéxica 7,8%| 25,0%| 40,1%| 22,9% 4,2% 0,0% 0,0%| 100%
G020505 [Teoria da organizacidn 59%| 22,5%| 33,7%| 32,1% 5,9% 0,0% 0,0%| 100%
G020402 |Decisions de investimento 17,9%| 26,3%| 34,6%| 17,1% 2,5% 1,7% 0,0%| 100%
G020501 |Decisiéns de financiamento 12,1%| 36,6%| 35,8%| 12,5% 2,6% 0,4% 0,0%| 100%
G020301 Empresa: Contabilidade financeira | 23,9%| 40,8%| 30,6% 4,3% 0,0% 0,0% 0,4%| 100%
G020401 |Contabilidade financeira Il 32,4%| 37,3%| 28,9% 1,2% 0,3% 0,0% 0,0%| 100%
G020901 |Auditoria 36,7%| 10,0%| 26,7%| 23,3% 0,0% 3,3% 0,0%| 100%
G020405 |Politicas econdmicas 8,2%| 28,2%| 35,0%| 25,0% 2,3% 1,4% 0,0%| 100%
G020504  |Réxime fiscal da empresa | 6,6%| 24,2%| 31,1%| 29,1% 7,0% 1,6% 0,4%| 100%
G020101 Economia: Microeconomia 8,9%| 28,0%| 35,0%| 24,4% 2,4% 1,2% 0,0% 100%
G020103 |Historia: Historia econdmica 18,6%| 36,6%| 36,6% 7.2% 0,7% 0,4% 0,0%| 100%
G020404 |Macroeconomia 13,1% 8,0%| 22,9%| 40,6%| 10,9% 4,6% 0,0%| 100%
G020104 Matematicas: Matematicas 22,9%| 24,6%| 33,2%| 18,6% 0,0% 0,7% 0,0% 100%
G020205 [Dereito mercantil 20,2%| 11,2%| 50,2%| 16,3% 0,0% 2,1% 0,0%| 100%
G020102 Empresa: Fundamentos de administracion 11,7%| 25,3%| 43,8%| 17,7% 0,8% 0,8% 0,0%| 100%
G020203 Empresa: Xestion de empresas 27,9%| 20,5%| 38,5%| 12,7% 0,0% 0,4% 0,0% 100%
G020403 |Direccién comercial | 10,6%| 26,5%| 44,1%| 15,9% 2,9% 0,0% 0,0%| 100%
G020502 |Direccion comercial Il 49%| 11,0%| 44,2%| 34,4% 5,5% 0,0% 0,0%| 100%
G020701 Investigacion comercial 6,5% 5,6%| 55,6%| 26,4% 5,1% 0,9% 0,0%| 100%
G020910 [Mercadotecnia sectorial 2,2% 3,4%| 15,7%| 56,2%| 21,3% 1,1% 0,0%| 100%
G020201 Economia: Economia espafiola e mundial 16,0% 9,1%| 39,4%| 22,9% 8,2% 4,3% 0,0%| 100%
G020302 |Direccién de operacions 15,3%| 38,4%| 33,2%| 11,9% 0,4% 0,7% 0,0%| 100%
G020603 Direccion estratéxica internacional 14,2%| 10,0%| 47,9%| 24,2% 3,7% 0,0% 0,0%| 100%
G020604 |Valoracidn de activos 30,9%| 35,6%| 17,9% 9,2% 2,6% 0,0% 3,7%| 100%
G020202 Empresa: Matemdatica das operacions financeiras 11,0%| 45,1%| 31,8% 9,4% 0,0% 2,6% 0,0%| 100%
G020702 |Planificacion financeira 18,5%| 22,5%| 30,4%| 19,4% 8,8% 0,4% 0,0%| 100%
G020602 |Contabilidade de custos 25,4%| 31,5%| 269%| 11,0% 2,1% 0,0% 3,1%| 100%
G020601 |Andlise contable 30,0%| 37,5%| 16,9%| 12,4% 3,0% 0,0% 0,4%| 100%
G020991 Traballo de Fin de Grao 60,3% 0,8% 9,9%| 19,5% 8,4% 1,1% 0,0% 100%
G020903 |Lingua estranxeira para a empresa 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100%
G020905 [Socioloxia do traballo 0,0% 0,0% 0,0%| 100% 0,0% 0,0% 0,0%| 100%
G020911 |Simulacidn e control interno de empresas 0,0% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100%
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Las materias con mayor porcentaje de no presentado han sido: Trabajo de fin de Grado,
Auditoria, Contabilidad financiera Il, Valoracion de activos, Andlisis contable, Derecho penal de
empresa, Empresa: Gestion de empresas, Contabilidad de costes, Empresa: Contabilidad
financiera I, Estadistica: Estadistica, Matematicas: Matematicas, Ingenieria financiera, Derecho
mercantil, Direccion de recursos humanos, Historia: Historia econdmica, Planificacion
financiera, Decisiones de inversion, Economia: Economia espafiola y mundial, Direccién de
operaciones, Direccion estratégica internacional, Macroeconomia, Decisiones de
financiamiento.

Las materias con mayor porcentaje de suspensos son: Empresa: Matemadtica de las
operaciones financieras, Direccidn de recursos humanos, Econometria, Empresa: Contabilidad
financiera |, Direccidon de operaciones, Andlisis contable, Contabilidad financiera I, Decisiones
de financiamiento, Historia: Historia econédmica, Valoracion de activos, Contabilidad de costes,
Estadistica: Estadistica, Politicas econdmicas, Economia: Microeconomia, Direccion comercial |,
Decisiones de inversién, Empresa: Fundamentos de administracidn, Direccién estratégica,
Matematicas: Matematicas, Régimen fiscal da empresa |, Planificacidn financiera, Teoria de la
organizacién, Empresa: Gestion de empresas.

La materia con matricula de honor ha sido Macroeconomia; con mas sobresalientes,
Mercadotecnia sectorial, Finanzas internacionales, Mercadotecnia responsable, Contabilidad
financiera avanzada, Macroeconomia, Gestiéon bancaria; y, por ultimo, con mds notables:
Sociologia del trabajo, Mercadotecnia responsable, Derecho del comercio internacional,
Mercadotecnia sectorial, Finanzas internacionales, Contabilidad financiera avanzada.
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DOBLE GRADO EN ADE-DERECHO.- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos
estdn disponibles, desagregados por sexo.

Este grado oferta 40 plazas, 30 provienen del grado en ADE y 10 del grado en Derecho
Econdmico, la demanda de este titulo es alta, por ello la nota de entrada esta por encima de 9
y los resultados de las tasas de aprendizaje son muy buenos.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales DOBLE GRADO ADE-DERECHO
Resultados de desempefio 2014-15 2015-16
Ocupacién de la titulacion 107,5% 110,0%
Preferencia de la titulacion 240,0% 180,0%
Adecuacion de la titulacion 100,0% 97,7%
Plazas ofertadas 40 40
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 9,13 9,12
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 43 a4
Profesorado en programas de formacién 3 4
Sexenios por PDI 16 26
Cualificacion PDI 61,1% 68,6%
Profesorado por categoria
Catedratico 11,1% 8,6%
Profesor Titular 33,3% 40,0%
Contratado Doctor 16,7% 11,4%
Otros 38,9% 40,0%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion
PAAU 89,0% 95,5%
OTROS 11,0% 4,5%
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales DOBLE GRADO ADE-DERECHO
2014-15 2015-16
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento 69,2% 91,8% 84,7% 88,5% 91,5% 90,3%
Tasa de Exito 80,3% 95,2% 90,9% 92,5% 92,9% 92,7%
Tasa de evaluacién 86,2% 96,4% 93,2% 95,7% 98,5% 97,4%
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 7,70 10,32 8,60 10,59 10,23 10,34
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DOBLE GRADO ADE-DERECHO

100%
95%

90% —
85% ==
80%
75%
70%
65%
60% ,
==B== Rendimiento Evaluacion Exito
55%
50%
2014/2015 2015/2016

Para el doble grado ade-derecho no disponemos de las tasas, ni de las notas por materias, ya
gue estdn englobadas en cada grado segln la procedencia de la asignatura.

Podemos destacar que la nota minima de acceso estd por encima del 9. Ademas en el curso
15-16 de los 45 premios de Excelencia Académica a los estudiantes con mejor expediente
académico en Secundaria que se incorporaron a la Universidad, ocho han sido para
estudiantes del doble grado.

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion 18



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
EconGmicas ¢ Empresariais
de Vigo

_

GRADO EN ECONOMIA (GE).- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos estan
disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales GECO
META
Resultados de desempeiio 2014-15 2015-16
15-16

Ocupacion de la titulacion 101,7% 103,3% >100
Preferencia de la titulacion 141,7% 108,3% >100
Adecuacion de la titulacién 88,5% 93,6% >90
Plazas ofertadas 60 60 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,25 5,02 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcidn 61 62 NP
Grado de satisfaccién con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,71 4,67 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / alumno 4.4 4,4 NP
Profesorado en programas de formacién 13 8 NP
Sexenios por PDI 61 65 >50
Cualificacién PDI 87,5% 97,7% >75%
Profesorado por categoria

Catedratico 17,9% 22,7%

Profesor Titular 55,4% 61,4% NP

Contratado Doctor 17,9% 11,4%

Otros 8,9% 4,5%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion

PAAU 94,0% 85,7% NP

FP 6,0% 10,0%

OTROS 0,0% 4,3%

Los informes de seguimiento se han ido realizando siguiendo la normativa vigente y han sido
calificados como conformes. La acreditacién del grado, al igual que sucedia con ADE, debera
abordarse en el curso 2016-17.

La ocupacion, la preferencia y la adecuacion reflejan un buen comportamiento del grado, con
un porcentaje que esta por encima de los objetivos propuestos.

La memoria de GECO recoge 60 plazas ofertadas, siendo cubiertas por preinscripcion.

La valoracién de las practicas extracurriculares de GECO muestra la satisfaccién con las
mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,7, como del
estudiantado, en este caso con casi un 4,4 sobre 5.

El 18% del profesorado ha participado en programas de formacién, el nimero de sexenios ha
aumentado a 65 y el porcentaje de sexenios posibles se situa en el 58%, mas del 90% del
personal docente son doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del docente es, en
su mayoria, titular de universidad, mas del 60%; el 11% es contratado doctor y mas del 22%
son catedraticos/as.
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La mayoria del alumnado accede al centro por las PAAU, casi un 86%, de los cuales el 54%
cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 27% el de ciencias y
tecnologia; el 10% viene de un ciclo formativo y un 8.5% lo hace de administracion y finanzas.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GECO
2014-15 2015-16 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 15-16
Tasa de Rendimiento 68,4% 77,1% 72,3% 68,2% 73,4% 70,4% >60
Tasa de Abandono 13,5% 10,3% 12,1% 23,8% 7,1% 17,1% <15
Tasa de Eficiencia 88,8% 90,8% 89,8% 85,0% 88,0% 86,0% 80%
Tasa de Graduacion 22,2% 44,0% 31,2% 51,7% 53,3% 52,5% >75%
Tasa de Exito 78,9% 82,8% 80,7% 79,5% 81,2% 80,3% >70%
Tasa de evaluacion 86,7% 93,1% 89,6% 85,7% 90,4% 87,7% ND
Duracion media de los estudios 4,5 4,42 4,46 4,81 4,47 4,64 <5
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 7,172 7,469 7,35 6,6 7,47 6,93 >7,5
Evolucidn de estudantes matriculados en cada curso académico 163 128 291 177 130 307 (1)
Titulados por curso- graduados 40 57 97 43 59 102 NP

Una evaluacién histdrica de las tasas académicas refleja una correcta adquisicién en el nivel de
competencias y habilidades del alumnado, pudiendo ser calificada de suficiente. La tasa de
rendimiento y la tasa de abandono estan por encima del objetivo propuesto. En la memoria se
prevé una tasa de eficiencia en torno al 80%, porcentaje que se ha superado. La tasa de
graduacién no alcanza el objetivo pero sigue una tendencia positiva. En esa linea, también la
tasa de éxito supera el 80%. Por lo que respecta a la tasa de evaluacion, es correcta.

100%

90%

80%

GE

70% &
60%
50%

40%

==@==Rendimiento

30%

2012/2013 2013/2014

Eficiencia
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2014/2015

cion

Exito

2015/2016

A continuacién se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos
medios del grado y seran ordenados de mayor a menor (en el Anexo Il se recogen los datos

por curso y cuatrimestre).
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| Grado en Economia
2015/2016
Asignatura|Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G100904 [Economia de Galicia 100% 100% 100%
G100905 [Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 100% 100% 100%
G100909 ([Dereito da competencia 100% 100% 100%
G100903 [Economia da Union Europea 96% 100% 96%
G100701 [Comercio internacional 95% 100% 95%
G100913 |Economia politica e das institucions 95% 100% 95%
G100912 [Macroeconomia avanzada 92% 100% 92%
G100915 |Microeconomia avanzada 89% 100% 89%
G100907 (Tributacién 88% 100% 88%
G100916 [Teoria de xogos 88% 100% 88%
G100918 [Fundamentos econdmicos da defensa da competencia 87% 87% 100%
G100101 [Ciencia politica: Ciencia politica 85% 92% 93%
G100504 |Politica econdmica 85% 90% 94%
G100702 [Economiainternacional 85% 95% 89%
G100103 [Historia: Historia econdmica 84% 93% 91%
G100914 |Técnicas cuantitativas para a analise econdmica 82% 100% 82%
G100604 [Macroeconomia ll 81% 89% 91%
G100603 [Economia industrial 81% 89% 91%
G100901 ([Benestar, equidade e xénero 80% 86% 93%
G100503 [Macroeconomia l 79% 85% 93%
G100104 |Matematicas: Matemadticas | 78% 84% 93%
G100201 ([Dereito: Dereito mercantil 78% 84% 93%
G100105 [Economia: Técnicas de economia aplicada 77% 86% 90%
(G100203 |Economia: Principios de economia Il 75% 83% 90%
G100102 |Economia: Principios de economia | 73% 77% 95%
G100602 [Economia dos servizos publicos 73% 86% 86%
G100303 |Matematicas Il 72% 86% 84%
G100906 [Historia econdmica de Espafia 71% 100% 71%
G100301 |Economia espafiola 72% 80% 89%
G100402 ([Direccién de empresas 71% 77% 92%
G100605 [Politicas econdmicas comparadas 69% 77% 90%
G100917 |Economia dainformacion 68% 89% 76%
G100204 [Empresa: Economia de empresa 67% 81% 83%
G100302 [Finanzas 64% 84% 76%
G100404 |Microeconomia Il 62% 70% 89%
G100202 [Economia: Economia mundial 61% 67% 90%
G100501 |Econometria |l 61% 76% 81%
G100502 [Economia publica 60% 67% 90%
G100403 |Estatistica ll 56% 65% 86%
G100304 |Microeconomia | 51% 58% 89%
G100991 (Traballo de Fin de Grao 49% 100% 49%
G100401 [Contabilidade 50% 64% 78%
G100205 |Estatistica: Estatistica | 50% 67% 74%
G100601 [Econometria ll 43% 57% 76%

Al igual que anteriormente, en la tabla se recoge una media de las tres tasas para cada uno de

los cursos y también aparece desglosada por cuatrimestres. Podriamos concluir que cuarto es

el curso con mejores resultados y segundo el peor, siendo el mas dificil el segundo

cuatrimestre de segundo curso.
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12 curso 29 curso 32 curso 42 curso
75,00% 73,54% 79,26% 91,21%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
73,8% 76,2% 56,6% 53,8% 80,1% 78,6% 92,8% 86,9%
A continuacidn, se presentan los porcentajes de las cualificaciones por materia:
GRADO EN ECOMONIA
2015/2016
c
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G100102 Economia: Principios de economia | 53% | 22,7% | 30,7% | 33,3% 5,3% 2,7% 0,0% 100%
G100105 Economia: Técnicas de economia aplicada 10,3% | 13,2% | 29,4% | 23,5% | 20,6% 2,9% 0,0% 100%
G100104 |Matemdaticas: Matematicas | 8,7% 17,4% | 49,3% | 23,2% 1,4% 0,0% 0,0% 100%
G100101 [Ciencia politica: Ciencia politica 7,6% 7,6% | 51,5% | 28,8% 3,0% 1,5% 0,0% 100%
G100203 Economia: Principios de economia Il 9,9% | 15,5% | 40,8% | 28,2% 2,8% 2,8% 0,0% 100%
G100202 Economia: Economia mundial 10,3% | 32,1% | 34,6% | 17,9% 0,0% 5,1% 0,0% 100%
G100205 Estatistica: Estatistica | 27,8% | 259% | 34,3% | 11,1% 0,0% 0,9% 0,0% 100%
G100201 Dereito: Dereito mercantil 7,5% 16,4% | 49,3% | 22,4% 1,5% 3,0% 0,0% 100%
G100204 Empresa: Economia de empresa 19,0% | 17,7% | 34,2% | 19,0% 6,3% 3,8% 0,0% 100%
G100304 [Microeconomia | 11,2% | 39,8% | 32,7% | 11,2% 3,1% 2,0% 0,0% 100%
G100301 |Economia espafiola 10,8% | 18,1% | 55,4% | 12,0% | 0,0% 3,6% 0,0% 100%
G100303 Matematicas Il 18,3% | 12,7% | 38,0% | 23,9% 2,8% 4,2% 0,0% 100%
G100302 Finanzas 24,1% | 12,0% | 41,0% | 19,3% 1,2% 2,4% 0,0% 100%
G100404 [Microeconomia Il 11,3% | 28,2% | 40,8% | 12,7% 4,2% 2,8% 0,0% 100%
G100401 [Contabilidade 24,1% | 29,6% | 35,2% 8,3% 1,9% 0,0% 0,9% 100%
G100403 Estatistica Il 14,1% | 30,6% | 38,8% | 11,8% 2,4% 2,4% 0,0% 100%
G100402 Direccion de empresas 79% | 22,2% | 50,8% | 11,1% 4,8% 3,2% 0,0% 100%
G100503 Macroeconomia | 7,8% 14,3% | 46,8% | 22,1% 5,2% 3,9% 0,0% 100%
G100504 [Politica econdmica 6,3% 9,5% | 41,3% | 31,7% 6,3% 4,8% 0,0% 100%
G100501 Econometria | 18,1% | 20,2% | 50,0% 7,4% 4,3% 0,0% 0,0% 100%
G100502 Economia publica 11,3% | 28,9% | 33,0% | 17,5% 8,2% 0,0% 1,0% 100%
G100604 |Macroeconomia Il 9,0% | 10,3% | 38,5% | 34,6% 5,1% 2,6% 0,0% 100%
G100605 Politicas econémicas comparadas 10,7% | 21,3% | 38,7% | 21,3% 6,7% 1,3% 0,0% 100%
G100601 Econometria Il 24,2% | 30,8% | 26,4% 9,9% 2,2% 4,4% 2,2% 100%
G100603 Economia industrial 8,8% | 10,3% | 45,6% | 25,0% 5,9% 4,4% 0,0% 100%
G100602 Economia dos servizos publicos 14,4% | 12,4% | 44,3% | 21,6% 7,2% 0,0% 0,0% 100%
G100702 Economia internacional 8,1% 48% | 32,3% | 41,9% 8,1% 4,8% 0,0% 100%
G100701 |Comercio internacional 2,0% 0,0% 9,8% | 13,7% | 68,6% 5,9% 0,0% 100%
G100991 |Traballo deFin de Grao 50,6% 0,0% | 18,2% | 24,7% 3,9% 2,6% 0,0% 100%
G100904 [Economia de Galicia 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
G100903 [Economia da Unidn Europea 0,0% 0,0% | 13,6% | 36,4% | 45,5% | 4,5% 0,0% 100%
G100907 |Tributacion 9,4% 0,0% | 40,6% | 31,3% | 15,6% 3,1% 0,0% 100%
G100905 Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 0,0% 0,0% 6,5% | 32,3% | 54,8% 6,5% 0,0% 100%
G100901 Benestar, equidade e xénero 6,7% 13,3% | 53,3% | 13,3% 6,7% 6,7% 0,0% 100%
G100906 Historia econdmica de Espafia 33,3% 0,0% 0,0% 53,3% | 13,3% 0,0% 0,0% 100%
G100912 Macroeconomia avanzada 5,0% 0,0% | 30,0% | 25,0% | 35,0% 5,0% 0,0% 100%
G100910 |Economia da innovacion 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
G100909 Dereito da competencia 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
G100103 Historia: Historia econémica 9,9% 7,0% | 38,0% | 36,6% 2,8% 5,6% 0,0% 100%
G100913 Economia politica e das institucidns 0,0% 0,0% | 22,7% | 45,5% | 31,8% 0,0% 0,0% 100%
G100914 [Técnicas cuantitativas para a andlise econdmica 9,1% 0,0% 9,1% | 36,4% | 36,4% 9,1% 0,0% 100%
G100915 |Microeconomia avanzada 0,0% 0,0% | 42,1% | 42,1% | 10,5% | 5,3% 0,0% 100%
G100916 |Teoria de xogos 6,3% 0,0% | 21,9% | 40,6% | 28,1% 3,1% 0,0% 100%
G100917 Economia da informacién 16,7% 8,3% | 25,0% | 25,0% | 16,7% 8,3% 0,0% 100%
G100918 [Fundamentos econdmicos da defensa da competencia 0,0% | 16,7% | 33,3% | 29,2% | 16,7% | 4,2% 0,0% 100%
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Destacamos que las materias con mayor porcentaje de no presentados han sido: Economia de
la innovacion, Trabajo de Fin de Grado, Historia econdmica de Espaiia, Estadistica: Estadistica |,
Econometria Il, Finanzas, Contabilidad.

Las materias con mayor porcentaje de suspensos: Microeconomia |, Economia: Economia
mundial, Econometria Il, Estadistica Il, Contabilidad, Economia publica Microeconomia I,
Estadistica: Estadistica I, Economia: Principios de economia |, Direccién de empresas, Politicas
econdmicas comparadas, Econometria .

Destacan por el porcentaje en matriculas de honor: Técnicas cuantitativas para el andlisis
econdmico y Economia de la informacién; por sobresalientes: Comercio internacional,
Economia de los recursos naturales y del medio ambiente, Economia da Unién Europea,
Técnicas cuantitativas para el analisis econdmico, Macroeconomia avanzada, Economia politica
y de las instituciones, Teoria de juegos y Economia: Técnicas de economia aplicada; vy, por
notables: Historia econdmica de Espafia, Economia politica y de las instituciones,
Microeconomia avanzada, Economia internacional, Teoria de juegos, Técnicas cuantitativas
para el andlisis econdmico, Historia: Historia econdmica, Economia de la Unién Europea y
Macroeconomia Il.

Los resultados presentados para las distintas materias no difieren de los cursos anteriores.
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MASTERES.- El comportamiento de los distintos masteres del centro es correcto, como se

desprende del andlisis de las siguientes tasas e indicadores.

MASTER EN GESTION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (MGDS)

El analisis de los distintos indicadores muestra unos buenos resultados:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MGDS
~ META
Resultados de desempeiio 2014-15 2014-15
15-16
Ocupacion de la titulacion 119,2% 69,6% 80%
Plazas ofertadas 26 23 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 31 16 NP
Profesorado en programas de formacién 3 3 NP
Cualificacion PDI 19,5% 16,3% 20%
Sexenios por PDI 12 13 15
Profesorado por categoria
Catedratico 4,9% 4,3%
Profesor Titular 7,3% 6,5% NP
Contratado Doctor 7,3% 4,3%
Otros 80,5% 84,8%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MGDS
2014-15 2015-16 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 15-16
Tasa de Rendimiento 86,4% 97,9% 94,1% 94,7% 77,8% 88,6% 95,0%
Tasa de Abandono 20,0% 0,0% 4,6% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%
Tasa de Eficiencia 94,1% 100,0% 98,2% 96,0% 97,6% 96,4% 97,0%
Tasa de Graduacion 44,4% 84,2% 71,4% 90,0% 50,0% 75,0% 80,0%
Tasa de Exito 94,4% 100,0% 98,2% 99,1% 100,0% 99,4% 95,0%
Tasa de evaluacion 91,5% 97,9% 95,8% 95,6% 77,8% 89,2% N.D
Duracion media de los estudios 1,63 1 1,31 1,25 1,25 1,25 1
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,00 5,84 5,90 5,47 7,63 6,33 6,50
Evolucidn de estudantes matriculados en cada curso académico 14 23 37 16 9 25 25
Titulados por curso- graduados 8 19 27 12 4 16 N.D
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100%
95%
90%
85%
80%
==g==Rendimiento Evaluacion Exito
75%
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Master en Gestidn de Desarrollo Sostenible
2015/2016
Asignatura Nombre asignatura 2 /
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
M137101 Ciencias Ambientais 94% 100% 94%
M137102 Tecnoloxias Ambientais 94% 100% 94%
M137103 Lexislacion Ambiental 94% 100% 94%
M137104 Economia Ambiental 94% 100% 94%
M137105 Avaliacion de Impacto Ambiental 94% 100% 94%
M137106 Avaliacion Ambiental Estratéxica 94% 100% 94%
M137107 Estratexia Empresarial e Ambiente 94% 100% 94%
M137108 Instrumentos de Xestion Ambiental na Empresa 94% 100% 94%
M137109 Sistemas de Xestion Ambiental e Auditorias 94% 100% 94%
M137201 Responsabilidade Social Corporativa 94% 100% 94%
M137202 Enerxias Renovables 94% 100% 94%
M137203 Empresa e Cambio Climatico 94% 100% 94%
M137204 Practicas en Empresa 88% 100% 88%
M137205 Traballo Fin de Master 64% 94% 68%

La Comision Académica del Master considera que los datos son muy satisfactorios. La tasa mas
baja la presenta el Trabajo Fin de Master, que se realiza normalmente durante el periodo de
practicas en empresas y en las semanas inmediatamente posteriores a su finalizacién. En este

curso académico, a varios alumnos del MGDS les realizaron contratos de trabajo en las

empresas en las que estaban realizando las practicas o le ampliaron el periodo de practicas a
través de becas. Esto supone un claro beneficio para el alumnado, aunque pueda suponer un
pequefio retraso en la obtencién del titulo ya que su tiempo disponible para realizar el TFM se

reduce.

El MGDS ha pasado el proceso de acreditacion del titulo durante el curso 2015-16, obteniendo
el informe favorable de la ACSUG el 10 de abril de 2015y, en la Comision de Calidad del 12 de

mayo de 2016 se ha presentado una modificacién de la memoria de este master.
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MASTER EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA (MBA_MAIE)

Este titulo ha iniciado su docencia en el curso 2015-16 con unos resultados satisfactorios.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MAIE
" META
Resultados de desempeiio 2014-15 2014-15
15-16
Ocupacion de la titulacion 76,7% 80,0% 80%
Plazas ofertadas 30 25 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 23 20 NP
Profesorado en programas de formacién 8 8 NP
Cualificacién PDI 100% 100% >50%
Sexenios por PDI 2 2 2
Profesorado por categoria
Catedrético 12,5% 11,8%
Profesor Titular 25,0% 23,5% NP
Contratado Doctor 62,5% 64,7%
Otros 0,0% 0,0%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MAIE
2014-15 2015-16 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 15-16
Tasa de Rendimiento 100% 95,3% 97,3% 100,0% 97,5% 97,9% >90%
Tasa de Abandono nd nd nd nd nd nd 8,0%
Tasa de Eficiencia 100% 100% 100% 100% 98,7% 98,9% >95%
Tasa de Graduacion 100% 84,6% 91,3% 100% 88,2% 90,0% 80,0%
Tasa de Exito 100% 98,9% 99,4% 100% 100% 100% >95%
Tasa de evaluacién 100% 96,3% 97,9% 100% 97,5% 97,9% NP
Duracion media de los estudios 1 1 1 1 1,06 1,03 1
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 7,1 6,8 6,9 6,7 6,2 6,3 NP
Evolucidn de estudantes matriculados en cada curso académico 10 13 23 3 18 21 20
Titulados por curso- graduados 10 11 21 3 16 19 NP
=
96%
94%
92%
)0¢ === Rendimiento === Eficiencia Evaluacion — e=g==Exito
Q0%
2014/2015 2015/2016
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Master en Administracidn Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa
Asignatura Nombre asignatura 20],'5/2016
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 100% 100% 100%
M134102 Xestion Etica 100% 100% 100%
M134103 Direccion Estratéxica 100% 100% 100%
M134104 RSC e Marketing 100% 100% 100%
M134105 Marketing Responsable 100% 100% 100%
M134106 Informacién e Comunicacion da RSC 100% 100% 100%
M134107 Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + 100% 100% 100%
M134108 Implantacion e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial 100% 100% 100%
M134201 Xestion da Calidade Total 100% 100% 100%
M134202 Sistemas Normalizados de Xestion de Calidade e das Relaciéns Laborais 100% 100% 100%
M134203 Inversién e Financiacién Socialmente con Criterios de Sostibilidade 100% 100% 100%
M134204 Contabilidade Social 100% 100% 100%
M134206 Traballo Fin de Master 90% 100% 90%

En la Comisidn de Calidad del 12 de mayo de 2015 habia presentado una modificacién de la

memoria de este titulo.

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS (MF)

Los resultados de los distintos indicadores son satisfactorios:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MF
META
Resultados de desempeiio 2014-15 2014-15
15-16
Ocupacion de la titulacion 82,50% 97,22% 85%
Plazas ofertadas 40 36 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 33 35 NP
Profesorado en programas de formacién N.D 2 NP
Cualificacién PDI 14% 25% 50%
Sexenios por PDI 0 0 0
Profesorado por categoria
Catedrético 12,5% 0,0%
Profesor Titular 6,3% 16,7% NP
Contratado Doctor 6,3% 8,3%
Otros 75,0% 75,0%
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MF
Resultados de aprendizaje 011 20116 META
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 15-16
Tasa de Rendimiento 100% 98,6% 99,3% 91,8% 95,3% 93,9% 98,0%
Tasa de Abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%
Tasa de Eficiencia 98,0% 100% 98,8% 100% 100% 100% 99,0%
Tasa de Graduacion 100% 100% 100% 78,6% 81,0% 80,0% 90,0%
Tasa de Exito 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,0%
Tasa de evaluacién 100% 98,6% 99,3% 91,8% 95,3% 93,9% NP
Duracion media de los estudios 1,06 1 1,03 1 1 1 1
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,19 7,14 6,63 6,89 6,56 6,70 NP
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 17 18 35 14 22 36 38
Titulados por curso- graduados 17 17 34 11 17 28 NP
MF
100%
98% —
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84% - S - -
==g==Rendimiento Eficiencia Evaluacién Exito
82%
80%
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Master de Finanzas
Asignatura Nombre asignatura 20],'5/2016
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
M062101 Fundamentos Matematicos das Finanzas 100% 100% 100%
M062102 O Sistema de Informacién na Empresa. Diagnéstico Financeiro 100% 100% 100%
M062103 Viabilidade de Proxectos 97% 100% 97%
M062104 Xestidn de Inversidn e Financiacion 97% 100% 97%
M062105 Xestion do Circulante 97% 100% 97%
M062106 Estratexia e Politica Financeira 97% 100% 97%
M062107 Mercados Financeiros 97% 100% 97%
M062108 Xestion Financeira Internacional 97% 100% 97%
M062109 Xestion de Riscos 97% 100% 97%
M062201 Practicas en Empresas 100% 100% 100%
M062202 Traballo Fin de Master 81% 100% 81%

El MF ha pasado el proceso de acreditacion del titulo durante el curso 2015-16, obteniendo el
informe favorable de la ACSUG el 10 de abril de 2015 y, en la Comisién de Calidad del 12 de
mayo de 2016 ha presentado una modificacién de la memoria.
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MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS (MTE)

Es un titulo interuniversitario que coordina la USC, obteniendo unos resultados considerados

6ptimos. Los datos del portal de transparencia de la Uvigo en algunos parametros como

matricula solo recogen el alumnado de nuestra universidad y no los totales del master.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MTE
. META
Resultados de desempeiio 2014-15 2014-15
15-16
Ocupacion de la titulacion 6,67% 26,67% NP
Plazas ofertadas 15 15 ND
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5,86 6,03 ND
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 1 4 NP
Profesorado en programas de formacién 0 0 NP
Cualificacién PDI 29,7% 31,4% 100%
Sexenios por PDI 19 25 +50
Profesorado por categoria
Catedratico 13,5% 14,3%
Profesor Titular 13,5% 14,3% NP
Contratado Doctor 2,7% 2,9%
Otros 70,3% 68,6%
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales MTE
2014-15 2015-16 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 15-16
Tasa de Rendimiento 73,1% 0,0% 69,2% 78,1% 95,0% 82,9% >80%
Tasa de Abandono 0,0% nd nd nd nd nd <10%
Tasa de Eficiencia 97,0% 100,0% 98,6% 100% 100% 100% >80%
Tasa de Graduacion 25,0% 0,0% 25,0% 100% 0% 100% >70%
Tasa de Exito 95,5% 0,0% 95,5% 95,2% 100,0% 96,7% >80%
Tasa de evaluacién 76,6% 0,0% 72,4% 82,1% 95,0% 85,8% NP
Duracion media de los estudios 1,5 1 1,25 1,5 1 1,25 2,25
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5,63 5,60 5,62 6,80 6,08 6,56 NP
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 9 3 12 8 6 14 55
Titulados por curso- graduados 2 2 4 2 2 4 NP
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MTE
100% . —— L

95% ¢

90%

85%

80%

75%

70%

65%

60% B

=== Rendimiento === Eficiencia Evaluacién Exito
55%
50%
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Master en Técnicas Estadisticas
Asignatura Nombre asignatura 20}5/2016
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

M100101 Modelos de Probabilidade 100% 100% 100%
M100102 Estatistica Aplicada 100% 100% 100%
M100103 Modelos de Regresion 100% 100% 100%
M100104 Andlise Exploratoria de Datos 100% 100% 100%
M100105 Programacion Lineal e Enteira 100% 100% 100%
M100201 Procesos Estocdsticos 100% 100% 100%
M100202 Estatistica non Paramétrica 78% 100% 78%
M100203 Mostraxe 75% 100% 75%
M100204 Series de Tempo 100% 100% 100%
M100205 Desefio e Andlise de Experimentos 100% 100% 100%
M100206 Simulacion Estatistica 100% 100% 100%
M100207 Andlise Multivariante 100% 100% 100%
M100208 Estatistica Espacial 100% 100% 100%
M100209 Fiabilidade e Modelos Biométricos 100% 100% 100%
M100210 Redes e Planificacién 83% 100% 83%
M100211 Introducién 4 Teoria de Xogos 80% 80% 100%
M100212 Colas e Inventarios 100% 100% 100%
M100302 Estatistica Matematica 100% 100% 100%
M100303 Enxefiaria Financeira 100% 100% 100%
M100304 Control Estatistico da Calidade 100% 100% 100%
M100305 Técnicas de Remostraxe 75% 100% 75%
M100307 Datos Funcionais 100% 100% 100%
M100308 Modelos Interactivos da Investigacidon Operativa 100% 100% 100%
M100309 Xogos Cooperativos 100% 100% 100%
M100310 Programacién Matematica 83% 100% 83%
M100312 Traballo Fin de Master 50% 100% 50%
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2.2.-Resultados de satisfaccion:

Para realizar el siguiente analisis nos basaremos en los datos de las encuestas de satisfaccién
realizadas por el alumnado, profesorado®, PAS, graduados/as y empleadores/as. La
informacidn estd disponible en la siguiente direccion:

http://calidade.uvigo.es/calidade gl/alumnado/encuestas alumnado/

Satisfaccion alumnado. Se han analizado los siguientes aspectos:

ftems Preguntas

Obxectivos e
1 R 1  Ainformacion dispofiible sobre as competencias do plan de estudos
Competencias

2 Ainformacidn e orientacidn recibida na titulacién
3 Asaccidns desenvolvidas no Plan de accidn titorial (PAT)
Orientacién ao . . . . - - . . .
2 4  Ainformacion e orientacidn recibida sobre os distintos itinerarios curriculares
Estudantado
5  Aorientacién profesional e laboral
6 A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado (informacién
7 Ainformacién dispofiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacién
8  Aorganizacion temporal das materias do plan de estudos
9  Os horarios da titulacién
Planificacién e . o
10 O calendario das probas de avaliacién
3 desenvolvemento das 5 - _ . »
. 11 A proporcion entre as clases tedricas e as practicas na titulacion
ensinanzas
12 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacién
13 Acoordinacién entre as materias do plan de estudos
14 A calidade da docencia na titulacion
15 Asaulas e o seu equipamento
16 Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais

Recursos materiais e

X Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de
servizos

IS
-
~

18  Adispoiiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacion
19  As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia
5 Resultados 20 Ascompetencias adquiridas
21 Ainformacién dispofiible en relacién coa calidade
6 Xestién da Calidade 22 Ascanles pararealizar queixas, suxestions e/ou parabéns
23 Asvias de participacion na mellora da calidade da titulacion

El indice de participacidn en las encuestas se ha mantenido con respecto al afio anterior, pero
ha sido el mas bajo de todos los centros de la Uvigo. Desde el drea de calidad se ha
comunicado al alumnado la disponibilidad de la encuesta pidiendo su colaboracién. Al mismo
tiempo desde el centro se han utilizado los distintos medios para comunicarselo al alumnado:
las pantallas del centro y la plataforma de teledocencia (espacio comun por curso), enviando
recordatorio a los mismos de dicha encuesta.

5 L. . . .
Este curso académico 2015-16 no se han realizado encuestas al profesorado dado su caracter bianual.
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INDICADOR indice de participacién del alumnado (%)

CURSO 2013/14 2014/15 2015/16
GADE 4,81% 11,05% 12,57%
GE 1,27% 17,61% 16,00%
MAIE N.D 73,91% 77,27%
MF 1,70% 28,57% 33,33%
MTE N.D ND 3,85%
MXDS 29,10% 67,57% 55,17%
TOTAL FACULTAD 4,54% 17,13% 17,03%

En el siguiente grafico podemos observar la valoracidn global de cada titulo, y en la tabla el
desglose por items:

Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
Valoracion global por titulacion

. - . 3,93
Méster en Xestion do Desenvolvemento Sostible 345 '3
y
, o | 3,14
Madster en Administracion Integrada de Empresas e RSC 284
,
Master en Técnicas Estatisticas
4,87
. ) 3,33
Master en Finanzas ‘ g
3,34
. 3,01
Grao en Economia 2‘87'
[ Curso 14/15
e N | 2,81
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 278 Curso 15/16
)
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Grao de satisfaccion - Estudantado
6n da sati: i6n das tif iéns oficiais 2014/15 vs 2015/16
e e Satisfaccion coa o
ST 0 SEAS ERR 22 planificacion’e SEAS R Satisfaccion cos Satistaccion coa || Grao de satisfaccion
obxectivos e orientacién ao recursos materiais e
desenvolvemento resultados xestion da calidade (xeral)
competencias estudantado _ servizos
das ensinanzas
2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16 | 2014-15 | 2015-16
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 3,15 3,13 2,07 2,21 2,86 2,73 3,59 3,58 2,85 2,77 2,43 2,33 2,81 2,78
Grao en Economia 340 | 313 | 1,79 214 | 335 | 29 | 373 | 354 | 321 | 317 [ 271 | 253 | 301 2,87
Master en Finanzas 370 | 373 | 288 29 | 340 | 275 | 375 | 375 | 330 [ 342 | 317 | 294 | 333 334
Master en Técnicas Estatisticas 5,00 4,60 3,42 5,00 5,00 5,00 4,87
Master en Administracion Integrada de Empresas e RSCorporativa 3,50 3,47 2,68 2,14 3,04 4,88 3,62 3,78 3,19 3,06 3,24 2,43 3,14 2,84
Mster en Xestion do Desenvolvemento Sostible 400 | 356 | 3,66 329 | 395 | 319 | 39 | 412 | 417 | 356 | 414 | 341 | 393 3,45
Total Centro 3,11 3,36
Total Uvigo 3,05 3,15

El centro presenta una nota media de 3,36 que podemos calificar como aceptable, aunque ha
aumentado con respecto al curso anterior, todos los titulos, excepto el MTE y el MF, han
disminuido su valoracion.

En general la valoracién recibida por los masteres es mas alta que la de los grados, lo cual
puede ser ldgico si se tienen en cuenta el menor nimero de matriculados. El Grado de
Economia tiene una calificacion de 2.87 y el Grado en ADE de 2.78, puntuacion por encima del
aprobado pero mejorable, lo cual puede ser un indicativo del gran nimero de estudiantes por
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grupo. El item 2 Orientacién al estudiante, aunque ha mejorado, es el que presenta la nota

mas baja.

En la siguiente tabla podemos analizar los resultados de valoracién de cada item. El alumnado

se muestra satisfecho con los recursos materiales y servicios, asi como con los objetivos y

competencia del titulo, e insatisfechos con la orientacidn recibida.

Grao de satisfaccion - Estudantado

Area de Apoio & Docencia e Calidade

Avaliacién da satisfaccion das titul. oficiais 2015/16
. . . s . e Satisfaccién coa planificacion e . ”
cos e coa orientacién ao Satisfaccién cos recursos
N desenvolvemento das s o
competencias estudantado . materiais e servizos
ensinanzas
‘ Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total
Titulacién
Home | Muller Home | Muller Home | Muller Home | Muller
Grao en Administracién e Direccién de Empresas 3,11 3,15 3,13 2,26 2,16 2,21 2,74 2,78 2,73 3,43 3,76 3,58
Grao en Economia 3,00 3,27 3,13 2,11 2,17 2,14 2,86 3,18 2,96 3,62 3,44 3,54
Méster en Finanzas 3,50 3,86 3,73 3,26 2,72 2,92 3,68 3,23 2,75 3,58 3,87 3,75
Master en Técnicas Estatisticas 5,00 5,00 4,60 4,60 4,88 3,42 5,00 5,00
Master en Administracion Integrada de Empresas e RSCorporativa 3,00 3,62 3,47 2,20 2,12 2,14 2,78 2,74 4,88 3,55 3,85 3,78
Méster en Xestion do Desenvolvemento Sostible 3,70 3,33 3,56 3,31 2,96 3,19 3,35 2,89 3,19 3,87 4,52 4,12
Total Centro
Total Uvigo!
L Satisfaccion coa xestion da Grao de satisfaccién
Satisfaccion cos resultados 5
calidade (xeral)
o Por sexo Total Por sexo Total Por sexo Total
Titulacién
Home | Muller Home | Muller Home | Muller

Grao en Administracién e Direccién de Empresas 2,78 2,77 2,77 2,30 2,36 2,33 2,72 2,84 2,78

Grao en Economia 3,23 3,09 3,17 2,45 2,64 2,53 2,80 2,96 2,87

Master en Finanzas 3,80 3,14 3,42 3,20 2,74 2,94 3,51 3,22 3,34

Méster en Técnicas Estatisticas ---- 5,00 5,00 e 5,00 5,00 R 4,87 4,87

Master en Administracién Integrada de Empresas e RSCorporativa 2,75 3,15 3,06 2,58 2,37 2,43 2,80 2,85 2,84

Master en Xestion do Desenvolvemento Sostible 3,60 3,50 3,56 3,43 3,38 3,41 3,49 3,40 3,45

Total Centro 3,06 3,35 336

Total Uvigo 315 3,16 315

Satisfaccion del personal de administracion y servicios (PAS). Se han analizado las variables
recogidas en la tabla. El indice de participacion ha sido del 17.8%, por debajo de la media de Ia
Uvigo (36.51%), siendo la valoracion global del 3.84%. Siendo esta mejor en los grados (4.02)
gue en los masteres (3.63). Podemos afirmar que la valoracidn es positiva en todos los items.

INFORME DE RESULTADOS DA ENQUISA DE AVALIACION DA SATISFACCION DAS TITULACIONS OFICIAIS PARA O PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

Curso 2015/16

Bloque

Pregunta: Esta usted satisfecho con.....

INFORMACION XERAL SOBRE O
CENTRO E AS SUAS TITULACIONS

A informacién dispoiiible sobre as titulacidns do centro para o estudantado

A informacion recibida sobre as titulacions do centro para o desenvolvemento das actividades de xestion que lle competen

A informacién dispofiible na web do centro

COMUNICACION

A comunicacidn coas persoas responsables académicas das titulacions do centro (decanato/ departamento, coordinadores/as)

A comunicacion co estudantado das titulaciéns do centro)

A comunicacién co profesorado das titulaciéns do centro

A comunicacidn con outros servizos que traballan no dmbito académico

RECURSOS HUMANOS

A formacion para facilitar o desempefio das funcidns relacionadas coas titulaciéns do centro

A dotacion de persoal de administracion e servizos adscrito as titulacions do centro

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

As instalaciéns e o equipamento onde se desenvolven as titulacions do centro

As instalacions e o equipamento onde realiza o seu traballo

XESTION DA CALIDADE

A informacion dispofiible en relacion coa xestion da calidade

As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns

As vias de participacion na mellora da calidade das titulaciéns do centro

XERAL

A xestion da titulacion
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INFORME DE RESULTADOS DA ENQUISA DE AVALIACION DA SATISFACCION DAS TITULACIONS OFICIAIS PARA O PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

Grao de Satisfaccion
Satisfaccié
Titulaciéns atistaccion coa . ., Satisfaccion cos X ., Satisfaccién coa
INFORMACION . ., Satisfaccién cos Satisfaccion coa ., . L,
(graos ou Satisfaccion coa RECURSOS xestion da(s) Satisfaccion
mestrados sexo MG COMUNICACION s MATERIAIS E XESTION DA titulacion(s) GLOBAL
universitarios) SEUBEA HUEARCS SERVIZOS CRIBARE XERAL
TITULACIONS
Masters 3,80 3,95 3,40 3,40 3,50 3,40 3,63
H 3,33 3,50 3,00 2,00 2,50 3,00 2,92
M 3,92 4,06 3,50 3,75 3,75 3,50 3,81
Graos 4,17 4,06 3,42 4,42 3,81 4,20 4,02
H 5,00 4,75 4,50 4,00 3,67 4,00 4,40
M 4,00 3,92 3,20 4,50 3,83 4,25 3,95
CENTRO 4,00 4,01 3,41 3,95 3,67 3,80 3,84
UVIGO 3,74 3,80 3,24 3,62 3,46 3,71 3,61

Satisfaccion de los graduados: por primera vez disponemos de datos de los/las graduados/as
del centro, con una valoracién global del 3.19 y un porcentaje de participacion del 31%. La
media de la Uvigo ha sido de 3.30. Se han analizado los siguientes aspectos:

ftems Preguntas
Obxectivos e
1 ) 1 As competencias doplan de estudos
Competencias
2 Xustificacién 2 A actualidade da formacion recibida
Orientacion ao 3 Ainformacidn e orientacidn recibida na titulacion
3
Estudantado 4 A orientacién profesional e laboral
Planificacion e 5 A organizacion temporal das materias do plan de estudos
4 desenvolvemento das 6 As metodoloxias do ensino-aprendizaxe empregadas
ensinanzas 7 A utilidade das practicas academicas externas
S Recursos humanos 8 A adecuacién do prpfesorado
Recursos materiaisy 9 As infraestructuras e os recursos materiais
6 .
servizos 10 Os servixos (secretaria de alumnado, biblioteca...)
11 A adecuacion da formacion recibida as expectativas iniciais
7 Resultados 12 As competencias adquiridas
13 A utilidade da formacidn recibida para a carreira profesional
8 Xestion calidade 14 A xestion da calidade na titulacion
15 a estancia na Universidade de Vigo no transcurso da titulacién

En el siguiente grafico podemos observar las distintas titulaciones del centro, incluidos los
masteres sin docencia en este curso, destacando las altas puntuaciones del MIIOP y del MGDS.
Sin embargo, los que mas trabajo encuentran relacionado con sus estudios son los del MF.
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Valoracién global por titulacion
Master Universitario en Xestion do Desenvolvemento Sostible _ 3,58
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC _ 2,86
Master Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacion de Procesos _ 3,69
Master Universitario en Politicas Comunitarias e Cooperacion Territorial 2,81
Master Universitario en Técnicas Estatisticas _ 3,21
Madster Universitario en Finanzas _ 3,32
Grao en Administracion e Direccion de Empresas _ 2,84
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Sl traballan ou traballaron nun dmbito relacionado coa titulacién

Master Universitario en Xestiéon do Desenvolvemento Sostible IS 43%
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 20%
Master Universitario en Innovacion Industrial e Optimizacién de Procesos s 69%

Master Universitario en Politicas Comunitarias e Cooperacién Territorial
Master Universitario en Técnicas Estatisticas

Master Universitario en Finanzas

Grao en Economia

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

I 56%
I 50%
I 86%
I 38%
I 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
La valoracion de los distintos items:
3
S S R & o & N
" & & & & S8
Titulo & &Q& & @,om R @Q Qe- $ & 0?5\ \eo &
§ v s ¢ R 5
C S €SS < & K
Grao en Administracién e Direccién de Empresas 0,26 0,69 2,54 2,76 2,67 2,65 3,88 2,84
Grao en Economia 0,35 0,38 3,00 3,54 3,10 2,77 3,77 3,22
Master Universitario en Finanzas 0,21 0,86 3,86 4,00 3,29 2,67 4,17 3,32
Master Universitario en Técnicas Estatisticas 0,50 0,50 3,00 2,00 2,83 3,00 0,00 321
Master Uni io en Politicas C ias e C Territorial 0,56 0,56 3,11 3,56 2,93 1,86 2,88 2,81
Master Uni ioen 6n Industrial e O én de Procesos 0,50 0,69 3,85 4,00 3,74 3,69 4,00 3,69
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 0,24 0,20 2,40 2,60 2,80 2,67 3,60 2,86
Master Universitario en Xestién do Desenvolvemento Sostible 0,26 0,43 3,57 371 3,24 3,86 4,14 3,58
Total centro 3,19
Total uvigo 3,30

Satisfaccion de los empleadores:

La Uvigo ha realizado una primera encuesta de satisfaccion a los empleadores. El centro ha
participado pero dado el bajo nimero de respuestas referidas a nuestros titulos, los datos no
se pueden presentar desagregados. Recogemos el cuestionario realizado:
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ftems
Indique o nimero de titulados/as da Universidade de Vigo que Mulleres: 1 2 3 4 5 oumais
1 traballan na entidade Homes 1 2 3 2 5 ou mais
A porcentaxe de titulados que traballan na entidade
Nivel de ad ion da f iond | .
.IVE ea ECU?CIOH a. ‘ormacion do persoa ns/nc 1 2 3 4 5 ou mais
tiulado ao perfil profesional
Nivel de O nivel de satisfaccién co desempefio profesional
2,3,4 . - R N peno p ns/nc 1 2 3 4 5ou mais
satisfaccion das tituladas e titulados
O valor que aporta a stia empresa o persoal .
oV queap 4 P P ns/nc 1 2 3 4 5ou mais
titulado
Si tevese que contratar de novo traballadores, fariao entre o estudantado da mesma titulacion? Si Non
5
En caso negativo cal/es seria/n o/s motivo/s Formativo Econémicos Outros
6 En xeral, que é o que mais valora das persoas tituladas
7 Segundo a sta opinidn, cales son as competencias mais relevantes que deben posuir as persoas tituladas
8 Indique por favor as razén que o levarian a contratar de novo a un titulado/a da Universidade de Vigo, de ser o caso.
9 Segundo a stia opinidn, que melloras considera que se deberian de incorporar 4 titulacion?

De las empresas que han contestado, podemos destacar su alto nivel de satisfaccion. En
cuanto a las mejoras que deberian de incorporarse, consideran: formacidon adaptada y
especializada (36.5%), mas formacion practica (27%) y mejoras en el desarrollo de
competencias transversales (23%).

Nivel de satisfacion xeral do/as empregadores/as

4,19 4,18
3,99
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
Nivel de adecuacién da Nivelde satisfaccionco O valor que achegaa stia
formaciéndopersoal  desempefio profesionaldo  empresa o persoaltitulado
titulado ao perfil profesional persoaltitulado

2.3.-Resultados de la valoracion docente EAD y Docentia:

La participacion del alumnado en la valoracién de las tareas de organizacidn, gestion,
seguimiento y control de la actividad docente (EAD) se mantiene en torno al 25% en GADE, y
en GECO ha descendido este curso al 21%, siendo anteriormente superior al 40%.

Los resultados de la valoracidon docente son satisfactorios. Los hemos agrupado en seis items.
En general, la nota media esta por encima del 3,5 sobre 5. La valoracion es ligeramente
superior en GECO y se mantienen los resultados de cursos anteriores, como podemos ver en el
grafico. Disponemos de resultados del MAIE con una nota global de 3.55 y el MTE con un 4.92.
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2015-16 GADE GECO Centro uviGo

1° 20 3¢ 4° Global 1° 20 3° 42 Global G M Global Global
Docencia 3,95 3,87 3,48 3,86 3,84 3,89 3,79 3,84 4,09 3,93 3,89 4,00 3,91 3,98
Instalacions 3,89 3,75 3,37 3,85 3,77 3,77 3,50 3,74 4,04 3,82 3,77 3,89 3,80 3,81
Planificacién 3,69 3,6 2,97 3,39 3,53 3,57 3,53 3,59 3,77 3,64 3,56 3,63 3,57 3,71
Desarrollo 3,81 3,76 3,23 3,63 3,70 3,69 3,68 3,69 3,97 3,79 3,72 3,65 3,70 3,82
Resultados 38 3,62 3,07 3,73 3,63 3,67 4,09 3,60 4.03 3,79 3,68 3,47 3,64 3,77
Valoracion general 3,85 3,81 311 3,63 3,72 371 3,59 3,80 4,02 3,83 3,73 3,67 3,72 3,85
Total 3,77 3,74 3,13 3,57 3,66 3,66 3,62 3,67 3,92 3,75 3,67 3,63 3,87 3,80

evolucion EAD

3,8
3,75
3,7
3,65 /V
3,6
3,55
3,5
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
e— Gade Geco

Por primer curso tenemos los resultados de la evaluacién de las actividades docentes,
investigadoras y de gestién del profesorado universitario, DOCENTIA®.

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION
Sin EAD
PROFESORADO RESULTADOS
PROFESORADO
TITULACION EVALUADO PORCENTAIE
DATOS POD 14-15 MUY FAVORABLE| FAVORABLE | SUFICIENTE | DESFAVORABLE|  ne %
GRADO ADE 98 86 87,8% 3 a4 3 36 27 75,0%
GRADO ECONOMIA 56 52 92,9% 3 35 - 14 9 64,3%
DOBLE GRAO ADE/ DERECHO 16 12 75,0% 7 5 2 40,0%
M. FINANZAS 18 5 27,8% 4 1 1 100,0%
M. T. ESTATISTICAS 37 9 24,3% 6 3 1 33,3%
MBA MAIE 16 15 93,8% 3 9 3 3 100,0%
MGDS 43 9 20,9% 1 5 1 2 2 100,0%

Un 64% de los docentes del centro han sido valorados como favorable y muy favorable; en el
lado opuesto, un 34%- de los cuales el 70% ha sido por no tener su valoracién docente, aunque
no podemos determinar las causas de ello-. Podemos afirmar que solo el 10% tiene una
valoracion negativa. Resaltar el escaso nimero de docentes con una valoracién de suficiente.

® Normativa http://calidade.uvigo.es/calidade_es/profesorado/docentia/
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SIN EAD

B GADE

55%

10%

31%

B GECO

73%

10%

17%

TOTAL

64%

10%

10%

Hemos sumado muy favorable + favorable

2.4.-Resultados de los objetivos de calidad:

En términos generales podemos decir que el centro ha alcanzado los objetivos propuestos

para el curso 2015-15 (ver anexo V). En los grados de GADE y GECO debemos mejorar la

satisfaccién del alumnado, que si bien alcanza el aprobado se ha quedado ligeramente por

debajo del objetivo del centro, que era superar la nota de 3 sobre 5.

Nuestro punto de reflexién debe ser la tasa de abandono que no alcanza el objetivo propuesto

del 15% vy la tasa de graduacién que es baja, un 25% en GADE y un 52% en GECO, en gran parte

debido a la necesidad de tener todas las materias aprobadas para poder presentar el TFG.

2.5.-Quejas, sugerencias y felicitaciones. QSP:

La Uvigo ha centralizado el sistema de QSP a través de un buzén. Durante el curso 15-16 el

centro ha recibido 2 quejas, referidas una a cado grado impartido en el centro, las cuales se

han respondido en un plazo de 11 dias. Resultados dentro del objetivo.
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2.6.-Registros del SIGC:
A continuacién, se muestra el estado de los registros del SGIC para el curso 2015-16, el cual

Facultade de Ciencias

Econémicas ¢ Empresariais

de Vigo

_

podemos calificar de dptimo, estando pendientes algunos registros referidos a los masteres.

2015-16
Procedemento Cédigo Rexistro/Evidencia GADE GECO MAIE MGDS MF MTE
Planificacionyd I
anificaciony desarrofio R1-DEO1P1 Plan estratégico del centro no procede
estratégico
Seguimiento y medicion R1-DE02P1 Panel de indicadores centro
Revisién del sistema porla Informe de revision del sistema porla
° setemap R1-DEO3P1 orme P centro
direccidon direccién
Disefo, autorizacion y R1-D00101P1 Acta de la Comision de Colidad sobre 12 np np si si si np
e modificacién de una titulacién
verificacion de las Acta da Comisién de Calidad sobre |
. . . cta da Comision de Calidad sobre la
titulaciones oficiales* -
R2-D00101P1 acreditacidn de una titulacion np np np np np P
R1-DO0102P1 Informes anuales de seguimento si si si si si si
Seguimiento y mejora de las Informes finales de evaluacién de B
titulaciones R2-D00102P2 titulacion (ACSUG) P o 8l np np np
R3-D0O0102P3 Informes de revisién interna (U.Vigo) si si np si si np
L A, R1-DO0103P1 Resolucién de extincién de un titulo no procede
Suspensidn yextincion de
una titulacion* Orden de suspensién y revogacion de una
- no procede
R2-DO0103P1 titulaciéon publicada en DOG P
[P R1-DO0201P1 Informe de Coordinacién si si si si si no
Planificacidn y desarrollo
de la ensefianza Procedimuento para el control y
- centro
R2-D00201P1 seguimento de la docencia (ACTA)
PI’UI’!’\OCIDI? de las R1-DO0202P1 Plan de promocién del centro si si si no no no
titulaciones
R1-DO0203P1 Plan de accién tutorial si si np
Orientacidn al estudiantado
R2-DO0203P1 Informe final de evaluacién del PAT si si np
Gestion de las practicas Criterios de asignacion de las practicas . a q
poeesp R1- DO0204 P1 . g P si si si
académicas externas curriculares
R1-DO0205 P1 Lista de estudantado propio seleccionado si si np
Gestion de la movilidad
R2-D0O0205 P1 Lista de estudantado de movilidad ajena si si np
Inforr.nevl'clon piblicay R1- DO0301P1 Plan operativo de gestién publica centro
rendicién de cuentas
R1-MC02 Comunicacién de la QSP no procede
Gestiér\ de Ias.q.uejés, R2-MC02 Inférme y propuesta de respuesta no procede
sugerencias y felicitaciones validados
R3-MC02 Informe QSP Peridédico no procede
R1-MC05 Proposta de PAESU np np
R2-MCO05 PAESU np np
Satisfaccion de las usuarias Ficha técnica del disefio de la actividad
X R3-MC05 i np np
e usuarios de evaluacién
R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacion np np si
R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU np np
Documento de sugerencias a la politica
Definicién de la Politica de IT01-PE02 de personal (PDI) i o o oo o i
PDI e PAS* Documento de sugerencias a la politica
1T02-PEO2 de personal (PAS) np np np np np np
Propuesta politica y criterios de seleccion
- n n| n n| n n
USR0S ycaptacion del PDI. P a ? g g P
Acta de aprobacién de la politica y
IT02-PAOS criterios de seleccién y captacion del PDI. np np np np np np
Captacion, seleccion y Acta de sugerencias a la propuesta de
formacién de PDI y PAS* ITO5-PAOS formacién del PDI. np np np np np np
Acta de sugerencias a la propuessta de
IT06-PAOS contratacion del PAS. ne ne np ne ne ne
Acta de sugerencias a la propuesta de
IT08-PAOS formacién del PAS. np np np np np P
Rl R, BEmeEien, |T08-PAC6 :)r;)florme de resultados de evaluacion del .
Reconocimiento e Incentivos G d Itados d | i6n del
D IeASE IT16-PA06 Pr;sorme e resultados de evaluacion de i i i i i i
Criterios de seleccién de recursos
Gestion de recursos IT01-PA07 materiales y proveedores (a2 np np np np np
materiales*
1T02-PAO7 Ficha de solicitud del recurso material np np np np np np
Plan de actuacién de los servicios
IT02-PA08 np np np np np np
iy R permanentes del centro
Gestion de servizos - 4 S X
nforme de resultados de los servizos
ITO3-PA0O8 np np np np np np

contratados
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3. OTROS ESTUDIOS PROPIOS DEL CENTRO NO EXIGIDOS POR EL SGIC.

3.1. Practicas extracurriculares. GADE y GECO

Al amparo de lo dispuesto en el RD 592/2014 del 11 de julio sobre practicas externas en los
estudios universitarios, las titulaciones que se imparten en la Facultad contemplan la
posibilidad de que el estudiantado haga prdcticas externas en empresas o instituciones. Estas
practicas pueden ser de dos tipos: Curriculares, incluidas dentro del plan de estudios, o
extracurriculares, no incluidas en el plan de estudios, pero recogidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

En nuestro centro es dificil garantizar practicas curriculares para todo el alumnado matriculado
debido al elevado numero. Por ello, los grados cuentan con practicas extracurriculares,
mientras que los masteres tienen practicas curriculares en su mayor parte.

La Universidad de Vigo utilizard su propio modelo de convenio de cooperacién educativa
aprobado en Consejo de Gobierno. Sélo se firmara un convenio por empresa, que cubrird las
practicas curriculares y extracurriculares ofertadas en cualquiera de los centros de la
Universidad de Vigo, tanto para ensefianzas de grado como de master. Se puede consultar la
normativa en http://emprego.uvigo.es/emprego gl/practicas/.

Durante el curso 2015-16 mas de una centena de estudiantes de grado realizaron priacticas
extracurriculares en distintas empresas, solicitando el correspondiente reconocimiento de
créditos. El 84% han sido de GADE y el 16% de GECO, lo cual representa mas de un tercio del
alumnado de nuevo ingreso (37%)’, seglin apreciamos en la gréfica 1. A diferencia de cursos
anteriores, destaca una mayor implicacién de las mujeres.

Ademads, cinco alumnos han seguido el programa de practicas sin solicitar dicho
reconocimiento de créditos. Es el primer curso que no hay alumnado de la licenciatura
realizando practicas debido a que ya es un plan extinguido.

Hemos considerado como prdécticas realizadas en el curso aquellas que han finalizado a 30 de
agosto de 2016. Pudiendo haber practicas iniciadas en este curso pero que finalicen en el
siguiente y, por tanto, se contabilizaran en el 2016-17.

" Nuevo ingreso 218 en GADE y 65 en GECO en el curso 2015-16.
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G1: Alumnado practicas (hombre/mujer)

60
s0
20
30 [
20
10 |
0 L L -
M H M| H M H
88 17 105
GADE GE TOTAL FACULTAD
™ alumnos 43 45 10 7 53 52
=% 48,9% 51,1% 58,8% 41,2% 50,5% 49,5%

El 75% del alumnado ha realizado practicas de 6 créditos, lo que supone un minimo de 150
horas; y el 25% han realizado las de 12 créditos, con un minimo de 300 horas, que ademas
implica la realizaciéon de una memoria ampliada, tutorizada por un docente de la facultad.

Se solicita al tutor/tutora de la empresa la valoracion de cada estudiante en practicas
mediante el documento D5, y al estudiante la valoracién de la practica y de las competencias
adquiridas mediante el documento D6.

En los siguientes graficos recogemos las principales conclusiones de las practicas realizadas en
el curso 2015-16, desglosado para GADE y GE.

Como principal conclusién destacar las altas puntuaciones tanto por parte del tutor de la
empresa como del alumnado, la mayoria con una valoracidn por encima de 4 en una escala de
las.

® Valoraciones de las empresas para GADE: destacan las notas dadas a asistencia, implicacién
personal y sentido de la responsabilidad. Por el contrario, las peores notas son para
formacidn universitaria y capacidad técnica. La nota media es de un 4,7 (destacar que es
una fotografia del curso anterior), tan solo resefiar una ligera bajada en la nota a
puntualidad en 0.1). Ver grafico 2.
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G2: Valoracién media tutor/tutora empresa
4,86
4,79
4,77 '
472 473 070 475
4,69 . 4,67
4,54
4,46 447 4,04
436 4,37
I 4,31
N ‘ N
& & N & & & & &0 s & S & & & s &
& W o & o & & 3 £ & & & & & NS
& & & & & & B & & 5 ¢ B of & o N
) & B & A & O 0
& o = & & & © & N =~ o & N
S < & & K & & & § & *
& & & & z>°b <& § S B @
& & & & & ¥ & &
& & B & & & &
& & <€ 5
& & « &
& &
N S
&

En este curso, a diferencia del 14-15, dichas puntuaciones presentan alguna variacién entre
género. En general se registran peores puntuaciones para los chicos, destacando su menor
implicacion personal, sentido de la responsabilidad, habilidades de comunicacidn y creatividad
(Grafico 3).

G3: Valoracion media tutor/tutora empresa por sexo
D5 GADE . Chicas /chicos

Habilidades Formacion
Capacidade de | Sentidoda X Capacidade Formacion " s
. s Facilidade de Implicacion Puntualidad Avaliacion
de nde c Iniciativa Motivacién | de traballo Asistencia |adquirida na
. adaptacion persoal e . axeitase ao | global
aprendizaxe| trabalios | norale ade eneauipo prictica
posto
escrita
[~ chicas| a4 a8 a6 a6 49 49 a5 a7 a9 a9 48 a8 49 46 a4
[“chicos| a3 46 43 43 47 46 43 42 47 46 46 a7 a8 a5 a3

® Valoraciones del alumnado de GADE: Lo mejor valorado es su integracion en la empresa y
el seguimiento realizado por el tutor/tutora de la misma, y lo peor la creatividad, la
adecuacion de las tareas a su perfil profesional y la oportunidad para desarrollar sus
habilidades y conocimientos. En cuanto a las competencias adquiridas destaca la
motivacion y, en el lado opuesto, la creatividad. La nota media dada a las practicas es de
un 4,4, con puntuaciones, en general, una décima por encima del afo anterior (Graficos 4

y 5).
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G4: Valoracion media alumnado. Criterios
D6 GADE

Formacién adquirida Adecuacion das tarefas ao teu perfil  Oportunidade de desenvolver as tias 6nna empresa/ entidade  Seguimento e apoio da practica polo titor da
profesional e formacién abilidnses  comecementos colaboradora entidade colaboradora

a6

G5: Valoracién media alumnado. Competencias adquiridas

D6 GADE

Capacidade té Administracién dos traballos Creatividade  Imicatva  Motivacion Traballoen equipo Avaliacion Global

® Valoraciones de las empresas para GECO: destaca el sentido de la responsabilidad y, como
aspectos a mejorar, la formacién universitaria para el puesto, la cual ha mejorado con
respecto al curso pasado (+0.23), al igual que la formacién adquirida en la practica
(+0.26). Sin embargo, ha empeorado la implicacién personal (-0.22) y la capacidad de
aprendizaje (-0.15). La nota media que otorgan al alumnado es de un 4,7. Ver grafico 6°.

8 . . . e . .
El nimero de estudiantes de Geco que realizan practicas es de 17, por lo que no se establecen diferencias entre
género significativas.
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® Valoraciones del alumnado de GECO: Lo mejor valorado es su integracion en la empresa y
lo peor la adecuacion de las tareas a su perfil. En cuanto a las competencias adquiridas

destaca la administracién de los trabajos y el trabajo en equipo vy, en el lado opuesto, la
creatividad. La nota media dada a las practicas es de un 4,4 (Gréficos 7 y 8).

G7: Valoracidon media alumnado. Criterios
D6 GE

a5

Oportunidade de desenvolver as tias

Adecuacion das tarefas a0 teu perfil

Formacién adquirida na practica
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G8: Valoracién media alumnado. Competencias adquiridas- GE

a5
“ I
idade técnica 6

traballos  Habilidadesde ~ Creatividade Iniciativa

Podemos concluir que la realizacion de practicas extracurriculares para los grados de la
Facultad, GADE y GECO, se han realizado de manera satisfactoria en el curso 2015-16, tanto
por el nimero de estudiantes que han podido realizarlas como por las valoraciones de los/as
tutores/as de la empresa y de los propios alumnos/alumnas. Destacar que los aspectos que
debemos mejorar son la creatividad e iniciativa, asi como la mejor valoracién otorgada por las
empresas a las alumnas de ADE. Y como aspecto de reflexién, la valoracidon otorgada a la
formacion universitaria del alumnado.

Por ultimo, en el siguiente enlace http://emprego.uvigo.es/emprego _gl/buscadorconvenio/ se

pueden consultar los convenios vigentes y fecha de firma. Recogemos un listado de las
empresas en la que se han realizado las prdcticas extracurriculares de los grados del centro:

3.2. Movilidad de estudiantes

PROPIOS: Los alumnos/alumnas que han accedido a un programa de movilidad han sido 85, de
los cuales un 18,8% han sido del grado en Economia y el 81.2% del grado de ADE. Podemos
destacar, como se aprecia en el siguiente grafico, que un 32,94% han elegido como destino
Polonia, Italia un 24,71% y Portugal un 14,12%. Estos paises representan practicamente el 72%
del total (71,76%).
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Estudiantes propios 2015-16

3294%

AJENOS: Los alumnos/alumnas que hemos recibido suman un total de 56 y proceden en su
mayoria de Alemania, Polonia, México e Italia. Estos paises representan el 23,2%, 19,6%, 14,3%
y 10,7%, respectivamente. Francia suma el 7,1% y, en paises como Portugal y Uruguay, se cifra
el 5,4%. Estos siete paises representan casi el 86% (85,71%) del total.

Estudiantes ajenos 2015-16

23,2%

10,7%

1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 1,8%

3.3. Movilidad de profesorado.

El personal docente de la facultad que se ha acogido a programas de movilidad en el curso
2015-16 ha sido un total de 8, lo que supone el 8.6% de la Uvigo. Las universidades de destino
han sido en su mayoria de Portugal (Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Instituto
Politécnico de Cavado e do Ave, Universidade do Minho, Instituto Politécnico de Setubal y
Universidade Portucalense), otra ha sido Fachhochschule Bielefeld de Alemania y la National
and Kapodistrian University of Athens de Grecia.
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En el curso 2014-15, fueron 6 los miembros del personal docente que se habian acogido a
algun programa de movilidad, representando el 7% de la Uvigo. Los destinos fueron 4 a
Portugal (Instituto Politecnico Do Porto, Instituto Politecnico De Viana Do Castelo, Instituto
Politécnico De Braganca, Universidade Portucalense Infante D. Henrique), uno a Alemania
Hochschule Bremerhaven, y otro a Francia Universite De Pau Et Des Pays De L'adour.

En cuanto a los miembros del personal que hemos recibido en el curso 2015-16 han sido 10,
procedentes la mayoria de Polonia (6 docentes), dos de Portugal, uno de Alemania y otro de
Turquia.

3.4. Trabajos fin de grado, TFG.

GADE. En el Grado en Administracidon y Direccion de Empresas, GADE, hace cuatro cursos
académicos que se han comenzado a defender los TFG. En el curso 2012-13 casi todos los
matriculados, el 93%, han podido defender y aprobar el TFG; porcentaje que ha ido
descendiendo hasta llegar al 40% este curso. Segun la normativa de la UVigo sobre la
realizacién del TFG®, en su articulo 7.7 se recoge: “O TFG s poderd ser defendido e avaliado
cando se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a
obtencion do titulo de grao, agds os correspondentes ao propio TFG”, por tanto no se puede
defender hasta tener todas las asignaturas superadas, lo cual explica este porcentaje.

Tabla 1: GADE. Alumnado TFG™°

GADE 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
TOTAL ALUMNOS 75 134 208 262
PRESENTADOS 70 104 103 104
NO PRESENTADOS 5 30 105 158

En las siguientes graficas podemos observar la evolucidn en estos cuatro cursos académicos:

ALUMNADOTFG GADE 2012/2013 ALUMNADOTFG GADE 2013/2014

100,0% 90,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

PRESENTADOS NO PRESENTADOS 0,0%
u 93,3% 6,7%

PRESENTADOS NO PRESENTADOS
u 77,6% 22,4%

? http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/TFGNovo_Def_Uvigo.pdf.
1 patos de Xescampus a 15 de septiembre de 2016.
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ALUMNADOTFG GADE 2014/2015 20.0% ALUMNADO GADE 2015-16
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49,6% 20,0%
29,4% —— 10,0%
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PRESENTADOS NO PRESENTADOS
49,0%
0 PRESENTADOS NO PRESENTADOS L 39,7% 60,3%
u 49,5% 50,5%

En cuanto a las cualificaciones obtenidas, observamos que las notas son mejores en los

primeros cursos debido a que los mejores estudiantes acabaron su grado en cuatro afos.

Podemos ver estos datos en las siguientes graficas:

45,0%
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30,0%
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20,0%
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0,0%

NOTA TFG GADE 2012/2013

MATRICULA | SOBRESALIEN SEN

NOTA TFG GADE 2013/2014
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NOTABLE APROBADO SUSPENSO
HONOR CUALIFICAR HONOR TE NOTABLE APROBADO SUSPENSO CUALIFICAR
\ Hnota 4,3% 34,3% 40,0% 11,4% 0,0% 10,0% ‘ [=nota 6,7% 23,1% 32,7% 17,3% 1,0% 19,2%
NOTA TFG GADE 2014/2015 NOTA TFG GADE 2015/2016

60,0% 60,0%
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0.0% 00% MATRICULA ‘

MATRICULA | §,pResALIENTE | NOTABLE APROBADO |  SUSPENSO SOBRESALIENTE | NOTABLE APROBADO SUSPENSO
HONOR HONOR
Hnota 0,0% 243% 505% 252% 00% [mnota 2,9% 21,2% 49,0% 25,0% 19%

GECO. Los primeros TFG realizados en el centro fueron en el curso 2010-11 en el grado en

Economia, presentandose cinco trabajos cuya calificacion fue de sobresaliente. En el siguiente

curso 2011-12 se presentaron 4 TFG. Seria en el curso 2012-13 cuando se presentaron de

manera normalizada los TFG en dicho grado; se matricularon 21 alumnos/alumnas de los

cuales 18 pudieron presentar su trabajo y aprobarlo, tal y como se recoge en la tabla 1. En los

siguientes cursos se ha ido incrementando el nimero de matriculados/as, si bien el porcentaje

de trabajos aprobado se sitla en torno al 50%.
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Tabla 1: Grado en Economia. Alumnado TFG*

GECO 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
TOTAL ALUMNOS 21 41 65 77
PRESENTADOS 18 25 37 38
NO PRESENTADOS 3 16 28 39

En las siguientes graficas podemos observar la evolucidn en estos cuatro cursos académicos:

ALUMNADOTFG GECO 2012/2013 ALUMNADO TFG GECO 2013/2014
90,0% 70,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 40,0%
40,0%
30,0%
20,0%

0,0%

60,0%

50,0%

30,0%

20,0%

PRESENTADOS NO PRESENTADOS 0% PRESENTADOS NO PRESENTADOS
u 85,7% 143% u 61,0% 39,0%
ALUMNADO TFG GECO 2014/2015 ALUMNADO TFG GECO 2015-16

51,0%

60,0%

50,5%
50,0% i

40,0% 50,0%

30,0% 49,5%

20,0%

49,0%
10,0%
48,5%

PRESENTADOS NO PRESENTADOS
49,4% 50,6%

0,0%

PRESENTADOS NO PRESENTADOS .
] 56,9% 43,1%

En cuanto a las calificaciones obtenidas, mds del 50% son notables y en los primeros cursos
analizados habia mas sobresalientes y matriculas de honor que en el ultimo curso, ello es
debido a que los mejores expedientes acabaron el grado en cuatro afios. Podemos ver estos
datos en las siguientes graficas:

" Datos Xescampus a 15 septiembre 2016
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NOTA TFG GECO 2012/2013 NOTA TFG GECO 2013/2014
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30,0%
35,0%
30,0% 25,0%
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[mnota|  s56% 22,2% 44,4% 22,2% 0,0% 5,6% [mnota 12,0% 24,0% 36,0% 28,0% 0,0%
NOTA TFG GECO 2014/2015 NOTA TFG GECO 2015/2016

60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0%
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M:L’:\"%L;LA SOBRESALIENTE | NOTABLE APROBADO SUSPENSO HONOR SOBRESALIENTE NOTABLE APROBADO SUSPENSO
[Wnota| 5% 18,9% 54,1% 21,6% 00% [mnoTA 53% 79% 50,0% 36,8% 0.0%
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4. PROPUESTAS DE MEJORA.

4.1.-Resultados propuestas curso 2015-16:

En el grado en ADE se habian propuesto dos acciones, una se ha completado y otra

parcialmente.

GADE

propuesta 1l

propuesta 2

Denominacién de la accién de mejora

Revisién do proceso de aprendizaxe e avaluacién

Optimizar las competencias especificas de cada materia

Punto débil / Andlisis de las causas

Disparidades en la evaluaciony solapamientos entre materias

Solapamentosye excesivo nimero de competencias a avaluar

Objectivos

Harmonizar la avaluacion y optimizar la distribucion de
competencias

Mejorar a estrutura de competencias

Actuaciéns a desarrollar

Regular la avaluacién continua, adaptar las fichas de materiay
coordinar, asgnacidn y avaliacidon de competencias entre
materias

Identificar las competencias mas adecuadas para trabajar en
cada curso y/o materia, reduciendo el imero de aquellas que
podran tratarse en otros modulos o materias

Observaciones

Accidn incluida en el curso 13/14 que fue pospuestaala
espera de resposta da Asesoria Juridica a varias consultas
formuladas. La modificacion de la aplicacién Doc Nete y el
proceso de modificacion de competencias acometido
aconsejan posponer la harmonizacién del proceso de

Es una accion que precisa de fuerte coordinacion con los otros

centros que iparten el grado

Estado / Nivel de cumprimento Realizada paracialmente Realizada
. Adaptacion de las fichas, asignacion y avaliacion de ,
Resultados obrenidos R . Nuevas guias
competencias entre materias
Accions correctoras a desarrollar Elaborar una normativa de avaluacion Ninguna

En el grado en economia habia tres acciones, dos estdn realizadas y una parcialmente.

GECO

propuesta 1

propuesta 2

propuesta3

Denominacién de la accién de mejora

Revisién do proceso de aprendizaxe e avaluacion

Optimizar las competencias especificas de cada materia

Modificacién de la estrutura de materias optativas

Punto débil / Analisis de las causas

Disparidades en la evaluacién y solapamientos entre materias

Solapamentosye excesivo nimero de competencias a avaluar

Formacion deficiente para acceso a ciertos posgrados

Objectivos

Harmonizar Ia avaluacién y optimizar la distribucién de
competencias

Mejorar a estrutura de competencias

Mejorar |a estrutura de optativas

|Actuacions a desarrollar

Regular la avaluacion continua, adaptar las fichas de materiay
coordinar, asgnacién y avaliacién de competencias entre
materias

Identificar las competencias ms adecuadas para trabajar en
cada curso y/o materia, reduciendo el imero de aquellas que
podrén tratarse en otros modulos o materias

Sustitucién de materias optativas por otras més adaptadadas

Observaciones

Accion incluida en el curso 13/14 que fue pospuesta a la espera
de resposta da Asesoria Juridica a varias consultas formuladas.
La modificacién de la aplicacién Doc Net e y el proceso de

6n de ido aconsejan posponer
la 6n del proceso de

Es una accién que precisa de fuerte coordinacién con los otros
centros que iparten el grado

Estado / Nivel de cumprimento

Realizada paracialmente

Realizada

Realizada

Resultados obrenidos

Adaptacién de las fichas, asignacién y avaliacién de
competencias entre materias.

Nuevas guias

Nueva estrutura de optativas

|Accions correctoras a desarrollar

Elaborar una normativa de avaluacion

Ninguna

Ninguna
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En el MAIE se habian formulado cinco acciones de mejoras las cuales se han realizado:

MAIE

propuesta 1

propuesta 2

propuesta 3

propuesta 4

propuesta 5

Denominacién de la
acciéon de mejora

Mejorar acogida de los
estudiantes

Facilitar el acceso a las
Guias docentes a los
alumnos

Mejorary facilitar el
acceso a lainformacion
publica

Ofrecer informacién
publica sobre perfiles, tipo
de vinculaciony
experiencia docente e
investigadora de los
profesores del MAIE

Agrupacion de materias en
el Plan de Estudios

Punto débil / Anélisis de
las causas

No existe un protocolo de
acogida

El acceso a las guias
docentes se realizaa
través del Link de la UVigo.
Resulta mas facil ponerals
a disposicion del alumno
directamente en FAITIC

El acceso a la informacidn
aparece en Docencia y seria
mas sencillo suaccesoen la

pestafia destinatarios:
reubicar la informacién en la
Web. No aparecen los
nombres de los miembros de
la CAM

No se ofrece en la Web
informacién detallada del
CV de los profesores del
Master

El plan de estudios del
Master no se ajustaala
normativa de la
Universidad de Vigo, ya
que hay una materia de
menos de 3 créditos

Objectivos

Facilitar la acogiday
orientacion de los
estudiantes

Facilitar la acogiday
orientacion de los
estudiantes

Mejorar el acceso ala
informacion publica de
requisitos de acceso y
admision de estudiantes.
Facilitar informacién
publica de miembros de la
CAM

Incluiren laweb
informacion publica sobre
perfiles, tipo de
vinculacién y experiencia
docente e investigadora
de los profesores del MAIE

Modificacion del plan de
estudios para ajustarsea la
normativa de la UVigo, que

impide asignaturas de menos
de 3 ECTS. Para ello se han
aunando dos materias en
una. El acuerdo ha sido
adoptado por la Comisién de
Estudios de Postgrado
(30/07/2014) y ratificado en
CAM (16/03/2015)

Actuaciéns a desarrollar

Facilitar acogiday
orientacién del estudiante

Facilitar el acceso a
informacion guias
docentes

Mejorar acceso a las
informacién publica

Incluir en la Web un PDF
con el CV de los
profesores del Master

Integrado: Gestion
Medioambiental y
normalizacién (2 ECTS ) y
Sistemas normalizados de
gestion de calidad yde las
relaciones laborales (3
ECTS)Unica materia de 5
créditos ECTS : “Sistemas
Normalizados de Gestion de
Calidad de las Relaciones
Laborales y
Medioambientales” dentro
del modulo del moédulo
Calidad y Medioambiente
(Nivel 2) pasaria de tener 3
materias de nivel 3a tener
Gnicamente 2 materias de
este nivel: Gestion de la
Calidad Total (Sects) y
Sistemas Normalizados de
Gestion de Calidad de las
Relaciones Laborales y
Medioambientales (5ects)

Observaciones

Documento publicado en
espacio de coordinacion
de la plataforma de

Incluir PDF de las guias
docentes en el espacio de

Publicacién en la pagina

Publicacién en la pagina

Nuevo plan de estudios y

. , coordinacion de FAITIC Web del Master Web del Master memoria
docencia del Master ara los alumnos
(FAITIC) P
Estado / Nivel de
./ realizada realizada realizada realizada realizada
cumprimento
Material adicional en Material adicional en
Resultados obrenidos Cambios Web Cambios Web Cambio Memoria

FAITIC

FAITIC
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MF

propuesta 1

propuesta 2

Denominacién de la accién de mejora

Compromiso y la mejora continua

Revision y actualizacién de la Memoria

Punto débil / Analisis de las causas

A pesar del tratamiento que serealiza a los datos, indicadores y demas
para realizar las mejoras oportunas, analizamos que se le puede sacar un
mayor rendimiento a dichos indicadores

Apesar del tratamiento que se realiza a los datos, indicadores y demas
para realizar las mejoras oportunas, analizamos que se le puede sacar un
mayor rendimiento a dichos indicadores

Objectivos

Realizar una reflexion de los datos, indicadores y demds para poder llevar
a cabo las mejoras oportunas de cara a la mejora del Master, y en
consecuencia de los alumnos

Realizar un estudio y andlisis por parte de la Comisién Académica del
Méster de los informes Ilevados a cabo para poder llevar a cabo la
modificacién de la memoria.

Observaciones

La CAM se reunira con cardcter monografico para abordar los temas
asociados a la coordinacion y mejora de la titulacion. Como minimo se
abordaran los siguientes temas:-Horarios.

-Valoracion de los informes de los coordinadores de materia.
-Nombramiento o ratificacion de los coordinadores de materia.
-Planificacion de las pruebas de evaluacion.
-Planificacion de las précticas.

-Asignaciones de TFM.

-Analisis de las guias docentes.

-Analisis y valoracién de los resultados académicos.
-Analisis del perfil de ingreso
-Analisis y valoracion de los indices de satisfaccion.
-Analisis y valoracién de los resultados del las encuestas del VAD.
-Analisis y valoracidn de la movilidad.

-Anélisis y valoracidn de los resultados de insercion laboral.
-Anélisis dela quejas, reclamaciones y sugerencias.

En todo caso se realizara una reflexion completa en base a datos,
indicadores, informes y demas registros del Sistema de garantia de
calidad que sereflejara en el informe anual de seguimiento de la
titulacion, estableciendo als mejoras oportunas fruto del anélisis

El coordinador del titulo solicitara a cada uno de los coordinadores de
materia que contrasten el contenido de la memoria (referida a su materia)
y la guia docente entre siy con el desarrollo real de la docencia de la
misma, también en lo que se refiere a los idiomas de imparticion Como
resultado de dicha contrastacién el coordinador de materia remitird un
informe que contendrd, como minimo, los siguientes puntos:-
Discrepancias entre lo programado en la memoria y su desarrollo real,
expecielamnte en lo referente al TFM y las Practicas en los que se han
introducido cambios.

-Discrepancias observadas entre la guia docente y la memoria.
-Propuestas de modificacion para la memoria.

-Propuestas de modificacion para la guia docente.

Las propuestas de modificacion deberdn seguir las siguientes directrices:
-Eliminar las discrepancias entre guia y memoria
-Realizar los ajustes oportunos en la planificacion de la ensefianza
reflejando las decisiones tomadas en la memoria siguiendo un criterio
claro de adecuacion a las necesidades y al contexto actual.
-Conseguir que la guia y la memoria reflejen de una forma fiel el
desarrollo de la docencia de la materia.

-Indicar, de forma explicita, que competencias se pretenden adquirir con
cada una de las metodologias docentes utilizadas.

- Indicar, de forma explicita, que competencias son evaluadas con cada
una de las pruebas de evaluacioén.

realizado -Potenciar la evaluacién basada en trabajos, trabajos en grupo, casos y
problemas, en detrimento de |a evaluaci6n basada en test. Con el fin de
potenciar la adquisicion y evaluacion de competencias transversales.
Estado / Nivel de cumprimento Realizada Realizada
Resultados obrenidos Importantes Importantes
Accions correctoras a desarrollar Ninguna Ninguna
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CENTRO Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
Ne de Ficha de mellora 1
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Organizacion y desarrollo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Master Finanzas

Denominacién da accion de mellora

Aplicaciéon de los cambios en la Memoria del Titulo

Punto débil / Andlise das causas

Realizar todas las actuaciones necesarias para llevar a la practica la
modificacion del plan de estudios

Actuacions a desenvolver

Comprobar el adecuado desarrollo del nuevo Plan de estudios incluido en la
nueva memoria. Esta Plan supone el desdoblamiento de |la materia Practicas en
Empresas en dos materias que se impartiran una en el primer cuatrimestre y otra
en el segundo. Ademas se ha producido una redistribucién de los 60 créditos del
Titulo entre las materias que lo componen y, por ultimo, se han trasladado
materias del primer al segundo cuatrimestre. Todos estos cambios estan
reflejados en la nueva memoria que estara publicada en la pagina web de la
Universidad de Vigo.

Data limite para a stia execucion

30/11/2016

Recursos / financiamento

Sin coste adicional

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora

Responsable do seguimento

Coordinadora

Data para realizar o seguimento

primer cuatrimestre

Indicadores de execucion ou evidencias documentais
da stia implantacion

Numero de reuniones de la CAM para estudiar y valorar los cambios realizados
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5. CONCLUSIONES.

Tras el andlisis de toda la informacién podemos concluir que los resultados generales del
centro han sido buenos en el curso 2015-16. Se observan diferencias entre los grados (GADE,
GECO y doble grado) y los postgrados (MAIE, MGDS, MF y MTE). Los primeros representan el
mayor porcentaje de alumnado, superan el 80% del centro, arrojando una ratio
docente/alumnado bajo, lo cual puede explicar que algunos de los resultados de satisfaccion
no sean los que desearia el centro.

Una vez superado el proceso de acreditacidon de los grados, el centro deberia realizar algunos
cambios en las memorias de los mismos para adaptarlas a las nuevas necesidades y demandas
del estudiantado, profesorado y empleadores. Hay que tener en cuenta que la memoria actual
data del afo 2009.

Los masteres han ido realizando este proceso, el MAIE presentd la modificacién de su memoria
en la comisidn de calidad celebrada en mayo de 2015 y el MGDS y el MF en mayo de 2016.

Se observan algunas disimetrias entre los resultados de las distintas materias, a modo de
ejemplo citar el TFG. Seiialar que es necesario tener todos los créditos superados para poder
presentarse a su lectura, ello ha motivado la baja tasa de graduacion. Desde el centro se
deberia de impulsar un cambio en la normativa de la propia universidad que simplificase los
requisitos y el propio procedimiento de defensa. El porcentaje de no presentados en GADE es
del 60% y en GECO del 26%, lo cual conlleva a tasa de rendimiento baja, situadas en el 39% y
49%, respectivamente.

El centro debe de realizar un esfuerzo y dedicar una parte del presupuesto del curso 2016-17
para actualizar la pagina web, puesto que comienza a mostrar sintomas de obsolescencia
debido al tiempo transcurrido desde su disefio, a la complejidad del centro por numero de
estudiantes y de titulaciones. Obsolescencia que afecta tanto al usuario como a la
administracién de la misma por parte del centro, tarea que recae principalmente en el decano
y secretaria del centro.

Es necesario sensibilizar al alumnado de la necesidad de participar en los distintos érganos de
gobierno del centro. En esta linea, también debemos de seguir realizando un esfuerzo para
lograr una mayor participacion de todos los grupos de interés en las distintas encuestas de
satisfaccidon que se realizan desde el drea de calidad para poder conocer los aspectos a mejorar
en cada titulacion.
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La mayoria de la informacidn esta disponible en el PORTAL DE TRANSPARENCIA, siendo a veces
dificil su tratamiento e interpretacion, asi como su disponibilidad.

El centro necesitaria personal administrativo permanente para la realizacién de los distintos
informes y registros necesarios del SGIC. Estas labores se estdn haciendo con becarios y PAS
eventuales, pero su rotacion cada cuatrimestre dificulta el tener personal formados en estas

tareas.

Por dltimo, en colaboracién con la universidad y con la AGSUG debemos de conocer los
distintos aspectos sobre la insercion laboral de los graduados en el centro.
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9. ANEXOS Anexo 1: Miembros junta de facultad

SECTOR PROFESORADO

Alonso Alvarez, Nicanor

Hervés Beloso, F. Javier

Alonso Carrera, Jaime

Huarte Galvan, Cecilio

Alonso Villar, Olga

Iglesias Malvido, Carlos

Alvarez Garcia, M2 Begofia

Lago Velando, Angeles

Amigo Dobaiio, Lucy

Lopez Miguens, M2 Jesus

Arévalo Tomé, Raquel

Lorenzo Alonso, Pedro

Arias Moreira, Xosé Carlos

Lorenzo Picado, Leticia

Bergantifios Cid, Gustavo

Loveira Pazo, Rosa Maria

Bouza Lépez, Miguel Angel

Marra Dominguez, Angeles

Buch Gémez, Enrique Juan

Martin Moreno, José Maria

Cabaleiro Casal, M2 José

Martinez Cobas, Xavier

Caballero Miguez, Gonzalo

Martinez Dominguez, Blanca

Castro Fernandez, Ana Esther

Martinez Senra, Ana Isabel

Castro Rodriguez, Fidel

Miguel Palacios, Carlos De

Cibran Ferraz, Pilar

Miles Touya, Daniel

Comesafia Benavides, Fernando

Miras Calvo, Miguel

Crespo Dominguez, Miguel Angel

Montero Mufioz, Maria

Crespo Franco, Tony

Otero Giraldez, M2 Soledad

Diéguez Ferreiro, Ricardo

Otero Neira, M2 Carmen

Diaz Vazquez, Raquel

Paz6 Martinez, M2 Consuelo

Diz Comesania, Eva

Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Docampo Barrueco, José Maria

Pifieiro Garcia, Pilar

Estévez Toranzo, Margarita

Pisén Fernandez, Irene

Facal Rodriguez, M2 Jesus

Quintas Corredoira, M2 Angeles

Falagan Mota, Jorge

Rio Otero, Coral Del

Fernandez Arias, M2 JesUs

Rodriguez Campos, M2 Celia

Fernandez-Feijéo Souto, Belén

Rodriguez Daponte, Rocio

Fernandez-Jarddn Fdez, Carlos

Rodriguez De Prado, Francisco

Ferro Soto, Carlos

Rodriguez Dominguez, M2 Del Mar

Gago Rodriguez, Alberto

Rodriguez Miguez, Eva M2

Garcia Rivarés, M. Ignacio

Rodriguez Parada, Sonia Margarita

Garcia Rodriguez, M2 José

Rojo Salgado, Argimiro

Garza Gil, M2 Dolores

Ruiz Blanco, Silvia

Giménez Fernandez, Eduardo

Simon Fernandez, Xavier

Gomez Fraiz, José Santiago

Suris Regueiro, Juan C.

Gomez Raa, Maria

Teixeira Bautista, José F.

Gonzélez Cerdeira, Xulia

Vallejo Pousada, Rafael

Gonzédlez Gdmez, Manuel

Varela Lafuente, Manuel Maria

Gonzélez Martinez, Xosé Manuel

Vézquez Pampin, Carmen

Gonzélez Savignat, Mar

Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Gonzélez Vazquez, Encarnacion

Velando Rodriguez, M2 Elena

Gradin Lago, Carlos Manuel

Verdugo Matés, M2 Victoria

Guisado Tato, Manuel

Vila Alonso, Mercedes

Hervés Beloso, Carlos

Vila Biglieri, Jorge Eduardo

SECTOR PAS

Barbosa Pérez, M2 Luz

Magaz Ledo, Maria Luisa

Campo Vila, Margarita

Miloro Costas, Dolores Antonia

De Prado Vazquez, Ana

Pereira Alonso, Ana Isabel

Expdsito Gonzalez, Benedicta

Prieto Villa, Anxo

Lépez Iglesias, Manuel

Rodriguez Gonzalez, Maria Del Carmen

SECTOR ALUMNADO

Alvarez Moreira, José Angel

Martinez Balsa, David

Ferndndez Gonzalez, Raquel

Soto Ofate, David
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Anexo |l: Tasas de GADE por materias, curso y cuatrimestre.
Grado en Administracion y Direccién de Empresas
2015-16

Asignatura|Nombre asignatura CURSO|CUATRIMESTRE| RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020101 [Economia: Microeconomia 2 1c 66% 72% 91%
G020102 |Empresa: Fundamentos de administracion 2 1c 66% 74% 89%
G020103 [Historia: Historia econémica 12 1c 50% 60% 83%
G020104 [Matemdticas: Matematicas o 1c 57% 71% 79%
G020201 |Economia: Economia espafiola e mundial 12 1c 77% 90% 85%
G020202 |Empresa: Matemdtica das operacions financeiras 2 2c 47% 52% 90%
G020203 [Empresa: Xestion de empresas 12 2c 60% 78% 77%
G020204 |[Estatistica: Estatistica 12 2c 52% 67% 78%
G020205 [Dereito mercantil 12 2c 72% 88% 82%
G020301 |Empresa: Contabilidade financeira | 29 1c 45% 56% 80%
G020302 |[Direccion de operacions 22 1c 49% 58% 86%
G020303 [Direccién de recursos humanos 2° 1c 38% 47% 81%
G020304 |Econometria 29 1c 48% 54% 90%
G020401 |[Contabilidade financeirall 22 2c 33% 48% 69%
G020402 [Decisidns de investimento o 2c 59% 70% 83%
G020403 |Direccidn comercial | 22 2c 71% 77% 92%
G020404 [Macroeconomia o 2c 81% 92% 88%
G020405 |Politicas econémicas 20 2c 66% 72% 92%
G020501 [Decisidns de financiamento 39 1c 52% 59% 88%
G020502 [Direccién comercial Il 32 1c 86% 90% 96%
G020503 [Direccion estratéxica 2 1c 70% 75% 93%
G020504 |Réxime fiscal daempresall 32 1c 71% 76% 94%
G020505 |Teoria da organizacién 2 1c 73% 78% 94%
G020601 [Andlise contable 30 2c 34% 48% 71%
G020602 [Contabilidade de custos 2 2c 43% 56% 77%
G020603 [Direccion estratéxica internacional 39 2c 77% 89% 86%
G020604 |[Valoracién de activos 32 2c 31% 43% 72%
G020701 |Investigacién comercial 42 1c 88% 94% 93%
G020702 [Planificacién financeira o 1c 60% 73% 82%
G020901 |Auditoria 42 1c 53% 84% 63%
G020910 [Mercadotecnia sectorial o 1c 95% 97% 98%
G020921 [Dereito do comercio internacional 49 1c 94% 99% 96%
G020922 [Enxefiaria financeira 42 1c 68% 83% 82%
G020923 |Finanzas internacionais 49 1c 96% 99% 97%
G020925 |Xestion do cofiecemento e ainnovacion tecnoloxicg 42 1c 88% 95% 93%
G020926 [Contabilidade financeira avanzada o 2c 92% 100% 92%
G020927 |Creacion e simulacién de empresas 42 2c 100% 100% 100%
G020928 |Dereito penal de empresa 2 2c 65% 90% 72%
G020929 [Direccion de recursos de informacion 49 2c 83% 90% 92%
G020930 |Mercadotecnia responsable 49 2c 96% 100% 96%
G020931 [Xestion bancaria 42 2c 84% 92% 91%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 42 2c 39% 98% 40%
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] Anexo lll: Tasas de GECO por materias, curso y cuatrimestre.
Grado en Economia
2015-16
Asignatura |Nombre asignatura CURSO|CUATRIMESTRE| RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
(G100101 [Ciencia politica: Ciencia politica 2 1c 85% 92% 93%
(G100102 Economia: Principios de economia | 12 1c 73% 77% 95%
G100103 Historia: Historia econdmica 12 1c 84% ND ND
(G100104 Matemdticas: Matemadticas | 12 1c 78% 84% 93%
G100105 Economia: Técnicas de economia aplicada 2 1c 77% 86% 90%
(G100201 Dereito: Dereito mercantil 2 2c 78% 84% 93%
(G100202 Economia: Economia mundial 10 2c 61% 67% 90%
G100203 Economia: Principios de economia Il 12 2c 75% 83% 90%
G100204 Empresa: Economia de empresa 12 2c 67% 81% 83%
(G100205 Estatistica: Estatistica | 12 2c 50% 67% 74%
G100301 Economia espafiola o 1c 72% 80% 89%
G100302 Finanzas o 1c 64% 84% 76%
(G100303 Mateméticas Il 29 1c 72% 86% 84%
(G100304 Microeconomia | 29 1c 51% 58% 89%
G100401 Contabilidade 29 2c 50% 64% 78%
G100402 Direccién de empresas 20 2c 71% 77% 92%
(G100403 Estatistica Il 22 2c 56% 65% 86%
(G100404 Microeconomia ll 22 2c 62% 70% 89%
(G100501 Econometria | 32 1c 61% 76% 81%
G100502 Economia publica 39 1c 60% 67% 90%
(G100503 Macroeconomia | 32 1c 79% 85% 93%
(G100504 Politica econémica 32 1c 85% 90% 94%
G100601 Econometria Il 32 2c 43% 57% 76%
G100602 Economia dos servizos publicos 30 2c 73% 86% 86%
G100603 Economia industrial 32 2c 81% 89% 91%
(G100604 Macroeconomia Il 2 2c 81% 89% 91%
G100605 Politicas econdmicas comparadas 2 2c 69% 77% 90%
G100701 Comercio internacional 4° 1c 95% 100% 95%
G100702 Economia internacional 40 1c 85% 95% 89%
G100901 Benestar, equidade e xénero 42 1c 80% 86% 93%
G100903 Economia da Unidn Europea o 1c 96% 100% 96%
G100904 Economia de Galicia 42 1c 100% 100% 100%
G100905 Economia dos recursos naturais e do medio ambient 42 1c 100% 100% 100%
G100906 Historia econdmica de Espaia 49 1c 71% 100% 71%
G100907 Tributacion 42 1c 88% 100% 88%
G100909 Dereito da competencia 40 2c 100% 100% 100%
G100912 Macroeconomia avanzada 42 2c 92% 100% 92%
G100991 Traballo de Fin de Grao 42 2c 49% 100% 49%
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* Anexo IV _Objectivos de Calidad del Centro:
Obxectivos de Calidade do Centro: grado en ADE y Economia
5 / = d ob Indicadores Resultados Resultados Meta
'rocesos/ Procedementos xectivos i X
(incluidos no panel SGIC) LIS AR 2015-2016
_ Evolucién do estudantado Grado en ADE 1043 1045 (1)
Adaptar a oferta formativa 3 matriculado en cada curse 307
Y=derganda sen rendu'nc\.ar a\:s académico Grado en ECO 295 (1)
undamentos académicos da
AC- Xestidn académica Universidade. Ocupacion da titulacién Grado en ADE 103.33% 101.43% >100
PC04 Seleccién-admision e matriculacion Grado en ECO 101.67% 103.33% >100
de estudantes Adaptar o perfil de ingreso do Grado en ADE 101.43% 101.43% >100
alumnado ao perfil requirido. Preferencia
. Grado en ECO 141.67% 108.33% >100
DO- chencla . Captar un volume 'dE B Grado en ADE 77.88% 85.45% >90
DO-202 Promacidn das titulacidns estudantadoe axustado @ oferta  Adecuadion
de prazas. Grado en ECO 88.52% 93.55% >90
y ) Nota media de acceso do Grado en ADE 6.28 6.63 >6.0
Difundir a oferta formatva. oo antado ds titulacions Grado en ECO 7.93 6.93 >7.5
Grao de satisfaccion das persoas Grado en ADE ND 2.66 ND
tituladas coa planificacién e 3.36
desenvolvemento da ensinanza Grado en ECO ND i ND
Mellgrar a planificacion e Greo de satisfaccion qn . Grado en ADE 3.96 ND >3.0
desenvolvemento da titulacion profesorado coa planificacion & Grad ECO 4.00 ND >3.0
desenvolvemento da ensinanza radoen : E
Grao de satisfaccién do alumnado Grado en ADE 2.86 2.73 >3.0
coa planificacion e 203
desenvolvemento da ensinanza Grade enECO 3.35 i i
o , dia o 05 (2 Grado en ADE 4.53 5 <5
i uracion media dos estudos (2
DO-Docencia @ Grado en ECO 415 4.64 <5
DO-0201 P‘Uﬂmmﬂoff e Grado en ADE 60.59% 57.3% >60%
desenvolvemento da ensinanza Tasa de rendemento
Grado en ECO 69.15% 70.4% >60%
Tasa de aband Grado en ADE 18.3 26.1% <15%
Mellorar os resultados asa de abandono g
académicos das titulaciéns Grado en £CO Ll ik Sl
Grado en ADE 85.88% 82.8% 80%
Tasa de eficiencia
Grado en ECO 89.61% 86.0% 80%
A Grado en ADE 28.57% 25.2% >75%
Tasa de graduacion
Grado en ECO 37.21% 52.5% >75%
Tasa de éxito Grado en ADE 74.51% 69.2% >70%
Grado en ECO 80.89% 80.3% >70%
Tempo medio para atopar Grado en ADE ND ND ND
emprego Grado en ECO ND ND ND
DO-D . Seguimento das titulacié Grado en ADE Si Si Conforme (3)
X eguimento das titulacions . )
DO1- Xesti ?:em“a Xestionar de forma efectiva 05 Grado en ECO Si Si Conforme
- Xestion dos programas programas formativos ] . Grado en ADE Alcanzarlo (4)
formativos Acreditacidn das titulacions
Grado en ECO Alcanzarlo
R Grado en ADE 79.6% 80.8% >75%
Cualificacién do PDI
Grado en ECO 87.5% 97.5% >75%
PE-Xestién de persoal Mellorar a cualificacion do PDI e Resultados de investigacion de Grado en ADE 56 56 >45
do PAS cardcter académica (5) Grado en ECO 61 65 >50
%
de PAS en programas de Centro 71.81 78.5% >60%
formacion
Grao de satisfaccidn das persoas Grado en ADE ND 2.84 ND
.. . tituladas Grado en ECO ND 3.22 ND
MC- Xestion da Calidade e A
B Grao de satisfaccion das entidades P ND 112 ND
Mellora Continua Mellorar a satisfaccidn dos empregadoras )
: 7 grupos de interese Grao de satisfaccién do Grado en ADE 3.90 ND >3.0
MCO5 Satisfaceion das usuarias profesorado Grado en ECO 4.09 ND >3.0
usuarios
i Grado en ADE 2.81 2.78 >3.0
Grao de satisfaccion do alumnado
Grado en ECO 3.01 2.87 >3.0

DE- Direccidn Estratéxica

Certificacidn da implantacion do
sistema de calidade do centro

Certificacion da implantacién de
sistemas de calidade

Centro

Alcanzar certificacion SGIC
no curso 2017-18

(1).- No se considera un dato estratégico para el centro y por tanto no se fija una meta.

(2

(4)- Alcanzar la acreditacién de cada grado cuando corresponda.

(5). Sdlo recoge los sexenios, no se contempla sexenios potenciales.

)- Nimero menor de 4, duracién del los grados, por las convalidaciones de las licenciaturas
(3)- Alcanzar en el informe de final de seguimiento de cada grado con un Conforme.
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Madster en Gestion del Desarrollo Sostenible MGDS

Madster universitario en administracion integrada

de empresas y RSC. MBA_MAIE

Mdster universitario en finanzas

Madster en técnicas estadisticas

P /p d ob i Indicaclores Resultados Resultados Meta
'rocesos/ Procedementos xectivos X Z ;
(incluidos no panel SGIC) et SRl 2015-2016
MGDS 41 25 25
Evolucion do estudantado
Adaptar a oferta formativaa  matriculado en cada curso MB{\ MAIE = = 2
demanda sen renundiar aos académico M. finanzas 37 36 38
AC- Xestion académica fundamentos académicos da M T estadisticas™ 11 14 55
PC04 Seleccidn-admisin e id Universidade. MGDS 110.23% 69.57% 80%
(5 SIS Adaptar o perflde ingresodo s tiataci MEA-MAIE 92.00% 20.0% >80%
il i 'cupacion da titulacion .
DO- Docencia slumnade 2o perfil requiride. M. finanzas 82.50% 97.22% 85%
DO-202 Promocién das titulacions N dCEpI‘adr un vorlu:e gﬂer N M T estadisticas* 6.67% 26.67%
estudaniado axustado a oferta MGDS 6.17 6.33 6.5
de prazas.
o Nota media de acceso do MBA-MAIE 7.15 6.31
Difundir 2 oferta formativa estudantado 3s titulacidns M. finanzas 6.4 6.70
M T estadisticas 5.86 6.55
MGDS ND 3.43
Grao de satisfaccion das persoas MBEA-MAIE ND 2.57
tituladas coa planificacion e 5
desenvelvemento da ensinanza M. finanzas ND 273
M T estadisticas ND 3.50
MGDS 4.39 ND 4.00
Grao de satisfaccién do . MBA-MAIE 4.47 ND 2.5
profesorado coa planificacion e 5
DO-D . desenvolvemento da ensinanza M. finanzas 4.88 ND >3.0
- OCEHCI.B Mellorar 3 planificacion & M T estadisticas 4.50 ND >4.0
D0-0201 = desenvolvemente da titulacion MGDS 3.92 3.19 3.3
desenvolvemento da ensinanza cati y:
Grao demtlsfa‘cclon do alumnado MEA-MAIE 3.04 2.75 >2.5
coa planificacion e 5
desenvelvemento da ensinanza M. finanzas 3.75 3.42 >3.0
M T estadisticas ND 4.88 >3.0
MGDS 1 1.25 1
Duracién media dos estudos MBS MALL L HHIE i
M. finanzas 1 1 1
M T estadisticas 1.25 2.25
MGDS 94.82% 88.6% 95.0%
MEBA-MAIE 97.32% 97.9% >90.0%
Tasa de rendementa N
M. finanzas 99.26% 93.9% 098.0%
M T estadisticas 85.23% 82.9% >80.0%
MGDS ND 0.0% 5.0%
MBA-MAIE ND ND 8.0%
Tasa de abandono
M. finanzas ND 0.0% 3.0%
M T estadisticas ND ND <10.0%
Mellorar os resultados MGDS 98.18% 96.4% 97.0%
académicos das titulacidns o MBA-MAIE 100% 08.9% >95.0%
Tasa de eficiencia
M. finanzas 98.84% 100.0% 99.0%
M T estadisticas 98.6% 100.0% >80.0%
MGDS 90.48% 75.0% 80.0%
. MBA-MAIE 100% 90.0% 80.0%
Tasa de graduacion N
M. finanzas 97.37% 80.0% 90.0%
M T estadisticas 53.57% 100.0% >70.0%
MGDS 98.46% 99.4% 95.0%
. MEBA-MAIE 99.41% 100.0% >95.0%
Tasa de exite N
M. finanzas 100% 100.0% 95.0%
M T estadisticas 97.73% 96.7% >80.0%
Tempo medio para atopar Mister ND ND ND
emprego
MGDS Si Si Conforme (3)
§ S MBA-MAIE Si Si Conforme
Seguimento das titulacions ~ . N
DO Dacencia M. finanzas Si Si Conforme
. Xestionar de forma efectiva os M T estadisticas Si Si Conforme
Do1- Xestion d';"_" O programas formativos MGDS Si Si Alcanzado
et - y . MBA-MAIE NP Alcanzarlo(4)
Acreditacion das titulacions ** _
M. finanzas Si sl Alcanzado
M T estadisticas NP Alcanzarlo
. e . .z
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/
MGDS 19.5% 15.2% 20.0%
o % - 0
Cualificacion do PDI MB‘_‘ MAIE TS o L
M. finanzas 14.3% 25% 50.0%
M T estadisticas 29.7% 31.4% 100%
e Mell lificacién do PDI
PE-Xestién de persoal slorara U‘:ﬂ‘ ;:;m © € sl = L =
Resultados de investigacion de MBA-MAIE 2 2 2
cardcter académico M. finanzas 0 0 o
M T estadisticas 19 25 +50
% de PAS en programas de
formacion Centro 71.8% 78.5% >60%
MGDS ND 3.58 ND
Grao de satisfaccidn das persoas MBA-MAIE ND 2.86 ND
tituladas M. finanzas ND 3.32 ND
M T estadisticas ND 3.21 ND
Grao de satisfaccidn das entidades
empregadoras CENTRO ND 4.12 ND
MGDS 4.40 ND 3.8
MC- Xestion da Calidade e Grao de satisfaccion do MBA-MAIE 2.4 ND >2.5
Mellora Continua Mellorar a satisfaccign dos  PrOTESOr200 M. finanzas 4.69 ND >3.0
grupos de interese M T estadisticas 4.39 ND >4.0
MCO5 Satisfaceion das usuarios e MGDS 3.93 3.45 3.5
usuanioes o MBA-MAIE 3.14 2.84 >2.5
Grao de satisfaccion do alumnado N
M. finanzas 3.33 3.34 >3.0
M T estadisticas ND 4.87 >3.0
DE- Direccién Estratéxica Certificacion da implantacion do  Certificacion da implantacion de Alcanzar certificacion SGIC
sistema de calidade docentro  sistemas de calidade Centro no curso 2017-18

* MT Estadisticas datos de las tres universidades
**E| MT Estadisticas ha sido acreditado ( experiencia piloto en julio 2014).
El M Finanzas, M Gestidn Desarrollo Sostenido y M Politicas Comunitarias, en abril de 2015.

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion

66



