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1. INTRODUCCION.

1.1.-Informacion sobre el estado de situacion general del Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SIGC):

La edicidon en vigor del Sistema de Garantia Interno de Calidad ha sido elaborada durante el
curso 2014-15 y 2015-16. Esto ha supuesto una modificacion y actualizacién completa del SGIC
gue se ha visto afectada a nivel estructural, organizativo y operacional. Las modificaciones han
sido coordinadas desde el Area de Apoyo a la Docencia y Calidad y a nivel general pueden ser
valoradas tras este periodo de implantacion como positivas.

El SGIC implantado inicialmente en el curso 2008/2009 no obtuvo los resultados esperados.
Algunos de los procedimientos no se ajustaban a la realidad de los centros y suponian una
fuerte carga burocratica que no aportaba valor.

Se ha establecido un nuevo mapa de procesos, como se puede ver en los graficos siguientes,
algunos seran revisados en el siguiente curso. Los procedimientos en vigor pueden ser
consultados en http://fccee.uvigo.es/compromiso-social.html.

. . . MAPA DE PROCESOS
UanCFSldadeVIgO SGIC Centros (1er Nivel)

DIRECCION ESTRATEGICA (DE) GESTION DE LA CALIDAD PROCESOS

Y MEJORA CONTINUA (MC) ESTRATEGICOS
DE-01
[ PLANIFICACION ¥ DESARRD[LDJ [ DE-02 . ]
: SEGUIMIENTO Y MEDICION

ESTRATEGICO

MC-02 MC-05
GESTION DE QUEIAS, SUGERENCIAS Y SATISFACCION DE LOS USUARIAS ¥
o

FELICITACIONES USUARIOS

DE-03 PEO2 1
REVISION POR LA DIRECCION POLITICA DEL PDI Y DEL PAS

= PROCESOS
DOCENCIA (DO) EESEION CLAVE
ACADEMICA (AC)
. i . (" D0-0201 PLANIFICACION ¥ DESARROLLO DE LA s
DO-0101 DISERO, VERIFICACIGN, MODIFICACION ¥ ENSERANZA AC0103
GRUPOS DE ACREDITACION DELASTITULACIONES OFICIALES DO0-0202 PROMOCIGN DE LAS TITULACIONES ACCESOS Y ADMISION
INTERES D0-0102 SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS -
TITULACIONES D0-0203 ORIENTACION AL ESTUDIANTADO GRUPOS DE
D0-0204 GESTIGN DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS AC-0201 -
Requisitos D0-0103 SUSPE_:]S_I[?LI: ::'I g):‘nwcm DEUNA T [ MATRICULA ] INTERES
Necesidades 5
Expoctativas L DO0-0205 GESTIGN DE LA MOVILIDAD 2 T
AC-0401
Do-0301 EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES
INFORMACION PUBLICA Y
RENDICION DE CUENTAS
; . = PROCESOS
GESTION DEL PERSONAL (PE) GESTION DE COMPRAS Y GESTION DOCUMENTAL (XD) SOPORTE
EVALUACION DE FCE P’TJ'(’)N
5ES
CAPTACION, SELECCION ¥ FORMACION DEJ PROVEEDORES (CO) [ XD-01 ] DELOS
PDIY PAS CONTROL DE LOS DOCUMENTOS.
~ ~ RECURSOS)
PAOG A PADS
EVALUACION, RECONOCIMIENTO E GESTIGN DE LOS SERVICIOS XD-02
INCENTIVOS DEL PDI Y PAS ) CONTROL DE LOS REGISTROS

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)

PAO7
L GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES
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MAPA DE PROCESOS SGIC CENTROS - 22 NIVEL

Proceso CLAVE

Proceso de 12 Nivel relacionado: DOCENCIA (DO)

GRUPOS DE
INTERES

Internos
(6rganos
institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

1.2.-La organizacion

GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
(DO-01)

DISERNO, VERIFICACION, MODIFICACION Y ACREDITACION DE LAS
TITULACIONES OFICIALES (DO-0101)
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS TITULACIONES {DO-0102)
SUSPENSION Y EXTINCION DE UNA TITULACION (D0-0103)

Y

PLANIFICACI()[I Y DESARROLLO DE LA
ENSENANZA (DO-02)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA (D0-0201)
PROMOCION DE LAS TITULACIONES (DO-0202)
ORIENTACION AL ESTUDIANTADO (DO-0203)
GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (DO-0204)
GESTION DE LA MOVILIDAD (DO-0205)

Y
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (D0-03)

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (DO-0301)

del centro:

GRUPOS DE
INTERES

Internos.
(organos
institucionales,
centros y titulaciones,
servicios, oficinas y
areas,
estudiantado,
PAS, PDI)

Externos
(Agencias de Calidad,
Administracion,
estudiantado egresado,
empleadores,
instituciones y
entidades, sociedad)

El EQUIPO DECANAL, elegido el 30 de octubre de 2015, no ha tenido cambios en el curso 2016-

17 y estd formado por:

Decano

J. Santiago Gémez Fraiz

Secretario

Gonzalo Caballero Miguez

Vicedecanatos

Josefina Lucy Amigo Dobaiio
Rocio Rodriguez Daponte
Fernando Comesafia Benavides

Jorge Vila Biglieri

La JUNTA DE FACULTAD es el 6rgano fundamental en el que se adoptan las decisiones de

mayor importancia. Estda compuesta por alumnado (30%), personal de administracion y

servicios (10%) y profesorado (60%). (En el anexo | podemos ver su composicion)?.

! Las elecciones de estudiantes a la Junta de Facultad se celebraron el 24 de noviembre del 2016 y fueron
nombrados como candidatos electos el 5 de diciembre de ese mismo afo. Faltan representantes del alumnado en
algunas comisiones debido a que, en el proceso de eleccion de representantes de este sector, no se presentaron.
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La COMISION DELEGADA PERMANENTE, presidida por el Decano, y en la que el secretario
ejerce como encargado de registrar los debates y acuerdos adoptados, fue nombrada en Junta
de Facultad el 18 de diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017. Estd formada por
el equipo decanal, diez miembros del profesorado pertenecientes a la Junta de Facultad, siete
estudiantes (tres de cada titulacion y el restante de la que tenga mayor matricula) y dos
representantes del PAS.

Comisidn Delegada Permanente
Equipo decanal J. Santiago Gémez Fraiz (preside) Jorge Vila Biglieri
Gonzalo Caballero Miguez Josefina Lucy Amigo Dobafio
Fernando Comesafia Benavides Rocio Rodriguez Daponte
PAS Maria C. Rodriguez Gonzalez M2 Luz Barbosa Pérez
Profesorado M2 Dolores Garza Gil, M2 Carmen Otero Neira
Ana Esther Castro Fernandez Carmen Vazquez Pampin
Enrique Buch Gémez Cecilio Huarte Galvan
Mar Gonzalez Savignat Raquel Diaz Vazquez
Mercedes Vila Alonso Maria Gdmez Rua
Alumnado Santiago Grela Mata Siomara Vidal Gonzalez
Laura Nogueira Comesafia Catalina Cuevas Lorenzo
Pablo Lépez Gonzdlez

Las COMISIONES ASESORAS, se definen como instancias de asesoramiento técnico, actuando
por delegacion de la Junta de Facultad o por la Comisién Delegada Permanente. En
funcionamiento son las siguientes:

Comision de Convalidaciones.- Se encarga de asesorar al Decano en los reconocimientos de
créditos cursados en otros centros de ensefianza. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de
diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017.

Comisiones de Convalidaciones

Equipo decanal Gonzalo Caballero Miguez

Rafael Vallejo Pousada / Enrique J. Buch Gémez
Manuel Gonzélez Gémez / Nicanor Alonso Alvarez
Profesorado Gustavo Bergantifios Cid / Irene Pisén Fernandez
Marisol Otero Girdldez / Ana Isabel Martinez Senra
Mar Gonzalez Savignat

Estudiantes Laura Gonzalez Garcia
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Comision de Relaciones Internacionales.- Asesora y hace el seguimiento de programas de

movilidad e intercambio de estudiantes. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de

diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017.

Comision de Relaciones Internacionales

Begofia Alvarez Garcia / Carlos Iglesias Malvido
Carmen Otero Neira
Eduardo Giménez Fernandez
Maria C. Rodriguez Gonzalez
Sara Baamonde Gonzélez / Laura Prieto Rodriguez

/ Jorge Vila Biglieri

/ Manuel Gonzéalez Gémez

Comision de Evaluacién Curricular.- Analiza los curriculos de los estudiantes que solicitan
evaluacién curricular para determinar si es procedente la consideracién de apto. Fue
nombrada el 18/12/2008 y no esta incluida en el reglamento de Régimen Interno ya que se

crea a instancias del Rectorado, no actuando por delegacidn de la Junta de Facultad.

Comisién de Evaluacion Curricular

AREAS Titular Suplente
Historia Rafael Vallejo Pousada M2 Jesus Facal Rodriguez
Estadistica Celia Rodriguez Campos Gustavo Bergantiios Cid

Derecho Mercantil

Miguel A. Bouza Lépez

M2 Mar Marofio Gargallo

Fundamentos

Pedro Lorenzo Alonso

Baltasar Manzano Gonzalez

Contabilidad

Belén Fdez-Feijéo Souto

M2 José Cabaleiro Casal

Andlisis matematica

Javier Garcia Cutrin

Manuel Besada Morais

Economia Aplicada

Francisco Teixeira Bautista

Ana Esther Castro Fernandez

Comercializacion e in

Ana |. Martinez Senra

M2 José Garcia Rodriguez

Organizacién Empresas

Mar Rodriguez Dominguez

M2 José Garcia Rodriguez

Sociologia

Manuel Gonzalez Fdez

Magdalena Barahona Martin

Ciencia Politica

Argimiro Rojo Salgado

Leng. Y Sit. Informaticos

Manuel Pérez Cota

Francisco Vazquez Nuiiez

Comision de Trabajo Fin de Grado.- Nombrada en la Junta de Facultad del 18 de diciembre del

2015, estd compuesta por las siguientes docentes:

Comision de Trabajos de Fin de Grado

Josefina Lucy Amigo Dobafio

Rafael Vallejo Pousada

Rafael André Fernandez

Eva M2 Diz Comesafa
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Comision de Garantia de Calidad.- Hace el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de diciembre de 2015 y modificada el 31 de
enero de 2017.

Comisién Garantia de Calidad

J. Santiago Gomez Fraiz

Decano de la Facultad

Rocio Rodriguez Daponte

Vicedecana de Calidad y Enlace de Igualdad

M Jesus Lépez Miguens

Grado en ADE

Fidel Castro Rodriguez

Grado en ECO

Mercedes Vila Alonso

M. Universitario en Admon Integrada de Empresas y RSC

Cecilio Huarte Galvan

M. en Finanzas

Maria Quintas Corredoira

M. Innovacién Industrial e Optimizacion de Procesos

Pilar Pifieiro Garcia

M. Gestion del Desarrollo Sostenible

Jacobo de Ufia Alvarez

M. Universitario en Técnicas Estadisticas

Jorge Vila Biglieri

Profesorado

José Angel Alvarez

Alumnado

Nicolas Garcia Torea

Estudiante Graduado

Angel Nieto Rodriguez

Administrador de Centro

Luis Gonzalez Ferrera

Sociedad

Raquel Ganddn Chapela

Técnica de Calidad

Comision de Evaluacién por Compensacién.- Fue nombrada en Junta de Facultad el 17 de
noviembre de 2014. Estd presidida por las personas encargadas de las coordinaciones de los
grados, Fernando Comesafia en GADE y Lucy Amigo en GECO.

Comisidn de Evaluacion por Compensacion

Titular Suplente

Gustavo Bergantifios Cid
Ana Esther Castro Fernandez
Pilar Cibran Ferraz

Eva Diz Comesana

José Maria Martin Moreno
Miguel Angel Miras Calvo
Rocio Rodriguez Daponte
Francisco Torres Pérez

Nicanor Alonso Alvarez

M2 Jesus Fernandez Arias
Cecilio Huarte Galban

Jacobo Izquierdo Alonso

Maria Montero Mufioz

M2 Carmen Otero Neira

M2 Celia Rodriguez Campos
José Francisco Teixeira Bautista
Rafael Vallejo Pousada
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1.3.-La oferta formativa del centro:

Podemos destacar la implantacién del cuarto curso del programa de simultaneidad
ADE+Derecho, también denominado doble grado. Este curso 2016-17 no han tenido docencia
el Master en Gestidn del Desarrollo Sostenible (VO3M169V01).

Quedando formada por las siguientes titulaciones:

1. Grados Oficiales del Centro:
-Grado en Administracion y direccion de empresas- GADE (V03G020V01).
-Grado en Economia- GECO (V03G100V01).
-Programa de Simultaneidad Ade-Derecho. (V03G720V01)

2. Madsteres Oficiales del Centro:

-Madster universitario en administracion integrada de empresas y responsabilidad
social corporativa- MBA_MAIE- (VO3M134V01).

-Madster universitario en finanzas- MF (VO3M062V01).
-Mdster en técnicas estadisticas- MTE (VO3M100V01).

3. Titulos propios

-Madster especialista en auditoria y contabilidad (MX071601).
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1.4.-Estado de la documentacion de calidad:

El Manual de Calidad ha sido aprobado en Comisién de Calidad el 7 de mayo de 2015 y
ratificado en Junta de Facultad el 5 de octubre de 2015. En este curso 2016-17 no ha habido
cambios en los procedimientos. Se recogen los vigentes:

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCION ESTRATEGICA (DE)

DEO1 Planificacion y desarrollo estratégico
DE02 Seguimiento y medicion
DEO3 Revision del sistema por la direccion
PEO2 Politica de PDI y PAS
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC02 Gestidn de quejas, sugerencias y felicitaciones
MCO05 Satisfaccion de las usuarias y usuarios
PROCESOS CLAVE

GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS

DO-0101 P1 Disefio, verificacién y modificaciéon y acreditacion de las titulaciones

DO-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones

DO-0103 P1 Suspensidn y extincidn de una titulacion
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA

D0-0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza

D0-0202 P1 Promocion de las titulaciones

D0O-0203 P1 Orientacién al estudiantado

D0-0204 P1 Gestidn de las practicas académicas externas

DO-0205 P1 Gestion de la movilidad
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS

D0-0301 P1 Informacidén publica y rendicidn de cuentas
GESTION ACADEMICA
AC-01-04 P1 Acceso y admision de estudiantes

AC-02-01 P1 Matricula

AC-04-01 P1 Expedicion de titulos oficiales

PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)
GESTION DEL PERSONAL (PE)

PAQOS Captacion, seleccion y formacion del PDIy PAS

PAO6 Evaluacidn, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS
GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

PAO8 Gestion de los servicios
GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01P1 Control de los documentos

XD-02 P1 Control de los registros

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)

PAO7 Gestidn de los recursos materiales
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2. INDICADORES DE RESULTADOS. DATOS Y ANALISIS.

Se han agrupado los resultados para su analisis bajo un criterio de coherencia y segun los datos
disponibles, siguiendo el panel de indicadores del procedimiento DE-02 P1.

Hemos de indicar que los resultados histdricos aqui presentados pueden presentar alguna
variacién con respecto a los cursos anteriores debido a que algunos indicadores han sido
redefinidos con el consenso de las tres universidades gallegas. El catdlogo actual puede
consultarse en el portal de transparencia de la Universidad de Vigo:
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/57.

2.1.-Resultados de desempeiio y aprendizaje:

CENTRO.- Recogemos aquellos indicadores que son comunes para todas las titulaciones y
cuyos datos se presentan de manera agregada para el centro:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Centro
Resultados de desempeiio 2015-16 2016-17
Certificacién de laimplantacién de sistemas de calidad en la gestion curso 2018-19
Evolucion de estudantes matriculados en cada curso académico 1.750 1.784
Titulados por curso- graduados 222 243
Estudiantes en programas de mobilidad nacionales 4 13
Estudiantes en programas de mobilidad internacionales 81 50
Estudiantes extranjeros 56 72
Profesores en programas de formacién 47 87
% de PAS en programas de formacién 78,5% 90,6%
Sexenios por PDI 187 179
Total profesorado 285 227

El centro no ha certificado el Sistema de Garantia Interno de Calidad, SGIC, se habia planteado
como objetivo su certificacion en el curso 2017-18, dados los cambios en la plataforma para
este curso la comisién de calidad celebrada el 29 de septiembre de 2017 considero oportuno
su aplazamiento a un afio.

El nimero de estudiantes en el centro no se ha considerado un dato estratégico. Hemos de
resefiar que, en el conjunto de la UVigo, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es
el segundo centro con mas alumnado. Cuenta con 1.784 matriculados, de los cuales casi el
59,5% (1.060) son de GADE- grado que es impartido en tres centros, con un total de 1.757
matriculados. Esto dificulta la gestién y coordinacién en algunas materias. El primer centro en
numero de estudiantes es la Escuela de Ingenieria Industrial con 2.806 matriculados.
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En cuanto a los programas de movilidad, desciende el nimero de estudiantes que se han ido
fuera, aunque ha venido mds alumnado extranjero a nuestro centro.

Podemos destacar el aumento de docentes y de PAS que han estado en programas de
formacion, incrementandose con respecto al curso anterior. Se supera el objetivo marcado en
el 60%.

El niumero se sexenios es estable. Ha descendido el nimero de docentes en el centro debido
fundamentalmente a un master, el de Gestion del Desarrollo Sostenible, sin docencia (43
profesores menos). Los tres grados impartidos GADE, GECO y el doble grado disminuyen en
once los docentes: GADE pasa de 99 a 95; GECO, de 44 a 47; y, doble grado, de 35 a 47,
resultado de la implantacién de un nuevo curso. El MAIE pasade 17a 16y el el MFde 12 a 11.

A continuacioén, se recoge un resumen de las tasas del centro, si bien se analizardn para cada
titulacién, grados y masters.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Centro
2015-16 2016-17
Resultados de aprendizaje

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento 60,9% 69,5% 64,6% 58,0% 65,0% 61,0%
Tasa de Eficiencia 81,6% 80,9% 81,2% 80,0% 83,0% 81,0%
Tasa de Graduacién 24,1% 37,2% 30,7% 26,7% 36,7% 31,0%
Tasa de Exito 72,9% 78,7% 75,5% 72,0% 77,0% 74,0%
Tasa de evaluacién 83,5% 88,3% 85,6% 80,0% 84,0% 82,0%

Graduacién gade+ge
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GRADO EN ADMINSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE).- Se presentan los
indicadores del grado. Cuando los datos estdn disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales GADE
. META
Resultados de desempefio 2015-16 2016-17
16-17
Ocupacion de la titulacién 101,4% 100,5% >100%
Preferencia de la titulacién 101,4% 95,7% >100%
Adecuacion de la titulacion 85,5% 77,3% >90%
Plazas ofertadas 210 210 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcién 213 211 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,67 4,83 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / alumno 4,40 4,49 NP
Profesorado en programas de movilidad 5
Profesorado en programas de formacion 22 35 NP
Sexenios por PDI 56 52 >45
Cualificacion PDI 80,8% 78,0% >75%
Total profesorado 99 95
Profesorado por categoria
Catedréaticos/as de Universidad 9,0% 8,0%
Catedratico/as de Escuela Universitaria 1,0% 1,0%
Profesorado Titular de Universidad 47,0% 51,0% NP
Profesorado Titular de Escuela Universitaria 11% 8,0%
Contratados/as Doctor 16,0% 14,0%
Otros/as 16,0% 18,0%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion
PAAU 85,9% 81,4% NP
FP 13,7% 17,7%
OTROS 0,4% 1,0%
Media de alumnos por grupo de docencia
Grupo a nd 80 NP
Grupo b nd 22

Los informes de seguimiento se han ido realizando en base a la normativa existente y han
obtenido siempre la conformidad. La primera acreditaciéon de este grado se realizd en este
curso 2016-17, siendo el resultado positivo.

La tasa de ocupacion reflejan un buen comportamiento del grado, con un porcentaje que se
mantiene por encima de 100, la preferencia no alcanza el objetivo de 100 y se sitda 4 puntos
por debajo, al igual que la adecuacidn que no alcanza el objetivo de 90 situandose 12 puntos
por debajo, lo cual indica que una parte del alumnado no ha elegido este grado como primera
opcidn en su matricula®.

2 MECD, la tasa de ocupacién en las universidades publicas presenciales de la rama Ciencias Sociales y Juridicas ha
sido del 91,10, |a tasa de preferencia del 134,14 y la de adecuacién del 75,45. (https://goo.gl/LBzRjz).
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La memoria de GADE recoge 240 plazas ofertadas, de las cuales 210 son de GADE y 30 del
doble grado ADE-Derecho.

La valoracién de las practicas extracurriculares de GADE muestra la satisfaccién con las
mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,8, como del
alumnado, en este caso con casi un 4,5 sobre 5.

El 37% del profesorado ha participado en programas de formacion, el nimero de sexenios es
de 52, el 78% de los docentes son doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del
docente es en su mayoria titular de universidad (51%), tan solo el 8% es titular de escuela, el
14% es contratado doctor, el 8% catedratico y el 19% recoge otras figuras como asociado.

La mayoria del alumnado acceden al centro por las PAAU, casi un 81,5%, de los cuales el 55%
cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 40% de ciencias y tecnologia;
el 17,7% viene de un ciclo formativo.

La media de alumnado por grupo A (tedrico) es de 80 y por grupo B (practico) es de 22, a
continuacién, recogemos el detalle por curso, presentando un ratio elevado.

GECO 19 20 3¢ 49 total
N R total N R total N R total N R total centro

Grupo Teoria 65 20 85 52 32 84 38 26 64 65 20 85 80

Grupo Précticas 18 | 6 | 24 | 14 | 9 | 23 | 12 | 8 | 20 | 16 | 4 | 20 | 22

N=alumnado de nueva matricula y R repetidor

A continuacion se presentan los resultados del aprendizaje del grado en ADE:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GADE
2015-16 2016-17 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 16-17
Tasa de Rendimiento 54,8% 61,2% 57,3% 52,0% 55,0% 53,0% >60%
Tasa de Abandono 29,7% 20,0% 26,1% 18,2% 23,5% 20,2% <15%
Tasa de Eficiencia 83,2% 82,6% 82,8% 77,0% 79,0% 78,0% 80%
Tasa de Graduacion 17,2% 33,1% 25,2% 21,5% 34,3% 26,9% >75%
Tasa de Exito 67,3% 71,9% 69,2% 67,0% 69,0% 68,0% >70%
Tasa de evaluacién 81,4% 85,1% 82,9% 78,0% 79,0% 78,0% NP
Duracion media de los estudios 4,95 5,05 5 5,62 5,36 5,49 <5
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,6 6,7 6,6 6,8 6,6 6,7 >6
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 596 449 1.045 620 440 1.060 NP
Titulados por curso- graduados 43 59 102 60 66 126 NP

La evaluacion histdrica de las tasas académicas refleja que el nivel de adquisicién de
competencias y habilidades del alumnado puede ser calificado de suficiente, si bien seran

analizadas por materias para detectar las desviaciones:

e La tasa de rendimiento (nimero de créditos superados entre el nimero de créditos
matriculados en un curso académico) no es satisfactoria y deberia mejorar en los

préximos cursos.

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion 13



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
Econémicas ¢ Empresariais
de Vigo

-

e Latasa de abandono (alumnado que no se matriculan en dos cursos consecutivos) es alta,
por encima del objetivo marcado de un 15%.

e En la memoria se prevé una tasa de eficiencia (nimero de créditos superados entre el
numero de créditos matriculados a lo largo de la titulacion) en torno al 80%, porcentaje
que no se alcanza, y registra una disminucidén con respecto a cursos anteriores.

e La tasa de graduacion (niumero de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo
previsto en el plan de estudios mas un afo) estd por debajo del objetivo, presenta una
pequefia mejoria, pasando de 102 alumnos/as graduadas en el curso 2015-16 a 126 en el
actual.

e Latasa de éxito (niumero de créditos superados entre el nimero de créditos presentados)
ha disminuido y esta en el limite del objetivo.

e La tasa de evaluacion (nimero de créditos presentados a examen entre el numero de
créditos matriculados), que deberia incrementarse, ha disminuido en el dltimo curso.

e En la duracion media de los estudios se situa por encima de 5 afos. En cursos anteriores
estuvo por debajo de 4 debido a los alumnos/alumnas que han pedido convalidaciones
del antiguo plan de licenciatura.

En la grafica observamos la evolucién de las tasas en los Ultimos cursos:

GADE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

iz:f Rendimiento Eficiencia Evaluacion Exito
6

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
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En la tabla se refleja una media de las tres tasas para los cursos 2015-16 y 2016-17,
desagregada por cuatrimestre. Se puede concluir que cuarto es el curso con mejores
resultados y primero pasa a ser el peor. Por cuatrimestres, el segundo cuatrimestre de tercero

y el primero de segundo serian calificados como los mas dificiles.

Curso 2015-16

12 curso 29 curso 32 curso 49 curso
72,33% 67,59% 71,19% 86,27%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
74,0% 70,3% 61,0% 72,9% 79,7% 60,6% 86,3% 86,3%
Curso 2016-17
12 curso 29 curso 32 curso 49 curso
66,94% 67,68% 68,95% 86,27%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
66,5% 67,5% 59,5% 74,2% 77,4% 58,3% 86,4% 86,1%
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A continuacidn, se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos
medios del grado y seran ordenados de mayor a menor? (en el Anexo |l podemos observarlos
por curso y cuatrimestre).

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
2016/2017
Asignatura|Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020923 |[Finanzas internacionais 98% 100% 98%
G020927 |Creacién e simulacion de empresas 96% 100% 96%
G020930 [Mercadotecnia responsable 94% 100% 94%
G020926 |Contabilidade financeira avanzada 92% 96% 96%
G020921 [Dereito do comercio internacional 92% 98% 94%
G020910 [Mercadotecnia sectorial 92% 97% 95%
G020404 [Macroeconomia 89% 96% 93%
G020928 [Dereito penal de empresa 85% 100% 85%
G020502 [Direccién comercial Il 85% 90% 95%
G020701 |Investigacidon comercial 81% 88% 92%
G020403 |[Direccidon comercial | 81% 86% 94%
G020929 |[Direccién de recursos de informacion 80% 93% 87%
G020925 [Xestidn do cofiecemento e ainnovacién tecnoldxica 77% 92% 84%
G020922 [Enxefiaria financeira 76% 100% 76%
G020702 |Planificacion financeira 70% 87% 81%
G020503 |[Direccidn estratéxica 70% 75% 94%
G020505 |Teoria da organizacién 70% 76% 92%
G020603 [Direccidn estratéxica internacional 69% 83% 82%
G020205 [Dereito mercantil 67% 83% 80%
G020931 [Xestidn bancaria 66% 78% 85%
G020203 [Empresa: Xestion de empresas 66% 88% 75%
G020101 [Economia: Microeconomia 66% 78% 84%
G020504 [Réxime fiscal da empresal 64% 70% 91%
G020402 [Decisions de investimento 64% 79% 81%
G020405 |Politicas econdmicas 63% 67% 93%
G020201 [Economia: Economia espafiola e mundial 60% 81% 74%
G020102 |Empresa: Fundamentos de administracion 60% 72% 84%
G020304 [Econometria 57% 71% 80%
G020901 |Auditoria 56% 88% 63%
G020501 |[Decisions de financiamento 50% 63% 80%
G020302 [Direccién de operacions 45% 50% 90%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 43% 99% 43%
G020104 [Matematicas: Matemdticas 45% 60% 75%
G020604 [Valoracién de activos 44% 63% 70%
G020204 |Estatistica: Estatistica 43% 54% 80%
G020202 [Empresa: Matematica das operacions financeiras 41% 48% 86%
G020301 [Empresa: Contabilidade financeira | 41% 50% 82%
G020103 [Historia: Historia econdmica 36% 49% 74%
G020601 [Analise contable 36% 57% 62%
G020303 [Direccién de recursos humanos 31% 41% 75%
G020602 [Contabilidade de custos 26% 38% 70%
G020401 [Contabilidade financeira Il 24% 38% 65%

Podemos destacar la baja tasa de rendimiento y evaluacion del TFG, al cual no se pueden
presentar los alumnos/alumnas con materias no aprobadas teniendo como consecuencia la
baja tasa de graduacién del grado. En este sentido, una de las propuestas de mejora del curso

3 para ordenar las materias hemos utilizado la media aritmética de las tres tasas presentadas. La linea gris separa las
materias que estan por encima de esa media.
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2016-17 ha sido solicitar un cambio en la normativa®, que ha sido rechazado por entender las
instancias responsables que la legislacion vigente sefiala al TFG como la Ultima materia
evaluada.

Esta jerarquia de materias, tanto las que presentan mejores tasas como peores, no difieren de
los resultados de cursos anteriores.

Las materias con mayor porcentaje de no presentado han sido: Trabajo de fin de Grado,
Analise contable, Contabilidade financeira I, Auditoria, Valoracion de activos, Contabilidade de
custos, Enxefiaria financeira, Economia: Economia espafiola e mundial, Historia: Historia
econdmica, Empresa: Xestién de empresas, Matematicas: Matematicas, Direccidon de recursos
humanos, Estatistica: Estatistica.

Las materias con mayor porcentaje de suspensos son: Direccion de operacién, Empresa:
Matematica das operacidns financeiras, Direccion de recursos humanos, Contabilidade de
custos, Empresa: Contabilidade financeira |, Contabilidade financeira Il, Historia: Historia
econodmica, Estatistica: Estatistica, Politicas econdmicas, Matematicas: Matematicas, Decisions
de financiamento, Réxime fiscal da empresa |, Analise contable, Valoracidon de activos,
Socioloxia do traballo, Empresa: Fundamentos de administracién, Direccidon estratéxica,
Econometria, Teoria da organizacion.

La materia con matricula de honor han sido Direccion de recursos de informacién, Finanzas
internacionais, Dereito do comercio internacional, Decisiéns de investimento; con mas
sobresalientes, Finanzas internacionais, Planificacion financeira, Dereito penal de empresa,
Macroeconomia, Contabilidade financeira avanzada, Direccién de recursos de informacion; vy,
por ultimo, con mds notables: Creacidén e simulacién de empresas. Lingua estranxeira para a
empresa, Mercadotecnia responsable, Dereito penal de empresa, Aspectos basicos da relacion
laboral e implicaciéns en materia de seguridade social, Finanzas internacionais, Creacién e
viabilidade de empresas, Xestién do cofiecemento e a innovacidn tecnoléxica, Mercadotecnia
sectorial, Direccion comercial Il.

4 La normativa de la UVigo sobre la realizacién del TFG, en su articulo 7.7, recoge que: “O TFG s6 poderd ser
defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a
obtencion do titulo de grao, agds os correspondentes ao propio TFG”
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En la tabla que siguiente se presentan los porcentajes de notas por materia:
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2016/2017
§
© 0
-’% [e] o 3 Jg: § é
o e @ ° @ S g Q
B & 2 s | 2| ¢ | 3 8 s | »©
DS c an < -8 2 o o
E S5 2|é
Q
<
G020101  Economia: Microeconomia 16,2%| 18,0%| 45,6%| 18,0%| 1,1%| 0,4%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020102 Empresa: Fundamentos de administracion 16,3%| 23,7%| 40,4%| 17,0%| 1,1%| 0,7%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020103  Historia: Historia econémica 25,3%| 38,1%| 30,3%| 4,4%| 0,6%| 0,6%| 0,0%| 0,6%| 100%
G020104 Matemdticas: Matematicas 25,2%| 29,9%| 33,2%| 9,4%| 1,7%| 0,0%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020201 Economia: Economia espafiola e mundial 25,4%| 14,3%| 32,8%| 19,7%| 4,1%| 2,9%| 0,0%| 0,8%| 100%
G020202 Empresa: Matematica das operacions financeiras 14,2%| 44,3%| 29,9%| 10,1%| 0,6%| 0,0%| 0,0%| 0,9%| 100%
G020203 Empresa: Xestion de empresas 25,3%( 9,0%| 45,7%| 17,6%| 1,0%| 0,7%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020204  Estatistica: Estatistica 20,0%| 36,9%| 32,9%| 81%| 0,0%| 1,4%| 00%| 0,7%| 100%
G020205  Dereito mercantil 19,4%| 13,7%| 29,4%| 30,6%| 2,0%| 4,0%| 0,0%| 0,8%| 100%
G020301 Empresa: Contabilidade financeira | 18,1%| 40,1%| 30,9%| 8,9%| 1,0%| 0,0%| 0,3%| 0,7%| 100%
G020302 Direccion de operacions 9,9%| 44,7%| 32,2%| 9,9%| 2,0%| 0,7%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020303 Direccion de recursos humanos 24,6%| 43,4%| 29,5%| 0,9%| 0,3%| 0,0%| 0,0% 1,2%| 100%
G020304 Econometria 19,5%| 23,2%| 44,1%| 9,6%| 1,1%| 1,8%| 0,0%| 0,7%| 100%
G020401 Contabilidade financeirall 34,8%| 39,8%| 22,5%| 1,6%| 0,0%| 0,0%| 0,8%| 0,5%| 100%
G020402  Decisiéns de investimento 18,6%| 17,3%| 35,9%| 21,1%| 1,3%| 5,1%| 0,0%| 0,8%| 100%
G020403 Direccion comercial | 56%| 13,5%| 52,1%| 26,0%| 1,9%| 0,0%| 0,0%| 0,9%| 100%
G020404 Macroeconomia 7,1%| 3,6%| 26,5%| 42,9%| 14,8%| 4,1%| 0,0%| 1,0%| 100%
G020405  Politicas econdmicas 6,6%| 30,2%| 40,9%| 17,4%| 1,7%| 2,1%| 0,0%| 1,2%| 100%
G020501  Decisions de financiamento 19,5%| 29,0%| 29,4%| 19,0%| 0,9%| 0,0%| 05%| 1,8%| 100%
G020502  Direccién comercial Il 54%| 9,6%| 37,1%| 43,1%| 3,0%| 0,6%| 0,0%| 1,2%| 100%
G020503 Direccion estratéxica 58%| 23,6%| 44,5%| 22,0%| 1,6%| 1,6%| 0,0%| 1,0%| 100%
G020504  Réxime fiscal da empresall 8,1%| 27,4%| 40,1%| 21,8%| 0,5%| 1,0%| 0,0%| 1,0%| 100%
G020505 Teoria da organizacidon 7,6%| 21,6%| 44,9%| 23,8%| 0,5%| 0,0%| 0,5%| 1,1%| 100%
G020601 | Andlise contable 36,1%| 25,5%| 26,5%| 7,9%| 0,3%| 0,0%| 3,0%| 0,7%| 100%
G020602 Contabilidade de custos 29,1%| 40,4%| 17,5%| 6,3%| 0,3%| 0,0%| 5,6%| 0,7%| 100%
G020603 Direccidn estratéxica internacional 16,4%| 13,6%| 47,5%| 21,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 1,1%| 100%
G020604 Valoracién de activos 30,6%| 25,1%| 30,6%| 9,9%| 0,9%| 0,0%| 1,7%| 1,2%| 100%
G020701 Investigacion comercial 8,1%| 11,0%| 457%| 31,2%| 2,3%| 1,7%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020702  Planificacion financeira 18,8%| 11,2%| 28,7%| 22,4%| 15,2%| 3,1%| 0,4%| 0,0%| 100%
G020901 Auditoria 34,5%| 10,3%| 20,7%| 27,6%| 0,0%| 3,4%| 3,4%| 0,0%| 100%
G020902 Aspectos basicos da relacion laboral e 0,0%| 0,0%| 50,0%| 50,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020903 Lingua estranxeira para a empresa 0,0%| 0,0%| 46,2%| 53,8%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 100%
G020904  Réxime fiscal daempresalll 0,0%| 0,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020905  Socioloxia do traballo 0,0%| 25,0%| 75,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020907 Creacidn e viabilidade de empresas 0,0%| 0,0%| 52,2%| 43,5%| 4,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020908 Desefio de sistemas de control orzamentario 100%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 100%
G020909  Mercados financeiros 0,0%| 0,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 00%| 0,0% 100%
G020910 | Mercadotecnia sectorial 53%| 3,2%| 41,1%| 43,2%| 6,3%| 1,1%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020912 Técnicas operativas estatisticas 100%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 100%
G020921 Dereito do comercio internacional 6,2%| 2,1%| 38,1%| 39,2%| 9,3%| 5,2%| 0,0%| 0,0% 100%
G020922 Enxefaria financeira 27,8%| 0,0%| 61,1%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020923 Finanzas internacionais 1,9%| 0,0%| 22,6%| 44,3%| 25,5%| 5,7%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020925 Xestidn do cofiecemento e ainnovacion 15,9%| 6,8%| 27,3%| 43,2%| 4,5%| 2,3%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020926 Contabilidade financeira avanzada 3,8%| 3,8%| 38,0%| 36,7%| 13,9%| 3,8%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020927 Creacidn e simulacion de empresas 41%| 0,0%| 25,7%| 60,8%| 9,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020928  Dereito penal de empresa 15,2%| 0,0%| 15,2%| 51,5%| 152%| 3,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020929 Direccién de recursos de informacion 13,0%| 6,5%| 34,8%| 28,3%| 10,9%| 6,5%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020930 | Mercadotecnia responsable 6,0%| 0,0%| 39,3%| 52,4%| 2,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020931  Xestion bancaria 16,0%| 18,7%| 26,7%| 33,3%| 5,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 100%
G020991 Traballo de Fin de Grao 56,9%| 0,3%| 13,6%| 21,4%| 7,5%| 0,3%| 0,0%| 0,0%| 100%
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A continuacidn recogemos el alumnado graduado en los cursos 2015-16 y 2016-17 en el grado
en ADE, comparando su nota media de entrada en el centro con la nota media de su
expediente al finalizar el grado, observandose que los mejores expedientes de entrada no se
corresponden necesariamente con los mejores del grado®.

En la primera grafica los hemos ordenado de mejor nota de acceso al grado a menor y en la
segunda segun los mejores expedientes en el grado.

GADE
nota acceso/media expediente
graduados curso 2015/16y 2016/17

s -
1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 100103 106109112 115118121124 127130 133136 139 142145 148 151 154 157 160 163 166 169 172 175 178 181 184 187 190 193 196 199 202 205 208 211

=== notaacceso base 14 media expediente

GADE
media expediente/nota acceso
graduados curso2015/16y 2016/17

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 100103106109112 115118121124 127130 133136 139 142145 148 151 154 157 160 163 166 169 172 175 178 181 184 187 190 193 196 199 202 205 208 211

notaaccesobase 14 === notamedia expediente

5 En los préximos cursos seguiremos analizando la relacion de las caracteristicas del alumnado de entrada y los
resultados obtenido en los grados.
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En esta grafica hemos recalculado la nota de acceso en base 10 para establecer una primera

comparacion con la nota media del expediente en el grado, asi los puntos mas dispersos

representan al alumnado representan al alumnado con mayores diferencias.

8,50

7,50

media expediente
~
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o
w
o

6,00

5,50

3,00 4,00 5,00

R?=0,2264
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nota acceso base10
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DOBLE GRADO EN ADE-DERECHO.- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos
estdn disponibles, desagregados por sexo.

Este grado oferta 40 plazas, 30 provienen del grado en ADE y 10 del grado en Derecho, la
demanda de este titulo es alta, por ello la nota de entrada estd por encima de 9 vy los
resultados de las tasas de aprendizaje son muy buenos.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales DOBLE GRADO ADE-DERECHO
Resultados de desempefio 2015-16 2015-16
Ocupacién de la titulacion 110,0% 107,5%
Preferencia de la titulacion 180,0% 192,5%
Adecuacion de la titulacion 97,7% 88,4%
Plazas ofertadas 40 40
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 9,12 9,81
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion a4 43
Profesorado en programas de movilidad 5
Profesorado en programas de formacién 4 18
Sexenios por PDI 26 31
Cualificacion PDI 68,6% 74,0%
Total profesorado 35 47
Profesorado por categoria
Catedraticos/as de Universidad 9,0% 7,0%
Catedratico/as de Escuela Universitaria 0,0% 2,0%
Profesorado Titular de Universidad 37,0% 37,0%
Profesorado Titular de Escuela Universitaria 3,0% 0,0%
Contratados/as Doctor 11,0% 20,0%
Otros/as 40,0% 34,0%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion
PAAU 95,5% 95,2%
OTROS 4,5% 4,8%

Los resultados del aprendizaje, muestran unas tasas muy buenas, acorde con el perfil de
ingreso del alumnado.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales DOBLE GRADO ADE-DERECHO
2015-16 2016-17
Resultados de aprendizaje

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Tasa de Rendimiento 88,5% 91,5% 90,3% 84,0% 87,0% 86,0%
Tasa de Exito 92,5% 92,9% 92,7% 91,0% 92,0% 92,0%
Tasa de evaluacion 95,7% 98,5% 97,4% 92,0% 95,0% 94,0%
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 10,6 10,2 10,3 11,2 8,8 9,6
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 33 53 86 45 83 128
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Para el doble grado ADE-Derecho no disponemos de las tasas, ni de las notas por materias, ya

gue estdn englobadas en cada grado segun la procedencia de cada asignatura.

Podemos destacar que la nota minima de acceso se mantiene por encima del 9y el porcentaje

del alumnado matriculado que ha mostrado su preferencia en este titulo es muy alto.
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GRADO EN ECONOMIA (GE).- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos estan
disponibles, desagregados por sexo:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales GECO
META
Resultados de desempeiio 2015-16 2016-17
16-17
Ocupacion de la titulacion 103,3% 108,3% >100
Preferencia de la titulacion 108,3% 101,7% >100
Adecuacion de la titulacién 93,6% 81,5% >90
Plazas ofertadas 60 60 NP
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 62 65 NP
Grado de satisfaccidn con las practicas académicas externas / tutor empresa 4,67 4,75 NP
Grado de satisfaccién con las practicas académicas externas / alumno 4,4 4,32 NP
Profesorado en programas de movilidad 2
Profesorado en programas de formacién 8 14 NP
Sexenios por PDI 65 68 >50
Cualificacion PDI 97,7% 93,0% >75%
Total profesorado 44 47
Profesorado por categoria
Catedréticos/as de Universidad 23,0% 21,0%
Catedratico/as de Escuela Universitaria 0,0% 0,0%
Profesorado Titular de Universidad 57,0% 57,0% NP
Profesorado Titular de Escuela Universitaria 5,0% 4,0%
Contratados/as Doctor 11,0% 9,0%
Otros/as 4,0% 9,0%
Perfil estudiante en el proceso de preinscripcion
PAAU 85,7% 91,8% NP
FP 10,0% 8,2%
OTROS 4,3% 0,0%
Media de alumnos por grupo de docencia
Grupo a nd 68 NP
Grupo b nd 22

Los informes de seguimiento se han ido realizando siguiendo la normativa vigente y han sido
calificados como conformes. La acreditacion del grado, al igual que sucedia con ADE, se abordd
este curso 2016-17, siendo el resultado favorable.

La ocupacidn y la preferencia reflejan un buen comportamiento del grado, con un porcentaje
gue esta por encima de los objetivos propuestos, aunque con una tendencia decreciente. La
adecuacion ha descendido quedando por debajo del objetivo, lo cual indica que el alumnado
de este grado no lo ha elegido como primera opcion en su matricula.

La memoria de GECO recoge 60 plazas ofertadas, siendo cubiertas por preinscripcion.

La valoracidon de las practicas extracurriculares de GECO muestra la satisfaccion con las
mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,7, como del
estudiantado, en este caso con casi un 4,4 sobre 5.
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Hay un aumento del porcentaje del profesorado que ha participado en programas de
formacion (30%), el nimero de sexenios es de 68, mas del 90% del personal docente son
doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del docente es, en su mayoria, titular de
universidad, un 57%; un 21% son catedraticos/as y el 9% es contratado doctor.

La mayoria del alumnado accede al centro por las PAAU, casi un 92%, de los cuales el 65%
cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 26% el de ciencias vy
tecnologia; el 2,5% viene de un ciclo formativo y un 6,5% lo hace de administracién y finanzas.

La media de alumnado por grupo A (tedrico) es de 68 y por grupo B (practico) es de 22. A
continuacién recogemos el detalle por curso, presentando un ratio elevado.

GECO 1¢ 22 3¢ 40 total
N R total N R total N R total N R total centro

Grupo Teoria 62 14 76 54 25 79 43 19 62 49 4 53 68

Grupo Précticas 21 | 5 | 26 | 18 | 8 | 26 | 11 | 7 | 18 | 16 | 2 | 18 | 22

N=alumnado de nueva matricula y R repetidor

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales GECO
2015-16 2016-17 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 16-17
Tasa de Rendimiento 68,2% 73,4% 70,4% 64,0% 67,0% 65,0% >60
Tasa de Abandono 23,8% 7,1% 17,1% 2,8% 4,2% 3,3% <15
Tasa de Eficiencia 85,0% 88,0% 86,0% 84,0% 88,0% 86,0% 80%
Tasa de Graduacion 51,7% 53,3% 52,5% 46,0% 44,8% 45,5% >75%
Tasa de Exito 79,5% 81,2% 80,3% 76,0% 78,0% 77,0% >70%
Tasa de evaluacion 85,7% 90,4% 87,7% 83,0% 86,0% 85,0% NP
Duracion media de los estudios 4,81 4,47 4,64 51 4,64 4,87 <5
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,6 7,5 6,9 7,1 7,0 7,0 >7,5
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 177 130 307 184 133 317 NP
Titulados por curso- graduados 21 17 38 21 25 46 NP

Una evaluacién histdrica de las tasas académicas refleja una correcta adquisicién en el nivel de
competencias y habilidades del alumnado, pudiendo ser calificada de suficiente. La tasa de
rendimiento y la tasa de abandono estan por encima del objetivo propuesto, habiendo esta
ultima mejorado en el curso 16-17. En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al
80%, porcentaje que se ha superado. La tasa de graduacién no alcanza el objetivo y vuelve a
descender este curso. La tasa de éxito supera el objetivo. Por lo que respecta a la tasa de

evaluacion, es correcta.
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Al igual que anteriormente, en la siguiente tabla se recoge una media de las tres tasas para

cada uno de los cursos con un desglose por cuatrimestres. Podriamos concluir que cuarto es el

curso con mejores resultados, y segundo el peor, siendo el mas dificil el segundo cuatrimestre

de segundo curso.

Curso 2015-16

12 curso 29 curso 32 curso 49 curso
75,00% 73,54% 79,26% 91,21%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
73,8% 76,2% 56,6% 53,8% 80,1% 78,6% 92,8% 86,9%
Curso 2016-17
12 curso 29 curso 39 curso 4° curso
75,15% 71,97% 78,78% 89,22%
1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C
78,0% 72,3% 55,3% 52,6% 78,7% 78,9% 93,1% 77,5%

Datos sin TFG
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A continuacidn, se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos

medios del grado y seran ordenados de mayor a menor (en el Anexo Il se recogen los datos

por curso y cuatrimestre).

Grado en Economia
2016/2017
Asignatura|Nombre asignatura RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G100904 [Economia de Galicia 100% 100% 100%
G100905 [Economia dos recursos naturais e do medio ambiente 97% 100% 97%
G100903 [Economia da Union Europea 96% 100% 96%
G100915 [Microeconomia avanzada 96% 100% 96%
G100913 [Economia politica e das institucions 94% 97% 97%
G100701 [Comercio internacional 92% 100% 92%
G100916 |Teoria de xogos 92% 96% 96%
G100912 |[Macroeconomia avanzada 87% 95% 91%
G100101 [Ciencia politica: Ciencia politica 85% 93% 91%
G100604 [Macroeconomia ll 85% 93% 92%
G100901 |Benestar, equidade e xénero 84% 95% 88%
G100907 |Tributacion 83% 100% 83%
G100914 [Técnicas cuantitativas para a analise econémica 83% 100% 83%
G100702 [Economia internacional 80% 89% 90%
G100503 [Macroeconomia 80% 87% 92%
G100906 [Historia econdmica de Espafia 80% 91% 88%
G100504 [Politica econdmica 77% 88% 88%
G100402 [Direccién de empresas 77% 85% 90%
G100201 |Dereito: Dereito mercantil 76% 85% 89%
G100605 [Politicas econdmicas comparadas 76% 85% 89%
G100302 [Finanzas 76% 91% 83%
G100105 [Economia: Técnicas de economia aplicada 72% 80% 90%
G100501 [Econometrial 71% 74% 95%
G100603 [Economia industrial 71% 79% 90%
G100102 [Economia: Principios de economia | 69% 73% 94%
G100602 [Economia dos servizos publicos 68% 78% 87%
G100303 |Matematicas Il 68% 82% 82%
G100918 [Fundamentos econémicos da defensa da competencia 65% 68% 96%
G100204 [Empresa: Economia da empresa 66% 79% 83%
G100917 [Economia dainformacion 65% 75% 87%
G100104 [Matematicas: Matemdticas | 63% 77% 81%
G100202 |Economia: Economia mundial 60% 68% 87%
G100301 [Economia espariola 58% 66% 87%
G100203 [Economia: Principios de economia Il 57% 64% 90%
G100103 [Historia: Historia econdmica 54% 67% 81%
G100991 [Traballo de Fin de Grao 51% 98% 52%
G100909 [Dereito da competencia 50% 100% 50%
G100401 |Contabilidade 53% 68% 78%
G100404 [Microeconomialll 52% 60% 86%
G100304 |Microeconomia | 49% 56% 88%
G100403 |Estatistica ll 49% 61% 82%
G100502 [Economia publica 49% 58% 85%
G100601 [Econometria Il 49% 64% 77%
G100205 |Estatistica: Estatistica | 45% 60% 74%
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A continuacidn, se presentan los porcentajes de las calificaciones por materia:
GRADO EN ECOMONIA
2016/2017
8
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G100102 |Economia: Principios de economia | 9,0% | 6,0% | 38,8% | 40,3% | 6,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100105 |[Economia: Técnicas de economia aplicada 6,0% | 25,0% | 42,9% | 20,2% | 1,2% | 3,6% | 0,0% | 1,2% | 100%
G100104 |Matematicas: Matematicas | 18,7% | 26,7% | 44,0% | 8,0% | 0,0% | 1,3% | 0,0% | 1,3% | 100%
(G100101 |Ciencia politica: Ciencia politica 18,3% | 18,3% | 35,4% | 18,3% | 6,1% | 2,4% | 0,0% | 1,2% | 100%
G100203 |Economia: Principios de economia |l 10,1% | 17,7% | 39,2% | 15,2% | 12,7% | 3,8% | 0,0% | 1,3% | 100%
G100202 |Economia: Economia mundial 10,4% | 13,0% | 57,1% | 15,6% | 2,6% | 0,0% | 0,0% | 1,3% | 100%
G100205 |Estatistica: Estatistica | 12,5% | 27,3% | 29,5% | 22,7% | 3,4% | 3,4% | 0,0% | 1,1% | 100%
G100201 |Dereito: Dereito mercantil 10,3% | 32,1% | 32,1% | 20,5% | 2,6% | 1,3% | 0,0% | 1,3% | 100%
G100204 |Empresa: Economia de empresa 17,1% | 17,1% | 47,6% | 14,6% | 0,0% | 3,7% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100304 |Microeconomia | 26,1% | 28,8% | 32,4% | 6,3% | 3,6% | 1,8% | 0,0% | 0,9% | 100%
G100301 |Economia espafiola 12,8% | 29,5% | 32,1% | 16,7% | 6,4% | 2,6% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100303 |Mateméticas Il 17,9% | 7,1% | 29,8% | 26,2% | 13,1% | 4,8% | 0,0% | 1,2% | 100%
G100302 [Finanzas 17,3% | 14,7% | 46,7% | 13,3% | 5,3% | 1,3% | 0,0% | 1,3% | 100%
G100404 |Microeconomia Il 13,3% | 37,8% | 30,6% | 9,2% | 7,1% | 1,0% | 0,0% | 1,0% | 100%
G100401 [Contabilidade 22,4% | 24,3% | 37,4% | 14,0% | 0,0% | 0,9% | 0,0% | 0,9% | 100%
(G100403 |Estatistica Il 9,6% | 13,3% [ 53,0% | 18,1% | 1,2% | 4,8% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100402 |Direccion de empresas 18,2% | 31,8% | 35,2% | 11,4% | 2,3% | 0,0% | 0,0% | 1,1% | 100%
(G100503 |[Macroeconomiall 14,0% | 33,7% | 30,2% | 17,4% | 3,5% | 0,0% | 0,0% | 1,2% | 100%
G100504 |Politica econémica 57% | 23,9% | 33,0% | 23,9% | 11,4% | 1,1% | 0,0% | 1,1% | 100%
G100501 |Econometria | 15,2% | 35,9% | 34,8% | 10,9% | 2,2% | 1,1% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100502 |Economia publica 9,0% | 11,9% | 44,8% | 20,9% | 10,4% | 1,5% | 0,0% | 1,5% | 100%
G100604 [Macroeconomia ll 11,9% | 10,4% | 38,8% | 26,9% | 6,0% | 4,5% | 0,0% | 1,5% [ 100%
G100605 [Politicas econdmicas comparadas 23,0% | 27,0% | 33,0% | 12,0% | 2,0% | 1,0% | 1,0% | 1,0% | 100%
G100601 |[Econometria ll 14,3% | 18,6% | 41,4% | 20,0% | 2,9% | 1,4% | 0,0% | 1,4% | 100%
G100603 [Economia industrial 10,2% | 18,6% | 44,1% | 18,6% | 51% | 1,7% | 0,0% | 1,7% | 100%
G100602 |[Economia dos servizos publicos 8,2% | 6,6% | 47,5% | 26,2% | 8,2% | 1,6% | 0,0% | 1,6% | 100%
G100702 |Economia internacional 10,5% | 13,2% | 34,2% | 31,6% | 6,6% | 3,9% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100701 |Comercio internacional 8,2% | 0,0% | 13,1% | 32,8% | 39,3% | 6,6% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100991 |[Traballo de Fin de Grao 9,8% | 9,8% | 29,5% | 29,5% | 16,4% | 4,9% | 0,0% | 0,0% | 100%
(G100904 |Economia de Galicia 11,5% | 3,8% | 50,0% | 19,2% | 11,5% | 0,0% | 0,0% | 3,8% | 100%
G100903 |[Economia da Unidn Europea 3,6% | 0,0% | 10,7% | 60,7% | 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100907 |[Tributacion 0,0% | 0,0% | 66,7% | 0,0% | 0,0% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100905 |Economia dos recursos naturais e do medio 3,2% | 0,0% | 19,4% | 16,1% | 54,8% | 6,5% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100901 |Benestar, equidade e xénero 11,5% | 7,7% | 46,2% | 30,8% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 3,8% [ 100%
G100906 |Historia econdmica de Espafia 16,7% | 0,0% | 20,8% | 50,0% | 4,2% | 8,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100912 |Macroeconomia avanzada 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100910 [Economia da innovacion 25,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0% | 100%
G100909 |Dereito da competencia 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100%
(100103 |Historia: Historia econémica 8,7% | 4,3% | 30,4% | 39,1% | 87% | 8,7% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100913 |Economia politica e das institucions 3,1% | 3,1% | 34,4% | 46,9% | 6,3% | 6,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100914 |Técnicas cuantitativas para a analise econdmica 16,7% | 0,0% | 16,7% | 41,7% | 16,7% | 8,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100915 |Microeconomia avanzada 3,8% | 0,0% | 0,0% |42,3% | 46,2% | 7,7% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100916 |Teoria de xogos 42% | 4,2% | 37,5% | 16,7% | 29,2% | 8,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100917 [Economia dainformacion 13,0% | 21,7% | 26,1% | 13,0% | 21,7% | 4,3% | 0,0% | 0,0% | 100%
G100918 |Fundamentos econémicos da defensa da 3,8% | 30,8% | 34,6% | 19,2% | 7,7% | 3,8% | 0,0% | 0,0% | 100%
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Destacamos que las materias con mayor porcentaje de no presentados han sido:
Microeconomia I, Economia da innovacidn, Politicas econdmicas comparadas y Contabilidade.

Las materias con mayor porcentaje de suspensos: Microeconomia I, Econometria |,
Macroeconomia |, Dereito: Dereito mercantil, Direccién de empresas, Fundamentos
econdmicos da defensa da competencia y Economia espaiola.

Destacan por el porcentaje en matriculas de honor: Tributacidn, Historia: Historia econdmica,
Teoria de xogos, Historia econémica de Espafia, Técnicas cuantitativas para a analise
econdmica; por sobresalientes: Economia dos recursos naturais e do medio ambiente,
Microeconomia avanzada, Comercio internacional, Teoria de xogos, Economia da Unidén
Europea, Economia da informacion, Técnicas cuantitativas para a andlise econdmica y Traballo
de Fin de Grao; y, por notables: Economia da Unién Europea, Historia econdmica de Espafia,
Economia politica e das institucidons, Microeconomia avanzada, Técnicas cuantitativas para a
andlise econdmica, Economia: Principios de economia |, Historia: Historia econdmica,
Comercio internacional, Economia internacional, Benestar, equidade e xénero.

Los resultados presentados para las distintas materias no difieren de los cursos anteriores.

Presentamos el alumnado graduado en los cursos 2015-16 y 2016-17 en economia,
comparando su nota media de entrada en el centro con la nota media de su expediente en el
grado. Podemos observar que los mejores expedientes de entrada no son los mejores del
grado, aunque el paralelismo es mayor que en GADE.

En la primera grafica los hemos ordenado de mejor nota de acceso al grado a menor y en la
segunda segun los mejores expedientes en el grado.

GECO
nota acceso/media expediente
graduados curso 2015/16y 2016/17

123456 7 8 91011121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
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GECO
media expediente/nota acceso
graduados curso 2015/16 y 2016/17

12 34 5 6 7 8 910111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77

notaaccesobase 14 =====m edia expediente

En esta grafica hemos recalculado la nota de acceso en base 10 para establecer una primera
comparacion con la nota media del expediente en el grado, asi los puntos mas dispersos
representan al alumnado representan al alumnado con mayores diferencias.

10,00
9,50
9,00 L] R?=0,5126 .-

PR

8,50

8,00

7,50

nota expediente

5,50

5,00
3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
nota accesobase 10
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MASTERES.- El comportamiento de los distintos masteres del centro es correcto, como se
desprende del andlisis de las siguientes tasas e indicadores.

MASTER EN ADMINISTRACION INTEGRADA DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA (MBA_MAIE)

Este titulo ha iniciado su docencia en el curso 2015-16 con unos resultados satisfactorios.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MAIE
~ META
Resultados de desempeiio 2015-16 2016-17
16-17
Ocupacion de la titulacion 80,0% 88,0% >80%
Plazas ofertadas 25 25 20
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 20 22 NP
Profesorado en programas de movilidad 1 NP
Profesorado en programas de formacion 8 11 NP
Cualificacién PDI 100% 100% >50%
Sexenios por PDI 2 3 2
Total profesorado 17 16 NP
Profesorado por categoria
Catedréticos/as de Universidad 11,8% 12,0%
Profesorado Titular de Universidad 23,5% 19,0% NP
Contratados/as Doctores/as 64,7% 69,0%
Otros/as 0,0% 0,0%

En el curso 2016/17el MAIE ha puesto en marcha su nueva memoria modificada y aprobada el
(17/03/2016). Esta memoria supone algunas modificaciones en el plan de estudios (destaca el
cambio de denominacién de la materia Calidad, con 3 créditos, para adaptarla a la normativa
de la UVigo y la inclusién explicita de la posibilidad de eleccion de doble modalidad del Trabajo
Fin de Master: académico y practico, aspecto que funciona muy positivamente en el Master)
Ademas, durante el curso 2016/17 el MAIE ha estado inmerso en proceso de acreditacion de la
titulacién con un resultado muy positivo. (Evaluacién favorable: 15 de septiembre de 2017)

“De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovacion de la acreditacion del titulo
universitario oficial de Madster Universitario en Administracion Integrada de Empresas y
Responsabilidad Social Corporativa por la Universidad de Vigo, presentada por la Universidad
de Vigo, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la legislacion mencionada,
y analizado el informe, de cardcter favorable, emitido por la Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia, el Consejo de Universidades, a través de su Comision de
Verificacion y Acreditacion, en su sesion del dia 15 de septiembre de 2017,
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HA RESUELTO: Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Mdster Universitario en
Administracion Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa por la Universidad

de Vigo”.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo C - Se alcanza parcialmente

Criterio 2. Informacion y transparencia B - Se alcanza

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad B - Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza

Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

El total de nuevos matriculados en el MAIE en la promocién del 2016-17 ha sido de 23, la tasa
de éxito es del 99% y un total de 22 estudiantes han finalizado el Master con éxito en su curso
académico.

Ademas, en el curso analizado, 5 alumnos han optado por TFM académico y 18 por el TFM
practico (lo que representa un 72% del total). Creemos que esta doble opcién es muy positiva
para el alumnado del master donde, ademas, las prdcticas son valoradas en las encuestas
elaboradas por la FUVI tanto por los tutores de las empresas (con un 4,8 sobre 5) como por los
alumnos/as (con un 4,4 sobre 5) muy positivamente. Por lo tanto, se concluye que se han
alcanzado los objetivos predispuestos para esta materia de practicas de forma sobresaliente.
Tras este andlisis, la CAM valorard los resultados obtenidos en este curso para el periodo de

practicas.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MAIE
2015-16 2016-17 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 16-17
Tasa de Rendimiento 100,0% 97,5% 97,9% 81,0% 98,0% 92,0% >90%
Tasa de Abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0%
Tasa de Eficiencia 100% 98,7% 98,9% 100% 97,0% 98,0% >95%
Tasa de Graduacion 100% 92,3% 95,6% 100% 100% 100% 80%
Tasa de Exito 100% 100% 100% 100% 99% 99% >95%
Tasa de evaluacion 100% 97,5% 97,9% 81% 99,0% 92,0% NP
Duracién media de los estudios 1 1,06 1,03 1 1,13 1,06 1
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,7 6,2 6,3 6,4 6,7 6,6 NP
Evolucién de estudantes matriculados en cada curso académico 3 18 21 8 17 25 20
Titulados por curso- graduados 3 16 19 6 16 22 NP
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2014/2015 2015/2016 2016/2017
Master en Administracion Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa
Asignatura Nombre asignatura 20}6/2017
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION

M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 96% 100% 96%
M134102 Xestidn Etica 96% 100% 96%
M134103 Direccion Estratéxica 96% 100% 96%
M134104 RSC e Marketing 96% 100% 96%
M134105 Marketing Responsable 96% 100% 96%
M134106 Informacién e Comunicacién da RSC 96% 100% 96%
M134107 Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + 96% 100% 96%
M134108 Implantacion e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial 91% 100% 91%
M134201 Xestion da Calidade Total 91% 100% 91%
M134203 Inversion e Financiacion Socialmente con Criterios de Sostibilidade 87% 95% 91%
M134204 Contabilidade Social 91% 100% 88%
M134206 Traballo Fin de Master 88% 100% 91%
M134207 S. Normalizados de Xestién: Calidade, Medioambiente, Seguridade e Saude Traballo 86% 95% 91%
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MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS (MF)

Los resultados de los distintos indicadores son satisfactorios:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MF
META
Resultados de desempeiio 2015-16 2016-17
16-17
Ocupacion de la titulacion 97,2% 97,1% 85%
Plazas ofertadas 36 35 38
Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 6,049 NP
Matricula nuevo ingreso por preinscripcion 35 34 NP
Profesorado en programas de movilidad
Profesorado en programas de formacion 2 1 NP
Cualificacion PDI 25% 45% 50%
Sexenios por PDI 0 0 0
Total profesorado 12 11
Profesorado por categoria
Catedréticos/as de Universidad 0,0% 9,0%
Profesorado Titular de Universidad 16,7% 27,0% NP
Contratados/as Doctores 8,3% 9,0%
Otros 75,0% 55,0%

La Comisién académica del Master establecié un nimero de plazas ofertadas suficientemente
elevado como para garantizar la sostenibilidad financiera del Master. La Comisidn es
consciente de que un nimero menor de plazas ofertadas podria redundar en una mejora de la
calidad de la docencia, pero ante la posibilidad de no alcanzar la viabilidad financiera del titulo
y, por lo tanto, no poder seguir ofertandolo, se tomé la decisién indicada.

En relacidn con el profesorado, dado que se trata de un titulo de caracter profesional, no
incluido en POD, entendemos que no es primordial la posesién de un nimero elevado de
sexenios, si ello fuera asi, eso podria dar lugar a un sesgo importante hacia la investigacion
frente a la docencia y la transmisién de conocimientos que puedan ser aplicados de forma
eficaz en las organizaciones en las que los egresados desempefiaran su actividad profesional.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MF
2015-16 2016-17 META
Resultados de aprendizaje
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total 16-17
Tasa de Rendimiento 91,8% 95,3% 93,9% 96,0% 100,0% 98,0% 98,0%
Tasa de Abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%
Tasa de Eficiencia 100% 100% 100% 97% 97% 97% 99,0%
Tasa de Graduacién 100% 100% 100% 92,7% 100,0% 97,2% 90,0%
Tasa de Exito 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,0%
Tasa de evaluacién 91,8% 95,3% 93,9% 96,0% 100,0% 98,0% NP
Duracion media de los estudios 1 1 1 1,1 1,2 1,2 1
Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,9 6,6 6,7 6,6 7,5 7,2 NP
Evolucidn de estudantes matriculados en cada curso académico 14 22 36 19 21 40 38
Titulados por curso- graduados 11 17 28 16 21 37 NP
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Como se puede observar, todos los indicadores correspondientes a los resultados de
aprendizaje son muy positivos puesto que en todos los afios estudiados los porcentajes
superan ampliamente el 90%, alcanzando los objetivos establecidos.

Master de Finanzas

. . 2016/2017
Asignatura Nombre asignatura .
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
M062101 Fundamentos Mateméticos das Finanzas 100% 100% 100%
M062102 O Sistema de Informacién na Empresa. Diagnéstico Financeiro 100% 100% 100%
M062103 Viabilidade de Proxectos 100% 100% 100%
M062104 Xestion de Inversion e Financiacion 100% 100% 100%
M062105 Xestion do Circulante 100% 100% 100%
M062106 Estratexia e Politica Financeira 100% 100% 100%
M062107 Mercados Financeiros 100% 100% 100%
M062108 Xestion Financeira Internacional 100% 100% 100%
M062109 Xestion de Riscos 100% 100% 100%
M062201 Practicas en Empresas 100% 100% 100%
M062202 Traballo Fin de Master 92% 100% 100%

El MF ha pasado el proceso de acreditacion del titulo durante el curso 2015-16, obteniendo el
informe favorable de la ACSUG el 10 de abril de 2015 y, en la Comision de Calidad del 12 de
mayo de 2016 ha presentado una modificacién de la memoria.
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MASTER EN TECNICAS ESTADISTICAS (MTE)

Es un titulo interuniversitario que coordina la USC, obteniendo unos resultados considerados

6ptimos. Los datos del portal de transparencia de la Uvigo solo recoge el alumnado de nuestra

universidad y no los totales del master, no pudiendo reflejar todos los datos al igual que en

otros titulos.

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales MTE

Resultados de aprendizaje 2015-16 2016-17 ’;/fliE-E
Tasa de Rendimiento 81,6% 70,3% > 80%
Tasa de Abandono 26,7% 23,1% <10%
Tasa de Eficiencia 100% 97% > 80%
Tasa de Graduacion 71% nd >70%
Tasa de Exito 94,7% 76,1% > 80%
Tasa de evaluacién 83,4% nd NP
Duracién media de los estudios 1,92 2 2,25

Fuente: http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

et Rendimiento

2012/2013 2013/2014

MTE
Eficiencia Evaluacion
2014/2015 2015/2016

Exito

2016/2017

Este mdster realiza encuestas propias para la evaluacion de la satisfaccion tanto del alumnado

como del profesorado, para ello han llegado a un modelo siguiendo los propuestos en las tres

universidades
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Master en Técnicas Estadisticas
Asignatura Nombre asignatura 20:,16/2017
RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
M100101 Modelos de Probabilidade 100% 100% 100%
M100102 Estatistica Aplicada 100% 100% 100%
M100103 Modelos de Regresion 100% 100% 100%
M100104 Analise Exploratoria de Datos 100% 100% 100%
M100105 Programacién Lineal e Enteira 100% 100% 100%
M100202 Estatistica non Paramétrica 78% 100% 78%
M100203 Mostraxe 67% 100% 67%
M100204 Series de Tempo 100% 100% 100%
M100205 Desefio e Analise de Experimentos 100% 100% 100%
M100206 Simulacion Estatistica 100% 100% 100%
M100207 Andlise Multivariante 100% 100% 100%
M100208 Estatistica Espacial 100% 100% 100%
M100209 Fiabilidade e Modelos Biométricos 100% 100% 100%
M100210 Redes e Planificacion 83% 100% 83%
M100211 Introducidn a Teoria de Xogos 80% 80% 100%
M100212 Colas e Inventarios 100% 100% 100%
M100302 Estatistica Matematica 100% 100% 100%
M100303 Enxefiaria Financeira 100% 100% 100%
M100304 Control Estatistico da Calidade 100% 100% 100%
M100305 Técnicas de Remostraxe 75% 100% 75%
M100307 Datos Funcionais 100% 100% 100%
M100308 Modelos Interactivos da Investigacion Operativa 100% 100% 100%
M100309 Xogos Cooperativos 100% 100% 100%
M100310 Programacion Matematica 83% 100% 83%
M100312 Traballo Fin de Master 50% 100% 50%
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Para realizar el siguiente andlisis nos basaremos en los datos de las encuestas de satisfacciéon

realizadas por el alumnado, profesorado, graduados/as y empleadores/as.

Satisfaccion alumnado. Se han analizado los siguientes aspectos, agrupandolos en seis
bloques:
ftems Preguntas
Obxectivos e
1 . 1 Ainformacién dispoiiible sobre as competencias do plan de estudos
Competencias
2 A informacion e orientacion recibida na titulacion
3 As accions desenvolvidas no Plan de accidn titorial (PAT)
Orientacion ao . L. . L. . - L . .
2 4  Ainformacion e orientacidn recibida sobre os distintos itinerarios curriculares
Estudantado
5  Aorientacidn profesional e laboral
6  Adifusidn das actividades extracurriculares entre o estudantado (informacion
7  Ainformacién dispofiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacién
8  Aorganizacion temporal das materias do plan de estudos
9  Os horarios da titulacion
Planificacién e 10 O calendario das probas de avaliacion
3 desenvolvemento das » - i X »
. 11 A proporcién entre as clases tedricas e as practicas na titulacion
ensinanzas
12 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacién
13 Acoordinacidn entre as materias do plan de estudos
14 A calidade da docencia na titulacién
15 Asaulas e o seu equipamento
16  Oslaboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais
4 Recursos rr?aterlals € 17  Osespazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de
servizos
18 Adispoiiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacién
19  Asplataformas de teledocencia e ferramentas multimedia
5 Resultados 20 Ascompetencias adquiridas
21 Ainformacién dispofiible en relacién coa calidade
6 Xestién da Calidade 22 Ascanles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns
23 Asvias de participacion na mellora da calidade da titulacion

El indice de participaciéon en las encuestas ha ido aumentando en los ultimos cursos

académicos, disminuyendo la distancia con la media de la universidad. Desde el area de

calidad se ha comunicado al alumnado la disponibilidad de la encuesta pidiendo su

colaboracién. Al mismo tiempo desde el centro se han utilizado los distintos medios para

comunicarselo al alumnado: las pantallas del centro y la plataforma de teledocencia (espacio

comun por curso) y en las propias aulas, enviando recordatorio a los mismos de dicha

encuesta.
% Participacion (%). Media ponderada por Centro e por Curso Académico
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
303 fcee 6,61 3,51 4,90 7,06 17,38 17,04 28,49
MEDIA Uvigo 22,89 23,43 21,30 22,42 34,38 37,39 39,58
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Podemos destacar el incremento de participacién en los grados, titulos que acaparan el mayor
porcentaje del alumnado.

% participacion media
Centro 303 Titulacion
2014/15 2015/16 2016/17
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 11,32 12,63 22,43
Graduado en Economia 18,03 16,01 33,77
Facultade de CC. |M4ster Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 74,07 78,76 77,13
Econdmicas e
Empresariais Master Universitario en Finanzas 30,07 33,44 50,13
PCEO Grao en Administracidn e Direcciéon de Empresas/Grao en Dereito 22,22 31,25 50,52
Media centro 17,38 17,04 28,49

Fuente: https://secretaria.uvigo.gal/biUNIDATA/viewReportAction.do (15 enero 2018)

En el siguiente grafico observamos la valoracién global de cada titulo, con un incremento en el
grado en Economia, en el MAIE y MF. La valoracién en GADE, aunque es un aprobado es el
titulo que presenta una nota mas baja. es el primer curso que disponemos de datos para el
doble grado ade-derecho.

Valoracién global titulo
Lo I 3,
Total Uvigo 35
_ 3,5

I 2,9
I 2,5

e 3,0

Total centro

PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas/Dereito
Master en Técnicas Estatisticas

Mdster en Finanzas

Master en Administracion Integrada de Empresas e RSC I 22

Grao en Economia

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

m2016-17 m2015-16

Analizamos la valoracién en cada item en la siguiente tabla:

Grao de satisfaccién - Estudantado
Avaliacion da satisfaccion das titulacions oficiais 2015/16 vs 2016/17

satisfaccén cos | satisfacdion coa s::fm?;?.,f SatifacdOn 05 | o iiitacioncos | Satistaccin coa | Grao de satisfaccion
obrectivos & orientadén 20 | o onvolvemento |5 MALErISE | oy tagos | xestion da calidade (xeral)
competencias estudantado P, servizos
2015-16 [ 2016-17 | 2015-16 | 2016-17 | 2015-16 | 2016-17 | 2015-16 | 2016-17 | 2015-16 | 2016-17 | 2015-16 | 2016-17 | 2015-16 | 2016-17
Graoen istracion e Direccion de Empresas 313 | 3,08 | 220 | 206 | 273 | 206 | 358 | 267 | 277 | 360 | 232 | 244 | 277 | 2nm
Grao en Economia 314 | 304 | 214 | 213 | 297 | 312 | 35 | 365 | 316 | 292 | 25 | 252 | 287 | 29
acultade de CC. Miéster en Administracion Integrada de Empresas e RSCorporativa 331 | 346 | 203 | 304 | 275 | 318 | 356 | 441 | 241 | 314 | 291 | 325 | 275 | 343
cmpresarists Miaster en Finanzas 368 | 38 | 29 | 327 | 345 | 368 | 371 | 354 | 347 | 348 | 297 | 339 | 335 | 353
Mister en Técnicas Estatisticas 500 | nd | 460 | nd | 34 | nd | 500 | nd | 500 | nd | 500 | nd | 487 | nd
PCEO Grao en Administracion e Direccidn de Empresas/Grao en Dereito nd | 301 | nd | 208 | nd | 324 | nd | 35 | nd | 207 | nd | 265 | nd | 29
Total Centro 30| 31
Total Uvigo 316 | 320
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El centro presenta una nota media de 3,11 mejorando la valoracion sobre el curso anterior,
podemos calificar como aceptable, el incremento es en todos los titulos, excepto en Gade que
se mantiene en una nota de 2,7.

En general la valoracién recibida por los masteres es mas alta que la de los grados, lo cual
puede ser logico si se tienen en cuenta el menor nimero de matriculados. El Grado de
Economia tiene una calificacion de 2,93 y el Grado en ADE de 2,71, puntuacién por encima del
aprobado pero mejorable, puede ser un indicativo del gran nimero de estudiantes por grupo.
El item 2 Orientacidn al estudiante y el item 3 Planificacion y Desarrollo de las Ensefianzas, han
empeorado y presenta la nota mas baja.

El MAIE mejora en todos los items, en especial en el grupo 2, orientacion al estudiantado, la
misma tendencia sigue el master en finanzas.

En la siguiente tabla se presentan los datos desglosados por titulo, sexo y pregunta de la
encuesta para el curso 2015-16 y 2016-17.

ENQUISAS DE SATISFACCION DO ALUMNADO. CURSO 2016/17. VALORACION POR CUESTION.
DESAGREGADOS POR SEXO E COMPARATIVAS COAS VALORACIONS DO CURSO ANTERIOR.

. 5 Titulacién. op) %,
3 3 o2 5 33
§ | ¢ 83 .80 .8 33
Eae) 3 3 | §5[EEE| hemz a0 tem 3.PL € ftem 4. RECURSOS MATERIAISE SERVIZOS | £ & | Item 6. XESTION DA 5%
H 3% 288 55 cationve £8
5 5 52 g 52
S 3 o g aF
I e e S T i G T G Sk QP QT GETa AP TR T T T T T e T N
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 0 V1 VoY 13 Y 14V 15 Va6t 17 V18 19V 0V Y 2V oo
Home 201 311] 251 217 28] 200 242] 337] 247] 308] 258 269] 246] 229 247] 325] 322] 336] 350 368 278] 266 227] 104 272
2015/2016 [Muller | 297|315 235| 214 184] 200] 242 368 255 320 257 280 269 234 237 366 357] 382 376| 400 277 253 235 219 2,82
\036020v01 6ra0 en fo | 20a] s3] 23] 25| 201 200 2s2] 3s2| zst] sas| 258 275 2s7] 21| ame| sas| sao] 3se| e[ sms| 277 2so 21| 208 277
[Administracién e Direccién de 313 2,20 273 358 277 232
Empresas vome |22 37 5] 206 195 o] tos| as] 271 o8] 2m] 23] ame| 235 25| 3w 3sa] e sws| s3] 2s6] 2m3| 235 253 29
201672017 [watter | 290 21 2.6 192 19| 15| 220 38| 22| 300 23] 23| aaa] oma| 25| 55| 35| a7s| ea] sas| 2a1] 33| 2| 207] 282
ol | 291 soa 23] 1s] 1sa] 1mi] noo| ams| 2s7] sas| 272 a7e] nas] nas| a0] ase| ssa] ms] sss| ssi| naa] aaa] zse] zm| am
3,04 2,06 267 361 244 236
vome |21 300 28] 175 2a] e 1wz sas] 2] s 2] 2] zm2 o] o] s aee] s ame 575 o 22 2a] 2] am
2015/2016 [Muller | 2,97] 327 218|200 209 200] 260 345] 318] 336 309] 2901 309 300( 336 318 3as| 355 364] 336 309 260 267 267 2,95
Total 200 34| 248 18] 217] 196] 226 342| 298] 330] 25| 272 301 28] 322 342| 352] 354 363] 356 36| 276 245 245 2,87
V036100V01 Grao en Economia 314 214 2,97 353 316 2,55
Home 292 300 241 230] 207 196 226 346] 279] 354] 318] 293] 307 293 286 356] 330] 370 385] 378 293 260] 238] 246 2,93
2016/2017 [Muller | 290 300|  2048] 190 195 177 222 35| 305] 357 314] 336 276 282] 291 343] 359| 378 378 374 291 286] 250 23] 2,93
Total 201 30a| 245] 210 201] 187[ 224 3s0] 202[ 35| 3a6] 3as| 292] 287 288] 3s0[ 3aa] 37a] 3w 376 292 273[ 2044 238 293
304 213 312 365 292 2,52
vome | 291 300] 200 23] 1] 133 23] 333 e 37| o] 253 2w ier] oo 333 3] oo swo] 3] 267 ze7] 2] 200 29
20152016 wutter |27 362|231 238 25| 1se| ams| 277 17 3e2| sar[ e8] 277 vss| 202 6o 352 7] ao0] so0| as| s 208 28] 29
VO3MI34V01 Mister Uiversitario Tout | 28] | 215 zas] 1oa] vaa] nas| aws| s sea] a2l am| a2 ive| ase| asi| s3] 33| 3so] sma zea ams| zar] 2es] ars
" Integrada de 331 2,03 275 356 291 241
Empresas e
e e esper tome | 2a2]sso| apo] w0 300 oo amo] awo] smo] ams[ aso] zms] 3ms] meo] mas| ams| e[ eso] am] s aso] sa] se] aml e
201672017 [watter | 20] 3] _279] _29] _250] 207 336] 350] 250] 31| 15| 2.23] aea] 257 a00] amo] 8| ase| ars| ara] aoo] saa] 27| 22| saz
ol | 291 sas| s3] 28| 275|254 ass| ars| 25| 73] 3ma] 2as] 295 aro] s3] asa| ase] ams] amo| asa| sas| aze| a2z 201 aaa
346 3,08 318 441 325 314
Home 291] 350 375] 325] 300 375 233 420 320 400] 380] 320 400 300 400] 360] 340 320 350 a20] 380 340] 320 300 349
2015/2016 [Muller | 297 386] 271 317] 286 300 160] 357 286] 429] 343] 286 286 300 300 367] 371 417 340 429 314 286] 267] 267] 320
Mister U . Total 200 38| 323] 321 293 338] 197 389 303[ a1a] 36| 303 343] 300 350 363[ 356] 368 345] a2a] 347 313[ 2903 283 335
o Finnrns 368 204 345 371 347 2,97
Home 22| 378 333] 300] 311] 338] 275| 367] 378] 333] 356 344] 344 344] 356| 300] 278 333 320] 378 333 338 314] 325 334
201672017 [watter | 290] 00| 373 333] 60| 36| a0 18| 391 apo] o] am2| 3s5| 73| ass| 573 67| aoo| nas] o] asa| ser] m| a5 am
o | 21| 3mo| 3s3] 7] ane| sa1] 23| as2 sma] 71| a3 aes] 3as| aso] 3ss| 3a6| 302 3e7] sss| ams| sas] sz aza] sei| 353
3,89 327 368 354 348 339
036720v01 PCED Grao en vome | 292 _340] _250] 10| 200 240 1m0] 3e0] 20| ss0] 320] 2s0] 2a0] w0 300 3m0] 3m0] ea0] 2s0] 340 300 2e0] 300 2m0] 297
[Administracién e Direccién de 2016/2017 [Muller 290 263 2024 163[ 215] 212[ 2024 387] 271 382 382 335] 312 288 288 353 325 369 344 388 204 277] 214 260 2,94
empresas/arao en Dereito fom | 21| so1] am2] 1e1] 208 2as] 202 a3 295 7] asi| 308 26| 320 298] 36| 353|390 32| asa| 297 28] 257 ar0] 298
3,01 2,08 324 356 2,97 265
i 200 333 268] 251 240] 220] 243 334] 23] 333] 31| 279 300] 249] 321] 365] 367 372] 356] 3,96 316 201 266 252 3,01
Totais Centro 2015/16 2015/16
333 2,46 2,98 3,71 316 2,70
- 291] 329 | 284 | 234 | 242 | 239 | 259 | 365 | 301 | 357 | 339 | 302 | 290 | 2,95 | 294 | 3,73 | 365 | 394 | 363 | 382 | 301 | 292 | 276 | 2,75 311
Totais Centro 2016/17 2016/17
329 252 318 3,75 301 281
354 310] 282] 280 265 272] 353 289] 307] 325] 287 305] 280 35| 316] 314 318 348] 343] 326 3,03 299 290)
Totais Uvigo 2015/16 2015/16 3,59 282 3,08 328 | 326 2,98
316
B I I Y Y Y ) N V) B I ] . B B ) ) Y Y I I BT
Totais Uvigo 2016/17 2016/17 3,86 285 | 3,16 332 | 339 302
3,20
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Satisfaccion del profesorado: Las encuestas a este grupo de interés son bianuales, habiéndose
realizado en el curso2014-15 y en 2016-17. Se han analizado los siguientes aspectos,
agrupando las preguntas en siete bloques:

ftems Preguntas

1  Ainformacién dispofiible sobre as competencias do plan de estudos

1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
2 Ascompetencias dos plan de estudo

Ainformacidn dispoiiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacion das

3 . . .
aprendizaxes (horarios, calendario das probas de avaliacidn, actividades, cambios...)

4 Aorganizacion temporal das materias do plan de estudos
5  Oshorarios da titulacion

2. PLANIF. E DESENVOLV. DAS X o
6 O calendario das probas de avaliacion

ENSINANZAS
7  Aproporcidn entre as clases tedricas e as practicas na titulacion
8 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacidon
9 A coordinacion entre as materias do plan de estudos
10 A calidade da docencia na titulacion
3. RRHH 11 A coherencias dos criterios de asignacion da docencia coa capacitacién do persoal

12 Asaulase oseuequipamento

Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o
seu equipamento

13

4. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS . i . L
14  Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica...)

15 Adisponibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacion

16  As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

17  As competencias adquiridas po lo estudantado

5. RESULTADOS 18 A adecuacién as competencias do titulo co desenvolvemento profesional
profesional do estudantado

19  Asaccions de orientacion ao estudantado da titulacion
20 A orientacion profesional e laboral ao estudantado

6. ORIENT. AO ESTUDANTADO
A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado

21
(informacién das actividades culturais, deportivas, sociais...)

22 Ainformacion disponible en relacién coa calidade

| 23 Ascanles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns
7. XESTION DA CALIDADE
24 Asvias de participacién na mellora da calidade da titulacion

25  Osobxetivos de calidade

Podemos destacar el incremento en el nivel de participacion por parte del profesorado del
centro en el curso 2016-17, siendo el afio con el porcentaje mas alto (50,3% veinte puntos mas
gue el curso anterior), como resultado del esfuerzo en comunicacion realizado tanto desde el
area de calidad como desde el propio centro, utilizado distintos medios: las pantallas del
centro, lista de correo electrénico y la comisién de calidad.
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% Participacion (%). Media ponderada por Centro e por Curso Académico

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

303 fcee 32,20 28,76 17,93 22,46 30,37 - 50,33

MEDIA Uvigo 49,41 43,39 43,01 45,52 56,48 - 62,36

Este incremento en la participacién del profesorado es significativa especialmente en los grados de Ade
y Economia, titulos que concentran la mayoria del profesorado del centro:

% participacion media

Titulacién
2013/14 2014/15 2016/17
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 17,4 34,17 56,42
Graduado en Economia 23,56 18,03 51,30
Master Universitario en Administracion Integrada de Empresas e RSC 22,92 82,82 82,17

Facultade de CC.
Econdmicase |Master Universitario en Finanzas 15,81 23,08 51,85
Empresariais

Master Universitario en Técnicas Estatisticas 24,07 27,18 19,89
PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en Dereito - - 53,13
Media centro 22,46 30,37 50,33
uviGO 45,52 56,48 62,36

En el siguiente grafico observamos la valoracion global del centro y de cada titulo. El centro
obtiene una valoracidn de 4, si bien el Unico titulo que mejora su valoracién es el MAIE. El
grado en economia pasa de 4,1 a 3,5y el grado en Ade de 4 a 3,7 aunque podemos afirmar que
su nota supera el aprobado, analizaremos en que items ha disminuido y cudles son los peor
valorados.

Valoracién global de la titulacion

Total Uvigo

Total centro

PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas/Grao en Dereito
Master en Administracion Integrada de Empresas e RSCorporativa
Master en Técnicas Estatisticas

Master en Finanzas

Grao en Economia

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

= 2016-17 = 2014-15
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Analizamos la valoracién en cada grupo en la siguiente tabla:

Grao de satisfaccion - Profesorado
Avaliacion da satisfaccion das titulacions oficiais 2014/15 vs 2016/17

satisfaccién cos Satisfaccion coa Satisfaccion cos P — satisfaccion coa cr=men | ermeroemm
obxectivose  planif. e desenvolv. Satisfaccién cos RRHH recursos materiais e orientacion a0 " N
" resultados xestién da calidade (xeral)
competencias Das ensinanzas servizos estudantado
2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17
Grao en on e Direccién de Empresas 3,99 3,82 4,05 3,73 3,77 3,62 4,08 4,21 3,91 3,46 3,79 3,28 3,96 3,30 3,98 3,69
Grao en Economia 422 382 4,06 3,56 4,18 344 447 415 407 342 378 2,96 377 2,76 408 | 349
Master en Finanzas 483 475 487 455 5,00 5,00 473 478 467 | 463 444|463 433 450 469 | a6
Méster en Técnicas Estatisticas 4,65 4,25 4,53 4,50 4,54 4,83 4,59 4,00 4,40 4,00 3,89 3,67 4,19 348 441 4,09
Méster en Administracion Integrada de Empresas e RSCorporativa 4,58 4,88 4,34 4,88 4,17 4,94 4,42 4,53 4,34 4,75 4,28 4,81 4,67 444 441 4,72
PCEO Grao en 6n e Direccién de en Dereito nd 4,27 nd 4,25 nd 4,15 nd 4,09 nd 4,43 nd 4,32 nd 3,99 nd 4,20
Total centro| 4,19 3,97
Total Uvigo| 4,06 4,16

El grado en ADE (3,7) disminuye su valoracion en 0,30 y el grado en economia (3,5) baja su
valoracion en 0,59. Recursos materiales y servicios sigue siendo el bloque mejor valorado en
ambos grados. En ADE podemos resaltar la buena nota (4,2) dada a la informacion disponible
sobre o desarrollo de la ensefianza y la valoracion del aprendizaje (horarios, calendario de las
pruebas, actividades, cambios...). En ambos grados como peor valoracién la obtienen
orientacidn al estudiante y gestion de la calidad.

El doble grado Ade-Derecho y los masters presentan unas buenas valoraciones por encima del
4, en todos los items.

En la siguiente tabla se presentan los datos desglosados por titulo, sexo y pregunta de la
encuesta para el curso 2014-15y 2016-17.

05 POR SEXO E COMPARATIVAS COAS VALORACIONS DO CURSO ANTERIOR.

| ENQUISAS DE SATISFACCION DO PROFESORADO. CURSO 2016/17. VALORACION POR CUESTION.

2 FR Valoracién Global Titulacién. Pregunta Encuesta 3
3 s 2% l i em3.| o ftem's. ftem 6. ORIENT. AO g3
2 & 88| osectvose item 2. PLANIF. E DESENVOLV. DAS ENSINANZAS o | ftem 4. RECURSOS MATERAIS ESERVIZOS | i P frem 7.XeSTION DA CALIDADE | £
8 £ 8 | competencias LY
3 s 1 3 3 a5 e 7] & o 100 a1l 12] 23] 147 15| 16] 17] 18] 19 20 21] 22] 23] 24 25 *
Home 4,20 4,50 4,00 4,43 4,21 4,71 4,36 4,00 392 3,79 4,71 392 4,43 4,14 4,46 4,21 4,50 4,71 4,00 393 3,79 4,25 4,00 4,38 4,83 4,77 4,28
2014/2015 wuller | 418] 30| 367 400 36| 375 419 aco| 381 338 aoo| 363 39| 371 367 381 413 34s 350 350 346 379 340 343 333 350 369
V03G020V01 Grao en Total 419 4,15 383 421 3,89 423 4,27 400 387 3,58 436 377 406 393 4,06 4,01 431 4,08 375 371 3,62 4,02 370 391 4,08 413 3,98
Administracién e Direccién de 3,99 4,05 3,77 4,08 391 3,79 3,96
Empresas Home 420 a00] 373 aas| s8] 378 378] 357 35| 327[ 3es| 348] a3a] 30| 305] a30] ae3] 330] 357 332] 333 300 335[ 330 322 387 37
2016/2017 muller | 384 390 367|390 3s0| 370 a3 37| 372] 317 3770 ags| 393 393 379 467 430 345|344 339 318 348 312 320 300 307 366
Total 3,97 3,95 3,70 4,18 349 3,74 4,06 3,77 3,69 3,22 3,71 3,62 4,14 4,16, 3,87 4,53 437 342 3,50 335 3,26 324 323 3,34 311 352 3,69
382 373 362 421 346 328 330
Home 420 430 410 450 420 39| a2 a2 aso] 370 a2 20| as0| aso| a2 aso| ss0] 390 a22] 370 367 380 389 410 378 389 412
2014/2015 |muller | 418] 417|433 367 apo| 367 417 a17] 383 30| aoo| 417 47| asol aso a7 aso| 400 417 367 383 apo 367 367 333 380  a0a
Total 4,19 4,23 4,22 4,08 4,10 3,78 4,28 4,18 417 3,75, 4,10 4,18 4,48 4,50 4,35 4,58 4,45 3,95 4,19 3,68 3,75 3,90 3,78 3,88 3,56 3,84 4,08
V03G100V01 Grao en Economia 422 4,06 4,18 447 4,07 378 377
Home 4,10 4,00 4,00 392 3,58 3,58, 375 3,75 375 3,83 4,00 355 4,33 4,25 4,17 4,33 4,50 3,58 3,58 2,92 3,18 3,18 3,83 3,00 3,00 2,82 [ 3,70
2016/2017 muller | 384 354 373 354 346|377 324 367 327 258 333 333 392 358 344 477 424 325 325 263 278 300 256 222| 233 233 327
Total 3,97 377 3,86 373 3,52 3,68 349 371 3,51 321 3,67 344 413 3,92 3,81 4,55 437 3,42 3,42 2,77 2,98 314 3,19 2,61 2,67 2,58 3,49
382 356 340 415 342 296 276
Home 4,20 4,67 4,67 5,00 4,00 3,75 375 3,67 375 375 4,50 3,67 4,50 4,67 4,67 5,00 3,50 4,00 4,25 4,67, 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 S.OD' 434
2014/2015 |muller | 48| 456|444 467 456 456 478 478 489 4s6| 44| 467 4asa] 433 a25| ae3| 422 ase|  4s6| ass|  a11]  saa]  sss| 438 a2z 433 449
VoaM124V01 ister Uit Tt | 415 461 ass 483 428 415 425 422 432 415 447 417 447 450  ags| 481 386 428 440 456 405 422 472 a9 4s1 467 441
Empresas e Responsab\glldade 438 434 247 442 434 428 467 ¥
Social Corporativa Home. 410/ 500 s00| s00] so00 48| s00 475 500 so00 s00] s00 40| 4aso| so0 4so| ae0] 500 500/ 500 so0| s00 475 400 500 367 482
2016/2017 |muller | 384 a75| a75| 475 ags| s00| 475 a7s| a75| ass| a7s| ass| a2s| as3] a00 a3 aso| aso| aso| a7 am| se3] a38 a3 asi| aso] a2
Total 397 ass| 488 488 494 49| 488 475 488 494 488 493 443 446 450 471 455 475 475 486 485 471 456 431 479 408 a7
4,88 4,88 4,94 4,53 4,75 4,81 444
201472015 ome 420 a67] 500 467 500 467 a67] 500 s00| so00 s00| soo aer| 467 ae7| ae7] soo| 433 soo| 433 a7 a33] 433 a33[ ae7] a0  4so
Total 320 47 500 467 500 467 467 500 500 500 500 500 467 467 467 467 500 433 500 433 467 433 433 433 467 400 469
V03M062V01 Master Universitario 483 487 500 473 467 449 433
en Finanzas Home 4,10 5,00 5,00 4,75 4,00 4,25 4,75, 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75, 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,75 4,50 4,25 4,75 4,50 4,50 [ 4,75
2016/2017 |muller | 384 _as0| aso| 450 aoo| aso| 00| aso| aso 4so| aso| so0 aso| asol 4so soo| aso| 4so aso| so0 aso| aso| aso aso| aso| asol as2
Total 397 475 475 463 400 438 438 475 475 475 475 500 475 475 463 500 475 463 463 475 463 450 438 463 450 450 a4
4,75 4,55 5,00 4,78 4,63 4,63 4,50
ome | 420 as0| 433 aso 433 417 433 aso| aso| 417 aso| 433 aso| aso| 467 aso| a33[ 417 a17] 300 267 367 400 s3] 3m3 367 aas
2014/2015 |muller | 418] 45| s00| 475 a7s| 400 475 a7s| a75| 475 soo| 475 a7s| sool 467 aso| azs| aso a7s| so0 aso| aso| 467 aso| aso| aso  ass
X Total 419 4s3 467 463 454 408 454 463 463 446 475 454 463 49 467 4as| 429 433  4ds| 400 358 408 433 417 417 408 a4
OOV Master Universitario 465 453 454 459 440 389 419
ome | 410 400 aoo| 400 40| ae7| 7] as7| soo| 333 a33] aerl 367] aoo| 3000 367] 400 350 3s0] 300 300 300 300 300/ 250 200 369
2016/2017 |Muller 384 4,67 4,33 5,00 5,00 4,67 4,67 4,67 4,33 433 4,67 5,00 4,00 433 433 4,67 433 433 4,67 4,50 4,50 4,00 433 4,33 4,33 433 4,49
Total 397 433 417 450 4s0| 467 467 467 467 383 450 483 383 417 367 417 417 392 408 375 375 350 367 367 342 317 409
a5 450 483 400 400 367 308
V036720101 PCEO Grao en ome | 410 g0 ago| 460 40| a30| 433 aso| ago| 430 ago| a70 40| s30| 4s0 aso| aso| 4sol ago| ag0] 470 a70] 430 aso| as0| ss0  ase
Administracién e Direccién de 2016/2017 |Muller 384 4,00 3,87 4,13 3,93 375 4,19, 3,94 4,63 3,81 3,94 3,60 3,56 333 336 3,71 4,19 4,00 4,13 4,20 3,87 386 3,46 3,64 355 3,58 385
Empresas/Grao en Dereito Total 3,97 4,30 4,23 4,37 4,17 4,03 4,26 4,22 4,61 4,06 4,27 4,15 4,08 3,82 3,88 4,11 4,54 4,40 447 4,40 4,28 4,28 3,88 4,12 3,97 3,99 4,20
327 425 415 409 443 432 399
2o1asss 419 41| aas| sse] 49| a28] 443 asa| a39] 425 asa| a39] 43s| s3a| 439 aso| a3s| 426 a0 413 410 a1s| 4200 26| a23[ 420 a3
Totls Centro 403 438 439 439 433 413 a2
. 395 443 a30| 450 433 442 447] as2| aas| 419 aa7| a47] 439 a3s| 41a] 44| 456 428 436 41a] 46 405|405 405 399 392 430
4,41 441 4,47 439 432 411 4,00
429 ags| 431 402 410 423 403 409 377 46| 405 408 399 400 42| 409 406 412 406 402 398 389 400 383 389
2014/15 406 423 409 405 406 409 402 391
Totais Uvigo 406
438 424 443 414 aps| 437] 48| 422 394 4ps| a1a| 411 402 409 425 427 419] 423 417 416 411 409 419 404 404
2016/17 4,16 431 423 4,14 415 421 4,15 4,09
418
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Satisfaccion de los graduados: por segundo afio disponemos de datos de los/las graduados/as
del centro, esta encuesta se realizé al alumnado que finalizé el 15-16. Se han analizado los
siguientes aspectos:

Bloques Preguntas

Sexo

0 Datos Persoais Traballa ou traballou vostede nalgtin ambito relacionado coa titulacién?

Se traballas ou traballaches nun posto relacionado coa tua titulacién, indica o nome
da empresa ou entidade

Indique, por favor, se vostede esta satisfeito/a con:

Obxectivos e X
1 . 1 |As competencias do plan de estudos
comptencias

2 Xustificacion 2 A actualidade da formacién recibida

- L. 3 |Ainformacion e orientacidn académica (para a continuacion dos estudos)
Orientacion ao

estudantado

4 |Aorientacidn profesional e laboral

5 |A organizacidon temporal das materias do plan de estudos

Planificacion e
4 desenvolvement 6 |As metodoloxias de ensino-aprendizaxe empregadas
o das ensinanzas

7 |A utilidade das practicas académicas externas

Recursos .
5 8 |Aadecuacién do profesorado
Humanos
Recursos 9 As infraestructuras e os recursos materiais
6 materiais e
servizos 10 |[Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...)
11 |A adecuacion da formacién recibida 4s expectativas iniciais
7 Resultados 12 |As competencias adquiridas
13 [A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional
L. 14 |A xestion da calidade na titulacion
8 Xestidn de
calidade

15 |A estancia na Universidade de Vigo no transcurso da titulacién

Preguntas abertas

En xeral, que é o que madis valora da titulacion?

Segundo a tua opiniénque melloras consideras que se deberian incorporar 4 titulacion ?
Podes incluir comentarios ou matizacions as valoracidns do cuestionario

A poboacidn estd conformada pola totalidade de persoas tituladas no curso 2015-16. A enquisa realizouse o primeiro
semestre do curso 2016-17
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La valoracién global de la Uvigo ha sido de 3,30° y la del centro de 3,12. El porcentaje de
participacién del 36,5%., en linea con la Uvigo que ha sido de 37,5%.

En el siguiente grafico podemos observar las distintas titulaciones del centro, incluidos los
masteres sin docencia en este curso, como el MIIOP y del MGDS con la valoracién mas alta
3,71, seguido del MTE con un 3,61, el MF con un 3,60 y el MAie con un 3.27. Los grados, como
en los otros centros obtienen una valoracién mas baja, gade 2,75 y geco 3,13.

Gade debemos de realizar una similitud con los otros centros en donde se imparte, asi
Ourense tiene la mejor valoracién con un 3,56 y leside un 3,47, la media de los tres centros es
de un 3,26.

iNDICE DE SATISFACCION

media uvigo I TR RRRRCCTIRRRNINININNONONNR — 3,30
media fcee IR R R RRRN N RRRIRRRRNINCOARRONOONN 3,12
MGDS N RRRRCE TR IIRRRRRALCINANCRHARRAR — 3,712
MAIE TR AT OO 3,27
MIOOP I NIRRT TR RN ORRRIRRTOI T 3,71
MTE TR TR RN RN IR TR+ 3,61
ME - A RRRERITITINNNE= 3,60
et i) e e
Gade I CERTT TR T — 2,75

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

En el grado en ADE y el MF son el alumnado que en mayor porcentaje trabaja en relacién a sus
estudios y el que menos el MGDS’.

% Ninguin centro de la Uvigo y ninglin grado alcanzan una valoracién de 4. Si algiin master.
7 El nimero de respuestas en algunos masters es muy bajo.
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% Si traballan ou traballaron nun ambito relacionado co titulacion

media uvigo | 49%
mediafcee I 47%
MGDs I 17%
MAE I 33%
MTE T 50%

La valoracion de los distintos items: lo mejor valorado son los recursos materiales y servicios,
los recursos humanos, el profesorado y la justificacidon o actualidad de la informacién recibida
y como peor la orientacion recibida por el estudiante. En cuanto al sexo no se observan
diferencias significativas.

Ne Si % Si
traballan | traballan
ou ou Planificacién "
Orientacién e Recursos indice de
" Partici | Poboa L Obxectivos e . Recursos L Xestion de | satisfaccién
Titulo .. |Participacion nun nun . Xustificacion ao desenvolvem materiais e Resultados A
pantes | cién N N comptencias Humanos . calidade global
ambito ambito estudantado  ento das servizos
N 3 . Global
relacionad | relacionad ensinanzas
0co oco
titulacion | titulacion
GADE 34 | 102 33% 19 56% 2,59 2,64 2,32 2,59 2,33 3,97 2,57 2,91 2,75
GECO 14 38 37% 5 36% 321 3,21 2,04 2,92 3,43 4,00 2,98 3,52 313
MF 1 27 41% 6 55% 3,60 3,45 3,59 3,33 3,45 4,36 3,23 4,00 3,60
MTE 4 4 100% 2 50% 4,00 4,00 2,33 4,11 4,33 3,83 3,56 3,75 3,61
MAIE 6 19 32% 2 33% 3,33 3,80 2,33 3,02 3,00 3,90 3,27 3,70 3,27
MGDS 6 17 35% 1 17% 3,67 3,83 3,42 3,9 4,00 3,72 3,53 3,75 371
Fcee 75 | 207 36% 35 47% 3,12
Uvigo | 1399 | 3726 38% 680 49% 3,30

Podemos destacar en las respuestas abiertas, la valoracién de las practicas, el profesorado y
conocimientos adquiridos. Y como propuestas de mejora, los titulados resefian una mayor
orientacién a la realidad empresarial desde el aula, la utilizacién de programas de gestién
adaptados al mundo laboral y en general una mayor orientacién empresarial.
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Satisfaccion de los empleadores:

La Uvigo ha realizado la segunda encuesta de satisfaccién a los empleadores. El nimero de
respuestas referidas a nuestros titulos ha sido muy bajo, tan solo tres. Recogemos el
cuestionario realizado:

ftems
. . . . . " Mulleres: 1 2 3 4 5ou mais
Indique o nimero de titulados/as da Universidade de Vigo que
1 traballan na entidade Homes 1 2 3 4 5 ou mais
A porcentaxe de titulados que traballan na entidade
Nivel de adecuacion da formacidn do persoal .
X ) . P ns/nc 1 2 3 4 5ou mais
tiulado ao perfil profesional
Nivel de O nivel de satisfaccion co desempefio profesional
2,34 P P! -
" satisfaccion das tituladas e titulados ns/nc 1 2 3 4 5ou mais
O valor que aporta a sua empresa o persoal .
X queap P P ns/nc 1 2 3 4 5 ou mais
titulado
Si tevese que contratar de novo traballadores, fariao entre o estudantado da mesma titulacion? Si Non
5
En caso negativo cal/es seria/n o/s motivo/s Formativo Econdémicos Outros
6 En xeral, que é o que mais valora das persoas tituladas
7 Segundo a stia opinion, cales son as competencias mais relevantes que deben posuir as persoas tituladas
8 Indique por favor as razén que o levarian a contratar de novo a un titulado/a da Universidade de Vigo, de ser o caso.
9 Segundo a sta opinidn, que melloras considera que se deberian de incorporar 4 titulacion?

De las empresas que han contestado, podemos destacar su alto nivel de satisfaccién. En
cuanto a las competencias que valoran, las empresas sefalan capacidad de analisis, resolucion
de problemas y multidisciplinaridad y como propuesta de mejora un mayor enfoque en el aula
hacia la empresa.

Satisfaccion

Nivel de adecuacién da

formacidn do persoal

Nivel de satisfaccion co
desempeiio profesional

Valor que achega a sua
empresa o persoal

Satisfaccion

titt::);ce)saic;:aelrﬁl do persoal titulado titulado promedio
GECO 5,00 4,00 4,00 4,33
MF 4,00 5,00 5,00 4,67
MGDS 5,00 5,00 5,00 5,00
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2.3.-Resultados de la valoracidon docente EAD y Docentia:

La participacién del alumnado en la valoracién de las tareas de organizacién, gestion,
seguimiento y control de la actividad docente (EAD) ha aumentado, en GADE ha sido del
31,4% (10 puntos mas que el afio anterior), en GECO ha sido del 36,6% (15 puntos mas) y en el
doble grado ha sido del 63,2% (el curso anterior era del 16,4%). La participacién en los
madsteres ha sido muy desigual en el MAIE ha sido del 93,4%, mientras que en el MF del 16% y
el MTE del 7%.

Los resultados de la valoracidn docente son satisfactorios. En general, la nota media del centro
estd en 3,91 sobre 5, por encima de la media de la Uvigo que es de 3.83. La valoracién media
de los grados es de 3,68 y la de los masters de 4,15.

La valoracién de los distintos titulos se pueden observar en los siguientes graficos: Los grados
han mejorado su valoracién, ADE presenta una nota de 3,67, GECO de 3,82 y el doble grado
ade-derecho 3,54. Con respecto a los master: el MAIE 3,70 mejora con respecto al curso
anterior, el MF presenta datos por primera vez 3,67 y el MTE con los datos de la Uvigo tiene
una nota de 3,82.

Evolucién EAD -grados
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38 3,78 375 et 3,82
e e SO 3,73 Laeeeett
369 et [0 ieeeiinees et
3,7 //. beo®
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3,6 /‘_ 3,66
3,61 L 3,63 -~ 3,60
3,54
3,5 ~
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6
4,92
S L KX T T
406 aeeeesenet T 4,63
4 Pl 4,11
4,03 3,70
3 3,55
2
1
MAIE ~ eeeees MTE MF
0
2014-15 2015-16 2016-17

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion 47



UniversidaggVigo

Facultade de Ciencias
Econémicas ¢ Empresariais
de Vigo

-

A continuacién, se muestran los datos desglosados para cada item, el centro ha mejorado su
valoracion global, sobre todo debido a los mdsters. Destacar que no hay grandes diferencias
con respecto al curso anterior y las mejoras son en todos los aspectos valorados, si grandes
diferencias entre los mismos.

2015-16 GADE GECO GADE-DCHO Centro uviGO
12 2 3 42 Global 12 2 E 22 Global 10 20 30 a2 Global G ™M Global Global
Docencia 3,95 3,87 348 3,86 384 3,89 3,79 384 4,09 3,93 377 3% 3,90 3,89 4,00 3,91 3,98
Instalacions 3,89 375 337 3,85 3,77 3,77 35 374 404 3,8 346 362 3,59 377 3,89 3,80 3,81
Planificacion 3,69 36 2,97 339 3,53 3,57 3,53 3,59 3,77 364 324 34 339 3,56 363 3,57 371
Desarrollo 3,81 3,76 323 363 3,70 3,69 368 3,69 3,97 3,79 325 362 3,53 3,72 3,65 3,70 382
Resultados 38 3,62 3,07 373 363 367 4,09 360 403 3,79 364 365 3,65 3,68 3,47 3,64 3,77
Valoracion general 385 3,81 311 363 372 3,71 3,59 380 402 38 3,01 3,63 3,48 3,73 3,67 3,72 385
Total 3,77 3,74 313 3,57 3,66 366 362 367 392 3,75 319 35 3,47 3,67 3,63 3,87 3,80
2016-17 GADE GECO GADE-DCHO Centro UVIGO
12 2 3 42 Global 12 2 30 22 Global 10 20 3 2 Global G ™M Global Global
Docencia 3,84 385 357 3,83 3,79 3,9 39 408 4,00 3,98 367 414 374 3,85 3,88 414 3,91 4,01
Instalaciéns 3,75 3,86 37 38 3,78 380 354 371 414 38 367 38 365 373 3,79 4,02 3,82 384
Planificacion 3,66 363 335 355 3,58 3,77 3,47 3,61 3,97 3,74 319 373 3,53 345 3,60 3,83 3,63 3,75
Desarrollo 3,73 3,74 3,54 373 3,70 3,82 370 38 398 3,8 332 391 3,55 3,56 3,72 3,93 3,75 3,85
Resultados 3,65 361 341 382 363 3,51 3,69 37 4,08 3,79 349 411 3,56 371 3,70 3,80 3,71 3,80
Valoracion general 3,76 373 3,58 3,89 3,74 3,93 3,62 370 406 3,87 337 38 3,61 3,58 3,74 3,87 3,76 3,88
Total 37 3,71 3,49 373 3,67 382 363 375 399 38 330 38 355 3,54 368 4,15 391 3,83
2016-17 MAIE MTE MF Centro UVIGO
1° 12 20 Global 1 Grado Master Global Global
Docencia 3,98 5 4,84 4,92 4,18 3,88 4,14 3,91 4,01
Instalaciéns 3,88 5 4,78 4,89 3,82 3,79 4,02 3,82 3,84
Planificacién 3,64 4,84 4,57 4,66 4,04 3,60 3,83 3,63 3,75
Desarrollo 3,76 4,72 4,61 4,65 4,15 3,72 3,93 3,75 3,85
Resultados 3,63 4,75 4,50 4,11 3,70 3,80 371 3,80
Valoracién general 3,67 5 4,5 4,67 4,16 3,74 3,87 3,76 3,88
Total 3,70 4,78 4,56 4,63 4,11 3,68 4,15 3,91 3,83

Tenemos los resultados de la primera convocatoria voluntaria de la Uvigo del DOCENTIA
QUINQUENAL, evaluacidon de las actividades docentes, investigadoras y de gestién del
profesorado universitario®, siendo el periodo valorado el correspondiente a los curso 2010-11,
2011-12,2012-13, 2013-14 y 2014-15°.

Docentia quinquenal 2010-2015

Muy favorable favorable Suficiente Desfavorable sin evaluar total

n? | % n? | % n? | % n? | % n? | % n? | %
| FCEE 5 | 2,55% | 16 | 8,16% | 1 | 0,51% | 0 | 0,00% | 0 | 0,00% | 22 | 11,22%
| Uvigo 57 | 29,08% 124 | 63,27% 11 | 5,61% | 2 | 1,02% | 2 | 1,02% | 196 | 100,00%

8 Normativa http://calidade.uvigo.es/calidade_es/profesorado/docentia/
9 No es factible proporcionar datos para cada titulo (un profesor puede haber pertenecido a diferentes grados en

todos los diferentes cursos evaluados).
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Dado el caracter voluntario de la participacidon por parte del profesorado los resultados son
muy buenos, mas del 92% de los docentes presentados de la Uvigo han obtenido una
calificacion de Muy favorable o favorable, destacar que en el centro no ha habido ningin
desfavorable y el nivel de participacién ha sido bueno.

Por lo que respecta al Docentia anual, en el informe pasado recogiamos por primera vez los

datos correspondientes al curso 2014-15 y en este presentamos el curso 2015-16.

Podemos destacar que casi el 78% de los docentes han sido evaluados en el programay el 77%
obtiene una valoracidn positiva, frente a un 23 % que es desfavorable, dentro de estos el
88,6% es debido a que no tiene la valoracidon docente, se consideran “sin EAD” aquellos que no
disponen de resultados en dicha encuesa y no la han planificado.

TOTAL

GECO

GADE

TOTAL

GECO

GADE

SUFICIENTE 0%
SUFICIENTE I 1%

30%

FAVORABLE + MUY FAVORABLE

DESFAVORABLE

FAVORABLE + MUY FAVORABLE

DESFAVORABLE

0% 10% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

sneco [N >+
B >

DESFAVORABLE 0%

| ES

40%

DESFAVORABLE

POSITIVA

Sin EAD

POSITIVA

Sin EAD

DESFAVORABLE

POSITIVA

0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

100%

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACION 2015-16
Sin EAD
PROFESORADO RESULTADOS
PROFESORADO
TITULACION EVALUADO PORCENTAIE
DATOS POD 15-16 MUY FAVORABLE[ FAVORABLE | SUFICIENTE | DESFAVORABLE[  n2 %
GRADO ADE 98 89 90,8% 10 51 1 27 2 54,5%
GRADO ECONOMIA 51 47 92,2% 8 33 6 6 13,6%
DOBLE GRAO ADE/ DERECHO 33 2 75,8% 2 17 6 4 9,1%
M. FINANZAS 15 5 33,3% - 3 2 2 4,5%
M. T. ESTATISTICAS 35 11 31,4% 1 6 3 3 6,8%
MBA MAIE 17 17 100,0% 4 13 0,0%
Total 29 194 77,9% 2 123 1 a4 39 88,6%
SUFICIENTE | 1%
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2.4.-Resultados de los objetivos de calidad:

En términos generales podemos decir que el centro ha alcanzado los objetivos propuestos
para el curso 2016-17 (ver anexo V). En los grados de GADE y GECO se alcanza el objetivo de
ocupacion de los titulos, sin embargo preferencia y adecuacién han ido descendiendo. En
cuanto a las tasas de rendimiento, eficiencia y éxito Gade no alcanza el objetivo, pero la que
mantiene un peor comportamiento es la tasa de graduacion. Geco alcanza el objetivo en las
distintas tasas excepto en esta ultima.

Debemos mejorar la satisfaccion del alumnado, que si bien alcanza el aprobado se ha quedado
ligeramente por debajo del objetivo del centro, que era superar la nota de 3 sobre 5.

Nuestro punto de reflexion debe ser la tasa de abandono que no alcanza la meta propuesta del
15% vy la tasa de graduacién que es baja, un 27% en GADE y un 45% en GECO, en gran parte
debido a la necesidad de tener todas las materias aprobadas para poder presentar el TFG.

El comportamiento de los masters del centro es correcto y se alcanza el objetivo propuesto por
cada titulo.

2.5.-Quejas, sugerencias y felicitaciones. QSP:

La Uvigo ha centralizado el sistema de QSP a través de un buzdn. Durante el curso 16-17 el
centro ha recibido 5 quejas y 1 felicitacion, referidas a los grados impartidos en el centro, las
cuales se han respondido en un plazo medio de 6 dias.
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A continuacién, se muestra el estado de los registros del SGIC para el curso 2016-17, el cual

podemos calificar de dptimo, estando pendientes algunos registros referidos a los masteres.

2016-17
Procedemento Codigo Rexistro/Evidencia GADE GECO MAIE MF MTE
Planificacion yd I}
anfiicacion ydesafrolio R1-DEO1P1 Plan estratégico del centro no procede
estratégico
Seguimiento y medicién R1-DEO2P1 Panel de indicadores centro
Revision del sist | Inf d ision del sisti |
evision .e suéyema porla R1-DEO3P1 rTomT? e revision del sistema porla T
direccion direccién
Disefio, autorizacion y R1-D00101P1 Acta de la Comision de Calidad sobre la np np np np np
e modificacién de una titulacién
verificacién de las Acta da Comision de Calidad sobre |
titulaciones oficiales* R2-D00101P1 cta da Fomision de ranidac sobre 1a sl S| sl np np
acreditacion de una titulacién
R1-DO0102P1 Informes anuales de seguimento si si si si si
Seguimiento y mejora de las Informes finales de evaluacién de . . .
titulaciones R2-D0O0102P2 titulacion (ACSUG) si si si np np
R3-D0O0102P3 Informes de revisién interna (U.Vigo) np np np si np
Suspensién yextincién de R1-DO0103P1 Resolucion de extincién de un titulo no procede
una titulacién* Orden de suspension yrevogacién de una
R2-DO0103P1 . » p, J o no procede
titulacidn publicada en DOG
Planificacion y desarrollo de R1-D0O0201P1 Informe de Coordinacién si si si
la ensefianza Procedimuento para el control y
- t
R2-DO0201P1 seguimento de la docencia (ACTA) centro
P ion de |
rornomo.n elas R1-D0O0202P1 Plan de promocién del centro centro
titulaciones
R1-D0O0203P1 Plan de accion tutorial si si np np np
Orientacién al estudiantado
R2-D00203P1 Informe final de evaluacién del PAT si si np np np
Gestion de las practicas Criterios de asignacion de las practicas .
peease R1- DO0204 P1 ) € P np np si
académicas externas curriculares
R1-D0O0205 P1 Lista de estudantado propio seleccionado si si si np np
Gestion de la movilidad
R2-D00205 P1 Lista de estudantado de movilidad ajena si si si np np
Inf ion pabli
" orrn.a/clon puablicay R1- DO0301P1 Plan operativo de gestion publica centro
rendicién de cuentas
R1-MC02 Comunicacién de la QSP centro
Gestion de las quejas, Informe y propuesta de respuesta
sugerencias y felicitaciones R2-mMco02 validados centro
R3-MC02 Informe QSP Periédico centro
R1-MCO05 Proposta de PAESU np np np np np
R2-MCO05 PAESU np np np np np
Satisfaccion de las usuarias Ficha técnica del disefio de la actividad
. R3-MCO05 . np np np np np
e usuarios de evaluacién
R4-MCO05 Informe de resultados de avaliacion np np np np np
R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU np np np np np
Documento de sugerencias a la politica
Definicion de la Politica de IT01-PE02 de personal (PDI) P P P P P
PDI e PAS* Documento de sugerencias a la politica
ITO2-PE02 de personal (PAS) np np np np np
Propuesta politica y criterios de seleccidn
IT01-PAOS y captacién del PDI np ne ne np ne
Acta de aprobacion de la politica y
IT02-PA05 criterios de seleccidn y captacidn del PDI np ne ne ne ne
Captacion, seleccion y Acta de sugerencias a la propuesta de
formacién de PDI y PAS* IT05-PAOS SermraciEn el E)] np np np np np
Acta de sugerencias a la propuessta de
IT06-PAOS contratacién del PAS np ne ne np ne
Acta de sugerencias a la propuesta de
n| n n| n n|
IT0S:PAOS formacidn del PAS e P P P P
Evaluacién, Promocién, 1T08-PAO6 Lr;)florme de resultados de evaluacién del centro
Reconocimiento e Incentivos . d Itados d | i6n del
de PDI e PAS* IT16-PA06 PnASc:rme e resultados de evaluacién de i . m . i
Criterios de seleccién de recursos
Gestion de recursos IT01-PAO7 materiales y proveedores np np np np np
materiales*
ITO2-PAO7 Ficha de solicitud del recurso material np np np np np
Plan de actuacién de los servicios
ITO2-PAO8 np np np np np
oA P permanentes del centro
Gestién de servizos - o Itados de | .
nforme de resultados de los servizos
ITO3-PAO8 np np np np np

contratados
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3. OTROS ESTUDIOS PROPIOS DEL CENTRO NO EXIGIDOS POR EL SGIC.

3.1. Practicas extracurriculares. GADE y GECO

Al amparo de lo dispuesto en el RD 592/2014 de 11 de julio sobre practicas externas en los
estudios universitarios, las titulaciones que se imparten en la Facultad contemplan la
posibilidad de que los estudiantes hagan prdcticas externas en empresas o instituciones. Estas
practicas pueden ser de dos tipos: Curriculares, incluidas dentro del plan de estudios o
extracurriculares, no incluidas en el plan de estudios, pero recogidas en el Suplemento
Europeo al Titulo.

En nuestro centro, debido al elevado numero de estudiantes, es dificil garantizar practicas
curriculares para todo el alumnado, por ello los grados cuentan con practicas extracurriculares,
mientras que los maestrazgos, en su mayor parte, cuentan con practicas curriculares.

La Universidad de Vigo utilizard su propio modelo de convenio de cooperacion educativa
aprobado en Consejo de Gobierno. Sélo se firmara un convenio por empresa que cubrird las
practicas, curriculares y extracurriculares, ofertadas en cualquiera de los centros de la
Universidad de Vigo tanto para ensefianzas de grado como de mdster. Se puede consultar la
normativa en http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/.

Durante el curso 2016-17, 136 estudiantes de grado han realizaron practicas
extracurriculares en distintas empresas, solicitando el correspondiente reconocimiento de
créditos, el 72% han sido de GADE y el 28% GE. En los cursos anteriores, fueron una media de
100 alumnos/as los que habian realizado practicas, suponiendo un incremento de casi el 40%.
Recogemos el histdrico en el siguiente grafico 1.

G1: Evolucion del numero de practicas en GADE y GE.
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10 | os datos facilitados en portal de transparencia de la Uvigo reflejan 189 practicas (143 de gade y 46 de ge) en el
curso 2016-17, porque contabilizan el nimero de practicas y no el de alumnado, es decir un alumno/a puede
realizar sus practicas en varias empresas.

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccion 52


http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/

UniversidaggVigo

Hemos considerado como practicas realizadas en el curso aquellas que han finalizado a 30 de
agosto de 2017. Pudiendo haber practicas iniciadas en este curso pero que finalicen en el
siguiente y por tanto se contabilizaran en el 2017-18. En el siguiente grafico, G2, recogemos el
numero de practicas realizadas, asi como su distribucion entre los grados y por sexo. ADE sigue
acaparando el mayor porcentaje, pero debemos destacar el incremento en GE.

G2: Alumnado practicas (hombre/mujer)

60
50
40
30
20
10
0

M H M H M H

98 38 136
GADE GE TOTAL FACULTAD
% 55,1% 44,9% 47,4% 52,6% 52,9% 47,1%
H 3lumnos 54 44 18 20 72 64

El 82% de los alumnos de GADE y el 90% de GE han realizado practicas de 6 créditos, supone
un minimo de 150 horas, y el 12% de GADE y el 5% de GE han realizado 12 créditos, con un
minimo de 300 horas, que ademds implica la realizacién de una memoria ampliada tutorizada
por un docente de la facultad, por el/la tutor/a académico/a. El 6% y 5% restante tan solo han
solicitado el reconocimiento de horas.

Se solicita al/a la tutor/a de la empresa la valoracion de cada alumno/a en practicas, mediante
el documento D5, y al alumnado la valoraciéon de la practica y de las competencias adquiridas,
documento D6. En los siguientes graficos recogemos las principales conclusiones de las
practicas realizadas en el curso 2016-17, desglosado para GADE y GE.

Como principal conclusién destacar, al igual que los cursos anteriores, las buenas puntuaciones
tanto por parte del/de la tutor/a de la empresa como del alumnado, la mayoria con una
valoracion por encima de 4, en una escalade 1 a 5.

e Valoraciones de las empresas para GADE: no es posible destacar una competencia como la
mejor valorada, podriamos enumerar las altas con pequefias diferencias: Asistencia,
Implicacion personal, Motivacion, Puntualidad, Capacidad de aprendizaje, Sentido de la
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responsabilidad, Facilidad de adaptacién, Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades de
comunicacion oral y escrita y Administracién de trabajos, todas con una puntuacion
superior al 4.70. Por el contrario, las peores notas son para formacidon universitaria,
creatividad y capacidad técnica. La nota media es de un 4,83 (destacar que no presenta
grandes diferencias con los cursos anteriores, aunque la evaluaciéon global ha ido
mejorando). Ver grafico 3.

G3: Valoracion media tutor/a empresa
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Este curso 16-17, al igual que en el 15-16 dichas puntuaciones presentan alguna variacion
entre género, en general peor puntuacidn para los chicos. Ellas sobresalen en su facilidad de
adaptacion, implicacién personal y capacidad de trabajo en grupo, ellos solo superan a las
chicas en capacidad de comunicacién oral y escrita. Gréfico 4.

G4: Valoracion media tutor/a empresa por sexo

D5 GADE . Chicas /chicos

Habilidades Formacion
Capacidade | C2P2cidade |Administraci de | sentidoda |o e de . | Implicacién | Capacidade ) | Formaci6n | e ritaria| Avaliacién
P de onde . |Cr Iniciativa de traballo Asistencia |adquirida naj .

técnica ! persoal é 3 axeitase ao | global

aprendizaxe| traballos norale ade enequipo préctica N

escrita posto
\ chicas| 4,58 4,83 4,74 4,70 4,83 4,89 4,55 4,69 4,91 485 4,85 4,85 4,94 4,68 4,32 4,89
‘ chicos 4,45 4,75 4,66 4,77 4,73 4,65 4,48 4,63 4,75 4,80 4,70 4,77 4,82 4,56 4,33 4,76
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o Valoraciones del alumnado de GADE: Lo mejor valorado es su integracién en la empresay el
seguimiento realizado por el/la tutor/a de la misma y lo peor la adecuacidn de las tareas a
su perfil profesional. En cuanto a las competencias adquiridas destaca el trabajo en equipo
y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las practicas es de un 4,49.
Puntuaciones en general por encima de los afios anteriores (Graficos 5y 6).

G5: Valoracion media alumnado. Criterios

4,81
4,65
433
| I
Formacion adquirida na practica Adecuacion das tarefas ao teu perfil Oportunidade de as tuas ion na empresa/ entidade Seguimento e apoio da practica polo titor da
profesional e formacion habilidades e cofiecementos colaboradora entidade colaboradora

G6: Valoracién media alumnado. Competencias adquiridas

4,47 419
4,45
4,26
| I
Capacidade técnica  Administracién dos traballos Habilidades de Creatividade Iniciativa vacio Traballo en equip Avaliacién Global

comunicacién oral e escrita
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e Valoraciones de las empresas para GE: destaca la puntualidad, facilidad de adaptacion y
capacidad de aprendizaje y como aspectos a mejorar la creatividad. La nota media que
otorgan a los/as alumnos/as es de un 4,75. Ver grafico 7.

G7: Valoracion media tutor/a empresa

D5 GE
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e Valoraciones del alumnado de GE: Lo mejor valorado es su integracién en la empresa y lo
peor la adecuacidn de las tareas a su perfil. En cuanto a las competencias adquiridas
destaca el trabajo en equipo y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las
practicas es de un 4,32 (Graficos 8 y 9).

G8: Valoracion media alumnado. Criterios

D6 GE

Formacién adquirida na préctica Adecuacion das tarefas ao teu perfil Oportunidade de as tuas i6n na empresa/ entidade Seguimento e apoio da préctica polo titor da
profesional e formacién habilidades e cofiecementos colaboradora entidade colaboradora
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G9: Valoracién media alumnado. Competencias adquiridas

D6 GE

Capacidade técnica Administracion dos traballos Habilidades de Creatividade Iniciativa Motivacion Traballo en equipo Avaliacién Global
comunicacion oral e escrita

Podemos concluir que la realizacion de précticas extracurriculares para los grados de la
facultad, GADE y GE, se ha realizado en el curso 2016-17 de manera satisfactoria, tanto por el
nimero de alumnos/as que han podido realizarlas como por las valoraciones de los/as
tutores/as de las empresas y del propio alumnado. Destacar que los aspectos que debemos de
mejorar son la creatividad y la capacidad técnica. Y como aspecto de reflexién es la valoracion
otorgada a la formacidn universitaria del alumno.

En los graficos G10, G11, G12 y G13 presentamos la evolucion de las valoraciones tanto de
los/as tutores/as de la empresa como del alumnado, en los cursos que se han realizado
practicas en el centro desde la implantacién de los grados en el curso 2009/10.
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G10: Evolucidn valoracidon media tutor/a empresa.

D5 GADE

Habilidades N s e
; . Sentido de : Formacién Formacién
. Capacidad Administrac de . L Capacidad - . - .
Capacidad . L la Facilidad de - I Implicacion P N " . . adaquirida universitari Evaluacion
- de ionde  comunicaci - .. Creatividad |Iniciativa Motivacién detrabajo Puntualidad Asistencia )
técnica o 3 . responsabili adaptacion personal ) enla aseajusta global
aprendizaje trabajos  6noraly en equipo .
N dad practica  al puesto
escrita
2013-14 4,51 4,72 4,60 4,48 4,82 4,76 4,37 4,48 4,76 4,68 4,67 4,82 4,87 4,51 4,34 4,71
W2014-15 4,43 4,70 4,51 4,47 4,77 4,71 4,34 4,45 4,70 4,66 4,69 4,86 4,89 4,41 4,28 4,70
m2015-16 4,36 4,69 4,46 4,47 4,77 4,72 4,37 4,44 4,79 4,73 4,70 4,75 4,86 4,54 431 4,67
m2016-17 4,52 4,79 4,70 4,73 4,78 4,78 4,52 4,66 4,84 4,82 4,78 4,81 4,89 4,63 433 4,83
Emedia 4,46 4,74 4,57 4,55 4,78 4,73 4,41 4,52 4,78 4,73 4,72 4,79 4,87 4,54 4,32 4,73
. .7 .7 .
G11: Evolucién valoraciéon media alumnado
Oportunidad Seguimiento
Adecuacion de Integracion yapo'yoAde Habilidades
N desenvolver enla la practica L "
Formacién de las tareas . Administraci de . i
- ) tus empresa/ent por eltutor  Capacidad . o . - P Trabajoen  Evaluacion
adquiridaen  atu perfil - . . 6ndelos  comunicacié Creatividad Iniciativa  Motivacion .
_ 3 habilidades idad dela técnica N equipo Global
la practica  profesionaly 3 trabajos noraly
L. y colaborador entidad .
formacién M escrita
conocimient El colaborador
0s a
2013-14 4,19 4,06 4,14 4,67 4,61 4,12 4,33 4,25 3,55 4,09 4,53 4,33 4,29
m2014-15 4,13 4,05 4,01 4,61 4,58 4,08 4,28 4,28 3,57 4,15 4,32 4,17 4,34
m2015-16 4,33 4,23 4,23 4,73 4,61 4,23 4,51 4,43 3,80 4,30 4,58 4,42 4,44
W2016-17 4,34 4,01 4,33 4,81 4,65 4,26 4,45 4,37 3,75 4,26 4,45 4,47 4,49
Emedia 4,26 4,08 4,20 4,70 4,60 4,19 4,42 4,34 3,69 4,22 4,50 4,37 4,40
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G12: Evolucidn valoracién media tutor/a empresa.
D5 GECO
: . Hablilidades Sentido de . Formacién Formacién
. Capacidad Administrac de o I Capacidad L . o .
Capacidad . - la Facilidad de . - Implicacién L N " . . adquirida universitari Evaluacion
. de ionde  comunicaci L _ . Creatividad Iniciativa Motivacion detrabajo Puntualidad Asistencia N
técnica . . A responsabili adaptacién personal N enla aseajusta  global
aprendizaje trabajos  6noraly enequipo o
) ad practica  al puesto
escrita
2013-14 4,44 4,56 4,22 4,44 4,22 4,88 4,57 4,56 4,67 4,44 4,84 4,22 4,56 4,44 4,22 4,44
2014-15 4,57 4,91 4,61 4,70 4,91 4,83 4,30 4,70 4,87 4,91 4,74 4,78 4,78 4,39 4,30 4,71
2015-16 4,69 4,76 4,63 4,56 4,82 471 4,56 4,56 4,65 471 4,75 4,76 4,82 4,65 4,53 4,67
m2016-17 4,55 4,79 4,61 4,71 4,71 4,79 4,32 4,46 4,55 4,68 4,74 4,89 4,61 4,57 4,45 4,75
Hmedia 4,52 4,78 4,56 4,61 4,73 4,77 4,34 4,52 4,65 4,68 4,68 4,78 4,70 4,48 4,37 4,67

G13: Evolucidn valoracion media alumnado.

D6 GECO
Oportunidad
Adecuacién de Integracién =~ Seguimento Habilidades
Formacién  delastareas desenvolver enla yapoyo por N Administraci de . .
. ) Capacidad L, - - L Trabajoen Evaluacion
adquiridaen  atu perfil tus empresa/ el tutor de la . 6ndelos  comunicacié Creatividad Iniciativa Motivacién ©
. . - N N técnica . equipo Global
lapractica  profesionaly habilidadesy  entidade entidad trabajos noraly
formacién  conocimient colaboradora colaboradora escrita
0s
2013-14 4,70 4,30 4,60 4,90 4,30 4,30 4,40 4,70 3,90 4,50 4,80 4,70 4,40
[12014-15 4,19 3,67 4,18 4,71 4,46 4,36 4,63 4,29 3,58 4,55 4,46 4,29 4,40
m2015-16 4,12 3,59 4,12 4,59 4,47 4,13 4,47 4,24 3,56 4,29 4,29 4,71 4,38
m2016-17 4,18 3,74 3,97 4,68 4,45 4,08 4,47 4,39 3,59 4,32 4,22 4,51 4,32
Emedia 4,14 3,73 4,09 4,68 4,45 4,12 4,47 4,35 3,63 4,36 4,27 4,55 4,35

Por dltimo, en el siguiente enlace http://emprego.uvigo.es/emprego gl/buscadorconvenio/

Se pueden consultar los convenios vigentes y fecha de firma. Recogemos un listado de las
empresas en la que se han realizado las practicas extracurriculares de los grados del centro
(Anexo V).

DE-03 P1 Informe de Revisidn por la Direccién 59


http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/buscadorconvenio/

UniversidaggVigo

3.2. Movilidad de estudiantes

PROPIOS: El nimero de alumnos/as que ha accedido a un programa de movilidad ha sido de
51, de los cuales un 31% han sido del grado en economia y el 69% del grado en ADE. Supone
un descenso sobre el curso 15-16 de 34 alumnos/as.

AJENOS: El alumnado recibido ha sido de 44, 12 alumnos/as menos que el curso 15/16 y
proceden en su mayoria de ltalia (25%), Alemania (22.7%), Polonia (15.9%), Francia (11.4%) y
Uruguay (9.1%), el resto de los paises, Brasil, Colombia, México y Portugal (15.9%).

3.3. Movilidad de profesorado.

El personal docente de la facultad que se ha acogido a programas de movilidad en el curso
2016-17 ha sido un total de 13, lo que supone el 6.4% de la Uvigo.

Titulacion

Home Muller Total
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 2 3 5
Graduado en Economia 1 1 2
PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas/Grao en Dereito 1 4 5
MAIE 1
Total 5 8 13
Total UVIGO 87 116 203

3.4. Trabajos fin de grado, TFG.

El curso 2016-17 es el quinto en el que el alumnado del Grado en Administracién y Direccidon
de Empresas, GADE, y Grado en Economia, GE, ha podido presentar sus Trabajos Fin de Grado,
TFG. Segun la normativa de la UVigo sobre la realizacion del TFG!, en su articulo 7.7, recoge:
“O TFG s6 poderad ser defendido e avaliado cando se tefia constancia de que o/a estudante
superou todos os créditos necesarios para a obtencion do titulo de grao, agds os
correspondentes ao propio TFG”, por tanto no se puede defender hasta tener todas las
asignaturas superadas, lo cual explica que solo la mitad del alumnado de cuarto curso pueda
presentarse a esta materia. En este curso se han presentado 130 TFG de GADE y 47 de GE.

A continuacién mostramos las tasas de éxito'?, rendimiento®® y evaluacién'* del TFG, que
muestran una ligera mejoria con respecto al curso anterior.

1 http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/TFGNovo_Def_Uvigo.pdf.

12 Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el numero de créditos superados por las personas matriculadas y el
numero total de créditos presentados en un curso académico.

13 Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero de créditos superados por las personas matriculadas y
el nimero de créditos matriculados en un curso académico.

14 Tasa de evaluacién: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados por las personas matriculadas y
el nimero de créditos matriculados en un curso académico.
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GADE

100% 100%

90%

90%

80%

80%

70%

70%

60%

60%

50% 50%

40% 40%

30% 30%

20% 20%

10% 10%

0%

0% [ s 1314 01015 01516 01617 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
it 100% 99% T00% 98% 9% HExito 100% 100% 100% 100% 98%
MRendimiento 84% 62% 47% 39% 43% HRendimiento 81% 60% 57% 49% 51%
™ Evaluacion 84% 63% 47% 40% 43% [ Evaluacién 81% 60% 57% 49% 52%

En cuanto a las calificaciones obtenidas, observamos que el mayor porcentaje son notables y
aprobados y un suspenso en cada uno de los grados:

60% 45%
40%
50%
35%
40% 30%
25%
30%
20%
20% 15%
10%
10%
5%
0% 0%
Suspenso ‘ Aprobado ‘ Notable {Sobresaliente{ MH ‘ Suspenso Aprobado Notable Sobresallente
Wnotas%|  079% | 3150% | 4961% | 1732% |  079% | Wnotas%|  2,13% 36,17% 38,30% 17,02% 533%

Segun la normativa®® es un tribunal quien califica estos TFG, cuyos profesores se eligen por
sorteo en el centro. En el curso 2016-17 se celebré el 24 de mayo de 2016. La cantidad de
tribunales que actian depende de la cantidad de alumnos/as que se presenten en las
diferentes convocatorias de junio, julio y fin de carrera (que se celebra en noviembre).

Los tribunales de noviembre de 2017 habian sido sorteados el curso anterior.

15 Se puede consultar la normativa en : http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html
La normativa de la Fcee fue modificada en La Junta de Facultad del 4 de abril de 2017.
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4. PROPUESTAS DE MEJORA.

4.1.-Resultados propuestas curso 2016-17:

La FCEE habia propuesto una serie de mejoras para el curso 2016-17, las primeras que
analizamos eran propuestas conjuntas para el centro. La primera: nueva web del centro, no ha
sido abordada debido a que la Universidad puso en marcha un proceso de redefinicién de los
requerimientos técnicos y versiones de gestores de contenidos que soportarian los servidores
UVIGO, por lo que se opté por dejarlo como propuesta para el siguiente curso.

La actualizacién de los procedimientos del SIGC ha sido realizada y aprobada por la comisiéon
de calidad y ratificados por la comisiéon permanente. Los alumnos estan representado en los
distintos érganos de gobierno del centro (junta de facultad y comisiones), se ha solicitado un
Pas para las tareas de calidad de acuerdo con la nueva RPT y el plan de proteccion del centro
esta siendo implantado segun el calendario previsto.

CENTRO FCEE
N2 de Ficha de mellora 1 2 3 4 5
Criterio do programa ao que se asocia Criterio 2 Criterio 3 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5

Denominacién da accién de mellora

Nueva WEB de FCEE

Procedimientos SGIC

Implicacion alumnado

PAS de Calidad

Plan proteccién centro

Punto débil / Anélise das causas

Obsolescencia de la web y formato
poco adecuado a dispositivos
modemos

De acuerdo con la UVigo es preciso

acometer la cuarta fase de revisién

y mejora de los procedimientos del
SGIC

Se considera que es baja la

implicacién del alumnado en los

6rganos de gobiemo y de decision
del Centro

Becarios de calidad renovados
cada semestre,lo que redunda en
menor eficacia en la gestion

Imcumplimiento de normativa y
riesgos potenciales

Obxectivos

Mejorar la informacién a los

Actualizacién de los

Incrementar el alumnado en los

Mejorar la implantacion del SGIC

Cumplimiento plan autoproteccion

grupos de interes procedimientos organos de gobierno centro

Se pedira un PAS de apoyo de
calidad en sustitucion de becarios,
que bien podrian ser compartidos
entre centros, lo que mejoraria la

Sensibilizaral alumnado de la

Corregir puntos conflictivos
importancia de contar con

Desarrollo de una nueva web - S
sefialados en el plan de proteccién

" Revisién y mejora de
Actuaciéns a desenvolver 1ony mel

sobre un CMS mas moderno del SGIC 6n en los 6rganos de !
P eficacia en la gestion de la calidad del centro
gobiemo y decision
sin incrementar los costes
econdmicos para la Universidad
Data limite para a stia execucion 30/10/2017 30/08/2017 30/06/2017 30/06/2017 septiembre 2017/septiembre 2018
Nivel de cumplimiento No realizada Completada Completada Completada En proceso

En el Grado en ADE habia cuatro acciones propuestas y cinco en el Grado en Economia (cuatro
de ellas comunes a ambos): la modificacidn de las memorias estan en proceso, su planificacion
es para diciembre del 2018; se han mejorado la participacién en todas las encuestas del
centro, las EAD han pasado en GADE del 22.6% al 31.2%, en GECO del 21% al 36.5% y en el
doble grado del 16.4% al 63%; las encuestas de satisfaccién del alumnado han pasado del 17%
al 28.5% y las del profesorado del 30% al 50%, aunque habra que seguir intentando mejorar
los niveles de participacion. El conocimiento del PAT ha mejorado pasando del 41% al 62.5%.

Por ultimo, se ha solicitado del Vicerrectorado Titulaciones, Organizacion Académica vy
Profesorado la modificacion de la Normativa para la realizacion del TFG con el objeto de
simplificar el proceso de evaluacion. En el Grado en Economia habia una accién encaminada a
mejorar la orientacién al alumnado y segun las encuestas de satisfaccion se ha mantenido
igual, mejorando tan solo en las acciones desarrolladas en el PAT (pasando de un 1.8 a un 2.1).
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CENTRO GADE FCEE
N2 de Ficha de mellora 1 2 3 4
Criterio do programa ao que se asocia Criterio 1 Criterio 3y 7 Criterio 5 Criterio6y 7

Denominacién da accién de mellora

Revisién yactualizacion de la Memoria de la
Titulacién

Mejorar la participacion

Aumentar Conocimiento PAT

Mejorar Gestion TFG

Punto débil / Anlise das causas

Se considera adecuado procedera la revisién de
la Memoria de la Titulacién con Ia finalidad de
incorporar las mejoras que se han acometido a lo
largo de los afios de implantacion del Titulo

Bajos porcentajes de participacion en las
encuestas de satisfaccion debido a que no se
percibe claramente suimportancia para la
mejora continua

Baja tasa de conocimiento del PAT yescasa
utilizacién del mismo

Gestion del TFG provoca bajas tasas de
rendimiento y colapso en las tareas docentes.
Alto porcentaje de alumnos sin presentar el TFG

Obxectivos

Revisi6n yactualizacion de la Memoria de la
Titulacion

alcanzar un 40%

alcanzar un 50%

Incrementarla tasa de gradua

Actuaciéns a desenvolver

1. Revision por parte de la Comisién de
c 6 de las de
actualizacion de la Memoria de |a Titulacion y
desarrollo del documento.
2.Presentacién de la propuesta de Memoria
Revisada a los 6rganos competentes tanto
interos como externos.

Reforzarla comunicacién acerca de la

importancia de las encuestas para mejorar la
calidad de la ensefianza y aprendizaje en el
Centro (web, pantallas, faiticy charlas en las

Mantener esfuerzo de comunicacién sobre el PAT

Promover cambios en la normativa que
simplifiquen yfaciliten la defensa y evaluacion

3. Analisis de los informes de evaluacién y dases)
aplicacion de las mejoras que resulten

Data limite para a stia execucién 31/12/2018 30/09/2017 30/09/2017 30/12/2018
Nivel de cumplimiento En proceso Parcialmente alcanzado Completada Completada
CENTRO GECO FCEE
N2 de Ficha de mellora 1 2 3 4 5
Criterio do programa ao que se asocia Criterio 1 rio6y7 Criterio 3y7 Criterio 5 Criterio 7
Denominacién da accion de mellora Revisién y actualizacin de la Gestion TFG Mejorar la participacién Conocimiento PAT Orientacién

Memoria de la Titulacion

Punto débil / Andlise das causas

Se considera adecuado proceder a
la revisién de la Memoria de la
Titulacién con la finalidad de
incorporar las mejoras que se han
acometido a lo largo de los afios
de implantacién del Titulo

Gestion del TFG provoca bajas
tasas de rendimiento y colapso en
las tareas docentes. Alto
porcentaje de alumnos sin
presentar el TFG

Se considera que la participacién
del alumnado y del profesorado en
las encuestas es susceptible de
mejora.

Baja tasa de conocimiento del PAT
yescasa utilizacién del mismo

Mala percepcién de las
actividades de orientacién

Revisién yactualizacién de la

Obxectivos ! < Incrementar la tasa de graduacién alcanzar un 50% alcanzar un 50% Mejorar la percepcion
Memoria de la Titulacién
1. Revision por parte de la
Comision de Coordinacién
Intercentros de las necesidades de i
A ) Reforzar la comunicacién acerca de
actualizacion de la Memoria de la
) i Promover cambios en la normativa | la importancia de las encuestas Reforzar el esfuerzo de
. Titulacién y desarrollo del ’ ! Mantener esfuerzo de etorza
Actuaciéns a desenvolver para facilitar la defensa y para mejorar |a calidad de la comunicacién sobre las medidas

documento.
2. Presentacién de la propuesta de

evaluacién

ensefianza yaprendizaje en el

comunicacién sobre el PAT

de orientacion

Memoria Revisada a los érganos Centro
competentes tanto internos como
externos.
Data limite para a suia execucion 31/12/2018 30/12/2018 30/09/2017 30/09/2017 30/09/2017
Nivel de cumplimiento En proceso Completada Parcialmente alcanzado Completada Parcialmente alcanzado

En el MAIE se habian formulado cuatro acciones de mejoras las cuales han realizadas.

[CENTRO MAIl Facultade de CC. Econémicas e Empresariais

N2 de Ficha de mellora 1 2 3 4

Criterio do programa ao que se asocia Organizacién y desarrollo sice sIGC organizacién y desarrollo
Méster Universitario en i6n Méster U en i6n Master Universitario en Administracién Master Universitario en Administracién

Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacién)

Integrada de Empresas y RSC

Integrada de Empresas y RSC

Integrada de Empresas y RSC

Integrada de Empresas y RSC

Denominacién da accién de mellora

Mejorar Coordinacién: oficializar comision
coordinacién

Actas en gallego. Normativa

Mejorar y facilitar el accesoa la informacion
piblica

Encuestas propias

Punto débil / Andlise das causas

No hay evidencias reunion

Las actas de la CAM se recogen en castellano.
Dado que la normativa de la Uvigo ha cambiado
se ha proecedido a editar las actas en Gallego

No se ha incluido perfil de ingreso en informe de
seguimiento

Tasa de resuesta en las esncuestas propias ha
bajado. Alumnos indican que estan saturados de
encuestas (tienen que cubrir propias y oficiales)

Obxectivos

Reunién coordinadores y alumnos. Incluir acta
dela reunién

Cumplir la legislacién vigente de la Universidad

Incluir perfil deingreso en informe coordinacion

Formular una encuesta unica de titulacion que
incluya aspectos de profesores y de materias, asi
como de coordinacién

|Actuaciéns a desenvolver

Establecer reunién de Coordinacién que incluya
a todos los coordinadores de materia y a algun
alumno representante del grupo de alumnos.

Transcribir las actas dela CAM en gallego

Incluir perfil deingreso en informe coordinacion

Modificar las encuestas propias. En lugar de
hacer una al final de cada modulo para las
materias y los profesores, se ha decidido hacer

€n SICG 2016 una tnica encuesta generica interna en el master
Oficializar Ia reunion/es y recoger actas de las .
' que aglutine todo para evitar el agotamiento de
mismas
los alumnos
Datalimite para a stia execucion 01/06/2017 01/09/2016 01/09/2016 15/04/2017
Nivel de cumplimiento Completada Completada Completada Completada
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El Master en Finanzas habia planteado una accién de mejora la cual ha sido completada.

CENTRO MF

Facultade de CC. Econémicas e Empresariais

N2 de Ficha de mellora

Criterio do programa ao que se asocia

Organizacién y desarrollo

Denominacién da accién de mellora

Aplicacion de los cambios en la Memoria del Titulo

Punto débil / Anélise das causas

Realizar todas las actuaciones necesarias para llevar a la practica la modificacion del plan de
estudios

Actuacions a desenvolver

Comprobar el adecuado desarrollo del nuevo Plan de estudios incluido en la nueva memoria. Esta
Plan supone el desdoblamiento de la materia Practicas en Empresas en dos materias que se
impartirdn una en el primer cuatrimestre y otra en el segundo. Ademas se ha producido una

redistribucion de los 60 créditos del Titulo entre las materias que lo componen y, por ultimo, se han
trasladado materias del primer al segundo cuatrimestre. Todos estos cambios estan reflejados en
la nueva memoria que estara publicada en |la pagina web de la Universidad de Vigo.

Data limite para a stia execucion

30/11/2016

Nivel de cumplimiento

Completada
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4.2.-Propuestas de mejora curso 2017-18:

El centro y los distintos titulos proponen las siguientes mejoras para el curso 2017-18.

CENTRO FCEE
Ne de Ficha de mellora 1 2 3
Curso académico no que se formula a accion 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulacions

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Criterio 2

Criterio 4

Criterio 5

Ambito de aplicacién

CENTRO

CENTRO

CENTRO

Denominacién da accién de mellora

Nueva WEB de FCEE

PAS de Calidad

Plan proteccién centro

Punto débil / Andlise das causas

Obsolescencia de Ia web y formato poco
adecuado a dispositivos modemos

Becarios de calidad renovados cada semestre,lo
que redunda en menor eficacia en la gestion

Imcumplimiento de normativay riesgos

potenciales

Obxectivos

Mejorar la informacién a los grupos de interes

Mejorar la implantacién del SGIC

Cumplimiento plan autoproteccion centro

Actuaciéns a desenvolver

Desarrollo de una nueva web sobre un CMS mas

Se pedira un PAS de apoyo de calidad, que bien
podrfan ser compartidos entre centros, lo que
mejoraria la eficacia en la gestién de la calidad

Corregir puntos conflictivos sefialados en el plan

moderno . P de proteccion del centro
sin incrementar los costes econémicos para la
Universidad
Data limite para a stia execucién 30/10/2017 30/06/2017 septiembre 2018
Recursos / financiamento centro no necesario centro + universidad
Responsable da sua aplicacion decanato calidad Decanato yvic. de economia y planificacion
Responsable do seguimento decanato administrador centro administrador centro

Data para realizar o seguimento

diciembre 2018

septiembre 2018

septiembre 2018

CENTRO FCEE
N2 de Ficha de mellora 1 2 3
Curso académico no que se formula a accién 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia

Criterio 1

Criterio 3y 7

Criterio 6y 7

Ambito de aplicacién

GADE

GADE

GADE

Denominacién da accién de mellora

Revisién yactualizacion de la Memoria de la Titulacién

Mejorar la participacion

Trazabilidad del alumnado

Punto débil / Analise das causas

Se considera adecuado procedera la revision de la
Memoria de la Titulacién con la finalidad de incorporar
las mejoras que se han acometido a lo largo de los
afios de implantacién del Titulo

Porcentajes de participacién en las encuestas de

satisfaccién aunque han mejorado, aun no son éptimos

debido a que no se percibe claramente su importancia
para la mejora continua

Baja tasa de rendimiento en algunas materias y

baja tasa de graduacion

Obxectivos

Revision yactualizacion de la Memoria de la Titulacién

alcanzarun 40%

Plan de mejora de |a tasa de rendimiento

Actuaciéns a desenvolver

1. RevisiGn por parte de 1a Comision de Coordinacign
Intercentros de las necesidades de actualizacion de la
Memoria de la Titulacién y desarrollo del documento.
2. Presentacién de la propuesta de Memoria Revisada a
los érganos competentes tanto internos como externos.
3. Anlisis de los informes de evaluacién yaplicacién
de las mejoras que resulten pertinentes.
4.Tras la aprobacién de la revisién de la Memoria
Revisada, difusién a los grupos de interés.

Reforzar la comunicacion acerca de la importancia de
las encuestas para mejorarla calidad de la ensefianza
yaprendizaje en el Centro (web, pantallas, faiticy
charlas en las clases)

Anélisis del perfil de entrada del alumnado y

relacién con el expedinete académico

Data limite para a stia execucién 31/12/2018 30/09/2018 30/12/2018
Recursos / financiamento Propios del centro no no
Responsable da sua aplicacién Equipo decanal Decanato decanato
" Coordinador del titulo y Comisién de Coordinacion
Responsable do seguimento M calidad calidad
Intercentros
Data para realizar o seguimento 31/12/2018 31/12/2018 15/02/2019
es de i6n ou
N 5 . ., Memoria de verificacién Resultados publicos de la encuesta nd
dasda
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CENTRO FCEE
Ne de Ficha de mellora 1 2 3
Curso académico no que se formula a accién 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia Criterio 1 Criterio 3y 7 Criterio 7
Ambito de aplicacién GECO GECO GECO
Denominacién da accién de mellora Revision yactualizacién de la Memoria de la Titulacién Mejorar la participacion Orientacion

Punto débil / Andlise das causas

Se considera adecuado proceder a la revision de la
Memoria de la Titulacién con la finalidad de incorporar
las mejoras que se han acometido a lo largo de los
afios de implantacion del Titulo

Se considera que la participacién del alumnado y
del profesorado en las encuestas es susceptible

de mejora.

Mala percepcién de las actividades de
orientacién

Obxectivos

Revision yactualizacion de la Memoria de la Titulacion

alcanzar un 50%

Mejorar la percepcion

Actuaciéns a desenvolver

T RevisiGn por parte de Ia Comisin de Coordinacion
Intercentros de las necesidades de actualizacién de la
Memoria de la Titulacién y desarrollo del documento.

2. Presentacién de la propuesta de Memoria Revisada a
los 6rganos competentes tanto internos como externos.
3. Analisis de los informes de evaluacién yaplicacién

Reforzar la comunicacién acerca de la
importancia de las encuestas para mejorar la
calidad de la ensefianza y aprendizaje en el

Reforzar el esfuerzo de comunicacién sobre las
medidas de orientacién

de las mejoras que resulten pertinentes. Centro
4.Tras la aprobacidn de la revision de la Memoria
Revisada, difusién a los grupos de interés.
Data limite para a stia execucion 31/12/2018 30/09/2018 30/09/2018
Recursos / financiamento Propios del centro no
Responsable da sta aplicacion Equipo decanal decanato decanato
. Coordinador del titulo y Comision de Coordinacion
Responsable do seguimento v calidad decanato
Intercentros
Data para realizar o seguimento 31/12/2018 31/12/2018 31/12/2018
de i6n ou evidenci . iencis bl bl
dasiai -, Memoria de verificacion Resultados piblicos de la encuesta Resultados piblicos de la encuesta
asua

CENTRO Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
Ne de Ficha de mellora 1 2 3
Curso académico no que se formula a accién 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Seguimento anual das titulaciéns

Criterio do programa ao que se asocia Organizacion y desarrollo sicG sIGC
Ambito de aplicacion Titulacion Titulacién Titulacion
Titulacién (sempre que o alcance sexa titulacion) MAIE MAIE MAIE

da accién de mellora

Competencias: ajustes yadecuacion

Guias docentes

Deficiencias de informacién en WEB

Punto débil / Analise das causas

Errores en determinacién de las competencias en
los médulos yasignaturas entre guias docentes y
memoria

Algunas materias tenian errores en los sistemas

de evaluacidn de las guias docentes

1-Falta indicar la ponderacién de los distintos
criterios de admisidn. 2.-Se detectan divergencias
respecto a la memoria en cuanto a la estructura
del programa formativo (denomicacién materia y
carga de créditosen cada una). 3.- No se recoge en
Ia web propia del master cuiles son las lenguas
de imparticién del titulo (gallego/castellano).

Actuaciéns a desenvolver

1.-Corregir yajustarlas competencias de las

la estructura de materias y asignaturas de la

competencias

guias docentes para ajustar las competencias a |1.Comunicar con el profesorado/coordinadores de
las materias implicadas para su correccién. 2.-
memoria. 2.- Verificar cambiosen las guias ylas |Verificar que se han realizado las modificaciones

Correccién en la web las cuestiones sefialadas

Data limite para a stia execucién

diciembre 2018

diciembre 2018

diciembre 2018
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5. CONCLUSIONES.

Tras el andlisis de toda la informacidn podemos concluir que los resultados generales del
centro han sido buenos en el curso 2016-17. Se observan diferencias entre los grados (GADE,
GECO vy doble grado) y los postgrados (MAIE, MF y MTE). Los primeros representan el mayor
porcentaje de alumnado, superan el 80% del centro (ADE el 60%, GECO el 17% y PCEO el 4%),
arrojando una ratio docente/alumnado bajo, lo cual puede explicar que algunos de los
resultados de aprendizaje y satisfaccién no sean los que desearia el centro, sobre todo en el
grado en ADE.

Una vez superado el proceso de acreditacion de los grados en este curso 16-17, el centro
deberia realizar algunos cambios en las memorias de los mismos para adaptarlas a las nuevas
necesidades y demandas del estudiantado, profesorado y empleadores. Hay que tener en
cuenta que la memoria actual data del aifio 2009.

Los masteres han ido realizando este proceso, el MAIE presentd la modificacién de su memoria
en marzo de 2016 y paso un proceso de acreditacidn en este curso, proceso similar siguid el
MF pasando un proceso de acreditacién el curso anterior 2015-16.

Se observan algunas disimetrias entre los resultados de las distintas materias. A modo de
ejemplo, citar el TFG, materia que exige tener todos los créditos superados para poder
presentarse a su lectura, lo que motiva la baja tasa de graduacién. Desde el centro se ha
solicitado un cambio en la normativa de la propia universidad que simplificase los requisitos y
el propio procedimiento de defensa. El porcentaje de no presentados en GADE es del 57% y en
GECO del 10%, lo cual conlleva a tasa de rendimiento baja, situadas en el 43% y 51%,
respectivamente.

Hemos iniciado un proceso de analisis del perfil de entrada del alumnado en los grados y sus
resultados académicos en el centro, esperando obtener mas conclusiones el préximo curso.

Como ya se indicd en su momento, el centro debe de realizar un esfuerzo y dedicar una parte
de su presupuesto para actualizar la pagina web, puesto que comienza a mostrar sintomas de
obsolescencia como consecuencia del tiempo transcurrido desde su disefio y a la complejidad
del centro por niumero de estudiantes y de titulaciones, algo que afecta tanto al usuario como
a la administracién de la pdagina por parte del centro, tarea que recae principalmente en el
decano y secretaria del centro.

La participacién en las distintas encuestas de satisfaccion ha mejorado notablemente con
todos los grupos de interés, debemos de mantener el esfuerzo realizado en este curso e
incrementarlo en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes de ADE, en donde se
presentd el nivel mas bajo de participacion. En cuanto a los empleadores, se ha iniciado esta
linea de trabajo que esperamos que en los préximos cursos su nivel de respuesta sea mas alto.

El item en el que debemos de centrar los esfuerzo por mejorar en la orientacion del alumnado,
por ser el que presenta peor valoracién.

La mayoria de la informacién esta disponible en el PORTAL DE TRANSPARENCIA, siendo a veces
dificil su tratamiento e interpretacidn, asi como su disponibilidad.
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El centro, con la nueva RPT, ha sido dotado de personal administrativo permanente para la
realizacion de los distintos informes y registros necesarios del SGIC. No obstante, debido a las
circunstancias que concurrieron (resolucion tardia de los traslados y gran nimero de cambios
de puestos), en este curso ha sido dificultoso su trabajo de apoyo.

Por ultimo, en colaboracidon con la universidad y con la AGSUG debemos de conocer los
distintos aspectos sobre la insercidn laboral de los graduados en el centro.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Miembros junta de facultad

SECTOR PROFESORADO

Alonso Alvarez, Nicanor

Hervés Beloso, F. Javier

Alonso Carrera, Jaime

Huarte Galvan, Cecilio

Alonso Villar, Olga

Iglesias Malvido, Carlos

Alvarez Garcia, M2 Begofia

Lago Velando, Angeles

Alvarez Prego de Oliver, Javier Eloy (dende 21/12/2016)

Lépez Miguens, M2 Jesus

Amigo Dobafio, Lucy

Lorenzo Alonso, Pedro

Arévalo Tomé, Raquel

Lorenzo Picado, Leticia

Arias Moreira, Xosé Carlos

Loveira Pazo, Rosa Maria

Bergantifios Cid, Gustavo

Marra Dominguez, Angeles

Bouza Lépez, Miguel Angel

Martin Moreno, José Maria

Buch Gémez, Enrique Juan

Martinez Cobas, Xavier

Cabaleiro Casal, M2 José

Martinez Dominguez, Blanca

Caballero Miguez, Gonzalo

Martinez Senra, Ana Isabel

Cal Bouzada, Isabel

Miguel Palacios, Carlos De

Castro Fernandez, Ana Esther

Miles Touya, Daniel

Castro Rodriguez, Fidel

Miras Calvo, Miguel

Cibran Ferraz, Pilar

Montero Mufioz, Maria

Comesafia Benavides, Fernando

Otero Giraldez, M2 Soledad

Crespo Dominguez, Miguel Angel

Otero Neira, M2 Carmen

Crespo Franco, Tony

Pazd Martinez, M2 Consuelo

Diéguez Ferreiro, Ricardo

Pérez Pereira, Santos

Diaz Vazquez, Raquel

Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Diz Comesafia, Eva

Pifieiro Garcia, Pilar

Docampo Barrueco, José Maria

Pison Fernandez, Irene

Estévez Toranzo, Margarita

Quintas Corredoira, M2 Angeles

Facal Rodriguez, M2 JesUs

Rio Otero, Coral Del

Falagén Mota, Jorge

Rodriguez Campos, M2 Celia

Fernandez Arias, M2 Jesus

Rodriguez Daponte, Rocio

Fernandez-Feijéo Souto, Belén

Rodriguez De Prado, Francisco

Fernandez-Jardén Fdez, Carlos

Rodriguez Dominguez, M2 Del Mar

Ferro Soto, Carlos

Rodriguez Miguez, Eva M2

Gago Rodriguez, Alberto

Rodriguez Parada, Sonia Margarita

Garcia Rivarés, M. Ignacio

Rojo Salgado, Argimiro

Garcia Rodriguez, M2 José

Ruiz Blanco, Silvia

Garza Gil, M2 Dolores

Simon Fernandez, Xavier

Gil Pereiras, Maria del Carmen (dende 21/12/2016)

Sudrez Porto, Vanessa

Giménez Fernandez, Eduardo

Suris Regueiro, Juan C.

Gomez Fraiz, José Santiago

Teixeira Bautista, José F.

Gbémez Rua, Maria

Vallejo Pousada, Rafael

Gonzélez Cerdeira, Xulia

Varela Lafuente, Manuel Maria

Gonzélez Gomez, Manuel

Vazquez Pampin, Carmen

Gonzélez Martinez, Xosé Manuel

Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Gonzélez Savignat, Mar

Velando Rodriguez, M2 Elena

Gonzélez Vazquez, Encarnacion

Verdugo Matés, M2 Victoria

Gradin Lago, Carlos Manuel (ata 21/12/2016)

Vila Alonso, Mercedes

Guisado Tato, Manuel

Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Hervés Beloso, Carlos
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SECTOR PAS

Barbosa Pérez, M2 Luz

Magaz Ledo, Maria Luisa

Campo Vila, Margarita

Miloro Costas, Dolores Antonia

Couto Darriba, Jesus (Dende 21/12/2016)

Pereira Alonso, Ana Isabel (Dende 21/12/2016)

De Prado Vazquez, Ana

Pereira Alonso, Ana Isabel

Exp6sito Gonzalez, Benedicta (ata 21/12/2016)

Prieto Villa, Anxo

Gonzalez Pifieiro, Patricia (dende 21/12/2016)

Prieto Villa, Anxo (dende 21/12/2016)

Lépez Iglesias, Manuel

Rodriguez Gonzalez, Maria Del Carmen

Vézquez Pérez, Cristina (dende 21/12/2016)

SECTOR ALUMNADO

Alvarez Moreira, José Angel (ata 21/12/2016)

Martinez Balsa, David (ata 21/12/2016)

Ferndndez Gonzélez, Raquel (ata 21/12/2016)

Soto Ofiate, David (ata 21/12/2016)

Dende 21

/12/2016

Alonso Mufioz, Sira

Lemos Nobre, Ana Carolina

Alonso Riveiro, Antia

Lomba Carrera, Alejandro

Alvarez Garcia, Maria

Lépez Garcia, Andrea

Alves Yafez, Daniel

Lépez Gonzélez, Pablo

Arias Lopez, Ivan

Mdérquez Montero, Natalia

Baamonde Gonzélez, Sara

Montenegro Vifias, Pedro

Barros Martins, igor Américo

Moreno Dominguez, Iria

Bernardez Barcia, Tania

Mufioz Martinez, Noelia

Campos Hermida, Jessica

Nogueira Comesafia, Laura

Carballido Diaz, Covadonga

Novas Rodriguez, Silvia

Castro Reginfo, Ingrith Tatiana

Nuin Anriquez, Blas Manuel

Chamorro Corvo, Pablo

Pereira Louzao, Marta

Corbacho Cuadrado, César

Pérez Martinez, Andrea

Cordero Sanchez, Mario

Pérez Pérez. Alejandra

Couso Vidal, Guillermo

Pernas Alvarez, Alba Maria

Cruces de Sousa, Lidia

Prieto Rodriguez, Laura

Cuevas Lorenzo, Catalina

Reboredo Hernandez, Elena

Da Vila Davila, Sergio

Rodriguez Costas, Guillermo

Damaso Rodicio, Lara

Soto Formigo, Emilio

Dieguez Paniagua, Mercedes

Sudrez Pérez, Lara

Ferndndez Rodriguez, Adridn

Suris Grana, Alba

Goémez Dominguez, Carla

Teniente Barrada, Rafael

Gonzélez Cabrera, Maria

Tinoco Lacomba, Hugo

Gonzélez Garcia, Laura

Valtierra Veiga, Carlos

Grela Mata, Santiago

Varela Martinez, Alejandra

Jurado Silva, Adrian

Vidal Gonzélez, Siomara

Lago Dominguez, Elena

Zunzunegui Gonzalez, Isabel Reyes
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Anexo |l: Tasas de GADE por materias, curso y cuatrimestre.
Grado en Administracion y Direccién de Empresas
2016-17

Asignatura|Nombre asignatura CURSO|CUATRIMESTRE| RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G020101 [Economia: Microeconomia o 1c 66% 78% 84%
G020102 |Empresa: Fundamentos de administracion 12 1c 60% 72% 84%
G020103 [Historia: Historia econémica 12 1c 36% 49% 74%
G020104 [Matemdticas: Matematicas o 1c 45% 60% 75%
G020201 |Economia: Economia espafiola e mundial 12 2c 60% 81% 74%
G020202 |Empresa: Matemdtica das operacions financeiras 2 2c 41% 48% 86%
G020203 |Empresa: Xestion de empresas 12 2c 66% 88% 75%
G020204 |Estatistica: Estatistica 12 2c 43% 54% 80%
G020205 [Dereito mercantil 12 2c 67% 83% 80%
G020301 |Empresa: Contabilidade financeira | 29 1c 41% 50% 82%
G020302 |[Direccion de operacions 22 1c 45% 50% 90%
G020303 [Direccién de recursos humanos o 1c 31% 41% 75%
G020304 |Econometria 29 1c 57% 71% 80%
G020401 |[Contabilidade financeirall 20 2c 24% 38% 65%
G020402 [Decisidns de investimento o 2c 64% 79% 81%
G020403 |Direccidn comercial | 22 2c 81% 86% 94%
G020404 [Macroeconomia o 2c 89% 96% 93%
G020405 |Politicas econdémicas 20 2c 63% 67% 93%
G020501 [Decisidns de financiamento 30 1c 50% 63% 80%
G020502 [Direccién comercial |l 32 1c 85% 90% 95%
G020503 [Direccion estratéxica 32 1c 70% 75% 94%
G020504 [Réxime fiscal da empresal 32 1c 64% 70% 91%
G020505 |Teoria da organizacidon 2 1c 70% 76% 92%
G020601 [Andlise contable 30 2c 36% 57% 62%
G020602 [Contabilidade de custos 2 2c 26% 38% 70%
G020603 [Direccion estratéxica internacional 39 2c 69% 83% 82%
G020604 |[Valoracién de activos 32 2c 44% 63% 70%
G020701 |Investigacion comercial 40 1c 81% 88% 92%
G020702 [Planificacién financeira o 1c 70% 87% 81%
G020901 |Auditoria 4° 1c 56% 88% 63%
G020910 [Mercadotecnia sectorial o 1c 92% 97% 95%
G020921 [Dereito do comercio internacional 49 1c 92% 98% 94%
G020922 [Enxefiaria financeira 42 1c 76% 100% 76%
G020923 |Finanzas internacionais 49 1c 98% 100% 98%
G020925 |Xestion do cofiecemento e ainnovacion tecnoloxicg 42 1c 77% 92% 84%
G020926 [Contabilidade financeira avanzada o 2c 92% 96% 96%
G020927 |[Creacion e simulacion de empresas 42 2c 96% 100% 96%
G020928 |Dereito penal de empresa 2 2c 85% 100% 85%
G020929 [Direccion de recursos de informacion 49 2c 80% 93% 87%
G020930 |Mercadotecnia responsable 49 2c 94% 100% 94%
G020931 [Xestion bancaria 42 2c 66% 78% 85%
G020991 [Traballo de Fin de Grao 42 2c 43% 99% 43%
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Anexo lll: Tasas de GECO por materias, curso y cuatrimestre.
Grado en Economia
2016-17

Asignatura |Nombre asignatura CURSO|CUATRIMESTRE| RENDIMIENTO EXITO EVALUACION
G100101 Ciencia politica: Ciencia politica 12 1c 85% 93% 91%
(G100102 Economia: Principios de economia | 12 1c 69% 73% 94%
G100103 Historia: Historia econdmica 12 1c 54% 67% 81%
(G100104 Matemdticas: Matemadticas | 12 1c 63% 77% 81%
G100105 Economia: Técnicas de economia aplicada 2 1c 72% 80% 90%
(G100201 Dereito: Dereito mercantil 12 2c 76% 85% 89%
G100202 Economia: Economia mundial 10 2c 60% 68% 87%
G100203 Economia: Principios de economia Il 119 2c 57% 64% 90%
G100204 Empresa: Economia de empresa 12 2c 66% 79% 83%
G100205 Estatistica: Estatistica | 12 2c 45% 60% 74%
G100301 Economia espafiola 20 1c 58% 66% 87%
G100302 Finanzas o 1c 76% 91% 83%
G100303 Mateméticas I o 1c 68% 82% 82%
(G100304 Microeconomia | o 1c 49% 56% 88%
G100401 Contabilidade 20 2c 53% 68% 78%
G100402 Direccion de empresas 29 2c 77% 85% 90%
G100403 Estatistica Il 20 2c 49% 61% 82%
G100404 Microeconomia Il 22 2c 52% 60% 86%
G100501 Econometria | 32 1c 71% 74% 95%
G100502 Economia publica 2 1c 49% 58% 85%
(G100503 Macroeconomia | 32 1c 80% 87% 92%
G100504 Politica econémica 32 1c 77% 88% 88%
(G100601 Econometria Il 32 2c 49% 64% 77%
G100602 Economia dos servizos publicos 30 2c 68% 78% 87%
G100603 Economia industrial 39 2c 71% 79% 90%
G100604 Macroeconomia ll 32 2c 85% 93% 92%
G100605 Politicas econdmicas comparadas 30 2c 76% 85% 89%
(G100701 Comercio internacional 42 1c 92% 100% 92%
G100702 Economia internacional 42 1c 80% 89% 90%
G100901 Benestar, equidade e xénero 42 1c 84% 95% 88%
G100903 Economia da Unidn Europea 42 1c 96% 100% 96%
(G100904 Economia de Galicia 42 1c 100% 100% 100%
(G100905 Econ. dos recursos naturais e do medio ambiente 42 1c 97% 100% 97%
G100906 Historia econdmica de Espaia 49 1c 80% 91% 88%
G100907  [Tributacién o 1c 83% 100% 83%
G100913 Economia politica e das institucions 49 1c 94% 97% 97%
G100914  |Técnicas cuantitativas para a analise econdmica 49 1c 83% 100% 83%
G100915 Microeconomia avanzada 42 1c 96% 100% 96%
G100916 |Teoria de xogos 49 1c 92% 96% 96%
G100909 Dereito da competencia 42 2c 50% 100% 50%
G100912 Macroeconomia avanzada 42 2c 87% 95% 91%
G100917 Economia da informacion 42 2c 65% 75% 87%
G100918 Fundamentos econ. da defensa da competencia 42 2c 65% 68% 96%
G100991 Traballo de Fin de Grao 42 2c 51% 98% 52%
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Anexo IV Objectivos de Calidad del Centro:
,
Grado en ADE y Economia
p /.p, q ol Obxectivost Indicadores o Resultadosf  ResultadosY Metayl
o T (incluidos-no-panel-SGIC)H 2015-201610 2016-20171 2016-20171
N . ., Evolucién-do-gstudantade- Grado-en-ADEX 10451 1.060H1 (1)u
Adaptaraofertaformativad  fovsniado-en-cada-curso- 3171
demandasenrenunciaraos  Loogsceon Grado-en-ECOH 307u (1)m
i smi fundsmentos scadémicas da: Grado-en-ADER 101.4%n 100.5n >100n
AC--Xestion-académica¥] Universidade. cupacidn-da-titulaciénx ) )
PCO4-Seleccic e Farlree Grado-en-ECOH 103.3%n 108.30 >1004d
de-estudantest :f:rs:;d"ciimn‘:;':f’?:d"s’{[ oreterencian Grado-en-ADEX 101.43%n 95.71 >100n
7 periirequirito T Preferenca Grado-=nECOx 108.33%n 101.7x >1001
__TO-LITEIES) R e Aseesmiin GradoenADES 85.45%n 77.30 >90n
DO-202-Promocicn-das: o] rtadz.la;:::s.:aore 3 Adecuacicnd T — 93.55%n 8151 >001
_ . . . Nota-media-de-acceso-do- Grado-en-ADER 6.63H0 6.7H >6.0H
Difundirz-ofertaformativat oo gomiaso detitulacionss Grado-en-ECOH 6.931 7.00 >7.50
Grao-de-satisfaccion-das-persoas- Grado-en-ADES 2.66H 2.591 NDH
tituladas-coa-planificacicn-2-
desenvalvemento-da-ensinanzas Grada-en-ECOH 3.361 2.92u NDx
Mellorar-a-planificaciéne:  Croo desatisfaccidnde: Grado-en-ADEX NDH 3.73n >3.01
desenvolvemento-da-titulacions profesorado-coz planifi Grado-en-ECOH NDH 3.46H >3.01
desenvolvemento-da-ensinanzad - 5
Grao-de-satisfaccion-do-alumnado- Grado-en-ADES 2.73u 2.670 >3.0H
coa-planificaci
desenvolvemento-da-ensinanzas Grada-en-ECOH 2.931 3.12u >3.01
= Grad -ADEH 51 5.491 <5H
DO-Docenciafl Duracién-media-dos-estudos-(2)5 receren
DO-D201-Planificacién-e- Grado-en-ECOH 4.641 4.871 <5H
desenvalvemento-do-ensingnzges Grado-en-ADER 57.3%H 53.0%n >60%n
Tasa-de-rendementor
Grado-en-ECOH 70.4%n 65.0%H0 >60%H0
Mellorar-os resultados. Grado-en-ADES 26.1%H 20.2%n <15%H
oo _ - Tasa-de-abandonos
academicos-das tituladions® Grado-en-ECOH 17.1%H 3.3%n <15%H
L Grado-en-ADES 82.8%H 78.0%H B0%H
Tasa-de-efidencizd
Grado-en-ECOH 86.0%n0 86.0%n0 B0%n
. Grado-en-ADES 25.2%H 26.9%H >75%H
Tasa-de-graduacions
Grado-en-ECOH 52.5%n 45.5%n >75%n
L Grado-en-ADES 69.2%H 68.0%H >70%H
Tasa-de-exiton
Grado-en-ECOH 80.3%n 77.0%n >70%n
Tempo-medic-para-atopar- Grado-en-ADES NDH NDH NDH
empregoH Grado-en-ECOH NDH NDH NDH
. Semimentordas titulagicns Gradao-en-ADER Sin Sin Conforme-{3)u
TOATEEEE ] estionar-deforma-sfactiva s, oo GesHitulscans Grado-en-ECOH Sil Sin Conformen
DOI—Xeermﬂo;-progmmas- programas-formativoss o ) . Grado-en-ADEH H Sin Conforme
JformativosH Acreditacion-das-tin onsH A
Grado-en-ECOH H Sin Conformen
Cuslificacién-da-FDIx Grado-en-ADES 75.5%H 78.0%H >75%H
Ceeadiomas Grado-en-ECOH 90.9%n 93.0%n >75%n
PE-Xestion-de-persoak: " Resultzdos-de-investigacion-de- Grado-en-ADEH 561 52n >450
caracter-zcadémi -] Grado-en-ECOH 650 680 >50H
FdePabenprogramasde Centrox 78.5%n 90.6%n >60%n
formacions
Grao-de-satisfaccidn-das-persoas- Grado-en-ADER 2.84n 27510 NDH
tituladass Grado-=nECOH 3.221 3.13n NDH
el el LT T e Grao-de-satisfaccidn-das-entidades
-Contil raoees e i Cantron 4.1m 4.67n NDH
Mellora-Continuaf] Mellorar-z-sati SMRrsEadarEsH
. ﬂ . gruposdeinterasss Grac-de-satisfaccidn-do- Grado-en-ADEH NDH 3.691 >3.01
MCO5 Satisfaccidn-dos usuarias e profesaradar Grado-en-ECOH NDH 3.491 >3.0H
usuariosh
Grao-de satisfaccidn-do-al dox Grado-en-ADES 2.78u0 2.71u >3.00
S st umnade Grado-enECOH 2.87n 2.93n >3.00
Alcanzar
DE--Direccion-Estratéxicali ~ Certificacién-dzimplantacién-de-  Certificacion-da-implantacidn-de- - certificacion-
sistema-de-calidade-do-centron  sistemas-de-calidaden ntras SGIC-no-curso-
2018-194

(1)- No se considera un dato estratégico para el centro y por tanto no se fija una meta.

(2)- Numero menor de 4, duracién del los grados, por las convalidaciones de las licenciaturas
(3)- Alcanzar en el informe de final de seguimiento de cada grado con un Conforme.
(4)- Alcanzar la acreditacion de cada grado cuando corresponda.

(5)- Sdlo recoge los sexenios, no se contempla sexenios potenciales.
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- Mdster universitario en administracion integrada de empresas y RSC. MBA_MAIE

--Madster universitario en finanzas.

-Madster en técnicas estadisticas

P /P d ¢ Obxecti Indicadores Resultados Resultados Meta
rocesos, rocedementios xXectivos (incluidos no panel SGIC) 2015-2016 2016-2017 2016-2017
MGDS 25 np np
Evolucion do estudantado
Adaptaraofertaformatvad  atriculado en cada curso MBAMAIE 28 24 20
demanda sen renunciar aos académico M. finanzas 36 40 38
AC- Xestién académica fundamentos académicos da M T estadisticas™ 37 39 55
PC04 Seleccién-admisicn e matriculacicn Universidade. MGDS 69.57% np np
de estudantes adaptar o perfil de ingreso do MBA-MAIE 80.0% 88.0% >80%
O ion da titulacié
: alumnado ac perfil requirido.  Dcupacicn g titlacion M. finanzas 97.22% 97.1% 85%
DO- Docencia -
DO-202 Promocion das titulacions Captar un volume ,de M T estadisticas’ 26.67% nd
estudantado axustado 4 oferta MGDS 6.33 np np
& prazas Nota media de acceso do MBA-MAIE 6.31 6.60
Difundir a oferta formativa. estudantado as titulacions M. finanzas 6.70 7.20
M T estadisticas 6.55 nd
MGDS 3.43 np np
DO-Docencia Grao de satisfaccion das persoas MBA-MAIE 2.57 3.02
DO-0201 Planificacién e Mellorar os resultados tituladas coa planificacién e ¥
desenvolvemento da ensinanzaa académicos das titulaciéns desenvolvemento da ensinanza it 2.73 3.33
M T estadisticas 3.50 4.11
MGDS ND np np
Grao de satisfaccidn do
profesorado coa planificacién e MB{A-MAIE b1y G g2
desenvolvemento da ensinanza M. finanzas ND 4.55 >3.0
M T estadisticas ND 4.50 >4.0
MGDS 3.19 np np
Grao de satisfaccién do alumnado MBA-MAIE 2.75 3.18 2.5
coa planificacién e ] . . .
desenvolvemento dz ensinanza M. finanzas 3.42 3.68 >3.0
M T estadisticas 4.88 nd >3.0
MGDS 1.25 np np
Mellorar os resultados . - MBA-MAIE 1.03 1.06 1
N N . Duracién media dos estudos
académicos das titulaciéns M. finanzas 1 1.2 1
M T estadisticas 1.92 2 2.25
MGDS 88.6% np np
MBA-MAIE 97.9% 92.0% >90.0%
Tasa de rendemento
M. finanzas 93.9% 98.0% 98.0%
M T estadisticas 81.6% 70.3% >80.0%
MGDS 0.0% np np
MBA-MAIE ND nd 8.0%
Tasa de abandone o
M. finanzas 0.0% 0.0% 3.0%
M T estadisticas 26.7% 23.1% <10.0%
MGDS 96.4% np np
) MBA-MAIE 98.9% 98.0% >95.0%
Tasa de eficiencia
M. finanzas 100.% 97.0% 99.0%
M T estadisticas 98.0% 97.0% >80.0%
MGDS 75.0% np np
. MBA-MAIE 90.0% 100% 80.0%
Tasa de graduacion
M. finanzas 80.0% 97.2% 90.0%
M T estadisticas 49.0% nd >70.0%
MGDS 99.4% np np
. MBA-MAIE 100.% 99% >95.0%
Tasa de éxito
M. finanzas 100.% 100% 95.0%
M T estadisticas 94.7% 76.1% >80.0%
Tempo medio para atopar .
emprego Master. ND ND ND
MGDS Si Si Conforme (3)
Seguimento das titulaciéns LA N Bl e Colfonne
M. finanzas Si Si Conforme
DO_-,Docenua Xestionar de forma efectiva os M T estadisticas Si Si Conforme
e e programas formativos MGDS Si si Alcanzado
formativos o ) MBA-MAIE si Alcanzarlo(4)
Acreditacion das titulacidns == M. fi 5 ) Al d
. finanzas si canzado
M T estadisticas np si Alcanzarlo
o MGDS 15.2% np np
PE-Xestion de persoal | V7" 2 AN do POl E oyificacien do PO MBA-MAIE 100% 100% >50.0%
M. finanzas 25% 45% 50.0%
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M T estadisticas 25.7% 100% 100%
MGDS 13 np np
Resultados de investigacion de MBA-MAIE 2 3 2
cardcter académico M. finanzas 0 0 0
M T estadisticas 25 66 +50
% de PAS en programas de
formacién Centro 78.5% 90.6% >60%
MGDS 3.58 np np
MC- Xestién da Calidade e Grao de satisfaccién das persoas MBA-MAIE 2.86 3.27 ND
Mellora Continua tituladas M. finanzas 3.32 3.60 ND
Mellorar a satisfaccién dos . 3.21 3.61
grupos de interese M T estadisticas ND
Grao de satisfaccion das entidades
_empresadoras CENTRO 4,12 4.67 ND
MGDS ND np np
Grao de satisfaccion do MBA-MAIE ND 4.72 >2.5
MCO5 Satisfaccion das usuarias e profesorado M. finanzas ND 4.64 >3.0
usuarios M T estadisticas ND 4.09 >4.0
MGDS 3.45 np np
Grao de satisfaccion do alumnado e ) BB P
M. finanzas 3.34 3.53 >3.0
M T estadisticas 4.87 nd >3.0
Alcanzar

DE- Direccion Estratéxica

Certificacion da implantacién do
sistema de calidade do centro

Certificacién da implantacion de
sistemas de calidade

* MT Estadisticas datos de las tres universidades.
**E| MT Estadisticas ha sido acreditado ( experiencia piloto en julio 2014).
El M Finanzas, M Gestion Desarrollo Sostenido, en abril de 2015. MAIE en abril 2017.

El MGDS no ha tenido docencia en el curso 2016-17.

Centro

certificacién
5GIC no curso
2018-19
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Anexo V Listado de empresa con alumnos en prdcticasdel Centro:

EMPRESA

3 D ECO MULTIASISTENCIAS

GRACIANO RODRIGUEZ, SL

ADER RECURSOS HUMANOS ETT, SA

GRADIANT-CENTRO TECNOLOGICO DE TELECOMUNICACIONES DE GALICIA

ADUANAS Y SERVICIOS PORTUARIOS, SL

GRUPO A3 TECNICOS Y ASESORES DE EMPRESA, SL

AISLUX GALICIA, SA

GRUPO EMPRESARIAL COPO, SA

ALCAMPO, SA

GRUPO PROFAND, SL

ALSISOL, SL

| MAS D3 EQUIPAMIENTOS TECNOLOGICOS, SL

ANGELES DE ANDRES RODRIGUEZ

INGASTER GALICIA, SL

ANGELES DE ANDRES, AULA DE APOYO

J. VIQUEIRA LAGO CONSTRUCCIONES, SA

ANTEGALIA, SL

JUAN FRANCISCO VELASCO DIEZ

APARTAMENTOS BALTAR

KRACK ZAPATERIAS, SL

AQA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, SLP

LA ASESORIA DETITA

ASESORAMENTO DE EMPRESAS GESPESA, SL

LA VIEJA ESCUELA DE PADEL Y BOX, SL

ASESORES TECNICOS MERCANTILES, SL

MANPOWER TEAM EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SA

ASESORIA GENERAL PONTEAREAS SALCEDA, SLU

MAPFRE ESPANA, SA

ASESORIA GILSANZ

MARIA DEL CARMEN FONTAN EIRO (AGRO SAN VICENTE)

ASESORIA VALINO

MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, SL

ASESORIA VINAS BREA, SL

MOTOS PEAL, SL

ASESORITY, SL

MUTUA MONTARNESA

ASOCIACION AUTONOMA PROVINCIAL DE EMPRESARIOS INSTALADOR

NORDLED ILUMINACION, SL

ASOCIACION INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

NORTEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SL

ASSORIA/GESTORIA SALGADO

OBRAS REFORMAS Y SANEAMIENTOS, SL

AULA DE APOYO ANGELES DE ANDRES

PATRICIA ABALO TORRES

AVZ CONSULTORES

PEOPLE AND BRAND

AXA SEGUROS E INVERSIONES

PEREIRA PEREIRA CLARA

BALBINO TRABAZOS PEREZ

PESQUERA JOSRUMAR, SL

BALNEARIO DE MONDARIZ

PIZARRA LEADS, SL

BANCO CAIXA GERAL, SA

PLAN B PUBLICIDAD Y MARKETING ONLINE, SL

CABRAL ASEGURADORES, SL

PLASTIC OMNIUM COMPONENTES EXTERIORES, SL

CARDEST, CB

PRIMAUTO AUTOMOVIILES

CEINCO XINZO, SL

PROMOCIONES VENECIA VIGO, SL

CLUB DEPORTIVO V.G.0. BASKET

QUERCUS MOBILIARIO, SL

CODISOL, SA

RADIO VIGO, SAU

COFRADIA DE PESCADORES SAN FRANCISCO DE VIGO

REAL CLUB CELTA, SAD

COLEGIO APOSTOL SANTIAGO

REGULACION ELECTRONICA VIGUESA, SL

CONCELLO DE A GUARDA

REPROGALICIA

CONCELLO DE MOS

RIAS BAIXAS COMUNICACION, SA

CONCELLO DE NIGRAN

RIODEL ASESORES, SL

CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

RODAMIENTOS VIGO, SA

CONCELLO DEVIGO

RODMAN POLISHIPS, SAU

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, SA

ROGELIO IGLESIAS E HIJOS, SA

CULTURAL Y DEPORTIVA LEONESA, SAD

SANTIAGO Y ALONSO ASESORES, CB

DISGOBE, SA

SARDOPESCA, SL

DKV SEGUROS

SENSO ASESORES Y CONSULTORES, SL

DOMPA GESTION, SL

SERVICIOS DE PUBLICIDAD OIA, SL

EUDITA-AUDITEC TECNICOS AUDITORES, SLU

SMURFIT KAPPA ESPANA, SA

EXTINTORES CELTA, SL

SOGARPO, S.G.R.

FILTERLUBE, SL

STEFF IBERIA, SAU

FINANCONSULTING JADE, SL

SUFLENORSA TRANSITARIOS, SL

FONCALOR. ASOCIACION DE EMPRESAS INSTALADORAS

SUMINISTROS ROCHA, SL

FRANCISCO JAVIER VARELA GONZALEZ - JJ VARELA PRODUCCIONES

SYNERGIE TT ETT, SAU

FUNDACION MARCO

TALASO ATLANTICO HOTEL, SL

FUNDACION SAN ROSENDO

TALLERES BRANDON RANDE, SL

FUNDACION UNIVERSIDADE DE VIGO

TELTEK VIDEO RESEARCH, SL

GALICONTROL, SA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, INTERNATIONAL RELATIONS-ERASMUS OFFICE

GESGLOBAL NOROESTE, SL VIAJES BAYO
GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES, SLU VIGOPLURAL DE NEGOCIOS, SL
GESTORIA CARRIL ASESORES, SL VIP GALICIA, SA

GESTORIA PALLARES, SL

XESTION TUI, SL

GONZALEZ PAJARINO ASESORES, SL
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