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1. INTRODUCCIÓN. 

 

1.1.-Información sobre el estado de situación general del Sistema Interno de 

Garantía de Calidad (SIGC):  

La edición en vigor del Sistema de Garantía Interno de Calidad ha sido elaborada durante el 

curso 2014-15 y 2015-16. Esto ha supuesto una modificación y actualización completa del SGIC 

que se ha visto afectada a nivel estructural, organizativo y operacional. Las modificaciones han 

sido coordinadas desde el Área de Apoyo a la Docencia y Calidad y a nivel general pueden ser 

valoradas tras este periodo de implantación como positivas. 

El SGIC implantado inicialmente en el curso 2008/2009 no obtuvo los resultados esperados. 

Algunos de los procedimientos no se ajustaban a la realidad de los centros y suponían una 

fuerte carga burocrática que no aportaba valor. 

Se ha establecido un nuevo mapa de procesos, como se puede ver en los gráficos siguientes, 

algunos serán revisados en el siguiente curso. Los procedimientos en vigor pueden ser 

consultados en http://fccee.uvigo.es/compromiso-social.html. 

 

 

 
 

 

http://fccee.uvigo.es/compromiso-social.html
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1.2.-La organización del centro: 

El EQUIPO DECANAL, elegido el 30 de octubre de 2015, no ha tenido cambios en el curso 2016-

17 y está formado por: 

 

Decano J. Santiago Gómez Fraiz 

Secretario Gonzalo Caballero Miguez 

Vicedecanatos 

Josefina Lucy Amigo Dobaño 

Rocío Rodríguez Daponte 

Fernando Comesaña Benavides 

Jorge Vila Biglieri 

 

 

La JUNTA DE FACULTAD es el órgano fundamental en el que se adoptan las decisiones de 

mayor importancia. Está compuesta por alumnado (30%), personal de administración y 

servicios (10%) y profesorado (60%). (En el anexo I podemos ver su composición)1. 

 

                                                        

 
1 Las elecciones de estudiantes a la Junta de Facultad se celebraron el 24 de noviembre del 2016 y fueron 
nombrados como candidatos electos el 5 de diciembre de ese mismo año. Faltan representantes del alumnado en 
algunas comisiones debido a que, en el proceso de elección de representantes de este sector, no se presentaron. 
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La COMISIÓN DELEGADA PERMANENTE, presidida por el Decano, y en la que el secretario 

ejerce como encargado de registrar los debates y acuerdos adoptados, fue nombrada en Junta 

de Facultad el 18 de diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017. Está formada por 

el equipo decanal, diez miembros del profesorado pertenecientes a la Junta de Facultad, siete 

estudiantes (tres de cada titulación y el restante de la que tenga mayor matricula) y dos 

representantes del PAS. 

 

Comisión Delegada Permanente 

Equipo decanal J. Santiago Gómez Fraiz (preside) 
Gonzalo Caballero Miguez 
Fernando Comesaña Benavides 

Jorge Vila Biglieri 
Josefina Lucy Amigo Dobaño 
Rocío Rodríguez Daponte 

PAS María C. Rodríguez González Mª Luz Barbosa Pérez 

Profesorado Mª Dolores Garza Gil,  
Ana Esther Castro Fernández 
Enrique Buch Gómez 
Mar González Savignat 
Mercedes Vila Alonso 

Mª Carmen Otero Neira 
Carmen Vázquez Pampín  
Cecilio Huarte Galván 
Raquel Díaz Vázquez 
María Gómez Rúa 

Alumnado Santiago Grela Mata 
Laura Nogueira Comesaña 
Pablo López González 

Siomara Vidal González 
Catalina Cuevas Lorenzo 

 

 

Las COMISIONES ASESORAS, se definen como instancias de asesoramiento técnico, actuando 

por delegación de la Junta de Facultad o por la Comisión Delegada Permanente. En 

funcionamiento son las siguientes: 

Comisión de Convalidaciones.- Se encarga de asesorar al Decano en los reconocimientos de 

créditos cursados en otros centros de enseñanza. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de 

diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017. 

 

Comisiones de Convalidaciones 

Equipo decanal Gonzalo Caballero Miguez 

Profesorado  

Rafael Vallejo Pousada  /  Enrique J. Buch Gómez 

Manuel González Gómez   /  Nicanor Alonso Álvarez 

Gustavo Bergantiños Cid   /  Irene Pisón Fernández 

Marisol Otero Giráldez      /  Ana Isabel Martínez Senra 

Mar González Savignat   

Estudiantes Laura González García 
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Comisión de Relaciones Internacionales.- Asesora y hace el seguimiento de programas de 

movilidad e intercambio de estudiantes. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de 

diciembre de 2015 y modificada el 31 de enero de 2017. 

 

Comisión de Relaciones Internacionales 

Begoña Álvarez García    /  Carlos Iglesias Malvido 
Carmen Otero Neira      /  Jorge Vila Biglieri 
Eduardo Giménez Fernández      /  Manuel González Gómez 
María C. Rodríguez González 
Sara Baamonde González  / Laura Prieto Rodríguez 

 

 

Comisión de Evaluación Curricular.- Analiza los currículos de los estudiantes que solicitan 

evaluación curricular para determinar si es procedente la consideración de apto. Fue 

nombrada el 18/12/2008 y no está incluida en el reglamento de Régimen Interno ya que se 

crea a instancias del Rectorado, no actuando por delegación de la Junta de Facultad.  

 

Comisión de Evaluación Curricular 

ÁREAS Titular Suplente 

Historia Rafael Vallejo Pousada Mª Jesús Facal Rodríguez 

Estadística  Celia Rodríguez Campos Gustavo Bergantiños Cid 

Derecho Mercantil Miguel Á. Bouza López Mª Mar Maroño Gargallo 

Fundamentos Pedro Lorenzo Alonso Baltasar Manzano González 

Contabilidad Belén Fdez-Feijóo Souto Mª José Cabaleiro Casal 

Análisis matemática Javier García Cutrín Manuel Besada Morais 

Economía Aplicada Francisco Teixeira Bautista Ana Esther Castro Fernández 

Comercialización e in Ana I. Martínez Senra Mª José García Rodríguez 

Organización Empresas Mar Rodríguez Domínguez Mª José García Rodríguez 

Sociología Manuel González Fdez Magdalena Barahona Martín 

Ciencia Política Argimiro Rojo Salgado  

Leng. Y Sit. Informáticos Manuel Pérez Cota Francisco Vázquez Núñez 

 

 

Comisión de Trabajo Fin de Grado.- Nombrada en la Junta de Facultad del 18 de diciembre del 

2015, está compuesta por las siguientes docentes: 

 

Comisión de Trabajos de Fin de Grado 

Josefina Lucy Amigo Dobaño 

Rafael Vallejo Pousada 

Rafael André Fernández 

Eva Mª Diz Comesaña 
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Comisión de Garantía de Calidad.- Hace el seguimiento del Sistema de Garantía Interno de 

Calidad. Fue nombrada en Junta de Facultad el 18 de diciembre de 2015 y modificada el 31 de 

enero de 2017. 

 

 

 

Comisión de Evaluación por Compensación.- Fue nombrada en Junta de Facultad el 17 de 

noviembre de 2014. Está presidida por las personas encargadas de las coordinaciones de los 

grados, Fernando Comesaña en GADE y Lucy Amigo en GECO. 

 

Comisión de Evaluación por Compensación 

Titular Suplente 

Nicanor Alonso Álvarez 
Mª Jesús Fernández Arias 
Cecilio Huarte Galbán 
Jacobo Izquierdo Alonso 
María Montero Muñoz 
Mª Carmen Otero Neira 
Mª Celia Rodríguez Campos 
José Francisco Teixeira Bautista 
Rafael Vallejo Pousada 

Gustavo Bergantiños Cid  
Ana Esther Castro Fernández  
Pilar Cibrán Ferraz 
Eva Diz Comesaña 
José María Martín Moreno  
Miguel Ángel Mirás Calvo 
Rocío Rodríguez Daponte 
Francisco Torres Pérez 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comisión Garantía de Calidad 

J. Santiago Gómez Fráiz Decano de la Facultad 

Rocío Rodríguez Daponte Vicedecana de Calidad y Enlace de Igualdad 

M Jesús López Miguens Grado en ADE 

Fidel Castro Rodríguez Grado en ECO 

Mercedes Vila Alonso M. Universitario en Admón Integrada de Empresas y RSC 

Cecilio Huarte Galván M. en Finanzas 

María Quintas Corredoira M. Innovación Industrial e Optimización de Procesos 

Pilar Piñeiro García M. Gestión del Desarrollo Sostenible 

Jacobo de Uña Álvarez M. Universitario en Técnicas Estadísticas 

Jorge Vila Biglieri Profesorado 

José Ángel Álvarez Alumnado 

Nicolás García Torea  Estudiante Graduado 

Ángel Nieto Rodríguez Administrador de Centro 

Luis González Ferrera Sociedad 

Raquel Gandón Chapela Técnica de Calidad 
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1.3.-La oferta formativa del centro: 

Podemos destacar la implantación del cuarto curso del programa de simultaneidad 

ADE+Derecho, también denominado doble grado. Este curso 2016-17 no han tenido docencia 

el Máster en Gestión del Desarrollo Sostenible (V03M169V01). 

 

Quedando formada por las siguientes titulaciones: 

 

1. Grados Oficiales del Centro: 

-Grado en Administración y dirección de empresas- GADE (V03GO20V01). 

-Grado en Economía- GECO (V03G100V01). 

-Programa de Simultaneidad Ade-Derecho. (V03G720V01) 

 

2. Másteres Oficiales del Centro: 

-Máster universitario en administración integrada de empresas y responsabilidad 

social corporativa- MBA_MAIE- (V03M134V01). 

-Máster universitario en finanzas- MF (V03M062V01). 

 -Máster en técnicas estadísticas- MTE (V03M100V01). 

 

3. Títulos propios 

-Máster especialista en auditoría y contabilidad (MX071601). 
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1.4.-Estado de la documentación de calidad: 

El Manual de Calidad ha sido aprobado en Comisión de Calidad el 7 de mayo de 2015 y 

ratificado en Junta de Facultad el 5 de octubre de 2015. En este curso 2016-17 no ha habido 

cambios en los procedimientos. Se recogen los vigentes: 

 

PROCESOS ESTRATÉGICOS 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA (DE) 

 DE01 Planificación y desarrollo estratégico 

 DE02 Seguimiento y medición 

 DE03 Revisión del sistema por la dirección 

 PE02 Política de PDI y PAS 

GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC) 

 MC02 Gestión de quejas, sugerencias y felicitaciones 

 MC05 Satisfacción de las usuarias y usuarios 

PROCESOS CLAVE 

GESTIÓN DE PROGRAMAS FORMATIVOS 

 DO-0101 P1 Diseño, verificación y modificación y acreditación de las titulaciones 

 DO-0102 P1 Seguimiento y mejora de las titulaciones 

 DO-0103 P1 Suspensión y extinción de una titulación 

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

 DO-0201 P1 Planificación y desarrollo de la enseñanza 

 DO-0202 P1 Promoción de las titulaciones 

 DO-0203 P1 Orientación al estudiantado 

 DO-0204 P1 Gestión de las prácticas académicas externas 

 DO-0205 P1 Gestión de la movilidad 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

 DO-0301 P1 Información pública y rendición de cuentas 

GESTION ACADEMICA 

 AC-01-04 P1 Acceso y  admisión de estudiantes 

 AC-02-01 P1 Matrícula 

 AC-04-01 P1 Expedición de títulos oficiales 

PROCESOS SOPORTE (GESTIÓN DE LOS RECURSOS) 

GESTIÓN DEL PERSONAL (PE) 

 PA05 Captación, selección y formación del PDI y PAS 

 PA06 Evaluación, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS 

GESTIÓN DE COMPRAS Y EVALUACIÓN DE PROVEEDORES (CO) 

 PA08 Gestión de los servicios 

GESTIÓN DOCUMENTAL (XD) 

 XD-01 P1 Control de los documentos 

 XD-02 P1 Control de los registros 

GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA) 

 PA07 Gestión de los recursos materiales 
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2. INDICADORES DE RESULTADOS. DATOS Y ANALISIS. 
 

Se han agrupado los resultados para su análisis bajo un criterio de coherencia y según los datos 

disponibles, siguiendo el panel de indicadores del procedimiento DE-02 P1. 

 

Hemos de indicar que los resultados históricos aquí presentados pueden presentar alguna 

variación con respecto a los cursos anteriores debido a que algunos indicadores han sido 

redefinidos con el consenso de las tres universidades gallegas. El catálogo actual puede 

consultarse en el portal de transparencia de la Universidad de Vigo:  

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/57. 

 

 

2.1.-Resultados de desempeño y aprendizaje: 

 

CENTRO.- Recogemos aquellos indicadores que son comunes para todas las titulaciones y 

cuyos datos se presentan de manera agregada para el centro: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Certificación de la implantación de sistemas de calidad en la gestión

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 1.750 1.784

Titulados por curso- graduados 222 243

Estudiantes en programas de mobilidad nacionales 4 13

Estudiantes en programas de mobilidad internacionales 81 50

Estudiantes extranjeros 56 72

Profesores en programas de formación 47 87

% de PAS en programas de formación 78,5% 90,6%

Sexenios por PDI 187 179

Total profesorado 285 227

curso 2018-19

Centro

Resultados de desempeño 2015-16 2016-17

 
 

El centro no ha certificado el Sistema de Garantía Interno de Calidad, SGIC, se había planteado 

como objetivo su certificación en el curso 2017-18, dados los cambios en la plataforma para 

este curso la comisión de calidad celebrada el 29 de septiembre de 2017 considero oportuno 

su aplazamiento a un año. 

El número de estudiantes en el centro no se ha considerado un dato estratégico. Hemos de 

reseñar que, en el conjunto de la UVigo, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales es 

el segundo centro con más alumnado. Cuenta con 1.784 matriculados, de los cuales casi el 

59,5% (1.060) son de GADE- grado que es impartido en tres centros, con un total de 1.757 

matriculados. Esto dificulta la gestión y coordinación en algunas materias. El primer centro en 

número de estudiantes es la Escuela de Ingeniería Industrial con 2.806 matriculados. 

https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/informe/show/5/51/57
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En cuanto a los programas de movilidad, desciende el número de estudiantes que se han ido 

fuera, aunque ha venido más alumnado extranjero a nuestro centro. 

Podemos destacar el aumento de docentes y de PAS que han estado en programas de 

formación, incrementándose con respecto al curso anterior. Se supera el objetivo marcado en 

el 60%. 

El número se sexenios es estable. Ha descendido el número de docentes en el centro debido 

fundamentalmente a un máster, el de Gestión del Desarrollo Sostenible, sin docencia (43 

profesores menos). Los tres grados impartidos GADE, GECO y el doble grado disminuyen en 

once los docentes: GADE pasa de 99 a 95; GECO, de 44 a 47; y, doble grado, de 35 a 47, 

resultado de la implantación de un nuevo curso. El MAIE pasa de 17 a 16 y el el MF de 12 a 11. 

 

A continuación, se recoge un resumen de las tasas del centro, si bien se analizarán para cada 

titulación, grados y masters. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 60,9% 69,5% 64,6% 58,0% 65,0% 61,0%

Tasa de Eficiencia 81,6% 80,9% 81,2% 80,0% 83,0% 81,0%

Tasa de Graduación 24,1% 37,2% 30,7% 26,7% 36,7% 31,0%

Tasa de Éxito 72,9% 78,7% 75,5% 72,0% 77,0% 74,0%

Tasa de evaluación 83,5% 88,3% 85,6% 80,0% 84,0% 82,0%

Centro

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17

 
Graduación gade+ge 
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GRADO EN ADMINSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE).- Se presentan los 

indicadores del grado. Cuando los datos están disponibles, desagregados por sexo: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

16-17

Ocupación de la titulación 101,4% 100,5% > 100%

Preferencia de la titulación 101,4% 95,7% > 100%

Adecuación de la titulación 85,5% 77,3% > 90%

Plazas ofertadas 210 210 NP

Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP

Matricula nuevo ingreso por preinscripción 213 211 NP

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,67 4,83 NP

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,40 4,49 NP

Profesorado en programas de movilidad 5

Profesorado en programas de formación 22 35 NP

Sexenios por PDI 56 52 > 45

Cualificación PDI 80,8% 78,0% > 75%

Total profesorado 99 95

Profesorado por categoria

Catedráticos/as de Universidad 9,0% 8,0%

Catedrático/as de Escuela Universitaria 1,0% 1,0%

Profesorado Titular de Universidad 47,0% 51,0%

Profesorado Titular de Escuela Universitaria 11% 8,0%

Contratados/as Doctor 16,0% 14,0%

Otros/as 16,0% 18,0%

Perfil estudiante en el proceso de preinscripción

    PAAU 85,9% 81,4%

    FP 13,7% 17,7%

    OTROS 0,4% 1,0%

Media de alumnos por grupo de docencia

   Grupo a nd 80

   Grupo b nd 22

GADE

2015-16 2016-17

NP

NP

NP

Resultados de desempeño

 
 

Los informes de seguimiento se han ido realizando en base a la normativa existente y han 

obtenido siempre la conformidad. La primera acreditación de este grado se realizó en este 

curso 2016-17, siendo el resultado positivo. 

La tasa de ocupación reflejan un buen comportamiento del grado, con un porcentaje que se 

mantiene por encima de 100, la preferencia no alcanza el objetivo de 100 y se sitúa 4 puntos 

por debajo, al igual que la adecuación que no alcanza el objetivo de 90 situándose 12 puntos 

por debajo, lo cual indica que una parte del alumnado no ha elegido este grado como primera 

opción en su matrícula2. 

                                                        

 
2 MECD, la tasa de ocupación en las universidades públicas presenciales de la rama Ciencias Sociales y Jurídicas ha 
sido del 91,10, la tasa de preferencia del 134,14 y la de adecuación del 75,45. (https://goo.gl/LBzRjz). 
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La memoria de GADE recoge 240 plazas ofertadas, de las cuales 210 son de GADE y 30 del 

doble grado ADE-Derecho. 

La valoración de las prácticas extracurriculares de GADE muestra la satisfacción con las 

mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,8, como del 

alumnado, en este caso con casi un 4,5 sobre 5. 

El 37% del profesorado ha participado en programas de formación, el número de sexenios es 

de 52, el 78% de los docentes son doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del 

docente es en su mayoría titular de universidad (51%), tan solo el 8% es titular de escuela, el 

14% es contratado doctor, el 8% catedrático y el 19% recoge otras figuras como asociado. 

La mayoría del alumnado acceden al centro por las PAAU, casi un 81,5%, de los cuales el 55% 

cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 40% de ciencias y tecnología; 

el 17,7% viene de un ciclo formativo. 

La media de alumnado por grupo A (teórico) es de 80 y por grupo B (práctico) es de 22, a 

continuación, recogemos el detalle por curso, presentando un ratio elevado. 

 

GECO

N R total N R total N R total N R total

Grupo Teoria 65 20 85 52 32 84 38 26 64 65 20 85 80

Grupo Prácticas 18 6 24 14 9 23 12 8 20 16 4 20 22

total 

centro

1 º 2º 3 º 4º

 
N= alumnado de nueva matricula y R repetidor 

 

 

A continuación se presentan los resultados del aprendizaje del grado en ADE: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 16-17

Tasa de Rendimiento 54,8% 61,2% 57,3% 52,0% 55,0% 53,0% > 60%

Tasa de Abandono 29,7% 20,0% 26,1% 18,2% 23,5% 20,2% < 15%

Tasa de Eficiencia 83,2% 82,6% 82,8% 77,0% 79,0% 78,0% 80%

Tasa de Graduación 17,2% 33,1% 25,2% 21,5% 34,3% 26,9% > 75%

Tasa de Éxito 67,3% 71,9% 69,2% 67,0% 69,0% 68,0% > 70%

Tasa de evaluación 81,4% 85,1% 82,9% 78,0% 79,0% 78,0% NP

Duración media de los estudios 4,95 5,05 5 5,62 5,36 5,49 < 5

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,6 6,7 6,6 6,8 6,6 6,7 > 6

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 596 449 1.045 620 440 1.060 NP

Titulados por curso- graduados 43 59 102 60 66 126 NP

GADE

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17

 
 

La evaluación histórica de las tasas académicas refleja que el nivel de adquisición de 

competencias y habilidades del alumnado puede ser calificado de suficiente, si bien serán 

analizadas por materias para detectar las desviaciones: 

 

 La tasa de rendimiento (número de créditos superados entre el número de créditos 

matriculados en un curso académico) no es satisfactoria y debería mejorar en los 

próximos cursos. 
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 La tasa de abandono (alumnado que no se matriculan en dos cursos consecutivos) es alta, 

por encima del objetivo marcado de un 15%. 

 En la memoria se prevé una tasa de eficiencia (número de créditos superados entre el 

número de créditos matriculados a lo largo de la titulación) en torno al 80%, porcentaje 

que no se alcanza, y registra una disminución con respecto a cursos anteriores. 

 La tasa de graduación (número de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo 

previsto en el plan de estudios más un año) está por debajo del objetivo, presenta una 

pequeña mejoría, pasando de 102 alumnos/as graduadas en el curso 2015-16 a 126 en el 

actual. 

 La tasa de éxito (número de créditos superados entre el número de créditos presentados) 

ha disminuido y está en el límite del objetivo. 

 La tasa de evaluación (número de créditos presentados a examen entre el número de 

créditos matriculados), que debería incrementarse, ha disminuido en el último curso. 

 En la duración media de los estudios se sitúa por encima de 5 años. En cursos anteriores 

estuvo por debajo de 4 debido a los alumnos/alumnas que han pedido convalidaciones 

del antiguo plan de licenciatura. 

 

 

En la gráfica observamos la evolución de las tasas en los últimos cursos: 

 

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

GADE

Rendimiento Eficiencia Evaluación Éxito

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 15 

En la tabla se refleja una media de las tres tasas para los cursos 2015-16 y 2016-17, 

desagregada por cuatrimestre. Se puede concluir que cuarto es el curso con mejores 

resultados y primero pasa a ser el peor. Por cuatrimestres, el segundo cuatrimestre de tercero 

y el primero de segundo serían calificados como los más difíciles. 

 

Curso 2015-16 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

74,0% 70,3% 61,0% 72,9% 79,7% 60,6% 86,3% 86,3%

1º curso 2º curso 3º curso 4º curso

72,33% 67,59% 71,19% 86,27%

 
 

 

Curso 2016-17 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

66,5% 67,5% 59,5% 74,2% 77,4% 58,3% 86,4% 86,1%

66,94% 67,68% 68,95% 86,27%

1º curso 2º curso 3º curso 4º curso

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 16 

A continuación, se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos 

medios del grado y serán ordenados de mayor a menor3 (en el Anexo II podemos observarlos 

por curso y cuatrimestre).  

 

Asignatura Nombre asignatura RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

G020923 Finanzas internacionais 98% 100% 98%

G020927 Creación e simulación de empresas 96% 100% 96%

G020930 Mercadotecnia responsable 94% 100% 94%

G020926 Contabilidade financeira avanzada 92% 96% 96%

G020921 Dereito do comercio internacional 92% 98% 94%

G020910 Mercadotecnia sectorial 92% 97% 95%

G020404 Macroeconomía 89% 96% 93%

G020928 Dereito penal de empresa 85% 100% 85%

G020502 Dirección comercial II 85% 90% 95%

G020701 Investigación comercial 81% 88% 92%

G020403 Dirección comercial I 81% 86% 94%

G020929 Dirección de recursos de información 80% 93% 87%

G020925 Xestión do coñecemento e a innovación tecnolóxica 77% 92% 84%

G020922 Enxeñaría financeira 76% 100% 76%

G020702 Planificación financeira 70% 87% 81%

G020503 Dirección estratéxica 70% 75% 94%

G020505 Teoría da organización 70% 76% 92%

G020603 Dirección estratéxica internacional 69% 83% 82%

G020205 Dereito mercantil 67% 83% 80%

G020931 Xestión bancaria 66% 78% 85%

G020203 Empresa: Xestión de empresas 66% 88% 75%

G020101 Economía: Microeconomía 66% 78% 84%

G020504 Réxime fiscal da empresa I 64% 70% 91%

G020402 Decisións de investimento 64% 79% 81%

G020405 Políticas económicas 63% 67% 93%

G020201 Economía: Economía española e mundial 60% 81% 74%

G020102 Empresa: Fundamentos de administración 60% 72% 84%

G020304 Econometría 57% 71% 80%

G020901 Auditoría 56% 88% 63%

G020501 Decisións de financiamento 50% 63% 80%

G020302 Dirección de operacións 45% 50% 90%

G020991 Traballo de Fin de Grao 43% 99% 43%

G020104 Matemáticas: Matemáticas 45% 60% 75%

G020604 Valoración de activos 44% 63% 70%

G020204 Estatística: Estatística 43% 54% 80%

G020202 Empresa: Matemática das operacións financeiras 41% 48% 86%

G020301 Empresa: Contabilidade financeira I 41% 50% 82%

G020103 Historia: Historia económica 36% 49% 74%

G020601 Análise contable 36% 57% 62%

G020303 Dirección de recursos humanos 31% 41% 75%

G020602 Contabilidade de custos 26% 38% 70%

G020401 Contabilidade financeira II 24% 38% 65%

Grado en Administración y Dirección de Empresas

2016/2017

 
 

Podemos destacar la baja tasa de rendimiento y evaluación del TFG, al cual no se pueden 

presentar los alumnos/alumnas con materias no aprobadas teniendo como consecuencia la 

baja tasa de graduación del grado. En este sentido, una de las propuestas de mejora del curso 

                                                        

 
3 Para ordenar las materias hemos utilizado la media aritmética de las tres tasas presentadas. La línea gris separa las 
materias que están por encima de esa media. 
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2016-17 ha sido solicitar un cambio en la normativa4, que ha sido rechazado por entender las 

instancias responsables que la legislación vigente señala al TFG como la última materia 

evaluada. 

 

Esta jerarquía de materias, tanto las que presentan mejores tasas como peores, no difieren de 

los resultados de cursos anteriores.  

 

Las materias con mayor porcentaje de no presentado han sido: Trabajo de fin de Grado, 

Análise contable, Contabilidade financeira II, Auditoría, Valoración de activos, Contabilidade de 

custos, Enxeñaría financeira, Economía: Economía española e mundial, Historia: Historia 

económica, Empresa: Xestión de empresas, Matemáticas: Matemáticas, Dirección de recursos 

humanos, Estatística: Estatística. 

 

Las materias con mayor porcentaje de suspensos son: Dirección de operación, Empresa: 

Matemática das operacións financeiras, Dirección de recursos humanos, Contabilidade de 

custos, Empresa: Contabilidade financeira I, Contabilidade financeira II, Historia: Historia 

económica, Estatística: Estatística, Políticas económicas, Matemáticas: Matemáticas, Decisións 

de financiamento, Réxime fiscal da empresa I, Análise contable, Valoración de activos, 

Socioloxía do traballo, Empresa: Fundamentos de administración, Dirección estratéxica, 

Econometría, Teoría da organización. 

 

La materia con matrícula de honor han sido Dirección de recursos de información, Finanzas 

internacionais, Dereito do comercio internacional, Decisións de investimento; con más 

sobresalientes, Finanzas internacionais, Planificación financeira, Dereito penal de empresa, 

Macroeconomía, Contabilidade financeira avanzada, Dirección de recursos de información; y, 

por último, con más notables: Creación e simulación de empresas. Lingua estranxeira para a 

empresa, Mercadotecnia responsable, Dereito penal de empresa, Aspectos básicos da relación 

laboral e implicacións en materia de seguridade social, Finanzas internacionais, Creación e 

viabilidade de empresas, Xestión do coñecemento e a innovación tecnolóxica, Mercadotecnia 

sectorial, Dirección comercial II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 
4 La normativa de la UVigo sobre la realización del TFG, en su artículo 7.7, recoge que: “O TFG só poderá ser 
defendido e avaliado cando se teña constancia de que o/a estudante superou todos os créditos necesarios para a 
obtención do título de grao, agás os correspondentes ao propio TFG” 
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En la tabla que siguiente se presentan los porcentajes de notas por materia: 

 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

2016/2017
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G020101 Economía: Microeconomía 16,2% 18,0% 45,6% 18,0% 1,1% 0,4% 0,0% 0,7% 100%

G020102 Empresa: Fundamentos de administración 16,3% 23,7% 40,4% 17,0% 1,1% 0,7% 0,0% 0,7% 100%

G020103 Historia: Historia económica 25,3% 38,1% 30,3% 4,4% 0,6% 0,6% 0,0% 0,6% 100%

G020104 Matemáticas: Matemáticas 25,2% 29,9% 33,2% 9,4% 1,7% 0,0% 0,0% 0,7% 100%

G020201 Economía: Economía española e mundial 25,4% 14,3% 32,8% 19,7% 4,1% 2,9% 0,0% 0,8% 100%

G020202 Empresa: Matemática das operacións financeiras 14,2% 44,3% 29,9% 10,1% 0,6% 0,0% 0,0% 0,9% 100%

G020203 Empresa: Xestión de empresas 25,3% 9,0% 45,7% 17,6% 1,0% 0,7% 0,0% 0,7% 100%

G020204 Estatística: Estatística 20,0% 36,9% 32,9% 8,1% 0,0% 1,4% 0,0% 0,7% 100%

G020205 Dereito mercantil 19,4% 13,7% 29,4% 30,6% 2,0% 4,0% 0,0% 0,8% 100%

G020301 Empresa: Contabilidade financeira I 18,1% 40,1% 30,9% 8,9% 1,0% 0,0% 0,3% 0,7% 100%

G020302 Dirección de operacións 9,9% 44,7% 32,2% 9,9% 2,0% 0,7% 0,0% 0,7% 100%

G020303 Dirección de recursos humanos 24,6% 43,4% 29,5% 0,9% 0,3% 0,0% 0,0% 1,2% 100%

G020304 Econometría 19,5% 23,2% 44,1% 9,6% 1,1% 1,8% 0,0% 0,7% 100%

G020401 Contabilidade financeira II 34,8% 39,8% 22,5% 1,6% 0,0% 0,0% 0,8% 0,5% 100%

G020402 Decisións de investimento 18,6% 17,3% 35,9% 21,1% 1,3% 5,1% 0,0% 0,8% 100%

G020403 Dirección comercial I 5,6% 13,5% 52,1% 26,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,9% 100%

G020404 Macroeconomía 7,1% 3,6% 26,5% 42,9% 14,8% 4,1% 0,0% 1,0% 100%

G020405 Políticas económicas 6,6% 30,2% 40,9% 17,4% 1,7% 2,1% 0,0% 1,2% 100%

G020501 Decisións de financiamento 19,5% 29,0% 29,4% 19,0% 0,9% 0,0% 0,5% 1,8% 100%

G020502 Dirección comercial II 5,4% 9,6% 37,1% 43,1% 3,0% 0,6% 0,0% 1,2% 100%

G020503 Dirección estratéxica 5,8% 23,6% 44,5% 22,0% 1,6% 1,6% 0,0% 1,0% 100%

G020504 Réxime fiscal da empresa I 8,1% 27,4% 40,1% 21,8% 0,5% 1,0% 0,0% 1,0% 100%

G020505 Teoría da organización 7,6% 21,6% 44,9% 23,8% 0,5% 0,0% 0,5% 1,1% 100%

G020601 Análise contable 36,1% 25,5% 26,5% 7,9% 0,3% 0,0% 3,0% 0,7% 100%

G020602 Contabilidade de custos 29,1% 40,4% 17,5% 6,3% 0,3% 0,0% 5,6% 0,7% 100%

G020603 Dirección estratéxica internacional 16,4% 13,6% 47,5% 21,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 100%

G020604 Valoración de activos 30,6% 25,1% 30,6% 9,9% 0,9% 0,0% 1,7% 1,2% 100%

G020701 Investigación comercial 8,1% 11,0% 45,7% 31,2% 2,3% 1,7% 0,0% 0,0% 100%

G020702 Planificación financeira 18,8% 11,2% 28,7% 22,4% 15,2% 3,1% 0,4% 0,0% 100%

G020901 Auditoría 34,5% 10,3% 20,7% 27,6% 0,0% 3,4% 3,4% 0,0% 100%

G020902 Aspectos básicos da relación laboral e 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020903 Lingua estranxeira para a empresa 0,0% 0,0% 46,2% 53,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020904 Réxime fiscal da empresa II 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020905 Socioloxía do traballo 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020907 Creación e viabilidade de empresas 0,0% 0,0% 52,2% 43,5% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020908 Deseño de sistemas de control orzamentario 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020909 Mercados financeiros 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020910 Mercadotecnia sectorial 5,3% 3,2% 41,1% 43,2% 6,3% 1,1% 0,0% 0,0% 100%

G020912 Técnicas operativas estatísticas 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020921 Dereito do comercio internacional 6,2% 2,1% 38,1% 39,2% 9,3% 5,2% 0,0% 0,0% 100%

G020922 Enxeñaría financeira 27,8% 0,0% 61,1% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020923 Finanzas internacionais 1,9% 0,0% 22,6% 44,3% 25,5% 5,7% 0,0% 0,0% 100%

G020925 Xestión do coñecemento e a innovación 15,9% 6,8% 27,3% 43,2% 4,5% 2,3% 0,0% 0,0% 100%

G020926 Contabilidade financeira avanzada 3,8% 3,8% 38,0% 36,7% 13,9% 3,8% 0,0% 0,0% 100%

G020927 Creación e simulación de empresas 4,1% 0,0% 25,7% 60,8% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020928 Dereito penal de empresa 15,2% 0,0% 15,2% 51,5% 15,2% 3,0% 0,0% 0,0% 100%

G020929 Dirección de recursos de información 13,0% 6,5% 34,8% 28,3% 10,9% 6,5% 0,0% 0,0% 100%

G020930 Mercadotecnia responsable 6,0% 0,0% 39,3% 52,4% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020931 Xestión bancaria 16,0% 18,7% 26,7% 33,3% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G020991 Traballo de Fin de Grao 56,9% 0,3% 13,6% 21,4% 7,5% 0,3% 0,0% 0,0% 100%
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A continuación recogemos el alumnado graduado en los cursos 2015-16 y 2016-17 en el grado 

en ADE, comparando su nota media de entrada en el centro con la nota media de su 

expediente al finalizar el grado, observándose que los mejores expedientes de entrada no se 

corresponden necesariamente con los mejores del grado5. 

 

En la primera gráfica los hemos ordenado de mejor nota de acceso al grado a menor y en la 

segunda según los mejores expedientes en el grado.  
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5 En los próximos cursos seguiremos analizando la relación de las características del alumnado de entrada y los 
resultados obtenido en los grados. 
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En esta gráfica hemos recalculado la nota de acceso en base 10 para establecer una primera 

comparación con la nota media del expediente en el grado, así los puntos más dispersos 

representan al alumnado representan al alumnado con mayores diferencias. 
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DOBLE GRADO EN ADE-DERECHO.- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos 

están disponibles, desagregados por sexo. 

Este grado oferta 40 plazas, 30 provienen del grado en ADE y 10 del grado en Derecho, la 

demanda de este título es alta, por ello la nota de entrada está por encima de 9 y los 

resultados de las tasas de aprendizaje son muy buenos. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Ocupación de la titulación 110,0% 107,5%

Preferencia de la titulación 180,0% 192,5%

Adecuación de la titulación 97,7% 88,4%

Plazas ofertadas 40 40

Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 9,12 9,81

Matricula nuevo ingreso por preinscripción 44 43

Profesorado en programas de movilidad 5

Profesorado en programas de formación 4 18

Sexenios por PDI 26 31

Cualificación PDI 68,6% 74,0%

Total profesorado 35 47

Profesorado por categoria

Catedráticos/as de Universidad 9,0% 7,0%

Catedrático/as de Escuela Universitaria 0,0% 2,0%

Profesorado Titular de Universidad 37,0% 37,0%

Profesorado Titular de Escuela Universitaria 3,0% 0,0%

Contratados/as Doctor 11,0% 20,0%

Otros/as 40,0% 34,0%

Perfil estudiante en el proceso de preinscripción

    PAAU 95,5% 95,2%

    OTROS 4,5% 4,8%

DOBLE GRADO ADE-DERECHO

Resultados de desempeño 2015-16 2015-16

 
 

Los resultados del aprendizaje, muestran unas tasas muy buenas, acorde con el perfil de 

ingreso del alumnado. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Tasa de Rendimiento 88,5% 91,5% 90,3% 84,0% 87,0% 86,0%

Tasa de Éxito 92,5% 92,9% 92,7% 91,0% 92,0% 92,0%

Tasa de evaluación 95,7% 98,5% 97,4% 92,0% 95,0% 94,0%

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 10,6 10,2 10,3 11,2 8,8 9,6

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 33 53 86 45 83 128

DOBLE GRADO ADE-DERECHO

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17
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Rendimiento Evaluación Éxito

 
 

Para el doble grado ADE-Derecho no disponemos de las tasas, ni de las notas por materias, ya 

que están englobadas en cada grado según la procedencia de cada asignatura. 

 

Podemos destacar que la nota mínima de acceso se mantiene por encima del 9 y el porcentaje 

del alumnado matriculado que ha mostrado su preferencia en este título es muy alto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 23 

GRADO EN ECONOMIA (GE).- Se presentan los indicadores del grado. Cuando los datos están 

disponibles, desagregados por sexo: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

16-17

Ocupación de la titulación 103,3% 108,3% > 100

Preferencia de la titulación 108,3% 101,7% > 100

Adecuación de la titulación 93,6% 81,5% > 90

Plazas ofertadas 60 60 NP

Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP

Matricula nuevo ingreso por preinscripción 62 65 NP

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / tutor empresa 4,67 4,75 NP

Grado de satisfacción con las prácticas académicas externas / alumno 4,4 4,32 NP

Profesorado en programas de movilidad 2

Profesorado en programas de formación 8 14 NP

Sexenios por PDI 65 68 > 50

Cualificación PDI 97,7% 93,0% > 75%

Total profesorado 44 47

Profesorado por categoria

Catedráticos/as de Universidad 23,0% 21,0%

Catedrático/as de Escuela Universitaria 0,0% 0,0%

Profesorado Titular de Universidad 57,0% 57,0%

Profesorado Titular de Escuela Universitaria 5,0% 4,0%

Contratados/as Doctor 11,0% 9,0%

Otros/as 4,0% 9,0%

Perfil estudiante en el proceso de preinscripción

    PAAU 85,7% 91,8%

    FP 10,0% 8,2%

    OTROS 4,3% 0,0%

Media de alumnos por grupo de docencia

   Grupo a nd 68

   Grupo b nd 22

NP

NP

NP

GECO

Resultados de desempeño 2015-16 2016-17

 
 

Los informes de seguimiento se han ido realizando siguiendo la normativa vigente y han sido 

calificados como conformes. La acreditación del grado, al igual que sucedía con ADE, se abordó 

este curso 2016-17, siendo el resultado favorable. 

La ocupación y la preferencia reflejan un buen comportamiento del grado, con un porcentaje 

que está por encima de los objetivos propuestos, aunque con una tendencia decreciente. La 

adecuación ha descendido quedando por debajo del objetivo, lo cual indica que el alumnado 

de este grado no lo ha elegido como primera opción en su matrícula. 

La memoria de GECO recoge 60 plazas ofertadas, siendo cubiertas por preinscripción. 

La valoración de las prácticas extracurriculares de GECO muestra la satisfacción con las 

mismas, tanto por parte del tutor/tutora de la empresa, con una nota media de 4,7, como del 

estudiantado, en este caso con casi un 4,4 sobre 5. 
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Hay un aumento del porcentaje del profesorado que ha participado en programas de 

formación (30%), el número de sexenios es de 68, más del 90% del personal docente son 

doctores, alcanzando el objetivo propuesto. El perfil del docente es, en su mayoría, titular de 

universidad, un 57%; un 21% son catedráticos/as y el 9% es contratado doctor. 

La mayoría del alumnado accede al centro por las PAAU, casi un 92%, de los cuales el 65% 

cursaron el bachillerato de humanidades y ciencias sociales y un 26% el de ciencias y 

tecnología; el 2,5% viene de un ciclo formativo y un 6,5% lo hace de administración y finanzas. 

La media de alumnado por grupo A (teórico) es de 68 y por grupo B (práctico) es de 22. A 

continuación recogemos el detalle por curso, presentando un ratio elevado. 

 

GECO

N R total N R total N R total N R total

Grupo Teoria 62 14 76 54 25 79 43 19 62 49 4 53 68

Grupo Prácticas 21 5 26 18 8 26 11 7 18 16 2 18 22

1 º 2º 3 º 4º total 

centro

 
N= alumnado de nueva matricula y R repetidor 

 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 16-17

Tasa de Rendimiento 68,2% 73,4% 70,4% 64,0% 67,0% 65,0% > 60

Tasa de Abandono 23,8% 7,1% 17,1% 2,8% 4,2% 3,3% < 15

Tasa de Eficiencia 85,0% 88,0% 86,0% 84,0% 88,0% 86,0% 80%

Tasa de Graduación 51,7% 53,3% 52,5% 46,0% 44,8% 45,5% > 75%

Tasa de Éxito 79,5% 81,2% 80,3% 76,0% 78,0% 77,0% > 70%

Tasa de evaluación 85,7% 90,4% 87,7% 83,0% 86,0% 85,0% NP

Duración media de los estudios 4,81 4,47 4,64 5,1 4,64 4,87 < 5

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,6 7,5 6,9 7,1 7,0 7,0 > 7,5

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 177 130 307 184 133 317 NP

Titulados por curso- graduados 21 17 38 21 25 46 NP

GECO

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17

 
 

 

Una evaluación histórica de las tasas académicas refleja una correcta adquisición en el nivel de 

competencias y habilidades del alumnado, pudiendo ser calificada de suficiente. La tasa de 

rendimiento y la tasa de abandono están por encima del objetivo propuesto, habiendo esta 

última mejorado en el curso 16-17. En la memoria se prevé una tasa de eficiencia en torno al 

80%, porcentaje que se ha superado. La tasa de graduación no alcanza el objetivo y vuelve a 

descender este curso. La tasa de éxito supera el objetivo. Por lo que respecta a la tasa de 

evaluación, es correcta. 
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Al igual que anteriormente, en la siguiente tabla se recoge una media de las tres tasas para 

cada uno de los cursos con un desglose por cuatrimestres. Podríamos concluir que cuarto es el 

curso con mejores resultados, y segundo el peor, siendo el más difícil el segundo cuatrimestre 

de segundo curso. 

 

Curso 2015-16 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

73,8% 76,2% 56,6% 53,8% 80,1% 78,6% 92,8% 86,9%

1º curso 2º curso 3º curso 4º curso

75,00% 73,54% 79,26% 91,21%

 
 

Curso 2016-17 

1C 2C 1C 2C 1C 2C 1C 2C

78,0% 72,3% 55,3% 52,6% 78,7% 78,9% 93,1% 77,5%

75,15% 71,97% 78,78% 89,22%

1º curso 2º curso 3º curso 4º curso

 
Datos sin TFG 
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A continuación, se analizan los resultados por materia. Como referencia, utilizaremos los datos 

medios del grado y serán ordenados de mayor a menor (en el Anexo III se recogen los datos 

por curso y cuatrimestre). 

 

Asignatura Nombre asignatura RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

G100904 Economía de Galicia 100% 100% 100%

G100905 Economía dos recursos naturais e do medio ambiente 97% 100% 97%

G100903 Economía da Unión Europea 96% 100% 96%

G100915 Microeconomía avanzada 96% 100% 96%

G100913 Economía política e das institucións 94% 97% 97%

G100701 Comercio internacional 92% 100% 92%

G100916 Teoría de xogos 92% 96% 96%

G100912 Macroeconomía avanzada 87% 95% 91%

G100101 Ciencia política: Ciencia política 85% 93% 91%

G100604 Macroeconomía II 85% 93% 92%

G100901 Benestar, equidade e xénero 84% 95% 88%

G100907 Tributación 83% 100% 83%

G100914 Técnicas cuantitativas para a análise económica 83% 100% 83%

G100702 Economía internacional 80% 89% 90%

G100503 Macroeconomía I 80% 87% 92%

G100906 Historia económica de España 80% 91% 88%

G100504 Política económica 77% 88% 88%

G100402 Dirección de empresas 77% 85% 90%

G100201 Dereito: Dereito mercantil 76% 85% 89%

G100605 Políticas económicas comparadas 76% 85% 89%

G100302 Finanzas 76% 91% 83%

G100105 Economía: Técnicas de economía aplicada 72% 80% 90%

G100501 Econometría I 71% 74% 95%

G100603 Economía industrial 71% 79% 90%

G100102 Economía: Principios de economía I 69% 73% 94%

G100602 Economía dos servizos públicos 68% 78% 87%

G100303 Matemáticas II 68% 82% 82%

G100918 Fundamentos económicos da defensa da competencia 65% 68% 96%

G100204 Empresa: Economía da empresa 66% 79% 83%

G100917 Economía da información 65% 75% 87%

G100104 Matemáticas: Matemáticas I 63% 77% 81%

G100202 Economía: Economía mundial 60% 68% 87%

G100301 Economía española 58% 66% 87%

G100203 Economía: Principios de economía II 57% 64% 90%

G100103 Historia: Historia económica 54% 67% 81%

G100991 Traballo de Fin de Grao 51% 98% 52%

G100909 Dereito da competencia 50% 100% 50%

G100401 Contabilidade 53% 68% 78%

G100404 Microeconomía II 52% 60% 86%

G100304 Microeconomía I 49% 56% 88%

G100403 Estatística II 49% 61% 82%

G100502 Economía pública 49% 58% 85%

G100601 Econometría II 49% 64% 77%

G100205 Estatística: Estatística I 45% 60% 74%

Grado en Economía

2016/2017
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A continuación, se presentan los porcentajes de las calificaciones por materia: 

 

GRADO EN ECOMONIA
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G100102 Economía: Principios de economía I 9,0% 6,0% 38,8% 40,3% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G100105 Economía: Técnicas de economía aplicada 6,0% 25,0% 42,9% 20,2% 1,2% 3,6% 0,0% 1,2% 100%

G100104 Matemáticas: Matemáticas I 18,7% 26,7% 44,0% 8,0% 0,0% 1,3% 0,0% 1,3% 100%

G100101 Ciencia política: Ciencia política 18,3% 18,3% 35,4% 18,3% 6,1% 2,4% 0,0% 1,2% 100%

G100203 Economía: Principios de economía II 10,1% 17,7% 39,2% 15,2% 12,7% 3,8% 0,0% 1,3% 100%

G100202 Economía: Economía mundial 10,4% 13,0% 57,1% 15,6% 2,6% 0,0% 0,0% 1,3% 100%

G100205 Estatística: Estatística I 12,5% 27,3% 29,5% 22,7% 3,4% 3,4% 0,0% 1,1% 100%

G100201 Dereito: Dereito mercantil 10,3% 32,1% 32,1% 20,5% 2,6% 1,3% 0,0% 1,3% 100%

G100204 Empresa: Economía de empresa 17,1% 17,1% 47,6% 14,6% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 100%

G100304 Microeconomía I 26,1% 28,8% 32,4% 6,3% 3,6% 1,8% 0,0% 0,9% 100%

G100301 Economía española 12,8% 29,5% 32,1% 16,7% 6,4% 2,6% 0,0% 0,0% 100%

G100303 Matemáticas II 17,9% 7,1% 29,8% 26,2% 13,1% 4,8% 0,0% 1,2% 100%

G100302 Finanzas 17,3% 14,7% 46,7% 13,3% 5,3% 1,3% 0,0% 1,3% 100%

G100404 Microeconomía II 13,3% 37,8% 30,6% 9,2% 7,1% 1,0% 0,0% 1,0% 100%

G100401 Contabilidade 22,4% 24,3% 37,4% 14,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,9% 100%

G100403 Estatística II 9,6% 13,3% 53,0% 18,1% 1,2% 4,8% 0,0% 0,0% 100%

G100402 Dirección de empresas 18,2% 31,8% 35,2% 11,4% 2,3% 0,0% 0,0% 1,1% 100%

G100503 Macroeconomía I 14,0% 33,7% 30,2% 17,4% 3,5% 0,0% 0,0% 1,2% 100%

G100504 Política económica 5,7% 23,9% 33,0% 23,9% 11,4% 1,1% 0,0% 1,1% 100%

G100501 Econometría I 15,2% 35,9% 34,8% 10,9% 2,2% 1,1% 0,0% 0,0% 100%

G100502 Economía pública 9,0% 11,9% 44,8% 20,9% 10,4% 1,5% 0,0% 1,5% 100%

G100604 Macroeconomía II 11,9% 10,4% 38,8% 26,9% 6,0% 4,5% 0,0% 1,5% 100%

G100605 Políticas económicas comparadas 23,0% 27,0% 33,0% 12,0% 2,0% 1,0% 1,0% 1,0% 100%

G100601 Econometría II 14,3% 18,6% 41,4% 20,0% 2,9% 1,4% 0,0% 1,4% 100%

G100603 Economía industrial 10,2% 18,6% 44,1% 18,6% 5,1% 1,7% 0,0% 1,7% 100%

G100602 Economía dos servizos públicos 8,2% 6,6% 47,5% 26,2% 8,2% 1,6% 0,0% 1,6% 100%

G100702 Economía internacional 10,5% 13,2% 34,2% 31,6% 6,6% 3,9% 0,0% 0,0% 100%

G100701 Comercio internacional 8,2% 0,0% 13,1% 32,8% 39,3% 6,6% 0,0% 0,0% 100%

G100991 Traballo de Fin de Grao 9,8% 9,8% 29,5% 29,5% 16,4% 4,9% 0,0% 0,0% 100%

G100904 Economía de Galicia 11,5% 3,8% 50,0% 19,2% 11,5% 0,0% 0,0% 3,8% 100%

G100903 Economía da Unión Europea 3,6% 0,0% 10,7% 60,7% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G100907 Tributación 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 100%

G100905 Economía dos recursos naturais e do medio 3,2% 0,0% 19,4% 16,1% 54,8% 6,5% 0,0% 0,0% 100%

G100901 Benestar, equidade e xénero 11,5% 7,7% 46,2% 30,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 100%

G100906 Historia económica de España 16,7% 0,0% 20,8% 50,0% 4,2% 8,3% 0,0% 0,0% 100%

G100912 Macroeconomía avanzada 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G100910 Economía da innovación 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 100%

G100909 Dereito da competencia 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

G100103 Historia: Historia económica 8,7% 4,3% 30,4% 39,1% 8,7% 8,7% 0,0% 0,0% 100%

G100913 Economía política e das institucións 3,1% 3,1% 34,4% 46,9% 6,3% 6,3% 0,0% 0,0% 100%

G100914 Técnicas cuantitativas para a análise económica 16,7% 0,0% 16,7% 41,7% 16,7% 8,3% 0,0% 0,0% 100%

G100915 Microeconomía avanzada 3,8% 0,0% 0,0% 42,3% 46,2% 7,7% 0,0% 0,0% 100%

G100916 Teoría de xogos 4,2% 4,2% 37,5% 16,7% 29,2% 8,3% 0,0% 0,0% 100%

G100917 Economía da información 13,0% 21,7% 26,1% 13,0% 21,7% 4,3% 0,0% 0,0% 100%

G100918 Fundamentos económicos da defensa da 3,8% 30,8% 34,6% 19,2% 7,7% 3,8% 0,0% 0,0% 100%
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Destacamos que las materias con mayor porcentaje de no presentados han sido: 

Microeconomía I, Economía da innovación, Políticas económicas comparadas y Contabilidade. 

Las materias con mayor porcentaje de suspensos: Microeconomía II, Econometría I, 

Macroeconomía I, Dereito: Dereito mercantil, Dirección de empresas, Fundamentos 

económicos da defensa da competencia y Economía española. 

Destacan por el porcentaje en matrículas de honor: Tributación, Historia: Historia económica, 

Teoría de xogos, Historia económica de España, Técnicas cuantitativas para a análise 

económica; por sobresalientes: Economía dos recursos naturais e do medio ambiente, 

Microeconomía avanzada, Comercio internacional, Teoría de xogos, Economía da Unión 

Europea, Economía da información, Técnicas cuantitativas para a análise económica y Traballo 

de Fin de Grao; y, por notables: Economía da Unión Europea, Historia económica de España, 

Economía política e das institucións, Microeconomía avanzada, Técnicas cuantitativas para a 

análise económica, Economía: Principios de economía I, Historia: Historia económica, 

Comercio internacional, Economía internacional, Benestar, equidade e xénero. 

 

Los resultados presentados para las distintas materias no difieren de los cursos anteriores. 

 

 

Presentamos el alumnado graduado en los cursos 2015-16 y 2016-17 en economía, 

comparando su nota media de entrada en el centro con la nota media de su expediente en el 

grado. Podemos observar que los mejores expedientes de entrada no son los mejores del 

grado, aunque el paralelismo es mayor que en GADE. 

 

En la primera gráfica los hemos ordenado de mejor nota de acceso al grado a menor y en la 

segunda según los mejores expedientes en el grado.  
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En esta gráfica hemos recalculado la nota de acceso en base 10 para establecer una primera 

comparación con la nota media del expediente en el grado, así los puntos más dispersos 

representan al alumnado representan al alumnado con mayores diferencias. 
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MÁSTERES.- El comportamiento de los distintos másteres del centro es correcto, como se 

desprende del análisis de las siguientes tasas e indicadores. 

 

MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN INTEGRADA DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA (MBA_MAIE) 

 

Este título ha iniciado su docencia en el curso 2015-16 con unos resultados satisfactorios. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

16-17

Ocupación de la titulación 80,0% 88,0% >80%

Plazas ofertadas 25 25 20

Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 5 NP

Matricula nuevo ingreso por preinscripción 20 22 NP

Profesorado en programas de movilidad 1 NP

Profesorado en programas de formación 8 11 NP

Cualificación PDI 100% 100% > 50%

Sexenios por PDI 2 3 2

Total profesorado 17 16 NP

Profesorado por categoria

    Catedráticos/as de Universidad 11,8% 12,0%

    Profesorado Titular de Universidad 23,5% 19,0%

    Contratados/as Doctores/as 64,7% 69,0%

    Otros/as 0,0% 0,0%

NP

MAIE

Resultados de desempeño 2015-16 2016-17

 
 

 

En el curso 2016/17el MAiE ha puesto en marcha su nueva memoria modificada y aprobada el 

(17/03/2016). Esta memoria supone algunas modificaciones en el plan de estudios (destaca el 

cambio de denominación de la materia Calidad, con 3 créditos, para adaptarla a la normativa 

de la UVigo y la inclusión explícita de la posibilidad de elección de doble modalidad del Trabajo 

Fin de Máster: académico y práctico, aspecto que funciona muy positivamente en el Master) 

Además, durante el curso 2016/17 el MAiE ha estado inmerso en proceso de acreditación de la 

titulación con un resultado muy positivo. (Evaluación favorable: 15 de septiembre de 2017) 

 

“De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovación de la acreditación del título 

universitario oficial de Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas y 

Responsabilidad Social Corporativa por la Universidad de Vigo, presentada por la Universidad 

de Vigo, considerando que se han cumplido los trámites previstos en la legislación mencionada, 

y analizado el informe, de carácter favorable, emitido por la Axencia para a Calidade do 

Sistema Universitario de Galicia, el Consejo de Universidades, a través de su Comisión de 

Verificación y Acreditación, en su sesión del día 15 de septiembre de 2017, 
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HA RESUELTO: Renovar la acreditación del título universitario oficial de Máster Universitario en 

Administración Integrada de Empresas y Responsabilidad Social Corporativa por la Universidad 

de Vigo”. 

 

 
 

 

El total de nuevos matriculados en el MAIE en la promoción del 2016-17 ha sido de 23, la tasa 

de éxito es del 99% y un total de 22 estudiantes han finalizado el Máster con éxito en su curso 

académico. 

Además, en el curso analizado, 5 alumnos han optado por TFM académico y 18 por el TFM 

práctico (lo que representa un 72% del total). Creemos que esta doble opción es muy positiva 

para el alumnado del máster donde, además, las prácticas son valoradas en las encuestas 

elaboradas por la FUVI tanto por los tutores de las empresas (con un 4,8 sobre 5) como por los 

alumnos/as (con un 4,4 sobre 5) muy positivamente. Por lo tanto, se concluye que se han 

alcanzado los objetivos predispuestos para esta materia de prácticas de forma sobresaliente. 

Tras este análisis, la CAM valorará los resultados obtenidos en este curso para el periodo de 

prácticas. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 16-17

Tasa de Rendimiento 100,0% 97,5% 97,9% 81,0% 98,0% 92,0% > 90%

Tasa de Abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0%

Tasa de Eficiencia 100% 98,7% 98,9% 100% 97,0% 98,0% > 95%

Tasa de Graduación 100% 92,3% 95,6% 100% 100% 100% 80%

Tasa de Éxito 100% 100% 100% 100% 99% 99% > 95%

Tasa de evaluación 100% 97,5% 97,9% 81% 99,0% 92,0% NP

Duración media de los estudios 1 1,06 1,03 1 1,13 1,06 1

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,7 6,2 6,3 6,4 6,7 6,6 NP

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 3 18 21 8 17 25 20

Titulados por curso- graduados 3 16 19 6 16 22 NP

MAIE

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17
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MAIE

Rendimiento Eficiencia Evaluación Éxito

 
 

 

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

M134101 A Responsabilidade Social na Empresa 96% 100% 96%

M134102 Xestión Ética 96% 100% 96%

M134103 Dirección Estratéxica 96% 100% 96%

M134104 RSC e Marketing 96% 100% 96%

M134105 Marketing Responsable 96% 100% 96%

M134106 Información e Comunicación da RSC 96% 100% 96%

M134107 Fundamentos de Responsabilidade Social Empresarial Interna (Concepto + 96% 100% 96%

M134108 Implantación e Temas Avanzados de Responsabilidade Social Empresarial 91% 100% 91%

M134201 Xestión da Calidade Total 91% 100% 91%

M134203 Inversión e Financiación Socialmente con Criterios de Sostibilidade 87% 95% 91%

M134204 Contabilidade Social 91% 100% 88%

M134206 Traballo Fin de Máster 88% 100% 91%

M134207 S. Normalizados de Xestión: Calidade, Medioambiente, Seguridade e Saúde Traballo 86% 95% 91%

Asignatura Nombre asignatura
2016/2017

Master en Administración Integrada de Empresas: Responsabilidad Social Corporativa
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS (MF) 

 

Los resultados de los distintos indicadores son satisfactorios: 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

16-17

Ocupación de la titulación 97,2% 97,1% 85%

Plazas ofertadas 36 35 38

Nota minima de acceso de los estudiantes a las titulaciones 5 6,049 NP

Matricula nuevo ingreso por preinscripción 35 34 NP

Profesorado en programas de movilidad

Profesorado en programas de formación 2 1 NP

Cualificación PDI 25% 45% 50%

Sexenios por PDI 0 0 0

Total profesorado 12 11

Profesorado por categoria

    Catedráticos/as de Universidad 0,0% 9,0%

    Profesorado Titular de Universidad 16,7% 27,0%

    Contratados/as Doctores 8,3% 9,0%

    Otros 75,0% 55,0%

MF

Resultados de desempeño 2015-16 2016-17

NP

 
 

La Comisión académica del Máster estableció un número de plazas ofertadas suficientemente 

elevado como para garantizar la sostenibilidad financiera del Máster. La Comisión es 

consciente de que un número menor de plazas ofertadas podría redundar en una mejora de la 

calidad de la docencia, pero ante la posibilidad de no alcanzar la viabilidad financiera del título 

y, por lo tanto, no poder seguir ofertándolo, se tomó la decisión indicada. 

 

En relación con el profesorado, dado que se trata de un título de carácter profesional, no 

incluido en POD, entendemos que no es primordial la posesión de un número elevado de 

sexenios, si ello fuera así, eso podría dar lugar a un sesgo importante hacia la investigación 

frente a la docencia y la transmisión de conocimientos que puedan ser aplicados de forma 

eficaz en las organizaciones en las que los egresados desempeñaran su actividad profesional.  

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 16-17

Tasa de Rendimiento 91,8% 95,3% 93,9% 96,0% 100,0% 98,0% 98,0%

Tasa de Abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,0%

Tasa de Eficiencia 100% 100% 100% 97% 97% 97% 99,0%

Tasa de Graduación 100% 100% 100% 92,7% 100,0% 97,2% 90,0%

Tasa de Éxito 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95,0%

Tasa de evaluación 91,8% 95,3% 93,9% 96,0% 100,0% 98,0% NP

Duración media de los estudios 1 1 1 1,1 1,2 1,2 1

Nota media de acceso de los estudiantes a las titulaciones 6,9 6,6 6,7 6,6 7,5 7,2 NP

Evolución de estudantes matriculados en cada curso académico 14 22 36 19 21 40 38

Titulados por curso- graduados 11 17 28 16 21 37 NP

MF

Resultados de aprendizaje
2015-16 2016-17
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MF

Rendimiento Eficiencia Evaluación Éxito

 
 

Como se puede observar, todos los indicadores correspondientes a los resultados de 

aprendizaje son muy positivos puesto que en todos los años estudiados los porcentajes 

superan ampliamente el 90%, alcanzando los objetivos establecidos. 

 

 

RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

M062101 Fundamentos Matemáticos das Finanzas 100% 100% 100%

M062102 O Sistema de Información na Empresa. Diagnóstico Financeiro 100% 100% 100%

M062103 Viabilidade de Proxectos 100% 100% 100%

M062104 Xestión de Inversión e Financiación 100% 100% 100%

M062105 Xestión do Circulante 100% 100% 100%

M062106 Estratexia e Política Financeira 100% 100% 100%

M062107 Mercados Financeiros 100% 100% 100%

M062108 Xestión Financeira Internacional 100% 100% 100%

M062109 Xestión de Riscos 100% 100% 100%

M062201 Prácticas en Empresas 100% 100% 100%

M062202 Traballo Fin de Máster 92% 100% 100%

Asignatura Nombre asignatura
2016/2017

Master de Finanzas

 
 

 

 

El MF ha pasado el proceso de acreditación del título durante el curso 2015-16, obteniendo el 

informe favorable de la ACSUG el 10 de abril de 2015 y, en la Comisión de Calidad del 12 de 

mayo de 2016 ha presentado una modificación de la memoria. 
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MÁSTER EN TÉCNICAS ESTADÍSTICAS (MTE) 

 

Es un título interuniversitario que coordina la USC, obteniendo unos resultados considerados 

óptimos. Los datos del portal de transparencia de la Uvigo solo recoge el alumnado de nuestra 

universidad y no los totales del máster, no pudiendo reflejar todos los datos al igual que en 

otros títulos. 

 

Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales

META

16-17

Tasa de Rendimiento 81,6% 70,3% > 80%

Tasa de Abandono 26,7% 23,1% < 10%

Tasa de Eficiencia 100% 97% > 80%

Tasa de Graduación 71% nd > 70%

Tasa de Éxito 94,7% 76,1% > 80%

Tasa de evaluación 83,4% nd NP

Duración media de los estudios 1,92 2 2,25

MTE

Resultados de aprendizaje 2015-16 2016-17

 
Fuente: http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad 
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Este máster realiza encuestas propias para la evaluación de la satisfacción tanto del alumnado 

como del profesorado, para ello han llegado a un modelo siguiendo los propuestos en las tres 

universidades  

 

http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad
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RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

M100101 Modelos de Probabilidade 100% 100% 100%

M100102 Estatística Aplicada 100% 100% 100%

M100103 Modelos de Regresión 100% 100% 100%

M100104 Análise Exploratoria de Datos 100% 100% 100%

M100105 Programación  Lineal e Enteira 100% 100% 100%

M100202 Estatística non Paramétrica 78% 100% 78%

M100203 Mostraxe 67% 100% 67%

M100204 Series de Tempo 100% 100% 100%

M100205 Deseño e Análise de Experimentos 100% 100% 100%

M100206 Simulación Estatística 100% 100% 100%

M100207 Análise Multivariante 100% 100% 100%

M100208 Estatística Espacial 100% 100% 100%

M100209 Fiabilidade e Modelos Biométricos 100% 100% 100%

M100210 Redes e Planificación 83% 100% 83%

M100211 Introdución á Teoría de Xogos 80% 80% 100%

M100212 Colas e Inventarios 100% 100% 100%

M100302 Estatística Matemática 100% 100% 100%

M100303 Enxeñaría Financeira 100% 100% 100%

M100304 Control Estatístico da Calidade 100% 100% 100%

M100305 Técnicas de Remostraxe 75% 100% 75%

M100307 Datos Funcionais 100% 100% 100%

M100308 Modelos Interactivos da Investigación Operativa 100% 100% 100%

M100309 Xogos Cooperativos 100% 100% 100%

M100310 Programación Matemática 83% 100% 83%

M100312 Traballo Fin de Máster 50% 100% 50%

Asignatura Nombre asignatura
2016/2017

Master en Técnicas Estadísticas
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2.2.-Resultados de satisfacción: 

 

Para realizar el siguiente análisis nos basaremos en los datos de las encuestas de satisfacción 

realizadas por el alumnado, profesorado, graduados/as y empleadores/as. 

 

Satisfacción alumnado. Se han analizado los siguientes aspectos, agrupándolos en seis 

bloques: 

 

1 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

5 20

21

22

23 As vías de participación na mellora da calidade da titulación

2

Ítems

Planificación e 

desenvolvemento das 

ensinanzas

A información dispoñible sobre as competencias do plan de estudos

A información e orientación recibida na titulación 

As accións desenvolvidas no Plan de acción titorial (PAT)

A información e orientación recibida sobre os distintos itinerarios curriculares 

ou especialidades da titulaciónA orientación profesional e laboral 

A difusión das actividades extracurriculares entre o estudantado (información 

das actividades culturais, deportivas, sociais...)A información dispoñible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliación 

das aprendizaxes (horarios, calendario das probas de avaliación, actividades, 

Obxectivos e  

Competencias

Orientación ao 

Estudantado

A organización temporal das materias do plan de estudos 

Os horarios da titulación

O calendario das probas de avaliación

Xestión da Calidade6

A proporción entre as clases teóricas e as prácticas na titulación

Preguntas

3

O desenvolvemento das ensinanzas da titulación

A coordinación entre as materias do plan de estudos

A calidade da docencia na titulación

As aulas e o seu equipamento

Os laboratorios, as aulas de informática, os obradoiros e espazos experimentais 

e o seu equipamentoOs espazos destinados ao traballo autónomo (salas de estudos, aulas de 

informática...)A dispoñibilidade dos fondos bibliográficos recomendados na titulación

As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

As competencias adquiridas

A información dispoñible en relación coa calidade 

As canles para realizar queixas, suxestións e/ou parabéns

Recursos materiais e 

servizos
4

Resultados

 
 

El índice de participación en las encuestas ha ido aumentando en los últimos cursos 

académicos, disminuyendo la distancia con la media de la universidad. Desde el área de 

calidad se ha comunicado al alumnado la disponibilidad de la encuesta pidiendo su 

colaboración. Al mismo tiempo desde el centro se han utilizado los distintos medios para 

comunicárselo al alumnado: las pantallas del centro y la plataforma de teledocencia (espacio 

común por curso) y en las propias aulas, enviando recordatorio a los mismos de dicha 

encuesta.  

 

 

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

6,61 3,51 4,90 7,06 17,38 17,04 28,49

22,89 23,43 21,30 22,42 34,38 37,39 39,58

% Participación (%). Media ponderada por Centro e por Curso Académico 

MEDIA Uvigo

303 fcee
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Podemos destacar el incremento de participación en los grados, títulos que acaparan el mayor 

porcentaje del alumnado. 

 

2014/15 2015/16 2016/17

Graduado en Administración y Dirección de Empresas 11,32 12,63 22,43

Graduado en Economía 18,03 16,01 33,77

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 74,07 78,76 77,13

Máster Universitario en Finanzas 30,07 33,44 50,13

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito 22,22 31,25 50,52

Media centro 17,38 17,04 28,49

% participacion media 

 Facultade de CC. 

Económicas e 

Empresariais

Centro  303 Titulación 

 
Fuente: https://secretaria.uvigo.gal/biUNIDATA/viewReportAction.do (15 enero 2018) 

 

En el siguiente gráfico observamos la valoración global de cada título, con un incremento en el 

grado en Economía, en el MAiE y MF. La valoración en GADE, aunque es un aprobado es el 

título que presenta una nota más baja. es el primer curso que disponemos de datos para el 

doble grado ade-derecho. 

 

2,8

2,9

2,8

3,3

4,9

2,9

3,5

2,7

2,9

3,4

3,5

3,0

2,9

3,5

Grao en Administración e Dirección de Empresas
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Total centro

Total Uvigo

Valoración global título

2016-17 2015-16
 

 

Analizamos la valoración en cada ítem en la siguiente tabla: 

 
Grao de satisfacción - Estudantado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2015/16 vs 2016/17

2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17 2015-16 2016-17

Grao en Administración e Dirección de Empresas 3,13 3,04 2,20 2,06 2,73 2,06 3,58 2,67 2,77 3,60 2,32 2,44 2,77 2,71

Grao en Economía 3,14 3,04 2,14 2,13 2,97 3,12 3,53 3,65 3,16 2,92 2,55 2,52 2,87 2,93

Máster en Administración Integrada de Empresas e RSCorporativa 3,31 3,46 2,03 3,04 2,75 3,18 3,56 4,41 2,41 3,14 2,91 3,25 2,75 3,43

Máster en Finanzas 3,68 3,89 2,94 3,27 3,45 3,68 3,71 3,54 3,47 3,48 2,97 3,39 3,35 3,53

Máster en Técnicas Estatísticas 5,00 nd 4,60 nd 3,42 nd 5,00 nd 5,00 nd 5,00 nd 4,87 nd

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito nd 3,01 nd 2,08 nd 3,24 nd 3,56 nd 2,97 nd 2,65 nd 2,96

Total   Centro 3,01 3,11

Total Uvigo 3,16 3,20

Satisfacción coa 

xestión da calidade

Grao de satisfacción

(xeral)

Facultade de CC. Económicas e 

Empresariais

Satisfacción cos 

obxectivos e 

competencias

Satisfacción coa 

orientación ao 

estudantado

Satisfacción coa 

planificación e 

desenvolvemento 

das ensinanzas

Satisfacción cos 

recursos materiais e 

servizos

Satisfacción cos 

resultados

 

https://secretaria.uvigo.gal/biUNIDATA/viewReportAction.do%20(15
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El centro presenta una nota media de 3,11 mejorando la valoración sobre el curso anterior, 

podemos calificar como aceptable, el incremento es en todos los títulos, excepto en Gade que 

se mantiene en una nota de 2,7. 

En general la valoración recibida por los másteres es más alta que la de los grados, lo cual 

puede ser lógico si se tienen en cuenta el menor número de matriculados. El Grado de 

Economía tiene una calificación de 2,93 y el Grado en ADE de 2,71, puntuación por encima del 

aprobado pero mejorable, puede ser un indicativo del gran número de estudiantes por grupo. 

El ítem 2 Orientación al estudiante y el ítem 3 Planificación y Desarrollo de las Enseñanzas, han 

empeorado y presenta la nota más baja. 

El MAiE mejora en todos los ítems, en especial en el grupo 2, orientación al estudiantado, la 

misma tendencia sigue el master en finanzas.  

 

En la siguiente tabla se presentan los datos desglosados por título, sexo y pregunta de la 

encuesta para el curso 2015-16 y 2016-17. 

 

 
ENQUISAS DE SATISFACCIÓN DO ALUMNADO. CURSO 2016/17.  VALORACIÓN POR CUESTIÓN.

DESAGREGADOS POR SEXO E COMPARATIVAS COAS VALORACIÓNS DO CURSO ANTERIOR.  

Ít
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m
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U
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A
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O
S

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Home 2,91 3,11 2,51 2,17 2,18 2,00 2,42 3,37 2,47 3,08 2,58 2,69 2,46 2,29 2,47 3,25 3,22 3,36 3,50 3,68 2,78 2,66 2,27 1,94 2,72

Muller 2,97 3,15 2,35 2,14 1,84 2,00 2,42 3,68 2,55 3,29 2,57 2,80 2,69 2,34 2,37 3,66 3,57 3,82 3,76 4,00 2,77 2,53 2,35 2,19 2,82

Total 2,94 3,13 2,43 2,15 2,01 2,00 2,42 3,52 2,51 3,18 2,58 2,75 2,57 2,31 2,42 3,45 3,40 3,59 3,63 3,84 2,77 2,59 2,31 2,06 2,77

3,13 2,77

Home 2,92 3,17 2,52 2,06 1,95 1,97 1,98 3,48 2,71 3,28 2,82 2,93 2,64 2,35 2,25 3,62 3,54 3,93 3,69 3,53 2,56 2,53 2,35 2,33 2,79

Muller 2,90 2,91 2,26 1,92 1,89 1,85 2,20 3,18 2,42 3,02 2,63 2,63 2,14 2,14 2,15 3,55 3,52 3,79 3,42 3,48 2,31 2,33 2,34 2,27 2,62

Total 2,91 3,04 2,39 1,99 1,92 1,91 2,09 3,33 2,57 3,15 2,72 2,78 2,39 2,25 2,20 3,59 3,53 3,86 3,55 3,51 2,44 2,43 2,34 2,30 2,71

3,04 2,44

Home 2,91 3,00 2,69 1,75 2,25 1,92 1,92 3,38 2,77 3,23 2,00 2,54 2,92 2,17 3,08 3,67 3,58 3,54 3,62 3,75 3,23 2,92 2,23 2,23 2,80

Muller 2,97 3,27 2,18 2,00 2,09 2,00 2,60 3,45 3,18 3,36 3,09 2,91 3,09 3,00 3,36 3,18 3,45 3,55 3,64 3,36 3,09 2,60 2,67 2,67 2,95

Total 2,94 3,14 2,44 1,88 2,17 1,96 2,26 3,42 2,98 3,30 2,55 2,72 3,01 2,58 3,22 3,42 3,52 3,54 3,63 3,56 3,16 2,76 2,45 2,45 2,87

3,14 3,16

Home 2,92 3,00 2,41 2,30 2,07 1,96 2,26 3,46 2,79 3,54 3,18 2,93 3,07 2,93 2,86 3,56 3,30 3,70 3,85 3,78 2,93 2,60 2,38 2,46 2,93

Muller 2,90 3,09 2,48 1,90 1,95 1,77 2,22 3,55 3,05 3,57 3,14 3,36 2,76 2,82 2,91 3,43 3,59 3,78 3,78 3,74 2,91 2,86 2,50 2,30 2,93

Total 2,91 3,04 2,45 2,10 2,01 1,87 2,24 3,50 2,92 3,55 3,16 3,15 2,92 2,87 2,88 3,50 3,44 3,74 3,81 3,76 2,92 2,73 2,44 2,38 2,93

3,04 2,92

Home 2,91 3,00 2,00 2,33 1,67 1,33 2,33 3,33 1,67 3,67 3,67 2,33 2,67 1,67 3,00 3,33 3,33 3,00 3,00 3,67 2,67 2,67 2,67 2,00 2,65

Muller 2,97 3,62 2,31 2,38 2,15 1,54 2,23 2,77 1,77 3,62 3,17 3,08 2,77 1,85 2,92 3,69 3,92 3,67 4,00 4,00 3,15 2,83 2,08 2,18 2,86

Total 2,94 3,31 2,15 2,36 1,91 1,44 2,28 3,05 1,72 3,64 3,42 2,71 2,72 1,76 2,96 3,51 3,63 3,33 3,50 3,83 2,91 2,75 2,37 2,09 2,75

3,31 2,91

Home 2,92 3,50 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,75 3,50 2,75 3,25 3,00 3,25 4,75 4,75 4,50 4,25 4,50 3,50 3,33 3,67 3,33 3,63

Muller 2,90 3,43 2,79 2,69 2,50 2,07 3,36 3,50 2,50 3,71 4,15 2,23 2,64 2,57 3,00 4,29 4,29 4,46 4,15 4,14 3,00 3,14 2,77 2,62 3,22

Total 2,91 3,46 3,39 2,85 2,75 2,54 3,68 3,75 2,75 3,73 3,83 2,49 2,95 2,79 3,13 4,52 4,52 4,48 4,20 4,32 3,25 3,24 3,22 2,97 3,43

3,46 3,25

Home 2,91 3,50 3,75 3,25 3,00 3,75 2,33 4,20 3,20 4,00 3,80 3,20 4,00 3,00 4,00 3,60 3,40 3,20 3,50 4,20 3,80 3,40 3,20 3,00 3,49

Muller 2,97 3,86 2,71 3,17 2,86 3,00 1,60 3,57 2,86 4,29 3,43 2,86 2,86 3,00 3,00 3,67 3,71 4,17 3,40 4,29 3,14 2,86 2,67 2,67 3,20

Total 2,94 3,68 3,23 3,21 2,93 3,38 1,97 3,89 3,03 4,14 3,61 3,03 3,43 3,00 3,50 3,63 3,56 3,68 3,45 4,24 3,47 3,13 2,93 2,83 3,35

3,68 3,47

Home 2,92 3,78 3,33 3,00 3,11 3,38 2,75 3,67 3,78 3,33 3,56 3,44 3,44 3,44 3,56 3,00 2,78 3,33 3,29 3,78 3,33 3,38 3,14 3,25 3,34

Muller 2,90 4,00 3,73 3,33 3,60 3,36 3,10 4,18 3,91 4,09 3,91 3,82 3,55 3,73 3,55 3,73 3,67 4,00 3,88 4,00 3,64 3,67 3,33 3,57 3,71

Total 2,91 3,89 3,53 3,17 3,36 3,37 2,93 3,92 3,84 3,71 3,73 3,63 3,49 3,59 3,55 3,36 3,22 3,67 3,58 3,89 3,48 3,52 3,24 3,41 3,53

3,89 3,48

Home 2,92 3,40 2,60 1,60 2,00 2,40 1,80 3,60 3,20 3,60 3,20 2,80 2,40 3,60 3,00 3,80 3,80 4,20 2,60 3,40 3,00 2,60 3,00 2,80 2,97

Muller 2,90 2,63 2,24 1,63 2,15 2,12 2,24 3,87 2,71 3,82 3,82 3,35 3,12 2,88 2,88 3,53 3,25 3,69 3,44 3,88 2,94 2,77 2,14 2,60 2,94

Total 2,91 3,01 2,42 1,61 2,08 2,26 2,02 3,73 2,95 3,71 3,51 3,08 2,76 3,24 2,94 3,66 3,53 3,94 3,02 3,64 2,97 2,68 2,57 2,70 2,96

3,01 2,97

2,94 3,33 2,68 2,51 2,40 2,29 2,43 3,34 2,53 3,33 3,11 2,79 3,00 2,49 3,21 3,65 3,67 3,72 3,56 3,96 3,16 2,91 2,66 2,52 3,01

3,33 3,16

2,91 3,29 2,84 2,34 2,42 2,39 2,59 3,65 3,01 3,57 3,39 3,02 2,90 2,95 2,94 3,73 3,65 3,94 3,63 3,82 3,01 2,92 2,76 2,75 3,11

3,29 3,01

3,54 3,10 2,82 2,80 2,65 2,72 3,53 2,89 3,07 3,25 2,87 3,05 2,80 3,15 3,16 3,14 3,18 3,48 3,43 3,26 3,03 2,99 2,90

3,54 3,26

3,46 3,08 2,98 2,81 2,71 2,68 3,53 3,02 3,12 3,33 2,98 3,11 2,97 3,25 3,24 3,23 3,22 3,45 3,44 3,39 3,11 3,01 2,94

3,46 3,39Totais Uvigo 2016/17

Totais Centro 2015/16

Totais Centro 2016/17

3,08 3,28 2,98

2016/17

2,46 2,98 3,71

3,20

2015/16

2016/17

2,85 3,16 3,32 3,02

3,16

2,70

2,52 3,18 3,75 2,81

Totais Uvigo 2015/16 2,82

V03G720V01 PCEO Grao en 

Administración e Dirección de 

Empresas/Grao en Dereito

2016/2017

2015/2016

2016/2017

V03M134V01 Máster Universitario 

en Administración Integrada de 

Empresas e Responsabilidade 

Social Corporativa

2015/2016

2016/2017

V03M062V01 Máster Universitario 

en Finanzas

2015/2016

2016/2017

3,04

3,27

2015/16
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Ítem 2. ORIENTACIÓN AO ESTUDANTADO Ítem 3. PLANIFICACIÓN E DESENVOLVEMENTO DAS ENSINANZAS Ítem 4. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
Ítem 6. XESTIÓN DA 

CALIDADE

2,20 2,73 3,58 2,32

2,06 2,67 3,61 2,36

V03G020V01 Grao en 

Administración e Dirección de 

Empresas

2015/2016

2016/2017

V03G100V01 Grao en Economía 2,14 2,97 3,53 2,55

2,13 3,12
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Valoración Global Titulación. Pregunta Encuesta (COD)

2,52

2,03 2,75 3,56 2,41

3,65

3,18 4,41 3,14

2,94 3,45 3,71 2,97

3,68 3,54 3,39

2,08 3,24 3,56 2,65
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Satisfacción del profesorado: Las encuestas a este grupo de interés son bianuales, habiéndose 

realizado en el curso2014-15 y en 2016-17. Se han analizado los siguientes aspectos, 

agrupando las preguntas en siete bloques: 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

2. PLANIF. E DESENVOLV. DAS 

ENSINANZAS

Ítems Preguntas

A información dispoñible sobre as competencias do plan de estudos

A calidade da docencia na titulación

Os laboratorios, as aulas de informática, os obradoiros e espazos experimentais e o 

seu equipamento

Os espazos destinados ao traballo autónomo (salas de estudos, aulas de informática...)

As competencias dos plan de estudo

A información dispoñible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliación das 

aprendizaxes (horarios, calendario das probas de avaliación, actividades, cambios...)  

A organización temporal das materias do plan de estudos 

Os horarios da títulación

O calendario das probas de avaliación

A proporción entre as clases teóricas e as prácticas na titulación

O desenvolvemento das ensinanzas da titulación

A coordinación entre as materias do plan de estudos

A coherencias dos criterios de asignación da docencia coa capacitación do persoal

As aulas e o seu equipamento

Os obxetivos de calidade

As canles para realizar queixas, suxestións e/ou parabéns

As vías de participación na mellora da calidade da titulación

A disponibilidade dos fondos bibliográficos recomendados na titulación

As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

As competencias adquiridas po lo estudantado

A adecuación  as competencias do título co desenvolvemento profesional

profesional do estudantado

As accions de orientación ao estudantado da titulación

3. RRHH

4. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

5. RESULTADOS

6. ORIENT. AO ESTUDANTADO

7. XESTIÓN DA CALIDADE

A orientación profesional e laboral ao estudantado

A difusión das actividades extracurriculares entre o estudantado

(información das actividades culturais, deportivas, sociais...)

A información disponible en relación coa calidade

 
 

 

Podemos destacar el incremento en el nivel de participación por parte del profesorado del 

centro en el curso 2016-17, siendo el año con el porcentaje más alto (50,3% veinte puntos más 

que el curso anterior), como resultado del esfuerzo en comunicación realizado tanto desde el 

área de calidad como desde el propio centro, utilizado distintos medios: las pantallas del 

centro, lista de correo electrónico y la comisión de calidad. 
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2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

32,20 28,76 17,93 22,46 30,37  - 50,33

49,41 43,39 43,01 45,52 56,48  - 62,36MEDIA Uvigo

% Participación (%). Media ponderada por Centro e por Curso Académico 

303 fcee

 
 

 

Este incremento en la participación del profesorado es significativa especialmente en los grados de Ade 

y Economía, títulos que concentran la mayoría del profesorado del centro: 

 

2013/14 2014/15 2016/17

Graduado en Administración y Dirección de Empresas 17,4 34,17 56,42

Graduado en Economía 23,56 18,03 51,30

Máster Universitario en Administración Integrada de Empresas e RSC 22,92 82,82 82,17

Máster Universitario en Finanzas 15,81 23,08 51,85

Máster Universitario en Técnicas Estatísticas 24,07 27,18 19,89

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito  -  - 53,13

Media centro 22,46 30,37 50,33

UVIGO 45,52 56,48 62,36

Titulación 
% participacion media 

 Facultade de CC. 

Económicas e 

Empresariais

 
 

En el siguiente gráfico observamos la valoración global del centro y de cada título. El centro 

obtiene una valoración de 4, si bien el único título que mejora su valoración es el MAiE. El 

grado en economía pasa de 4,1 a 3,5 y el grado en Ade de 4 a 3,7 aunque podemos afirmar que 

su nota supera el aprobado, analizaremos en que ítems ha disminuido y cuáles son los peor 

valorados. 

 

4,0

4,1

4,7

4,4

4,4

4,2

4,1

3,7

3,5

4,6

4,1

4,7

4,2

4,0

4,2

Grao en Administración e Dirección de Empresas

Grao en Economía

Máster en Finanzas

Máster en Técnicas Estatísticas

Máster en Administración Integrada de Empresas e RSCorporativa

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito

Total centro

Total Uvigo

Valoración global de la titulación

  2016-17   2014-15
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Analizamos la valoración en cada grupo en la siguiente tabla: 

 
Grao de satisfacción - Profesorado

Avaliación da satisfacción das titulacións oficiais 2014/15 vs 2016/17

2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17 2014-15 2016-17

Grao en Administración e Dirección de Empresas 3,99 3,82 4,05 3,73 3,77 3,62 4,08 4,21 3,91 3,46 3,79 3,28 3,96 3,30 3,98 3,69

Grao en Economía 4,22 3,82 4,06 3,56 4,18 3,44 4,47 4,15 4,07 3,42 3,78 2,96 3,77 2,76 4,08 3,49

Máster en Finanzas 4,83 4,75 4,87 4,55 5,00 5,00 4,73 4,78 4,67 4,63 4,44 4,63 4,33 4,50 4,69 4,64

Máster en Técnicas Estatísticas 4,65 4,25 4,53 4,50 4,54 4,83 4,59 4,00 4,40 4,00 3,89 3,67 4,19 3,48 4,41 4,09

Máster en Administración Integrada de Empresas e RSCorporativa 4,58 4,88 4,34 4,88 4,17 4,94 4,42 4,53 4,34 4,75 4,28 4,81 4,67 4,44 4,41 4,72

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito nd 4,27 nd 4,25 nd 4,15 nd 4,09 nd 4,43 nd 4,32 nd 3,99 nd 4,20

Total centro 4,19 3,97

Total Uvigo 4,06 4,16

Satisfacción coa 

xestión da calidade

Grao de satisfacción

(xeral)

Satisfacción cos 

obxectivos e 

competencias

Satisfacción coa 

planif. e desenvolv. 

Das ensinanzas

Satisfacción cos RR HH

Satisfacción cos 

recursos materiais e 

servizos

Satisfacción cos 

resultados

Satisfacción coa 

orientacion ao 

estudantado

 
 

El grado en ADE (3,7) disminuye su valoración en 0,30 y el grado en economía (3,5) baja su 
valoración en 0,59. Recursos materiales y servicios sigue siendo el bloque mejor valorado en 
ambos grados. En ADE podemos resaltar la buena nota (4,2) dada a la información disponible 
sobre o desarrollo de la enseñanza y la valoración del aprendizaje (horarios, calendario de las 
pruebas, actividades, cambios...). En ambos grados como peor valoración la obtienen 
orientación al estudiante y gestión de la calidad. 
El doble grado Ade-Derecho y los másters presentan unas buenas valoraciones por encima del 
4, en todos los ítems. 
 

 

En la siguiente tabla se presentan los datos desglosados por título, sexo y pregunta de la 

encuesta para el curso 2014-15 y 2016-17. 

 
ENQUISAS DE SATISFACCIÓN DO PROFESORADO. CURSO 2016/17.  VALORACIÓN POR CUESTIÓN.

DESAGREGADOS POR SEXO E COMPARATIVAS COAS VALORACIÓNS DO CURSO ANTERIOR.  

Ítem 3. 

RRHH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Home 4,20 4,50 4,00 4,43 4,21 4,71 4,36 4,00 3,92 3,79 4,71 3,92 4,43 4,14 4,46 4,21 4,50 4,71 4,00 3,93 3,79 4,25 4,00 4,38 4,83 4,77 4,28

Muller 4,18 3,80 3,67 4,00 3,56 3,75 4,19 4,00 3,81 3,38 4,00 3,63 3,69 3,71 3,67 3,81 4,13 3,44 3,50 3,50 3,46 3,79 3,40 3,43 3,33 3,50 3,69

Total 4,19 4,15 3,83 4,21 3,89 4,23 4,27 4,00 3,87 3,58 4,36 3,77 4,06 3,93 4,06 4,01 4,31 4,08 3,75 3,71 3,62 4,02 3,70 3,91 4,08 4,13 3,98

3,77

Home 4,10 4,00 3,73 4,45 3,48 3,78 3,78 3,57 3,65 3,27 3,65 3,48 4,34 4,39 3,95 4,39 4,43 3,39 3,57 3,32 3,33 3,00 3,35 3,39 3,22 3,87 3,71

Muller 3,84 3,90 3,67 3,90 3,50 3,70 4,33 3,97 3,72 3,17 3,77 3,76 3,93 3,93 3,79 4,67 4,30 3,45 3,44 3,39 3,18 3,48 3,12 3,29 3,00 3,17 3,66

Total 3,97 3,95 3,70 4,18 3,49 3,74 4,06 3,77 3,69 3,22 3,71 3,62 4,14 4,16 3,87 4,53 4,37 3,42 3,50 3,35 3,26 3,24 3,23 3,34 3,11 3,52 3,69

3,62

Home 4,20 4,30 4,10 4,50 4,20 3,90 4,40 4,20 4,50 3,70 4,20 4,20 4,30 4,50 4,20 4,50 4,40 3,90 4,22 3,70 3,67 3,80 3,89 4,10 3,78 3,89 4,12

Muller 4,18 4,17 4,33 3,67 4,00 3,67 4,17 4,17 3,83 3,80 4,00 4,17 4,67 4,50 4,50 4,67 4,50 4,00 4,17 3,67 3,83 4,00 3,67 3,67 3,33 3,80 4,04

Total 4,19 4,23 4,22 4,08 4,10 3,78 4,28 4,18 4,17 3,75 4,10 4,18 4,48 4,50 4,35 4,58 4,45 3,95 4,19 3,68 3,75 3,90 3,78 3,88 3,56 3,84 4,08

4,18

Home 4,10 4,00 4,00 3,92 3,58 3,58 3,75 3,75 3,75 3,83 4,00 3,55 4,33 4,25 4,17 4,33 4,50 3,58 3,58 2,92 3,18 3,18 3,83 3,00 3,00 2,82 3,70

Muller 3,84 3,54 3,73 3,54 3,46 3,77 3,24 3,67 3,27 2,58 3,33 3,33 3,92 3,58 3,44 4,77 4,24 3,25 3,25 2,63 2,78 3,10 2,56 2,22 2,33 2,33 3,27

Total 3,97 3,77 3,86 3,73 3,52 3,68 3,49 3,71 3,51 3,21 3,67 3,44 4,13 3,92 3,81 4,55 4,37 3,42 3,42 2,77 2,98 3,14 3,19 2,61 2,67 2,58 3,49

3,44

Home 4,20 4,67 4,67 5,00 4,00 3,75 3,75 3,67 3,75 3,75 4,50 3,67 4,50 4,67 4,67 5,00 3,50 4,00 4,25 4,67 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,34

Muller 4,18 4,56 4,44 4,67 4,56 4,56 4,78 4,78 4,89 4,56 4,44 4,67 4,44 4,33 4,25 4,63 4,22 4,56 4,56 4,44 4,11 4,44 4,44 4,38 4,22 4,33 4,49

Total 4,19 4,61 4,56 4,83 4,28 4,15 4,26 4,22 4,32 4,15 4,47 4,17 4,47 4,50 4,46 4,81 3,86 4,28 4,40 4,56 4,06 4,22 4,72 4,69 4,61 4,67 4,41

4,17

Home 4,10 5,00 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00 4,60 4,50 5,00 4,80 4,60 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 4,00 5,00 3,67 4,82

Muller 3,84 4,75 4,75 4,75 4,88 5,00 4,75 4,75 4,75 4,88 4,75 4,88 4,25 4,43 4,00 4,63 4,50 4,50 4,50 4,71 4,71 4,43 4,38 4,63 4,57 4,50 4,62

Total 3,97 4,88 4,88 4,88 4,94 4,90 4,88 4,75 4,88 4,94 4,88 4,94 4,43 4,46 4,50 4,71 4,55 4,75 4,75 4,86 4,86 4,71 4,56 4,31 4,79 4,08 4,72

4,94

Home 4,20 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 4,67 4,67 4,67 5,00 4,33 5,00 4,33 4,67 4,33 4,33 4,33 4,67 4,00 4,69

Total 4,20 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67 4,67 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 4,67 4,67 4,67 5,00 4,33 5,00 4,33 4,67 4,33 4,33 4,33 4,67 4,00 4,69

5,00

Home 4,10 5,00 5,00 4,75 4,00 4,25 4,75 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,75 4,50 4,25 4,75 4,50 4,50 4,75

Muller 3,84 4,50 4,50 4,50 4,00 4,50 4,00 4,50 4,50 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,52

Total 3,97 4,75 4,75 4,63 4,00 4,38 4,38 4,75 4,75 4,75 4,75 5,00 4,75 4,75 4,63 5,00 4,75 4,63 4,63 4,75 4,63 4,50 4,38 4,63 4,50 4,50 4,64

5,00

Home 4,20 4,50 4,33 4,50 4,33 4,17 4,33 4,50 4,50 4,17 4,50 4,33 4,50 4,80 4,67 4,40 4,33 4,17 4,17 3,00 2,67 3,67 4,00 3,83 3,83 3,67 4,15

Muller 4,18 4,75 5,00 4,75 4,75 4,00 4,75 4,75 4,75 4,75 5,00 4,75 4,75 5,00 4,67 4,50 4,25 4,50 4,75 5,00 4,50 4,50 4,67 4,50 4,50 4,50 4,66

Total 4,19 4,63 4,67 4,63 4,54 4,08 4,54 4,63 4,63 4,46 4,75 4,54 4,63 4,90 4,67 4,45 4,29 4,33 4,46 4,00 3,58 4,08 4,33 4,17 4,17 4,08 4,41

4,54

Home 4,10 4,00 4,00 4,00 4,00 4,67 4,67 4,67 5,00 3,33 4,33 4,67 3,67 4,00 3,00 3,67 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,50 2,00 3,69

Muller 3,84 4,67 4,33 5,00 5,00 4,67 4,67 4,67 4,33 4,33 4,67 5,00 4,00 4,33 4,33 4,67 4,33 4,33 4,67 4,50 4,50 4,00 4,33 4,33 4,33 4,33 4,49

Total 3,97 4,33 4,17 4,50 4,50 4,67 4,67 4,67 4,67 3,83 4,50 4,83 3,83 4,17 3,67 4,17 4,17 3,92 4,08 3,75 3,75 3,50 3,67 3,67 3,42 3,17 4,09

4,83

Home 4,10 4,60 4,60 4,60 4,40 4,30 4,33 4,50 4,60 4,30 4,60 4,70 4,60 4,30 4,40 4,50 4,90 4,80 4,80 4,60 4,70 4,70 4,30 4,60 4,40 4,40 4,54

Muller 3,84 4,00 3,87 4,13 3,93 3,75 4,19 3,94 4,63 3,81 3,94 3,60 3,56 3,33 3,36 3,71 4,19 4,00 4,13 4,20 3,87 3,86 3,46 3,64 3,55 3,58 3,85

Total 3,97 4,30 4,23 4,37 4,17 4,03 4,26 4,22 4,61 4,06 4,27 4,15 4,08 3,82 3,88 4,11 4,54 4,40 4,47 4,40 4,28 4,28 3,88 4,12 3,97 3,99 4,20

4,15

4,19 4,41 4,45 4,46 4,39 4,28 4,43 4,34 4,39 4,25 4,54 4,39 4,35 4,34 4,39 4,49 4,38 4,26 4,39 4,13 4,10 4,15 4,20 4,26 4,23 4,20 4,33

4,39

3,95 4,43 4,39 4,50 4,33 4,42 4,47 4,42 4,45 4,19 4,47 4,47 4,39 4,35 4,14 4,54 4,56 4,28 4,36 4,14 4,16 4,05 4,05 4,05 3,99 3,92 4,30

4,47

4,29 4,16 4,31 4,02 4,10 4,23 4,03 4,09 3,77 4,16 4,05 4,08 3,99 4,00 4,12 4,09 4,06 4,12 4,06 4,02 3,98 3,89 4,00 3,83 3,89

4,05

4,38 4,24 4,43 4,14 4,25 4,37 4,18 4,22 3,94 4,29 4,14 4,11 4,02 4,09 4,25 4,27 4,19 4,23 4,17 4,16 4,11 4,09 4,19 4,04 4,04

4,14

4,32 3,99
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Ítem 1. 

OBXECTIVOS E 

COMPETENCIAS

Ítem 2. PLANIF. E DESENVOLV. DAS ENSINANZAS Ítem 4. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
Ítem 5. 

RESULTADOS

Ítem 6. ORIENT. AO 

ESTUDANTADO
Ítem 7. XESTIÓN DA CALIDADE

V03G020V01 Grao en 

Administración e Dirección de 

Empresas

2014/2015

2016/2017

V03G100V01 Grao en Economía

2014/2015

2016/2017

V03M134V01 Máster Universitario 

en Administración Integrada de 

Empresas e Responsabilidade 

Social Corporativa

2014/2015

V03M062V01 Máster Universitario 

en Finanzas

2014/2015

2016/2017

4,44

4,83 4,87 4,73 4,67 4,44

2014/2015

2016/2017

4,28 4,67

4,88 4,88 4,53 4,75 4,81

2016/2017

V03G720V01 PCEO Grao en 

Administración e Dirección de 

Empresas/Grao en Dereito

2016/2017

2014/15

Totais Centro  

2,76

4,58 4,34 4,42 4,34

V03M100V01 Máster Universitario 

en Técnicas Estatísticas

4,47 3,78 3,77

3,82 3,56 4,15 3,42 2,96

4,07

4,06 4,23 4,09 4,06

4,06

4,43 4,38 4,39 4,33

3,91 3,79 3,96

3,46 3,28 3,30

Totais Uvigo 

3,99 4,05 4,08

3,82 3,73 4,21

2014/15

4,22 4,06

4,15 4,094,16 4,312016/17

2016/17

4,09 4,02 3,91

4,18

4,23 4,15 4,21

4,75 4,55 4,78 4,63 4,63 4,50

4,65 4,53 4,59 4,40 3,89 4,19

4,27 4,25 4,09 4,43

4,25 4,50 4,00 4,00 3,67 3,48

4,13 4,22

4,41 4,41 4,39 4,32 4,11 4,00
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Satisfacción de los graduados: por segundo año disponemos de datos de los/las graduados/as 

del centro, esta encuesta se realizó al alumnado que finalizó el 15-16. Se han analizado los 

siguientes aspectos: 

 

1 1

2 2

3

4

5

6

7

5 8

9

10

11

12

13

14

15

En xeral, que é o que máis valora da titulación?

Segundo a túa opiniónque melloras consideras que se deberían incorporar á titulación ?

Podes incluir comentarios ou matizacións ás valoracións do cuestionario

Preguntas abertas

A poboación está conformada pola totalidade de persoas tituladas no curso 2015-16. A enquisa realizouse  o primeiro 

semestre do curso 2016-17

As metodoloxías de ensino-aprendizaxe empregadas

Recursos 

Humanos

As infraestructuras e os recursos materiais

Os servizos (secretaría de alumnado, biblioteca…)

6

Recursos 

materiais e 

servizos

A utilidade das prácticas académicas externas

4

Planificación e 

desenvolvement

o das ensinanzas

A organización temporal das materias do plan de estudos

A adecuación do profesorado

7

8
Xestión de 

calidade

A xestión da calidade na titulación

Obxectivos e 

comptencias

A orientación profesional e laboral

A estancia na Universidade de Vigo no transcurso da titulación

A adecuación da formación recibida ás expectativas iniciais

As competencias adquiridas

A utilidade da formación recibida para a carreira profesional

Resultados

Traballa ou traballou vostede nalgún ámbito relacionado coa titulación?

Se traballas ou traballaches nun posto relacionado coa túa titulación, indica o nome 

da empresa ou entidade

Preguntas

A información e orientación académica (para a continuación dos estudos)

Bloques 

Sexo

As competencias do plan de estudos

A actualidade da formación recibida

0 Datos Persoais

Xustificación

3
Orientación ao 

estudantado

Indique, por favor, se vostede está satisfeito/a con:
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La valoración global de la Uvigo ha sido de 3,306 y la del centro de 3,12. El porcentaje de 

participación del 36,5%., en línea con la Uvigo que ha sido de 37,5%.  

 

En el siguiente gráfico podemos observar las distintas titulaciones del centro, incluidos los 

másteres sin docencia en este curso, como el MIIOP y del MGDS con la valoración más alta 

3,71, seguido del MTE con un 3,61, el MF con un 3,60 y el MAie con un 3.27. Los grados, como 

en los otros centros obtienen una valoración más baja, gade 2,75 y geco 3,13.  

Gade debemos de realizar una similitud con los otros centros en donde se imparte, así 

Ourense tiene la mejor valoración con un 3,56 y Ieside un 3,47, la media de los tres centros es 

de un 3,26. 

 

2,75

3,13

3,60

3,61

3,71

3,27

3,71

3,12

3,30

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Gade

Geco

MF

MTE

MIOOP

MAIE

MGDS

media fcee

media uvigo

Í NDI CE DE SATI SFACCI ÓN

 
 

 

En el grado en ADE y el MF son el alumnado que en mayor porcentaje trabaja en relación a sus 

estudios y el que menos el MGDS7.  

 

                                                        

 
6 Ningún centro de la Uvigo y ningún grado alcanzan una valoración de 4. Si algún máster. 
7 El número de respuestas en algunos másters es muy bajo. 
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56%

36%

55%

50%

33%

17%

47%

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gade

Geco

MF

MTE

MAIE

MGDS

media fcee

media uvigo

% Sí traballan ou traballaron nun ámbito relacionado co titulación

 
 

 

La valoración de los distintos ítems: lo mejor valorado son los recursos materiales y servicios, 

los recursos humanos, el profesorado y la justificación o actualidad de la información recibida 

y como peor la orientación recibida por el estudiante. En cuanto al sexo no se observan 

diferencias significativas. 

 

 

Título
Partici

pantes

Poboa

ción

Participación

Nº Sí 

traballan 

ou 

traballaron 

nun 

ámbito 

relacionad

o co 

titulación

% Sí 

traballan 

ou 

traballaron 

nun 

ámbito 

relacionad

o co 

titulación

Obxectivos e 

comptencias
Xustificación

Orientación 

ao 

estudantado

Planificación 

e 

desenvolvem

ento das 

ensinanzas

Recursos 

Humanos

Recursos 

materiais e 

servizos

Resultados
Xestión de 

calidade

Índice de 

satisfacción 

global

Global

GADE 34 102 33% 19 56% 2,59 2,64 2,32 2,59 2,33 3,97 2,57 2,91 2,75

GECO 14 38 37% 5 36% 3,21 3,21 2,04 2,92 3,43 4,00 2,98 3,52 3,13

MF 11 27 41% 6 55% 3,60 3,45 3,59 3,33 3,45 4,36 3,23 4,00 3,60

MTE 4 4 100% 2 50% 4,00 4,00 2,33 4,11 4,33 3,83 3,56 3,75 3,61

MAIE 6 19 32% 2 33% 3,33 3,80 2,33 3,02 3,00 3,90 3,27 3,70 3,27

MGDS 6 17 35% 1 17% 3,67 3,83 3,42 3,96 4,00 3,72 3,53 3,75 3,71

Fcee 75 207 36% 35 47% 3,12

Uvigo 1399 3726 38% 680 49% 3,30  
 

 

Podemos destacar en las respuestas abiertas, la valoración de las prácticas, el profesorado y 

conocimientos adquiridos. Y como propuestas de mejora, los titulados reseñan una mayor 

orientación a la realidad empresarial desde el aula, la utilización de programas de gestión 

adaptados al mundo laboral y en general una mayor orientación empresarial. 
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Satisfacción de los empleadores: 

 

La Uvigo ha realizado la segunda encuesta de satisfacción a los empleadores. El número de 

respuestas referidas a nuestros títulos ha sido muy bajo, tan solo tres. Recogemos el 

cuestionario realizado: 

 

Mulleres: 1 2 3 4 5 ou mais

Homes 1 2 3 4 5 ou mais

Nivel de adecuación da formación do persoal 

tiulado ao perfil  profesional
ns/nc 1 2 3 4 5 ou mais

O nivel de satisfacción co desempeño profesional 

das tituladas e titulados
ns/nc 1 2 3 4 5 ou mais

O valor que aporta á súa empresa o persoal 

titulado
ns/nc 1 2 3 4 5 ou mais

Si Non

Formativo Económicos Outros

6

7

8

9

Indique  por favor as razón que o levarían a contratar de novo a un titulado/a da Universidade de Vigo, de ser o caso.

Segundo a súa opinión, que melloras considera que se deberían de incorporar á titulación?

Si tevese que contratar de novo traballadores, faríao entre o estudantado da mesma titulación?

Ítems

2,3,4
Nivel de 

satisfacción

Indique o número de titulados/as da Universidade de Vigo que 

traballan na entidade
1

5

En caso negativo cal/es sería/n o/s motivo/s

Segundo a súa opinión, cales son as competencias mais relevantes que deben posuír as persoas tituladas

En xeral, que é o que mais valora das persoas tituladas

A porcentaxe de titulados que traballan na entidade

 
 

 

De las empresas que han contestado, podemos destacar su alto nivel de satisfacción. En 

cuanto a las competencias que valoran, las empresas señalan capacidad de análisis, resolución 

de problemas y multidisciplinaridad y como propuesta de mejora un mayor enfoque en el aula 

hacia la empresa. 

 

Nivel de adecuación da 

formación do persoal 

titulado ao perfil 

profesional

Nivel de satisfacción co 

desempeño profesional 

do persoal titulado 

Valor que achega a súa 

empresa o persoal 

titulado 

Satisfacción

promedio 

GECO 5,00 4,00 4,00 4,33

MF 4,00 5,00 5,00 4,67

MGDS 5,00 5,00 5,00 5,00

Satisfacción
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2.3.-Resultados de la valoración docente EAD y Docentia: 

 

La participación del alumnado en la valoración de las tareas de organización, gestión, 

seguimiento y control de la actividad docente (EAD) ha aumentado, en GADE ha sido del 

31,4% (10 puntos más que el año anterior), en GECO ha sido del 36,6% (15 puntos más) y en el 

doble grado ha sido del 63,2% (el curso anterior era del 16,4%). La participación en los 

másteres ha sido muy desigual en el MAiE ha sido del 93,4%, mientras que en el MF del 16% y 

el MTE del 7%.  

Los resultados de la valoración docente son satisfactorios. En general, la nota media del centro 

está en 3,91 sobre 5, por encima de la media de la Uvigo que es de 3.83. La valoración media 

de los grados es de 3,68 y la de los másters de 4,15. 

 

La valoración de los distintos títulos se pueden observar en los siguientes gráficos: Los grados 

han mejorado su valoración, ADE presenta una nota de 3,67, GECO de 3,82 y el doble grado 

ade-derecho 3,54. Con respecto a los máster: el MAIE 3,70 mejora con respecto al curso 

anterior, el MF presenta datos por primera vez 3,67 y el MTE con los datos de la Uvigo tiene 

una nota de 3,82. 

 

3,61 3,63 3,60
3,66

3,67

3,69

3,78

3,73
3,75 3,82

3,51
3,47

3,54

3,2

3,3

3,4

3,5

3,6

3,7

3,8

3,9

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Evolución EAD -grados

Gade Geco Gade- Derecho

 

4,03

3,55

3,70

4,06

4,92

4,63

4,11

0

1

2

3

4

5

6

2014-15 2015-16 2016-17

Evolución EAD -máster 

MAiE MTE MF
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A continuación, se muestran los datos desglosados para cada ítem, el centro ha mejorado su 

valoración global, sobre todo debido a los másters. Destacar que no hay grandes diferencias 

con respecto al curso anterior y las mejoras son en todos los aspectos valorados, si grandes 

diferencias entre los mismos. 

 

 
2015-16 UVIGO

1º 2º 3º 4º Global 1º 2º 3º 4º Global 1º 2º 3º 4º Global G M Global Global

Docencia 3,95 3,87 3,48 3,86 3,84 3,89 3,79 3,84 4,09 3,93 3,77 3,96 3,90 3,89 4,00 3,91 3,98

Instalacións 3,89 3,75 3,37 3,85 3,77 3,77 3,50 3,74 4,04 3,82 3,46 3,62 3,59 3,77 3,89 3,80 3,81

Planificación 3,69 3,6 2,97 3,39 3,53 3,57 3,53 3,59 3,77 3,64 3,24 3,44 3,39 3,56 3,63 3,57 3,71

Desarrollo 3,81 3,76 3,23 3,63 3,70 3,69 3,68 3,69 3,97 3,79 3,25 3,62 3,53 3,72 3,65 3,70 3,82

Resultados 3,8 3,62 3,07 3,73 3,63 3,67 4,09 3,60 4.03 3,79 3,64 3,65 3,65 3,68 3,47 3,64 3,77

Valoración general 3,85 3,81 3,11 3,63 3,72 3,71 3,59 3,80 4,02 3,83 3,01 3,63 3,48 3,73 3,67 3,72 3,85

Total 3,77 3,74 3,13 3,57 3,66 3,66 3,62 3,67 3,92 3,75 3,19 3,56 3,47 3,67 3,63 3,87 3,80

CentroGADE GECO GADE-DCHO

 
2016-17 UVIGO

1º 2º 3º 4º Global 1º 2º 3º 4º Global 1º 2º 3º 4º Global G M Global Global

Docencia 3,84 3,85 3,57 3,83 3,79 3,92 3,90 4,08 4,00 3,98 3,67 4,14 3,74 3,85 3,88 4,14 3,91 4,01

Instalacións 3,75 3,86 3,7 3,8 3,78 3,80 3,54 3,71 4,14 3,84 3,67 3,88 3,65 3,73 3,79 4,02 3,82 3,84

Planificación 3,66 3,63 3,35 3,55 3,58 3,77 3,47 3,61 3,97 3,74 3,19 3,73 3,53 3,45 3,60 3,83 3,63 3,75

Desarrollo 3,73 3,74 3,54 3,73 3,70 3,82 3,70 3,86 3,98 3,86 3,32 3,91 3,55 3,56 3,72 3,93 3,75 3,85

Resultados 3,65 3,61 3,41 3,82 3,63 3,51 3,69 3,76 4,08 3,79 3,49 4,11 3,56 3,71 3,70 3,80 3,71 3,80

Valoración general 3,76 3,73 3,58 3,89 3,74 3,93 3,62 3,70 4,06 3,87 3,37 3,82 3,61 3,58 3,74 3,87 3,76 3,88

Total 3,7 3,71 3,49 3,73 3,67 3,82 3,63 3,75 3,99 3,82 3,30 3,86 3,55 3,54 3,68 4,15 3,91 3,83

GADE GECO GADE-DCHO Centro

 
 

 
2016-17 MAIE MF UVIGO

1º 1º 2º Global 1º Grado Master Global Global

Docencia 3,98 5 4,84 4,92 4,18 3,88 4,14 3,91 4,01

Instalacións 3,88 5 4,78 4,89 3,82 3,79 4,02 3,82 3,84

Planificación 3,64 4,84 4,57 4,66 4,04 3,60 3,83 3,63 3,75

Desarrollo 3,76 4,72 4,61 4,65 4,15 3,72 3,93 3,75 3,85

Resultados 3,63 4,75 4,50 4,11 3,70 3,80 3,71 3,80

Valoración general 3,67 5 4,5 4,67 4,16 3,74 3,87 3,76 3,88

Total 3,70 4,78 4,56 4,63 4,11 3,68 4,15 3,91 3,83

MTE Centro

 
 

 

Tenemos los resultados de la primera convocatoria voluntaria de la Uvigo del DOCENTIA 

QUINQUENAL, evaluación de las actividades docentes, investigadoras y de gestión del 

profesorado universitario8, siendo el periodo valorado el correspondiente a los curso 2010-11, 

2011-12, 2012-13, 2013-14 y 2014-159. 

 

 

nº % nº % nº % nº % nº % nº %

FCEE 5 2,55% 16 8,16% 1 0,51% 0 0,00% 0 0,00% 22 11,22%

Uvigo 57 29,08% 124 63,27% 11 5,61% 2 1,02% 2 1,02% 196 100,00%

Docentia quinquenal 2010-2015

Muy favorable favorable Suficiente Desfavorable sin evaluar total 

 
 

 

 

 

                                                        

 
8 Normativa http://calidade.uvigo.es/calidade_es/profesorado/docentia/ 
9 No es factible proporcionar datos para cada título (un profesor puede haber pertenecido a diferentes grados en 
todos los diferentes cursos evaluados). 
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Dado el carácter voluntario de la participación por parte del profesorado los resultados son 

muy buenos, más del 92% de los docentes presentados de la Uvigo han obtenido una 

calificación de Muy favorable o favorable, destacar que en el centro no ha habido ningún 

desfavorable y el nivel de participación ha sido bueno. 

 

 

Por lo que respecta al Docentia anual, en el informe pasado recogíamos por primera vez los 

datos correspondientes al curso 2014-15 y en este presentamos el curso 2015-16. 

Podemos destacar que casi el 78% de los docentes han sido evaluados en el programa y el 77% 

obtiene una valoración positiva, frente a un 23 % que es desfavorable, dentro de estos el 

88,6% es debido a que no tiene la valoración docente, se consideran “sin EAD” aquellos que no 

disponen de resultados en dicha encuesa y no la han planificado. 

 

 

MUY FAVORABLE FAVORABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE nº %

GRADO ADE 98 89 90,8% 10 51 1 27 24 54,5%

GRADO ECONOMÍA 51 47 92,2% 8 33  - 6 6 13,6%

DOBLE GRAO ADE/ DERECHO 33 25 75,8% 2 17  - 6 4 9,1%

M. FINANZAS 15 5 33,3%  - 3  - 2 2 4,5%

M. T. ESTATÍSTICAS 35 11 31,4% 1 6  - 3 3 6,8%

MBA MAIE 17 17 100,0% 4 13  -  - 0,0%

Total 249 194 77,9% 25 123 1 44 39 88,6%

Sin EAD

INFORME DE RESULTADOS POR TITULACIÓN 2015-16

PROFESORADO 

TITULACIÓN                                       

DATOS POD 15-16

PROFESORADO 

EVALUADO
PORCENTAJE

RESULTADOS 

 
 

69%

1%

30%

87%

0%

13%

77%

1%

23%
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2.4.-Resultados de los objetivos de calidad: 

 

En términos generales podemos decir que el centro ha alcanzado los objetivos propuestos 

para el curso 2016-17 (ver anexo IV). En los grados de GADE y GECO se alcanza el objetivo de 

ocupación de los títulos, sin embargo preferencia y adecuación han ido descendiendo. En 

cuanto a las tasas de rendimiento, eficiencia y éxito Gade no alcanza el objetivo, pero la que 

mantiene un peor comportamiento es la tasa de graduación. Geco alcanza el objetivo en las 

distintas tasas excepto en esta última. 

 

Debemos mejorar la satisfacción del alumnado, que si bien alcanza el aprobado se ha quedado 

ligeramente por debajo del objetivo del centro, que era superar la nota de 3 sobre 5. 

Nuestro punto de reflexión debe ser la tasa de abandono que no alcanza la meta propuesta del 

15% y la tasa de graduación que es baja, un 27% en GADE y un 45% en GECO, en gran parte 

debido a la necesidad de tener todas las materias aprobadas para poder presentar el TFG. 

El comportamiento de los másters del centro es correcto y se alcanza el objetivo propuesto por 

cada título. 

 

 

 

2.5.-Quejas, sugerencias y felicitaciones. QSP: 

 

La Uvigo ha centralizado el sistema de QSP a través de un buzón. Durante el curso 16-17 el 

centro ha recibido 5 quejas y 1 felicitación, referidas a los grados impartidos en el centro, las 

cuales se han respondido en un plazo medio de 6 días. 
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2.6.-Registros del SIGC: 

 

A continuación, se muestra el estado de los registros del SGIC para el curso 2016-17, el cual 

podemos calificar de óptimo, estando pendientes algunos registros referidos a los másteres. 

Procedemento Código Rexistro/Evidencia GADE GECO MAIE MF MTE

Plani ficación y desarrol lo 

estratégico
R1-DE01P1 Plan estratégico del  centro

Seguimiento y medición R1-DE02P1 Panel  de indicadores

Revis ión del  s i s tema por la  

di rección
R1 -DE03P1

Informe de revis ión del  s i s tema por la  

di rección

R1-D00101P1
Acta  de la  Comis ión de Cal idad sobre la  

modificación de una ti tulación
np np np np np

R2-D00101P1
Acta  da  Comis ión de Cal idad sobre la  

acreditación de una ti tulación
SI SI SI np np

R1-DO0102P1 Informes  anuales  de seguimento si si si si si

R2-DO0102P2
Informes  fina les  de evaluación de 

ti tulacion  (ACSUG)
si si si np np

R3-DO0102P3 Informes  de revis ión interna  (U.Vigo) np np np si np

R1-DO0103P1 Resolución de extinción de un título 

R2-DO0103P1
Orden de suspens ión y revogación de una 

ti tulación publ icada en DOG

R1-DO0201P1 Informe de Coordinación si si si

R2-DO0201P1
Procedimuento  para  el  control  y 

seguimento de la  docencia  (ACTA)

Promoción de las  

ti tulaciones
R1-DO0202P1 Plan de promoción del  centro

R1-DO0203P1 Plan de acción tutoria l si si np np np

R2-DO0203P1 Informe fina l  de evaluación del  PAT si si np np np

Gestión de las  prácticas  

académicas  externas
R1- DO0204 P1

Cri terios  de as ignación de las  prácticas  

curriculares
np np si

R1-DO0205 P1 Lis ta  de estudantado propio seleccionado si si si np np

R2-DO0205 P1 Lis ta  de estudantado de movi l idad a jena si si si np np

Información públ ica  y 

rendición de cuentas
R1- DO0301P1 Plan operativo de gestión públ ica

R1-MC02 Comunicación de la  QSP

R2-MC02
Informe y  propuesta  de respuesta  

va l idados

R3-MC02 Informe QSP Periódico

R1-MC05 Proposta  de PAESU np np np np np

R2-MC05 PAESU np np np np np

R3-MC05
Ficha técnica  del  diseño de la  actividad 

de evaluación
np np np np np

R4-MC05 Informe de resultados  de ava l iación np np np np np

R5-MC05 Informe de seguimento do PAESU np np np np np

IT01-PE02
Documento de sugerencias  a  la  pol ítica  

de personal  (PDI)
np np np np np

IT02-PE02
Documento de sugerencias   a  la  pol ítica  

de personal  (PAS)
np np np np np

IT01-PA05
Propuesta  pol ítica  y cri terios  de selección 

y captación del  PDI
np np np np np

IT02-PA05
Acta  de aprobación de la   pol ítica  y 

cri terios  de selección y captación del  PDI
np np np np np

IT05-PA05
Acta  de sugerencias  a  la  propuesta  de 

formación del  PDI
np np np np np

IT06-PA05
Acta  de sugerencias  a  la  propuessta  de 

contratación del  PAS
np np np np np

IT08-PA05
Acta  de sugerencias  a  la  propuesta  de 

formación del  PAS
np np np np np

IT08-PA06
Informe de resultados  de evaluación del  

PDI

IT16-PA06
Informe de resultados  de evaluación del  

PAS
np np np np np

IT01-PA07
Cri terios  de selección de recursos  

materia les  y proveedores
np np np np np

IT02-PA07 Ficha de sol ici tud  del  recurso  materia l np np np np np

IT02-PA08
Plan de actuación de los  servicios  

permanentes  del  centro
np np np np np

IT03-PA08
Informe de resultados  de los  servizos  

contratados
np np np np np

centro

centro

centro

centro

Gestión de servizos*

centro

centro

centro

Gestión de las  quejas , 

sugerencias  y fel ici taciones

Satis facción de las  usuarias  

e usuarios

Definición de la  Pol ítica  de 

PDI e PAS*

Captación, selección y 

formación de PDI y PAS*

Evaluación, Promoción, 

Reconocimiento e Incentivos  

de PDI e PAS*

Gestión de recursos  

materia les*

Diseño, autorización y 

veri ficación de las  

ti tulaciones  oficia les*

Seguimiento y mejora  de las  

ti tulaciones

Orientación a l   es tudiantado

Gestión de la  movi l idad

no procede

centro

2016-17

no procede

no procede

Suspens ión y extinción de 

una ti tulación*

Plani ficación y desarrol lo  de 

la  enseñanza

centro
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3. OTROS ESTUDIOS PROPIOS DEL CENTRO NO EXIGIDOS POR EL SGIC. 

 

3.1. Practicas extracurriculares. GADE y GECO 

Al amparo de lo dispuesto en el RD 592/2014 de 11 de julio sobre prácticas externas en los 

estudios universitarios, las titulaciones que se imparten en la Facultad contemplan la 

posibilidad de que los estudiantes hagan prácticas externas en empresas o instituciones. Estas 

prácticas pueden ser de dos tipos: Curriculares, incluidas dentro del plan de estudios o 

extracurriculares, no incluidas en el plan de estudios, pero recogidas en el Suplemento 

Europeo al Título. 

En nuestro centro, debido al elevado número de estudiantes, es difícil garantizar prácticas 

curriculares para todo el alumnado, por ello los grados cuentan con prácticas extracurriculares, 

mientras que los maestrazgos, en su mayor parte, cuentan con prácticas curriculares. 

La Universidad de Vigo utilizará su propio modelo de convenio de cooperación educativa 

aprobado en Consejo de Gobierno. Sólo se firmará un convenio por empresa que cubrirá las 

prácticas, curriculares y extracurriculares, ofertadas en cualquiera de los centros de la 

Universidad de Vigo tanto para enseñanzas de grado como de máster. Se puede consultar la 

normativa en http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/. 

Durante el curso 2016-17, 13610 estudiantes de grado han realizaron prácticas 

extracurriculares en distintas empresas, solicitando el correspondiente reconocimiento de 

créditos, el 72% han sido de GADE y el 28% GE. En los cursos anteriores, fueron una media de 

100 alumnos/as los que habían realizado prácticas, suponiendo un incremento de casi el 40%. 

Recogemos el histórico en el siguiente gráfico 1. 

G1: Evolución del número de prácticas en GADE y GE. 
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10 Los datos facilitados en portal de transparencia de la Uvigo reflejan 189 prácticas (143 de gade y 46 de ge) en el 
curso 2016-17, porque contabilizan el número de prácticas y no el de alumnado, es decir un alumno/a puede 
realizar sus prácticas en varias empresas. 

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/practicas/
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Hemos considerado como prácticas realizadas en el curso aquellas que han finalizado a 30 de 

agosto de 2017. Pudiendo haber prácticas iniciadas en este curso pero que finalicen en el 

siguiente y por tanto se contabilizarán en el 2017-18. En el siguiente gráfico, G2, recogemos el 

número de prácticas realizadas, así como su distribución entre los grados y por sexo. ADE sigue 

acaparando el mayor porcentaje, pero debemos destacar el incremento en GE.  

G2: Alumnado prácticas (hombre/mujer) 

0

10

20

30

40

50
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M H M H M H

98 38 136

GADE GE TOTAL FACULTAD

% 55,1% 44,9% 47,4% 52,6% 52,9% 47,1%

alumnos 54 44 18 20 72 64
 

 

El 82% de los alumnos de GADE y el 90% de GE han realizado prácticas de 6 créditos, supone 

un mínimo de 150 horas, y el 12% de GADE y el 5% de GE han realizado 12 créditos, con un 

mínimo de 300 horas, que además implica la realización de una memoria ampliada tutorizada 

por un docente de la facultad, por el/la tutor/a académico/a. El 6% y 5% restante tan solo han 

solicitado el reconocimiento de horas. 

 

Se solicita al/a la tutor/a de la empresa la valoración de cada alumno/a en prácticas, mediante 

el documento D5, y al alumnado la valoración de la práctica y de las competencias adquiridas, 

documento D6. En los siguientes gráficos recogemos las principales conclusiones de las 

prácticas realizadas en el curso 2016-17, desglosado para GADE y GE. 

 

Como principal conclusión destacar, al igual que los cursos anteriores, las buenas puntuaciones 

tanto por parte del/de la tutor/a de la empresa como del alumnado, la mayoría con una 

valoración por encima de 4, en una escala de 1 a 5. 

 Valoraciones de las empresas para GADE: no es posible destacar una competencia como la 

mejor valorada, podríamos enumerar las altas con pequeñas diferencias: Asistencia, 

Implicación personal, Motivación, Puntualidad, Capacidad de aprendizaje, Sentido de la 
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responsabilidad, Facilidad de adaptación, Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades de 

comunicación oral y escrita y Administración de trabajos, todas con una puntuación 

superior al 4.70. Por el contrario, las peores notas son para formación universitaria, 

creatividad y capacidad técnica. La nota media es de un 4,83 (destacar que no presenta 

grandes diferencias con los cursos anteriores, aunque la evaluación global ha ido 

mejorando). Ver gráfico 3. 

G3: Valoración media tutor/a empresa 

4,52

4,79

4,70
4,73

4,78 4,78

4,52

4,66

4,84 4,82
4,78

4,81

4,89

4,63

4,33

4,83

D5 GADE

 

Este curso 16-17, al igual que en el 15-16 dichas puntuaciones presentan alguna variación 

entre género, en general peor puntuación para los chicos. Ellas sobresalen en su facilidad de 

adaptación, implicación personal y capacidad de trabajo en grupo, ellos solo superan a las 

chicas en capacidad de comunicación oral y escrita. Gráfico 4. 

G4: Valoración media tutor/a empresa por sexo 

Capacidade 
técnica

Capacidade 
de 

aprendizaxe

Administraci
ón de 

traballos

Habilidades 
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n oral e 
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Sentido da 
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ade

Facilidade de 
adaptación

Creatividade Iniciativa
Implicación 

persoal
Motivación

Capacidade 
de traballo 
en equipo

Puntualidade Asistencia

Formación 
adquirida na 

práctica

Formación 
universitaria 
axeitase ao 

posto

Avaliación 
global

chicas 4,58 4,83 4,74 4,70 4,83 4,89 4,55 4,69 4,91 4,85 4,85 4,85 4,94 4,68 4,32 4,89

chicos 4,45 4,75 4,66 4,77 4,73 4,65 4,48 4,63 4,75 4,80 4,70 4,77 4,82 4,56 4,33 4,76

D5 GADE . Chicas /chicos
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 Valoraciones del alumnado de GADE: Lo mejor valorado es su integración en la empresa y el 

seguimiento realizado por el/la tutor/a de la misma y lo peor la adecuación de las tareas a 

su perfil profesional. En cuanto a las competencias adquiridas destaca el trabajo en equipo 

y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las prácticas es de un 4,49. 

Puntuaciones en general por encima de los años anteriores (Gráficos 5 y 6). 

G5: Valoración media alumnado. Criterios 

4,34

4,01

4,33

4,81

4,65

Formación adquirida na práctica Adecuación das tarefas ao teu perfil 

profesional e formación
Oportunidade de desenvolver as túas 

habilidades e coñecementos
Integración na empresa/ entidade 

colaboradora
Seguimento e apoio da práctica polo titor da 

entidade colaboradora

D6 GADE

 

 

G6: Valoración media alumnado. Competencias adquiridas 

4,26

4,45

4,37

3,75

4,26

4,45
4,47

4,49

Capacidade técnica Administración dos traballos Habilidades de 

comunicación oral e escrita
Creatividade Iniciativa Motivación Traballo en equipo Avaliación Global

D6 GADE
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 Valoraciones de las empresas para GE: destaca la puntualidad, facilidad de adaptación y 

capacidad de aprendizaje y como aspectos a mejorar la creatividad. La nota media que 

otorgan a los/as alumnos/as es de un 4,75. Ver gráfico 7. 

G7: Valoración media tutor/a empresa  

4,55

4,79

4,61

4,71 4,71

4,79

4,32

4,46

4,55

4,68

4,74

4,89

4,61

4,57

4,45

4,75

D5 GE

 

 Valoraciones del alumnado de GE: Lo mejor valorado es su integración en la empresa y lo 

peor la adecuación de las tareas a su perfil. En cuanto a las competencias adquiridas 

destaca el trabajo en equipo y en el lado opuesto la creatividad. La nota media dada a las 

prácticas es de un 4,32 (Gráficos 8 y 9). 

G8: Valoración media alumnado. Criterios 

4,18

3,74

3,97

4,68

4,45

Formación adquirida na práctica Adecuación das tarefas ao teu perfil
profesional e formación

Oportunidade de desenvolver as túas
habilidades e coñecementos

Integración na empresa/ entidade
colaboradora

Seguimento e apoio da práctica polo titor da
entidade colaboradora

D6 GE
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G9: Valoración media alumnado. Competencias adquiridas 

4,08

4,47
4,39

3,59

4,32
4,22

4,51

4,32

Capacidade técnica Administración dos traballos Habilidades de
comunicación oral e escrita

Creatividade Iniciativa Motivación Traballo en equipo Avaliación Global

D6 GE

 

 

Podemos concluir que la realización de prácticas extracurriculares para los grados de la 

facultad, GADE y GE, se ha realizado en el curso 2016-17 de manera satisfactoria, tanto por el 

número de alumnos/as que han podido realizarlas como por las valoraciones de los/as 

tutores/as de las empresas y del propio alumnado. Destacar que los aspectos que debemos de 

mejorar son la creatividad y la capacidad técnica. Y como aspecto de reflexión es la valoración 

otorgada a la formación universitaria del alumno. 

En los gráficos G10, G11, G12 y G13 presentamos la evolución de las valoraciones tanto de 

los/as tutores/as de la empresa como del alumnado, en los cursos que se han realizado 

prácticas en el centro desde la implantación de los grados en el curso 2009/10. 
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G10: Evolución valoración media tutor/a empresa. 

Capacidad 
técnica

Capacidad 
de 

aprendizaje

Administrac
ión de 

trabajos

Habilidades 

de 
comunicaci

ón oral y 
escrita

Sentido de 

la 

responsabili
dad

Facilidad de 
adaptación

Creatividad Iniciativa
Implicación 

personal
Motivación

Capacidad 
de trabajo 

en equipo

Puntualidad Asistencia

Formación 

adquirida 

en la 
práctica

Formación 

universitari

a se ajusta 
al puesto

Evaluación 
global

2013-14 4,51 4,72 4,60 4,48 4,82 4,76 4,37 4,48 4,76 4,68 4,67 4,82 4,87 4,51 4,34 4,71

2014-15 4,43 4,70 4,51 4,47 4,77 4,71 4,34 4,45 4,70 4,66 4,69 4,86 4,89 4,41 4,28 4,70

2015-16 4,36 4,69 4,46 4,47 4,77 4,72 4,37 4,44 4,79 4,73 4,70 4,75 4,86 4,54 4,31 4,67

2016-17 4,52 4,79 4,70 4,73 4,78 4,78 4,52 4,66 4,84 4,82 4,78 4,81 4,89 4,63 4,33 4,83

media 4,46 4,74 4,57 4,55 4,78 4,73 4,41 4,52 4,78 4,73 4,72 4,79 4,87 4,54 4,32 4,73

D5 GADE

 

 

G11: Evolución valoración media alumnado 

Formación 
adquirida en 
la práctica

Adecuación 
de las tareas 

a tu perfil 
profesional y 

formación

Oportunidad 
de 

desenvolver 
tus 

habilidades 
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conocimient

os

Integración 

en la 

empresa/ent
idad 

colaborador
a

Seguimiento 
y apoyo de 
la práctica 
por el tutor 

de la 
entidad 

colaborador

a

Capacidad 
técnica

Administraci
ón de los 
trabajos

Habilidades 
de 

comunicació
n oral y 

escrita

Creatividad Iniciativa Motivación
Trabajo en 

equipo
Evaluación 

Global

2013-14 4,19 4,06 4,14 4,67 4,61 4,12 4,33 4,25 3,55 4,09 4,53 4,33 4,29

2014-15 4,13 4,05 4,01 4,61 4,58 4,08 4,28 4,28 3,57 4,15 4,32 4,17 4,34

2015-16 4,33 4,23 4,23 4,73 4,61 4,23 4,51 4,43 3,80 4,30 4,58 4,42 4,44

2016-17 4,34 4,01 4,33 4,81 4,65 4,26 4,45 4,37 3,75 4,26 4,45 4,47 4,49

media 4,26 4,08 4,20 4,70 4,60 4,19 4,42 4,34 3,69 4,22 4,50 4,37 4,40

D6 GADE
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G12: Evolución valoración media tutor/a empresa. 

Capacidad 
técnica

Capacidad 
de 

aprendizaje

Administrac
ión de 

trabajos

Habilidades 
de 

comunicaci
ón oral y 

escrita
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Formación 
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a se ajusta 
al puesto

Evaluación 
global

2013-14 4,44 4,56 4,22 4,44 4,22 4,88 4,57 4,56 4,67 4,44 4,44 4,22 4,56 4,44 4,22 4,44

2014-15 4,57 4,91 4,61 4,70 4,91 4,83 4,30 4,70 4,87 4,91 4,74 4,78 4,78 4,39 4,30 4,71

2015-16 4,69 4,76 4,63 4,56 4,82 4,71 4,56 4,56 4,65 4,71 4,75 4,76 4,82 4,65 4,53 4,67

2016-17 4,55 4,79 4,61 4,71 4,71 4,79 4,32 4,46 4,55 4,68 4,74 4,89 4,61 4,57 4,45 4,75

media 4,52 4,78 4,56 4,61 4,73 4,77 4,34 4,52 4,65 4,68 4,68 4,78 4,70 4,48 4,37 4,67

D5 GECO

 

 

G13: Evolución valoración media alumnado. 
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Creatividad Iniciativa Motivación
Trabajo en 
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Evaluación 

Global

2013-14 4,70 4,30 4,60 4,90 4,30 4,30 4,40 4,70 3,90 4,50 4,80 4,70 4,40

2014-15 4,19 3,67 4,18 4,71 4,46 4,36 4,63 4,29 3,58 4,55 4,46 4,29 4,40

2015-16 4,12 3,59 4,12 4,59 4,47 4,13 4,47 4,24 3,56 4,29 4,29 4,71 4,38

2016-17 4,18 3,74 3,97 4,68 4,45 4,08 4,47 4,39 3,59 4,32 4,22 4,51 4,32

media 4,14 3,73 4,09 4,68 4,45 4,12 4,47 4,35 3,63 4,36 4,27 4,55 4,35

D6 GECO

 

 

 

Por último, en el siguiente enlace http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/buscadorconvenio/ 

Se pueden consultar los convenios vigentes y fecha de firma. Recogemos un listado de las 

empresas en la que se han realizado las prácticas extracurriculares de los grados del centro 

(Anexo V). 

 

http://emprego.uvigo.es/emprego_gl/buscadorconvenio/
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3.2. Movilidad de estudiantes  

PROPIOS: El número de alumnos/as que ha accedido a un programa de movilidad ha sido de 

51, de los cuales un 31% han sido del grado en economía y el 69% del grado en ADE. Supone 

un descenso sobre el curso 15-16 de 34 alumnos/as. 

 

AJENOS: El alumnado recibido ha sido de 44, 12 alumnos/as menos que el curso 15/16 y 

proceden en su mayoría de Italia (25%), Alemania (22.7%), Polonia (15.9%), Francia (11.4%) y 

Uruguay (9.1%), el resto de los países, Brasil, Colombia, México y Portugal (15.9%). 

 

 

3.3. Movilidad de profesorado. 

El personal docente de la facultad que se ha acogido a programas de movilidad en el curso 

2016-17 ha sido un total de 13, lo que supone el 6.4% de la Uvigo.  

 

Home Muller Total

Graduado en Administración y Dirección de Empresas 2 3 5

Graduado en Economía 1 1 2

PCEO Grao en Administración e Dirección de Empresas/Grao en Dereito 1 4 5

MAIE 1

Total 5 8 13

Total UVIGO 87 116 203

Titulación

 
 

 

3.4. Trabajos fin de grado, TFG. 

El curso 2016-17 es el quinto en el que el alumnado del Grado en Administración y Dirección 

de Empresas, GADE, y Grado en Economía, GE, ha podido presentar sus Trabajos Fin de Grado, 

TFG. Según la normativa de la UVigo sobre la realización del TFG11, en su artículo 7.7, recoge: 

“O TFG só poderá ser defendido e avaliado cando se teña constancia de que o/a estudante 

superou todos os créditos necesarios para a obtención do título de grao, agás os 

correspondentes ao propio TFG”, por tanto no se puede defender hasta tener todas las 

asignaturas superadas, lo cual explica que solo la mitad del alumnado de cuarto curso pueda 

presentarse a esta materia. En este curso se han presentado 130 TFG de GADE y 47 de GE. 

 

A continuación mostramos las tasas de éxito12, rendimiento13 y evaluación14 del TFG, que 

muestran una ligera mejoría con respecto al curso anterior. 

 

                                                        

 
11 http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/alumnado/TFGNovo_Def_Uvigo.pdf. 
12 Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número de créditos superados por las personas matriculadas y el 

número total de créditos presentados en un curso académico. 
13 Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número de créditos superados por las personas matriculadas y 

el número de créditos matriculados en un curso académico. 
14 Tasa de evaluación: Relación porcentual entre el número de créditos presentados por las personas matriculadas y 

el número de créditos matriculados en un curso académico. 
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2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Éxito 100% 99% 100% 98% 99%

Rendimiento 84% 62% 47% 39% 43%

Evaluación 84% 63% 47% 40% 43%
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2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

Éxito 100% 100% 100% 100% 98%

Rendimiento 81% 60% 57% 49% 51%

Evaluación 81% 60% 57% 49% 52%
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En cuanto a las calificaciones obtenidas, observamos que el mayor porcentaje son notables y 

aprobados y un suspenso en cada uno de los grados: 

 

Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente MH

notas % 0,79% 31,50% 49,61% 17,32% 0,79%
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Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente MH

notas % 2,13% 36,17% 38,30% 17,02% 6,38%
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Según la normativa15 es un tribunal quien califica estos TFG, cuyos profesores se eligen por 

sorteo en el centro. En el curso 2016-17 se celebró el 24 de mayo de 2016. La cantidad de 

tribunales que actúan depende de la cantidad de alumnos/as que se presenten en las 

diferentes convocatorias de junio, julio y fin de carrera (que se celebra en noviembre).  

Los tribunales de noviembre de 2017 habían sido sorteados el curso anterior.  

 

                                                        

 
15 Se puede consultar la normativa en : http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html 
La normativa de la Fcee fue modificada en La Junta de Facultad del 4 de abril de 2017. 

http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html


 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 62 

4. PROPUESTAS DE MEJORA. 
 

4.1.-Resultados propuestas curso 2016-17: 

 

La FCEE había propuesto una serie de mejoras para el curso 2016-17, las primeras que 

analizamos eran propuestas conjuntas para el centro. La primera:  nueva web del centro, no ha 

sido abordada debido a que la Universidad puso en marcha  un proceso de redefinición de los 

requerimientos técnicos y versiones de gestores de contenidos que soportarían los servidores 

UVIGO, por lo que se optó por dejarlo como propuesta para el siguiente curso. 

La actualización de los procedimientos del SIGC ha sido realizada y aprobada por la comisión 

de calidad y ratificados por la comisión permanente. Los alumnos están representado en los 

distintos órganos de gobierno del centro (junta de facultad y comisiones), se ha solicitado un 

Pas para las tareas de calidad de acuerdo con la nueva RPT y el plan de protección del centro 

está siendo implantado según el calendario previsto. 

 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 4 5 

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 2 Cri terio 3 Cri terio 3 Cri terio 4 Cri terio 5

Denominación da acción de mellora Nueva WEB de FCEE Procedimientos  SGIC Impl icacion a lumnado PAS de Cal idad Plan protección centro

Punto débil / Análise das causas
Obsolescencia  de la  web y formato 

poco adecuado a  dispos i tivos  

modernos

De acuerdo con la  UVigo es  preciso 

acometer la  cuarta  fase de revis ión 

y mejora  de los  procedimientos  del  

SGIC

Se cons idera  que es  baja  la  

impl icación del  a lumnado en los  

órganos  de gobierno y de decis ión 

del  Centro

Becarios  de ca l idad renovados  

cada semestre,lo que redunda en 

menor eficacia  en la  gestión

Imcumpl imiento de normativa  y 

riesgos  potencia les

Obxectivos
Mejorar la  información a  los  

grupos  de interes

Actual ización de los  

procedimientos

Incrementar el  a lumnado en los  

organos  de gobierno
Mejorar la  implantación del  SGIC

Cumpl imiento plan autoproteccion 

centro

Actuacións a desenvolver
Desarrol lo de una nueva web 

sobre un CMS más  moderno

Revis ión y mejora  de 

procedimientos  del  SGIC 

Sens ibi l i zar a l  a lumnado de la  

importancia  de contar con 

representación en los  órganos  de 

gobierno y decis ión

Se pedira  un PAS de apoyo de 

ca l idad en susti tución de becarios , 

que bien podrían ser compartidos  

entre centros , lo que mejoraría  la  

eficacia  en la  gestión de la  ca l idad 

s in incrementar los  costes  

económicos  para  la  Univers idad

Corregir puntos  confl ictivos  

señalados  en el  plan de protección 

del  centro

Data límite para a súa execución 30/10/2017 30/08/2017 30/06/2017 30/06/2017  septiembre 2017/septiembre 2018

Nivel de cumplimiento No real izada Completada Completada Completada En proceso

FCEE

 

 

En el Grado en ADE había cuatro acciones propuestas y cinco en el Grado en Economía (cuatro 

de ellas comunes a ambos): la modificación de las memorias están en proceso, su planificación 

es para diciembre del 2018; se han mejorado la participación en todas las encuestas del 

centro, las EAD han pasado en GADE del 22.6% al 31.2%, en GECO del 21% al 36.5% y en el 

doble grado del 16.4% al 63%; las encuestas de satisfacción del alumnado han pasado del 17% 

al 28.5% y las del profesorado del  30% al 50%, aunque habrá que seguir intentando mejorar 

los niveles de participación. El conocimiento del PAT ha mejorado pasando del 41% al 62.5%.  

Por último, se ha solicitado del Vicerrectorado Titulaciones, Organización Académica y 

Profesorado la modificación de la Normativa para la realización del TFG con el objeto de 

simplificar el proceso de evaluación. En el Grado en Economía había una acción encaminada a 

mejorar la orientación al alumnado y según las encuestas de satisfacción se ha mantenido 

igual, mejorando tan solo en las acciones desarrolladas en el PAT (pasando de un 1.8 a un 2.1). 
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CENTRO GADE

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 4 

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 1 Cri terio 3 y 7 Cri terio 5 Criterio 6 y 7

Denominación da acción de mellora
Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  

Ti tulación
Mejorar la  participación Aumentar Conocimiento PAT Mejorar Gestion TFG

Punto débil / Análise das causas

Se cons idera  adecuado proceder a  la  revis ión de 

la  Memoria  de la  Ti tulación con la  fina l idad de 

incorporar las  mejoras  que se han acometido a  lo 

largo de los  años  de implantación del  Título

Bajos  porcentajes  de participación en las  

encuestas  de satis facción debido a  que no se 

percibe claramente su importancia  para  la  

mejora  continua

Baja  tasa  de conocimiento del  PAT y escasa  

uti l i zación del  mismo

Gestión del  TFG provoca bajas  tasas  de 

rendimiento y colapso en las  tareas  docentes . 

Al to porcentaje de a lumnos  s in presentar el  TFG

Obxectivos
Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  

Ti tulación
alcanzar un 40% a lcanzar un 50% Incrementar la  tasa  de graduación

Actuacións a desenvolver

1. Revis ión por parte de la  Comis ión de 

Coordinación Intercentros  de las  neces idades  de 

actual ización de la  Memoria  de la  Ti tulación y 

desarrol lo del  documento.

2. Presentación de la  propuesta de Memoria  

Revisada a  los  órganos  competentes  tanto 

internos  como externos .

3. Anál is is  de los  informes  de evaluación y 

apl icación de las  mejoras  que resulten 

pertinentes .

Reforzar la  comunicación acerca  de la  

importancia  de las  encuestas  para  mejorar la  

ca l idad de la  enseñanza y aprendiza je en el  

Centro (web, pantal las , fa i tic y charlas  en las  

clases)

Mantener es fuerzo de comunicación sobre el  PAT
Promover cambios  en la  normativa  que 

s impl i fiquen y faci l i ten la  defensa y evaluación

Data límite para a súa execución 31/12/2018 30/09/2017 30/09/2017 30/12/2018

Nivel de cumplimiento En proceso Parcia lmente a lcanzado Completada Completada

FCEE

 

 
CENTRO GECO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 4 5 

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 1 Cri terio 6 y 7 Cri terio 3 y 7 Cri terio 5 Cri terio 7

Denominación da acción de mellora
Revis ión y actual ización de la  

Memoria  de la  Ti tulación
Gestion TFG Mejorar la  participación Conocimiento PAT Orientación

Punto débil / Análise das causas

Se cons idera  adecuado proceder a  

la  revis ión de la  Memoria  de la  

Ti tulación con la  fina l idad de 

incorporar las  mejoras  que se han 

acometido a  lo largo de los  años  

de implantación del  Título

Gestión del  TFG provoca bajas  

tasas  de rendimiento y colapso en 

las  tareas  docentes . Al to 

porcentaje de a lumnos  s in 

presentar el  TFG

Se cons idera  que la  participación 

del  a lumnado y del  profesorado en 

las  encuestas  es  susceptible de 

mejora.

Baja  tasa  de conocimiento del  PAT 

y escasa  uti l i zación del  mismo

 Mala  percepción de las  

actividades  de orientación

Obxectivos
Revis ión y actual ización de la  

Memoria  de la  Ti tulación
Incrementar la  tasa  de graduación alcanzar un 50% a lcanzar un 50% Mejorar la  percepción

Actuacións a desenvolver

1. Revis ión por parte de la  

Comis ión de Coordinación 

Intercentros  de las  neces idades  de 

actual ización de la  Memoria  de la  

Ti tulación y desarrol lo del  

documento.

2. Presentación de la  propuesta de 

Memoria  Revisada a  los  órganos  

competentes  tanto internos  como 

externos .

Promover cambios  en la  normativa  

para  faci l i tar la  defensa y 

evaluación

Reforzar la  comunicación acerca  de 

la  importancia  de las  encuestas  

para  mejorar la  ca l idad de la  

enseñanza y aprendiza je en el  

Centro

Mantener es fuerzo de 

comunicación sobre el  PAT

Reforzar el  es fuerzo de 

comunicación sobre las  medidas  

de orientación  

Data límite para a súa execución 31/12/2018 30/12/2018 30/09/2017 30/09/2017 30/09/2017

Nivel de cumplimiento En proceso Completada Parcia lmente a lcanzado Completada Parcia lmente a lcanzado

FCEE

 
 

 

En el MAIE se habían formulado cuatro acciones de mejoras las cuales han realizadas. 

 
CENTRO MAiE

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 4 

Criterio do programa ao que se asocia Organización y desarrollo SICG SIGC organización y desarrollo

Titulación (sempre que o alcance sexa titulación)
Máster Universitario en Administración 

Integrada de Empresas y RSC

Máster Universitario en Administración 

Integrada de Empresas y RSC

Máster Universitario en Administración 

Integrada de Empresas y RSC

Máster Universitario en Administración 

Integrada de Empresas y RSC

Denominación da acción de mellora
Mejorar Coordinación: oficializar comisión 

coordinación
Actas en gallego. Normativa 

Mejorar y facil itar el acceso a la información 

pública
Encuestas propias

Punto débil / Análise das causas No hay evidencias reunión

Las actas de la CAM se recogen en castellano. 

Dado que la normativa de la Uvigo ha cambiado 

se ha proecedido a editar las actas en Gallego

No se ha incluido perfil  de ingreso en informe de 

seguimiento

Tasa de resuesta en las esncuestas propias ha 

bajado.  Alumnos indican que están saturados de 

encuestas (tienen que cubrir propias y oficiales)

Obxectivos
Reunión coordinadores y alumnos. Incluir acta 

de la reunión
Cumplir la legislación vigente de la Universidad Incluir perfil  de ingreso en informe coordinacion

Formular una encuesta única de titulacion que 

incluya aspectos de profesores y de materias, asi 

como de coordinación

Actuacións a desenvolver

Establecer reunión de Coordinación que incluya 

a todos los coordinadores de materia y a algun 

alumno representante del grupo de alumnos.  

Oficializar la reunion/es  y recoger actas de las 

mismas

Transcribir las actas de la CAM en gallego
Incluir perfil  de ingreso en informe coordinacion 

en SICG 2016

Modificar las encuestas propias. En lugar de 

hacer una al final de cada modulo para las 

materias y los profesores, se ha decidido hacer 

una única encuesta generíca interna en el máster 

que aglutine todo para evitar el agotamiento de 

los alumnos

Data límite para a súa execución 01/06/2017 01/09/2016 01/09/2016 15/04/2017

Nivel de cumplimiento Completada Completada Completada Completada

Facultade de CC. Económicas e Empresariais
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El Máster en Finanzas había planteado una acción de mejora la cual ha sido completada. 

 

CENTRO MF

Nº de Ficha de mellora

Criterio do programa ao que se asocia

Denominación da acción de mellora

Punto débil / Análise das causas

Actuacións a desenvolver

Data límite para a súa execución

Nivel de cumplimiento

Organización y desarrollo

Aplicación de los cambios en la Memoria del Título

Realizar todas las actuaciones necesarias para llevar a la práctica la modificación del plan de 

estudios

Comprobar el adecuado desarrollo del nuevo Plan de estudios incluido en la nueva memoria. Esta 

Plan supone el desdoblamiento de la materia Prácticas en Empresas en dos materias que se 

impartirán una en el primer cuatrimestre y otra en el segundo. Además se ha producido una 

redistribución de los 60 créditos del Título entre las materias que lo componen y, por último, se han 

trasladado materias del primer al segundo cuatrimestre. Todos estos cambios están reflejados en 

la nueva memoria que estará publicada en la página web de la Universidad de Vigo.

30/11/2016

Completada

Facultade de CC. Económicas e Empresariais

1 
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4.2.-Propuestas de mejora curso 2017-18: 

El centro y los distintos títulos proponen las siguientes mejoras para el curso 2017-18. 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 

Curso académico no que se formula a acción 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións Seguimento anual das titulacións

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 2 Cri terio 4 Cri terio 5

Ámbito de aplicación CENTRO CENTRO CENTRO

Denominación da acción de mellora Nueva WEB de FCEE PAS de Cal idad Plan protección centro

Punto débil / Análise das causas
Obsolescencia  de la  web y formato poco 

adecuado a  dispos i tivos  modernos

Becarios  de ca l idad renovados  cada semestre,lo 

que redunda en menor eficacia  en la  gestión

Imcumpl imiento de normativ ay riesgos  

potencia les

Obxectivos Mejorar la  información a  los  grupos  de interes Mejorar la  implantación del  SGIC Cumpl imiento plan autoproteccion centro

Actuacións a desenvolver
Desarrol lo de una nueva web sobre un CMS más  

moderno

Se pedira  un PAS de apoyo de ca l idad, que bien 

podrían ser compartidos  entre centros , lo que 

mejoraría  la  eficacia  en la  gestión de la  ca l idad 

s in incrementar los  costes  económicos  para  la  

Univers idad

Corregir puntos  confl ictivos  señalados  en el  plan 

de protección del  centro

Data límite para a súa execución 30/10/2017 30/06/2017  septiembre 2018

Recursos / financiamento centro no necesario centro + univers idad

Responsable da súa aplicación decanato cal idad Decanato y vic. de economía y plani ficación

Responsable do seguimento decanato adminis trador centro adminis trador centro

Data para realizar o seguimento  diciembre 2018  septiembre 2018  septiembre 2018

FCEE

 

 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3

Curso académico no que se formula a acción 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 1 Cri terio 3 y 7 Cri terio 6 y 7

Ámbito de aplicación GADE GADE GADE

Denominación da acción de mellora Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  Ti tulación Mejorar la  participación Trazabi l idad del  a lumnado

Punto débil / Análise das causas

Se cons idera  adecuado proceder a  la  revis ión de la  

Memoria  de la  Ti tulación con la  fina l idad de incorporar 

las  mejoras  que se han acometido a  lo largo de los  

años  de implantación del  Título

Porcentajes  de participación en las  encuestas  de 

satis facción aunque han mejorado, aun no son óptimos  

debido a  que no se percibe claramente su importancia  

para  la  mejora  continua

Baja  tasa  de rendimiento en a lgunas  materias  y 

ba ja  tasa  de graduación

Obxectivos Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  Ti tulación alcanzar un 40% Plan de mejora  de la  tasa  de rendimiento

Actuacións a desenvolver

1. Revis ión por parte de la  Comis ión de Coordinación 

Intercentros  de las  neces idades  de actual ización de la  

Memoria  de la  Ti tulación y desarrol lo del  documento.

2. Presentación de la  propuesta  de Memoria  Revisada a  

los  órganos  competentes  tanto internos  como externos .

3. Anál is i s  de los  informes  de evaluación y apl icación 

de las  mejoras  que resulten pertinentes .

4. Tras  la  aprobación de la  revis ión de la  Memoria  

Revisada, di fus ión a  los  grupos  de interés .

Reforzar la  comunicación acerca  de la  importancia  de 

las  encuestas  para  mejorar la  ca l idad de la  enseñanza 

y aprendiza je en el  Centro (web, panta l las , fa i tic y 

charlas  en las  clases)

Anál is i s  del  perfi l  de entrada del  a lumnado y 

relación con el  expedinete académico

Data límite para a súa execución 31/12/2018 30/09/2018 30/12/2018

Recursos / financiamento Propios  del  centro no no

Responsable da súa aplicación Equipo decanal Decanato decanato

Responsable do seguimento
Coordinador del  ti tulo y Comis ión de Coordinación 

Intercentros
ca l idad cal idad

Data para realizar o seguimento 31/12/2018 31/12/2018 15/02/2019

Indicadores de execución ou evidencias 

documentais da súa implantación
Memoria  de veri ficación Resultados  públ icos  de la  encuesta nd

FCEE
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CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 

Curso académico no que se formula a acción 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións

Criterio do programa ao que se asocia Cri terio 1 Cri terio 3 y 7 Cri terio 7

Ámbito de aplicación GECO GECO GECO

Denominación da acción de mellora Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  Ti tulación Mejorar la  participación Orientación

Punto débil / Análise das causas

Se cons idera  adecuado proceder a  la  revis ión de la  

Memoria  de la  Ti tulación con la  fina l idad de incorporar 

las  mejoras  que se han acometido a  lo largo de los  

años  de implantación del  Título

Se cons idera  que la  participación del  a lumnado y 

del  profesorado en las  encuestas  es  susceptible 

de mejora.

 Mala  percepción de las  actividades  de 

orientación

Obxectivos Revis ión y actual ización de la  Memoria  de la  Ti tulación alcanzar un 50% Mejorar la  percepción

Actuacións a desenvolver

1. Revis ión por parte de la  Comis ión de Coordinación 

Intercentros  de las  neces idades  de actual ización de la  

Memoria  de la  Ti tulación y desarrol lo del  documento.

2. Presentación de la  propuesta  de Memoria  Revisada a  

los  órganos  competentes  tanto internos  como externos .

3. Anál is i s  de los  informes  de evaluación y apl icación 

de las  mejoras  que resulten pertinentes .

4. Tras  la  aprobación de la  revis ión de la  Memoria  

Revisada, di fus ión a  los  grupos  de interés .

Reforzar la  comunicación acerca  de la  

importancia  de las  encuestas  para  mejorar la  

ca l idad de la  enseñanza y aprendiza je en el  

Centro

Reforzar el  es fuerzo de comunicación sobre las  

medidas  de orientación  

Data límite para a súa execución 31/12/2018 30/09/2018 30/09/2018

Recursos / financiamento Propios  del  centro no

Responsable da súa aplicación Equipo decanal decanato decanato

Responsable do seguimento
Coordinador del  ti tulo y Comis ión de Coordinación 

Intercentros
ca l idad decanato 

Data para realizar o seguimento 31/12/2018 31/12/2018 31/12/2018

Indicadores de execución ou evidencias 

documentais da súa implantación
Memoria  de veri ficación Resultados  públ icos  de la  encuesta Resultados  públ icos  de la  encuesta

FCEE

 

 

CENTRO

Nº de Ficha de mellora 1 2 3 

Curso académico no que se formula a acción 2017-2018 2017-2018 2017-2018

Programa de calidade asociado Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións Seguimento anual  das  ti tulacións

Criterio do programa ao que se asocia Organización y desarrol lo SICG SIGC

Ámbito de aplicación Titulación Titulación Titulación

Titulación (sempre que o alcance sexa titulación) MAiE MAiE MAiE

Denominación da acción de mellora Competencias : a justes  y adecuación Guías  docentes Deficiencias  de información en WEB

Punto débil / Análise das causas

Errores  en determinación de las  competencias  en 

los  módulos  y as ignaturas  entre guías  docentes  y 

memoria

Algunas  materias  tenían errores  en los  s is temas  

de evaluación de las  guías  docentes

1.-Fa l ta  indicar la  ponderación de los  dis tintos  

cri terios  de admis ión. 2.-Se detectan divergencias  

respecto a  la  memoria  en cuanto a  la  estructura  

del  programa formativo (denomicación materia  y 

carga  de créditosen cada una). 3.- No se recoge en 

la  web propia  del  máster cuáles  son las  lenguas  

de impartición del  título (ga l lego/castel lano).

Actuacións a desenvolver

1.-Corregir  y a justar las  competencias  de las  

guías  docentes  para  a justar las  competencias   a  

la  estructura  de materias  y as ignaturas  de la  

memoria . 2.- Veri ficar cambiosen las  guías  y las  

competencias

1.Comunicar con el  profesorado/coordinadores  de 

las  materias  impl icadas  para  su corrección. 2.- 

Veri ficar que se han real izado las  modificaciones

Corrección en la  web las  cuestiones  señaladas

Data límite para a súa execución  diciembre 2018  diciembre 2018  diciembre 2018

Facultade de CC. Económicas  e Empresaria is

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 67 

5. CONCLUSIONES. 

 

Tras el análisis de toda la información podemos concluir que los resultados generales del 

centro han sido buenos en el curso 2016-17. Se observan diferencias entre los grados (GADE, 

GECO y doble grado) y los postgrados (MAIE, MF y MTE). Los primeros representan el mayor 

porcentaje de alumnado, superan el 80% del centro (ADE el 60%, GECO el 17% y PCEO el 4%), 

arrojando una ratio docente/alumnado bajo, lo cual puede explicar que algunos de los 

resultados de aprendizaje y satisfacción no sean los que desearía el centro, sobre todo en el 

grado en ADE. 

Una vez superado el proceso de acreditación de los grados en este curso 16-17, el centro 

debería realizar algunos cambios en las memorias de los mismos para adaptarlas a las nuevas 

necesidades y demandas del estudiantado, profesorado y empleadores. Hay que tener en 

cuenta que la memoria actual data del año 2009. 

Los másteres han ido realizando este proceso, el MAIE presentó la modificación de su memoria 

en marzo de 2016 y paso un proceso de acreditación en este curso, proceso similar siguió el 

MF pasando un proceso de acreditación el curso anterior 2015-16. 

Se observan algunas disimetrías entre los resultados de las distintas materias. A modo de 

ejemplo, citar el TFG, materia que exige tener todos los créditos superados para poder 

presentarse a su lectura, lo que motiva la baja tasa de graduación. Desde el centro se ha 

solicitado un cambio en la normativa de la propia universidad que simplificase los requisitos y 

el propio procedimiento de defensa. El porcentaje de no presentados en GADE es del 57% y en 

GECO del 10%, lo cual conlleva a tasa de rendimiento baja, situadas en el 43% y 51%, 

respectivamente. 

Hemos iniciado un proceso de análisis del perfil de entrada del alumnado en los grados y sus 

resultados académicos en el centro, esperando obtener más conclusiones el próximo curso. 

Como ya se indicó en su momento, el centro debe de realizar un esfuerzo y dedicar una parte 

de su presupuesto para actualizar la página web, puesto que comienza a mostrar síntomas de 

obsolescencia como consecuencia del tiempo transcurrido desde su diseño y a la complejidad 

del centro por número de estudiantes y de titulaciones, algo que afecta tanto al usuario como 

a la administración de la página por parte del centro, tarea que recae principalmente en el 

decano y secretaria del centro. 

La participación en las distintas encuestas de satisfacción ha mejorado notablemente con 

todos los grupos de interés, debemos de mantener el esfuerzo realizado en este curso e 

incrementarlo en las encuestas de satisfacción de los estudiantes de ADE, en donde se 

presentó el nivel más bajo de participación. En cuanto a los empleadores, se ha iniciado esta 

línea de trabajo que esperamos que en los próximos cursos su nivel de respuesta sea más alto. 

El ítem en el que debemos de centrar los esfuerzo por mejorar en la orientación del alumnado, 

por ser el que presenta peor valoración. 

La mayoría de la información está disponible en el PORTAL DE TRANSPARENCIA, siendo a veces 

difícil su tratamiento e interpretación, así como su disponibilidad. 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 68 

El centro, con la nueva RPT, ha sido dotado de personal administrativo permanente para la 

realización de los distintos informes y registros necesarios del SGIC. No obstante, debido a las 

circunstancias que concurrieron (resolución tardía de los traslados y gran número de cambios 

de puestos), en este curso ha sido dificultoso su trabajo de apoyo. 

Por último, en colaboración con la universidad y con la AGSUG debemos de conocer los 

distintos aspectos sobre la inserción laboral de los graduados en el centro. 
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9. ANEXOS  

Anexo 1: Miembros junta de facultad 

 

SECTOR PROFESORADO 
Alonso Álvarez, Nicanor Hervés Beloso, F. Javier 
Alonso Carrera, Jaime Huarte Galván, Cecilio 
Alonso Villar, Olga Iglesias Malvido, Carlos 
Álvarez García, Mª Begoña Lago Velando, Ángeles 

Álvarez Prego de Oliver, Javier Eloy (dende 21/12/2016) López Míguens, Mª Jesús 
Amigo Dobaño, Lucy Lorenzo Alonso, Pedro 
Arévalo Tomé, Raquel Lorenzo Picado, Leticia 

Arias Moreira, Xosé Carlos Loveira Pazo, Rosa María 
Bergantiños Cid, Gustavo Marra Domínguez, Ángeles 

Bouza López, Miguel Ángel Martín Moreno, José María 
Buch Gómez, Enrique Juan Martínez Cobas, Xavier 

Cabaleiro Casal, Mª José Martínez Domínguez, Blanca 
Caballero Míguez, Gonzalo Martínez Senra, Ana Isabel 
Cal Bouzada, Isabel Miguel Palacios, Carlos De 
Castro Fernández, Ana Esther Miles Touya, Daniel 
Castro Rodríguez, Fidel Mirás Calvo, Miguel 

Cibrán Ferraz, Pilar Montero Muñoz, María 

Comesaña Benavides, Fernando Otero Giráldez, Mª Soledad 
Crespo Domínguez, Miguel Ángel Otero Neira, Mª Carmen 
Crespo Franco, Tony Pazó Martínez, Mª Consuelo 
Diéguez Ferreiro, Ricardo Pérez Pereira , Santos 

Díaz Vázquez, Raquel Picatoste Bobillo, Victoria Amalia 

Diz Comesaña, Eva Piñeiro García, Pilar 
Docampo Barrueco, José María Pisón Fernández, Irene 
Estévez Toranzo, Margarita Quintás Corredoira, Mª Ángeles 
Facal Rodríguez, Mª Jesús Río Otero, Coral Del 

Falagán Mota, Jorge Rodríguez Campos, Mª Celia 
Fernández Arias, Mª Jesús Rodríguez Daponte, Rocío 
Fernández-Feijóo Souto, Belén Rodríguez De Prado, Francisco 
Fernández-Jardón Fdez, Carlos Rodríguez Domínguez,  Mª Del Mar 

Ferro Soto, Carlos Rodríguez Míguez, Eva Mª  

Gago Rodríguez, Alberto Rodríguez Parada, Sonia Margarita 
García Rivarés, M. Ignacio Rojo Salgado, Argimiro 
García Rodríguez, Mª José Ruiz Blanco, Silvia 
Garza Gil, Mª Dolores Simón Fernández, Xavier 
Gil Pereiras, María del Carmen (dende 21/12/2016) Suárez Porto, Vanessa 

Giménez Fernández, Eduardo Surís Regueiro, Juan C. 
Gómez Fraiz, José Santiago Teixeira Bautista, José F. 
Gómez Rúa, María Vallejo Pousada, Rafael 
González Cerdeira, Xulia Varela Lafuente, Manuel María 

González Gómez, Manuel Vázquez Pampín, Carmen 
González Martínez, Xosé Manuel Vázquez Vicente, Xosé Henrique 
González Savignat, Mar Velando Rodríguez, Mª Elena 
González Vázquez, Encarnación Verdugo Matés, Mª Victoria 
Gradín Lago, Carlos Manuel (ata 21/12/2016) Vila Alonso, Mercedes 
Guisado Tato, Manuel Vila Biglieri, Jorge Eduardo 
Hervés Beloso, Carlos  
 

 
 

 

 

 

 



 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

 

 

 

DE-03 P1 Informe de Revisión por la Dirección 70 

 

 

SECTOR PAS 

Barbosa Pérez, Mª Luz Magaz Ledo, María Luisa 

Campo Vila, Margarita Miloro Costas, Dolores Antonia 

Couto Darriba, Jesús (Dende 21/12/2016) Pereira Alonso, Ana Isabel (Dende 21/12/2016) 

De Prado Vázquez, Ana Pereira Alonso, Ana Isabel 

Expósito González, Benedicta (ata 21/12/2016) Prieto Villa, Anxo 

González Piñeiro, Patricia (dende 21/12/2016) Prieto Villa,  Anxo (dende 21/12/2016) 

López Iglesias, Manuel Rodríguez González, María Del Carmen 

 Vázquez Pérez, Cristina (dende 21/12/2016) 

SECTOR ALUMNADO 

Álvarez Moreira, José Ángel (ata 21/12/2016) Martínez Balsa, David (ata 21/12/2016) 

Fernández González, Raquel (ata 21/12/2016) Soto Oñate, David (ata 21/12/2016) 

Dende 21/12/2016 

Alonso Muñoz, Sira Lemos Nobre, Ana Carolina 

Alonso Riveiro, Antía Lomba Carrera, Alejandro 

Álvarez García, María López García, Andrea 

Alves Yáñez, Daniel López González, Pablo 

Arias López, Iván Márquez Montero, Natalia 

Baamonde González, Sara Montenegro Viñas, Pedro 

Barros Martíns, Ígor Américo Moreno Domínguez, Iria 

Bernárdez Barcia, Tania Muñoz Martínez, Noelia 

Campos Hermida, Jessica Nogueira Comesaña, Laura 

Carballido Díaz, Covadonga Novas Rodríguez, Silvia 

Castro Reginfo, Ingrith Tatiana Nuín Anríquez, Blas Manuel 

Chamorro Corvo, Pablo Pereira Louzao, Marta 

Corbacho Cuadrado, César Pérez Martínez, Andrea 

Cordero Sánchez, Mario Pérez Pérez. Alejandra 

Couso Vidal, Guillermo Pernas Álvarez, Alba María 

Cruces de Sousa, Lidia Prieto Rodríguez, Laura 

Cuevas Lorenzo, Catalina Reboredo Hernández, Elena 

Da Vila Davila, Sergio Rodríguez Costas, Guillermo 

Dámaso Rodicio, Lara Soto Formigo, Emilio 

Dieguez Paniagua, Mercedes Suárez Pérez, Lara 

Fernández Rodríguez, Adrián Surís Graña, Alba 

Gómez Domínguez, Carla Teniente Barrada, Rafael 

González Cabrera, María Tinoco Lacomba, Hugo 

González García, Laura Valtierra Veiga, Carlos 

Grela Mata, Santiago Varela Martínez, Alejandra 

Jurado Silva, Adrián Vidal González, Siomara 

Lago Domínguez, Elena Zunzunegui González, Isabel Reyes 
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Anexo II: Tasas de GADE por materias, curso y cuatrimestre.  

 

 

Asignatura Nombre asignatura CURSO CUATRIMESTRE RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

G020101 Economía: Microeconomía 1º 1c 66% 78% 84%

G020102 Empresa: Fundamentos de administración 1º 1c 60% 72% 84%

G020103 Historia: Historia económica 1º 1c 36% 49% 74%

G020104 Matemáticas: Matemáticas 1º 1c 45% 60% 75%

G020201 Economía: Economía española e mundial 1º 2c 60% 81% 74%

G020202 Empresa: Matemática das operacións financeiras 1º 2c 41% 48% 86%

G020203 Empresa: Xestión de empresas 1º 2c 66% 88% 75%

G020204 Estatística: Estatística 1º 2c 43% 54% 80%

G020205 Dereito mercantil 1º 2c 67% 83% 80%

G020301 Empresa: Contabilidade financeira I 2º 1c 41% 50% 82%

G020302 Dirección de operacións 2º 1c 45% 50% 90%

G020303 Dirección de recursos humanos 2º 1c 31% 41% 75%

G020304 Econometría 2º 1c 57% 71% 80%

G020401 Contabilidade financeira II 2º 2c 24% 38% 65%

G020402 Decisións de investimento 2º 2c 64% 79% 81%

G020403 Dirección comercial I 2º 2c 81% 86% 94%

G020404 Macroeconomía 2º 2c 89% 96% 93%

G020405 Políticas económicas 2º 2c 63% 67% 93%

G020501 Decisións de financiamento 3º 1c 50% 63% 80%

G020502 Dirección comercial II 3º 1c 85% 90% 95%

G020503 Dirección estratéxica 3º 1c 70% 75% 94%

G020504 Réxime fiscal da empresa I 3º 1c 64% 70% 91%

G020505 Teoría da organización 3º 1c 70% 76% 92%

G020601 Análise contable 3º 2c 36% 57% 62%

G020602 Contabilidade de custos 3º 2c 26% 38% 70%

G020603 Dirección estratéxica internacional 3º 2c 69% 83% 82%

G020604 Valoración de activos 3º 2c 44% 63% 70%

G020701 Investigación comercial 4º 1c 81% 88% 92%

G020702 Planificación financeira 4º 1c 70% 87% 81%

G020901 Auditoría 4º 1c 56% 88% 63%

G020910 Mercadotecnia sectorial 4º 1c 92% 97% 95%

G020921 Dereito do comercio internacional 4º 1c 92% 98% 94%

G020922 Enxeñaría financeira 4º 1c 76% 100% 76%

G020923 Finanzas internacionais 4º 1c 98% 100% 98%

G020925 Xestión do coñecemento e a innovación tecnolóxica 4º 1c 77% 92% 84%

G020926 Contabilidade financeira avanzada 4º 2c 92% 96% 96%

G020927 Creación e simulación de empresas 4º 2c 96% 100% 96%

G020928 Dereito penal de empresa 4º 2c 85% 100% 85%

G020929 Dirección de recursos de información 4º 2c 80% 93% 87%

G020930 Mercadotecnia responsable 4º 2c 94% 100% 94%

G020931 Xestión bancaria 4º 2c 66% 78% 85%

G020991 Traballo de Fin de Grao 4º 2c 43% 99% 43%

2016-17

Grado en Administración y Dirección de Empresas
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Anexo III: Tasas de GECO por materias, curso y cuatrimestre. 

 

 

Asignatura Nombre asignatura CURSO CUATRIMESTRE RENDIMIENTO ÉXITO EVALUACION

G100101 Ciencia política: Ciencia política 1º 1c 85% 93% 91%

G100102 Economía: Principios de economía I 1º 1c 69% 73% 94%

G100103 Historia: Historia económica 1º 1c 54% 67% 81%

G100104 Matemáticas: Matemáticas I 1º 1c 63% 77% 81%

G100105 Economía: Técnicas de economía aplicada 1º 1c 72% 80% 90%

G100201 Dereito: Dereito mercantil 1º 2c 76% 85% 89%

G100202 Economía: Economía mundial 1º 2c 60% 68% 87%

G100203 Economía: Principios de economía II 1º 2c 57% 64% 90%

G100204 Empresa: Economía de empresa 1º 2c 66% 79% 83%

G100205 Estatística: Estatística I 1º 2c 45% 60% 74%

G100301 Economía española 2º 1c 58% 66% 87%

G100302 Finanzas 2º 1c 76% 91% 83%

G100303 Matemáticas II 2º 1c 68% 82% 82%

G100304 Microeconomía I 2º 1c 49% 56% 88%

G100401 Contabilidade 2º 2c 53% 68% 78%

G100402 Dirección de empresas 2º 2c 77% 85% 90%

G100403 Estatística II 2º 2c 49% 61% 82%

G100404 Microeconomía II 2º 2c 52% 60% 86%

G100501 Econometría I 3º 1c 71% 74% 95%

G100502 Economía pública 3º 1c 49% 58% 85%

G100503 Macroeconomía I 3º 1c 80% 87% 92%

G100504 Política económica 3º 1c 77% 88% 88%

G100601 Econometría II 3º 2c 49% 64% 77%

G100602 Economía dos servizos públicos 3º 2c 68% 78% 87%

G100603 Economía industrial 3º 2c 71% 79% 90%

G100604 Macroeconomía II 3º 2c 85% 93% 92%

G100605 Políticas económicas comparadas 3º 2c 76% 85% 89%

G100701 Comercio internacional 4º 1c 92% 100% 92%

G100702 Economía internacional 4º 1c 80% 89% 90%

G100901 Benestar, equidade e xénero 4º 1c 84% 95% 88%

G100903 Economía da Unión Europea 4º 1c 96% 100% 96%

G100904 Economía de Galicia 4º 1c 100% 100% 100%

G100905 Econ. dos recursos naturais e do medio ambiente 4º 1c 97% 100% 97%

G100906 Historia económica de España 4º 1c 80% 91% 88%

G100907 Tributación 4º 1c 83% 100% 83%

G100913 Economía política e das institucións 4º 1c 94% 97% 97%

G100914 Técnicas cuantitativas para a análise económica 4º 1c 83% 100% 83%

G100915 Microeconomía avanzada 4º 1c 96% 100% 96%

G100916 Teoría de xogos 4º 1c 92% 96% 96%

G100909 Dereito da competencia 4º 2c 50% 100% 50%

G100912 Macroeconomía avanzada 4º 2c 87% 95% 91%

G100917 Economía da información 4º 2c 65% 75% 87%

G100918 Fundamentos econ. da defensa da competencia 4º 2c 65% 68% 96%

G100991 Traballo de Fin de Grao 4º 2c 51% 98% 52%

Grado en Economía

2016-17
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Anexo IV Objectivos de Calidad del Centro:  

Grado en ADE y Economía 

 

 

 
 

(1)- No se considera un dato estratégico para el centro y por tanto no se fija una meta. 
(2)- Número menor de 4, duración del los grados, por las convalidaciones de las licenciaturas 
(3)- Alcanzar en el informe de final de seguimiento de cada grado con un Conforme. 
(4)- Alcanzar la acreditación de cada grado cuando corresponda. 
(5)- Sólo recoge los sexenios, no se contempla sexenios potenciales. 
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- Máster en Gestión del Desarrollo Sostenible MGDS 

- Máster universitario en administración integrada de empresas y RSC. MBA_MAIE 

--Máster universitario en finanzas. 

-Máster en técnicas estadísticas 
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*   MT Estadísticas datos de las tres universidades. 
**El MT Estadisticas ha sido acreditado ( experiencia piloto en julio 2014).  

El M Finanzas, M Gestión Desarrollo  Sostenido, en abril de 2015. MAiE en abril 2017. 
El MGDS no ha tenido docencia en el curso 2016-17. 
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Anexo V Listado de empresa con alumnos en prácticasdel  Centro:  

 
EMPRESA  

3 D ECO MULTIASISTENCIAS GRACIANO RODRIGUEZ, SL

ADER RECURSOS HUMANOS ETT, SA GRADIANT-CENTRO TECNOLOGICO DE TELECOMUNICACIONES DE GALICIA

ADUANAS Y SERVICIOS PORTUARIOS, SL GRUPO A3 TECNICOS Y ASESORES DE EMPRESA, SL

AISLUX GALICIA, SA GRUPO EMPRESARIAL COPO, SA

ALCAMPO, SA GRUPO PROFAND, SL

ALSISOL, SL I MAS D3 EQUIPAMIENTOS TECNOLÓGICOS, SL

ANGELES DE ANDRES RODRIGUEZ INGASTER GALICIA, SL

ANGELES DE ANDRES, AULA DE APOYO J. VIQUEIRA LAGO CONSTRUCCIONES, SA

ANTEGALIA, SL JUAN FRANCISCO VELASCO DIEZ

APARTAMENTOS BALTAR KRACK ZAPATERIAS, SL

AQA ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, SLP LA ASESORIA DE TITA

ASESORAMENTO DE EMPRESAS GESPESA, SL LA VIEJA ESCUELA DE PADEL Y BOX, SL

ASESORES TECNICOS MERCANTILES, SL MANPOWER TEAM EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SA

ASESORIA GENERAL PONTEAREAS SALCEDA, SLU MAPFRE ESPAÑA, SA

ASESORIA GILSANZ MARIA DEL CARMEN FONTAN EIRO (AGRO SAN VICENTE)

ASESORIA VALIÑO MATERIALES DE CONSTRUCCION FERNANDO ALONSO, SL

ASESORIA VIÑAS BREA, SL MOTOS PEAL, SL

ASESORITY, SL MUTUA MONTAÑESA

ASOCIACION AUTONOMA PROVINCIAL DE EMPRESARIOS INSTALADOR NORDLED ILUMINACION, SL

ASOCIACION INTEGRACION DEL ESTUDIANTE EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA NORTEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SL

ASSORIA/GESTORIA SALGADO OBRAS REFORMAS Y SANEAMIENTOS, SL

AULA DE APOYO ANGELES DE ANDRES PATRICIA ABALO TORRES

AVZ CONSULTORES PEOPLE AND BRAND

AXA SEGUROS E INVERSIONES PEREIRA PEREIRA CLARA

BALBINO TRABAZOS PEREZ PESQUERA JOSRUMAR, SL

BALNEARIO DE MONDARIZ PIZARRA LEADS, SL

BANCO CAIXA GERAL, SA PLAN B PUBLICIDAD Y MARKETING ONLINE, SL

CABRAL ASEGURADORES, SL PLASTIC OMNIUM COMPONENTES EXTERIORES, SL

CARDEST, CB PRIMAUTO AUTOMÓVIILES

CEINCO XINZO, SL PROMOCIONES VENECIA VIGO, SL

CLUB DEPORTIVO V.G.O. BASKET QUERCUS MOBILIARIO, SL

CODISOL, SA RADIO VIGO, SAU

COFRADÍA DE PESCADORES SAN FRANCISCO DE VIGO REAL CLUB CELTA, SAD

COLEGIO APOSTOL SANTIAGO REGULACIÓN ELECTRÓNICA VIGUESA, SL

CONCELLO DE A GUARDA REPROGALICIA

CONCELLO DE MOS RIAS BAIXAS COMUNICACIÓN, SA

CONCELLO DE NIGRAN RIODEL ASESORES, SL

CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS RODAMIENTOS VIGO, SA

CONCELLO DE VIGO RODMAN POLISHIPS, SAU

CORPORACION ALIMENTARIA PEÑASANTA, SA ROGELIO IGLESIAS E HIJOS, SA

CULTURAL Y DEPORTIVA LEONESA, SAD SANTIAGO Y ALONSO ASESORES, CB

DISGOBE, SA SARDOPESCA, SL

DKV SEGUROS SENSO ASESORES Y CONSULTORES, SL

DOMPA GESTION, SL SERVICIOS DE PUBLICIDAD OIA, SL

EUDITA-AUDITEC TECNICOS AUDITORES, SLU SMURFIT KAPPA ESPAÑA, SA

EXTINTORES CELTA, SL SOGARPO, S.G.R.

FILTERLUBE, SL STEFF IBERIA, SAU

FINANCONSULTING JADE, SL SUFLENORSA TRANSITARIOS, SL

FONCALOR. ASOCIACION DE EMPRESAS INSTALADORAS SUMINISTROS ROCHA, SL

FRANCISCO JAVIER VARELA GONZALEZ - JJ VARELA PRODUCCIONES SYNERGIE TT ETT, SAU

FUNDACIÓN MARCO TALASO ATLANTICO HOTEL, SL

FUNDACION SAN ROSENDO TALLERES BRANDON RANDE, SL

FUNDACIÓN UNIVERSIDADE DE VIGO TELTEK VIDEO RESEARCH, SL

GALICONTROL, SA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO, INTERNATIONAL RELATIONS-ERASMUS OFFICE

GESGLOBAL NOROESTE, SL VIAJES BAYO

GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES, SLU VIGOPLURAL DE NEGOCIOS, SL

GESTORIA CARRIL ASESORES, SL VIP GALICIA, SA

GESTORIA PALLARES, SL XESTION TUI, SL

GONZALEZ PAJARIÑO ASESORES, SL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


