
 

PLAN DE MEJORA PARA 2011/12 DETALLADOS POR TITULACION Y CRITERIOS AFECTADOS 

TÍTULO: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN 
Facilitar a los alumnos más 
información de interés profesional 

Introducir un enlace en la WEB del 
centro con información actualizada 
de interés profesional 

Curso 
2011/12 

Equipo Decanal  

COMPETENCIAS/OBEJETIVOS 
Mejorar las competencias 
específicas de cada materia 

Identificar las competencias más 
adecuadas para trabajar en cada 
curso y/o materia,  eliminar aquellas 
que no procedan  
Organizar equipos de trabajo entre 
responsables de materias para lograr 
una asignación más eficiente de 
competencias a materias 

Curso 
2011/12 

Coordinador/Responsable  
de Grado y coordinadores 
de materias 

 

ACCESO Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES 

Mejorar los procedimientos de 
acogida y orientación de los nuevos 
alumnos 

Mejorar la  información directa en el 
acto de acogida y la que está 
accesible en la web   

Curso 
2011/12 

Equipo Decanal  

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la coordinación vertical y 
homogeneizar los criterios de 
evaluación continua. 

Nombramiento público  de 
coordinadores, constando en acta de 
Junta de Facultad. 
Elaboración de una normativa 
interna que regule la coordinación. 
Elaboración  periódica de informes 

públicos de coordinación. Regular la 
evaluación continua. Adaptar el 
contenido de las fichas de 
asignaturas a necesidades y 
posibilidades reales observadas en 
implantación 

2011‐2013 
Equipo Decanal y 
Coordinadores 

 

RECURSOS HUMANOS Centralizar y homogeneizar Elaborar un apartado en la WEB del 2011‐2013 Equipo Decanal y 



información Centro donde figure toda la 
información de la experiencia 
docente e investigadora de los 
docentes  

Departamentos

RESULTADOS PREVISTOS Mejorar rendimiento académico 

Detección de las materias que 
presentan peor comportamiento 
Análisis de las causas 
Análisis de posibles soluciones como: 
perfeccionar análisis de guías 
Docentes Y mejora de la  
coordinación 

Curso 
2011/12 

Equipo decanal / 
Coordinadores de curso y 

materias 
 

 

TÍTULO: GRADO EN ECONOMÍA 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN 
Facilitar a los alumnos más 
información de interés profesional 

Introducir un enlace en la WEB del 
centro con información actualizada 
de interés profesional 

Curso 
2011/12 

Equipo Decanal  

COMPETENCIAS/OBEJETIVOS 
Mejorar las competencias 
específicas de cada materia 

Identificar las competencias más 
adecuadas para trabajar en cada 
curso y/o materia,  eliminar aquellas 
que no procedan  
Organizar equipos de trabajo entre 
responsables de materias para lograr 
una asignación más eficiente de 
competencias a materias 

Curso 
2011/12 

Coordinador/Responsable  
de Grado y coordinadores 
de materias 

 

ACCESO Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES 

Mejorar los procedimientos de 
acogida y orientación de los nuevos 
alumnos 

Mejorar la  información directa en el 
acto de acogida y la que está 
accesible en la web   

Curso 
2011/12 

Equipo Decanal  

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la coordinación vertical y 
homogeneizar los criterios de 
evaluación continua. 

Nombramiento público  de 
coordinadores, constando en acta de 
Junta de Facultad. 
Elaboración de una normativa 

2011‐2013 
Equipo Decanal y 
Coordinadores 

 



interna que regule la coordinación. 
Elaboración  periódica de informes 

públicos de coordinación. Regular la 
evaluación continua. Adaptar el 
contenido de las fichas de 
asignaturas a necesidades y 
posibilidades reales observadas en 
implantación 

RECURSOS HUMANOS 
Centralizar y homogeneizar 
información 

Elaborar un apartado en la WEB del 
Centro donde figure toda la 
información de la experiencia 
docente e investigadora de los 
docentes  

2011‐2013 
Equipo Decanal y 
Departamentos  

RESULTADOS PREVISTOS Mejorar rendimiento académico 

Detección de las materias que 
presentan peor comportamiento 
Análisis de las causas 
Análisis de posibles soluciones como: 
perfeccionar análisis de guías 
docentes 
Y mejora de la  coordinación 

Curso 
2011/12 

Equipo decanal / 
Coordinadores de curso y 

materias 
 

 

  



TÍTULO: MÁSTER EN ADMINISTRACIÓN INTEGRADA DE EMPRESAS: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN 
Implantar un registro de evidencias de 
justificación 

Envío trimestral a los profesores de fichas 
para recabar información 

Enero 2012 Coordinador  

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 
Reducción de las competencias 
específicas 

Revisar y suprimir competencias 
específicas de materias amortizadas o 
revisadas 

Mayo 2012 Coordinador  

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 
Reagrupación de las competencias 
específicas 

Detectar duplicidades y excesos de 
especificación  y volver a redactar 

Mayo 2012 Coordinador  

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Informar sobre perfiles de los docentes 
Eliminación de materias y módulos 
optativos 

Curso 
aprobaciò 
modificación 
memoria 

Coordinador  

RECURSOS HUMANOS 
Mejorar la información sobre los 
docentes 

Incluir en la web información sobre el 
perfil de cada docente 

Febrero 
2012 

Coordinador  

SISTEMA DE GARANTÍA DE 
CALIDAD 

Recoger información sobre la formación 
Poner en marcha un sistema de recogida 
de informacíón sobre satisfacción con la 
formación dirigido a directores de tésis 

Julio 2012 Coordinador   

 

TÍTULO: MÁSTER EN ECONOMÍA 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN Ampliar número referentes externos 
Recoger información programas 
internacionales de doctorado en Economía  

Año 2012 
Comisión 
académica 

 

SGIC 
Mejorar la recogida de información en las 
encuestas de satiasfacción  

Introducir soporte electrónico para la 
información 

Curso 
2012/13 

Comisión 
Académica 

 

 

 

 



TÍTULO: MÁSTER EN INVESTIGACIÓN EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 
No existen propuestas de mejora 

 

 
 

TÍTULO: MÁSTER EN INTEGRACIÓN ECONÓMICA REGIONAL Y POLÌTICAS COMUNITARIAS 
CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 
Ampliar los referentes externos sobre 
competencias y objetivos 

Analizar las competencias y objetivos de 
los másteres de referencia 

Curso 
2011/12 

Comisión 
Académica 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Ampliar contenidos sobre politicas de 
integración en América Latina 

Modificar contenidos y líneas de 
investigación 

Curso 
2010/11 

Comisión 
Académica 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la sincronización en los 
métodos de aprendizaje on line 

Uso coordinado de cuestionarios y 
tiempos de ejecución 

Curso 
2011/12 

Coordinadores 
de materias 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la definición de los trabajos de 
fin de máster 

Elaborar guía de TFM 
Curso 
2011/12 

Coordinador 
TFM 

 

 

TÍTULO: MÁSTER EN ECONOMÍA, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL MEDIO MARINO Y LOS RECURSOS PESQUEROS 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO Modificación del título 
Posibilitar seguimiento a distancia, reducir 
duración y número de plazas de nuevo 
ingreso 

Curso 
2012/13 

Comisión 
Académica del 
Máster 

 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS Modificación del título Modificar oferta de materias Curso 
2012/13 

Comisión 
Académica del 
Máster

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Modificación del título 
Reducir la carga de crediticia de 120 a 90 
ECTS 

Curso 
2012/13 

Comisión 
Académica del 
Máster

 

 



 
 

TÍTULO: MÁSTER EN TÉCNICAS ESTADÍSTICAS (Master interuniversitario, coordinación en Universidad de Santiago Compostela) 
CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN 

Aumentar el número de optativas 
especialmente dirigidas a ciertas ramas 
como la Medicina o la Economía para 
atraer a más alumnos de estos ámbitos

Incluir materias de la especialidad de 
Bioestadística o Ingeniería Financiera. 

Curso 
2011/12 

Comisión 
Académica 

 

ACCESO y ADMISION 

Un cambio de calendario sería deseable 

para disponer de más margen en 

septiembre para la admisión de 

estudiantes. 

Empezar las actividades académicas a 
principios de octubre. 

Curso 
2011/12 

  

RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 

Ampliar el número de aulas dedicadas al 

master y actualizar los equipos de 

videoconferencia. 
  

Responsable de 
cada centro 

 

 

 
 

TÍTULO: MÁSTER EN INTEGRACIÓN ECONÓMICA REGIONAL Y POLÌTICAS COMUNITARIAS 
CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 
Ampliar los referentes externos sobre 
competencias y objetivos 

Analizar las competencias y objetivos de 
los másteres de referencia 

Curso 
2011/12 

Comisión 
Académica 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Ampliar contenidos sobre politicas de 
integración en América Latina 

Modificar contenidos y líneas de 
investigación 

Curso 
2010/11 

Comisión 
Académica 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la sincronización en los 
métodos de aprendizaje on line 

Uso coordinado de cuestionarios y 
tiempos de ejecución 

Curso 
2011/12 

Coordinadores 
de materias 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la definición de los trabajos de 
fin de máster 

Elaborar guía de TFM 
Curso 
2011/12 

Coordinador 
TFM 

 

 



 

 

TÍTULO: MÁSTER EN POLÌTICAS COMUNITARIAS Y COOPERACIÓN TERRITORIAL 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
Adaptar la descripción del título a la 
normativa vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Coordinador  

JUSTIFICACIÓN 
Adaptar redacción a nuevas directrices  
europeas 

Elaborar nueva memoria de verificación 
Curso 
2011/12 

Comisión 
Académica 

 

COMPETENCIAS/OBEJETIVOS 
Adaptar el criterio a la normativa 
vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Coordinador  

ACCESO Y ADMISIÓN DE 
ESTUDIANTES 

Adaptar el criterio a la normativa 
vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Coordinador  

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Adaptar el criterio a la normativa 
vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Coordinador  

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Rehacer la memoria incluyendo la 
nueva distribución del plan de estudios 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Comisión 
Académica

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Modificación del calendario de 
impartición de las materias 

Modificar la secuencia de disciplinas en el 
máster 

 
Comisión 
Académica

 

RECURSOS HUMANOS 
Adaptación de los RRHH al nueva 
distribución del plan de estudios 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Comisión 
Académica

 

RESULTADOS PREVISTOS 
Adaptar el criterio a la normativa 
vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Comisión 
Académica

 

RESULTADOS PREVISTOS Revisión de los resultados previstos 
Situar tasas de graduación entre el 75 y 
80% 

4º trimestre 
2011 

Comisión 
Académica 

 

CALENDARIO DE 
IMPLANTACIÓN 

Adaptar el criterio a la normativa 
vigente 

Elaborar nueva memoria de verificación 
4º trimestre 
2011 

Comisión 
Académica 

 

  
 

 



TÍTULO: MÁSTER EN INNOVACION Y ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

JUSTIFICACIÓN Ampliar referentes externos 
Establecer un sistema de encuestas a empresas 
extranjeras 

Año 2012 
Equipo 
Coordinación 

 

SGIC 
Mejorar la recogida de información en las 
encuestas de satiasfacción  

Introducir soporte electrónico para la 
información 

Curso 
2012/13 

Equipo 
Coordinación 

 

 

TÍTULO: MÁSTER EN GESTIÓN DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 

COMPETENCIAS/OBJETIVOS 
Realizar mapa de competencias de la 
titulación 

Elaborar tabla de materias y 
competencias trabajadas en ellas 

Enero‐
Marzo 2012 

Comisión 
Académica 

 

PLANIFICACIÓN DE LAS 
ENSEÑANZAS 

Mejorar la información sobre los 
trabajos de fin de máster 

Elaborar un informe anual sobre los TFM 
Enero-marzo 
2012 

Comisión 
Académica 

 

RECURSOS HUMANOS 
Reforzar información sobre personal 
docente 

Incluir en la web información sobre el 
perfil de cada docente 

Enero-marzo 
2012 

Comisión 
Académica 

 

 

TÍTULO: MÁSTER EN FINANZAS 

CRITERIO PROPUESTA MEJORA ACTUACIÓN PLAZO RESPONSABLE OBSERVACIONES 
No existen propuestas de mejora 

 


